
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.…… 
 

๑. จํานวนผูแสดงความคิดเห็น ๑๖ ราย 
    มีผูแสดงความคิดเห็นทางอีเมลจํานวน ๖ ราย 
    มีผูแสดงความคิดเห็นทางไปรษณียมหาวิทยาลัยจํานวน ๑๐ ราย 
 
๒. สรุปประเด็นขอเสนอแนะจากการรับฟงความคิดเห็นไดดังน้ี 
          ๒.๑ เห็นดวยกับรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.……ฉบับใหม 
 ๒.๒ ไมเห็นดวยกับการใหประธานสภาอาจารยคณะเปนสมาชิกประเภทผูแทนคณะโดยตําแหนง เพราะ
ประธานสภาอาจารยคณะแตละแหงควรดูแลภายในคณะแลวประสานงานกับสมาชิกสภาคณาจารยของคณะนั้น 
จะทําใหมีจํานวนคนทํางานมากขึ้น ภาระกิจสภาคณาจารยมิใชเร่ืองผูกขาดตําแหนง หากเปนภารกิจที่คณาจารย
อาสาตัวมาทํางานใหกับมหาวิทยาลัย 
 ๒.๓ สภาอาจารยของคณะมีภารกิจและวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจงภายในคณะเทานั้น แตกตางจาก
สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ที่สมควรมีวัตถุประสงคที่มองในมุมกวาง ดังนั้นไมสมควรใหสมาชิกสภา
คณาจารยประเภทผูแทนคณะตองเปนประธานสภาอาจารยของคณะเทานั้น ควรเปดกวางใหคณะตกลงกันเอง
วาใครจะเปนสวนกลาง ใครจะเปนที่คณะ สภาคณาจารยควรพิจารณากระทําบทบาทในขอบเขตที่กําหนดไว
เทานั้น 
 ๒.๔ ไมเห็นดวยกับการใหประธานสภาอาจารยของคณะเปนสมาชิกประเภทผูแทนคณะโดยตําแหนง
เพราะประธานสภาอาจารยคณะบางคนเปนทั้งผูบริหารและกรรมการประจําคณะ และวาระการดํารงตําแหนง
ของประธานสภาอาจารยคณะไมตรงกับวาระของสภาคณาจารยทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 
 ๒.๕ หากตองการความคลองตัวในการทํางาน ควรพิจารณาจํานวนสมาชิกสภาคณาจารยใหเหลือเพียง 
๒๐-๒๕ คน หรือแบงเปนวิทยาเขตละ ๖-๗ คน นาจะเหมาะสมกวา 
 ๒.๖ การหามผูดํารงตําแหนงบริหารเปนสมาชิกสภาคณาจารยถือเปนการลิดรอนสิทธิของคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากการทําหนาที่บริหาร ถือเปนภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว เม่ือทําหนาที่
แลวไมควรใหสิทธิพ้ืนฐานของคณาจารยตองหมดไป 
 ๒.๗ สภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ ควรเปดกวางไมควรหามผูดํารงตําแหนงบริหารเปนสมาชิก
สภาคณาจารย ผูดํารงตําแหนงบริหารถือเปนคณาจารยคนหนึ่งและเปนผูที่มีประสบการณ ขอเสนอแนะมี
ประโยชนมากไมควรตัดสิทธิ์ 
 ๒.๘ ควรเพิ่มมาตราเกี่ยวกับ การทํางานของสมาชิก การทํางานของสมาชิกถือเปนการเสียสละเพื่อ
มหาวิทยาลัย (ทั้งเวลา กําลังกาย และพลังความคิด) เพราะเปนการทํางานใหกับมหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/
วิทยาลัย ตองใหการสนับสนุนและนับเปนภาระงานเทียบเทากับ ประธานหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/ผูชวย/รอง 
ฯลฯ แลวแตจะพิจารณา เพราะถาทํางานเอาใจใสจริงจัง ถือวาทําหนาที่ใหกับคณะ ทั้งปกปองผลประโยชนให
อาจารยและบุคลากรในคณะและเสนอแนะการบริหารทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนงานที่ยาก  
 


