
หนา 1 

ตารางเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  

กับ รางขอบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  

รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  
พ.ศ. .... 

เหตุผล 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย สภาคณาจารย  พ.ศ.2530 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2536 และ(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2545 

.............. 

เพื่ออนุวัติตามมาตรา 22 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ.2530 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 16 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ.2530 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 123 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2530 

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย  สภาคณาจารย  

พ.ศ. ....  

.............. 

   เพื่ออนุวัติตามมาตรา 26 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งที่.... เมื่อวันที่......................... จึงออกขอบังคับวาดวย  

สภาคณาจารย ไวดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
แกไขขอความตามมาตรา 26 และมาตรา 27 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550  

 

 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภา

คณาจารย พ.ศ.  2530"  

หมวด 1 

ขอความทั่วไป 

ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภา

คณาจารย พ.ศ. ….” 

 
 
แกไขตามปที่ออกขอบังคับ 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน 2530 เปนตนไป ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 

ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปน

ตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 

พ.ศ.2524  

ขอ 3  ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย 

พ.ศ. 2530 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545)  

ยกเลิกขอบังคับเดิม 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 2 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
ขอ 4 ในขอบังคับนี้  

"สภาคณาจารย" หมายถึง สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  

"คณาจารย"  หมายถึง คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดล  

"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสภาคณาจารย  

"ประธาน" หมายถึง ประธานสภาคณาจารย  

"รองประธาน" หมายถึง รองประธานสภาคณาจารย  

"เลขาธิการ" หมายถึง เลขาธิการสภาคณาจารย  

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล  

"คณะ" หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ศูนย สํานัก และสวน

ราชการ ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัยเฉพาะที่มี

คณาจารยในสังกัด  

"ตําแหนงทางบริหาร" หมายถึง ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล รองผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา 

หัวหนาสวนราชการ และรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ หรือภาควิชา  

"ตําแหนงทางวิชาการ"   หมายถึง  ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

“สภาคณาจารย” หมายถึง  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

“คณาจารย” หมายถึง  ขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปน

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดล  

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสภาคณาจารย 

“ประธาน” หมายถึง  ประธานสภาคณาจารย 

“รองประธาน” หมายถึง  รองประธานสภาคณาจารย 

“เลขาธิการ” หมายถึง  เลขาธิการสภาคณาจารย 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน และสวน

งานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่มีคณาจารยสังกัดอยู 

“ตําแหนงประเภทผูบริหาร” หมายถึง ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล รองผูอํานวยการโรงพยาบาล  หัวหนาภาควิชา  รองหัวหนาภาควิชา  

และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือภาควิชา 

“ตําแหนงทางวิชาการ” หมายถึง ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หรือตําแหนงอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 

 

 

ปจจุบันคณาจารยประจําของหาวิทยาลัย

มหิดลมีทั้งที่เปนขาราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
เปนไปตามที่บทบัญญัติในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 

 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 

 

(ไมมีการแกไข) 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 3 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  

หมวด 1 

หนาที่ของสภาคณาจารย 

 ขอ 6 สภาคณาจารยมีหนาที่ดังตอไปนี้  

 6.1 ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกอธิการบดีเกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้  

(1) เรื่องทางวิชาการ   

(2) ตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงทางบริหาร  

(3) กิจการเกี่ยวกับคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย  

(4) กิจการดานนักศึกษา  
(5) สงเสริมและพิทักษสิทธิ  เสรีภาพ  อันชอบธรรมของคณาจารย

และขาราชการของมหาวิทยาลัย  

(6) เรื่องตาง ๆ  ที่สภาคณาจารยเห็นสมควร  

หากคําแนะนําตาง ๆ  มิไดรับการสนองตอบในเวลาอันควร ใหมีสิทธิอุทธรณ

ตอสภามหาวิทยาลัยได  

6.2  เปนตัวแทนของคณาจารย เพื่อประสานงานกับองคกรอื่น หรือดําเนินการ

โดยชอบธรรมในฐานะตัวแทนของคณาจารยเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยเปน

สวนรวม ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน  

6.3 ทาํหนาที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย หรืออนุมัติ  

หมวด  2 

อํานาจและหนาที่ของสภาคณาจารย 

ขอ 6 สภาคณาจารยมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

6.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการ

ของมหาวิทยาลัย  

6.2 เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัย 

และอธิการบดีเกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยใน

มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 

ดังกลาว ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

6.3 เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและ

อธิการบดีเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารยทางดานทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย 

6.4 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยทางดาน

ทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย 

6.5 เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

6.6 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  

 

 
อํานาจและหนาที่ของสภาคณาจารยตามราง

ขอบังคับใหมเปนอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวใน 

มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2550 

ขอ 7 สภาคณาจารย อาจวางระเบียบปฏิบัติและออกขอบังคับของสภา

คณาจารยเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยได ทั้งนี้ตองไมขัดตอระเบียบ

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

สภาคณาจารยอาจแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกระทํากิจการ หรือพิจารณาเรื่อง

ใด ๆ  อันอยูในหนาที่ของสภาคณาจารยได 

ขอ 7  สภาคณาจารย อาจวางระเบียบปฏิบัติและออกขอบังคับของสภา

คณาจารยเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยได ทั้งนี้ตองไมขัดตอระเบียบ

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

สภาคณาจารยอาจแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกระทํากิจการ หรือพิจารณาเรื่อง

ใด ๆ  อันอยูในหนาที่ของสภาคณาจารยได 

(ไมมีการแกไข) 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 4 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  

หมวด 2 

สิทธิของคณาจารย 

ขอ 8  ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิก  

หมวด 2 (ตอ) 

สิทธิของคณาจารย 

ขอ 8 ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิก 

 
 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 9  เขารวมฟงการประชุมของสภาคณาจารย เวนแตกรณีที่เปนการ

ประชุมลับ  

ขอ 9 เขารวมฟงการประชุมของสภาคณาจารย เวนแตกรณีที่เปนการ

ประชุมลับ 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 10  เสนอเรื่องราวใด ๆ ตอสภาคณาจารย  ขอ 10 เสนอเรื่องราวใด ๆ ตอสภาคณาจารย (ไมมีการแกไข) 

ขอ 11  ขอใหสภาคณาจารยเรียกประชุมวิสามัญได  ตามขอ 40.2  ขอ 

40.3  และขอ 40.4  

ขอ 11 ขอใหสภาคณาจารยเรียกประชุมวิสามัญได ตามขอ 46.2 ขอ 46.3 

และ ขอ 46.4 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 12 ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงได โดยคณาจารยจํานวนไม

นอยกวาสามในสี่ของคณาจารยทั้งหมดมีมติไมไววางใจ 

ขอ 12 ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงได โดยคณาจารยจํานวนไม

นอยกวาสามในสี่ของคณาจารยทั้งหมดมีมติไมไววางใจ 

(ไมมีการแกไข) 

หมวด 3 

องคประกอบ 

ขอ 13 ใหสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกสองประเภท  

13.1 ประเภทผูแทนคณะ คณะละหนึ่งคน โดยการเลือกตั้งทั่วไปในคณะนั้น  

13.2 ประเภทผูแทนทั่วไป จากการเลือกตั้งทั่วไปโดยคณาจารยทั้ง

มหาวิทยาลัยมีจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนคณะ เศษ

ของสองใหนับเปนหนึ่ง  

คณาจารยผูใดจะเปนสมาชิกเกินหนึ่งประเภทในขณะเดียวกันมิได  

หมวด  3 

องคประกอบและวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ 13 ใหสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกสองประเภท ซึ่งเปน

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

13.1 ประเภทผูแทนสวนงาน ใหประธานสภาอาจารยของแตละสวนงาน 

เปนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนง หากสวนงาน ใดไมมีสภา

อาจารย ใหเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยในสวนงาน ที่ตนสังกัดอยู สวนงาน

ละหนึ่งคน 

13.2 ประเภทผูแทนทั่วไป โดยการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย เปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทน

สวนงาน หากมีเศษใหนับเปนหนึ่ง 

 

 

13.1 เพื่อใหการทํางานรวมกัน การสื่อสารและ

การประสานงานกันระหวางสภาคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยกับสภาอาจารยในระดับสวนงานมี

ความใกลชิดและเชื่อมโยงกันมากขึ้น 
 
13.2 ลดจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปจาก
จํานวนหนึ่งในสองเปนจํานวนหนึ่งในสามของ

จํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน ทั้งนี้

เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางานมากขึ้น 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 5 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
ขอ 14 ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนที่หนึ่ง รองประธานคนที่

สอง และเลขาธิการตําแหนงละหนึ่งคน ซึ่งสมาชิกเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกและอาจมี

สมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีกตามที่สภาคณาจารยเห็นสมควร 

ขอ 17 ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนที่หนึ่ง รองประธานคนที่

สอง และเลขาธิการ ตําแหนงละหนึ่งคน ซึ่งสมาชิกเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกและ

อาจมีสมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีก ตามที่สภาคณาจารยเห็นสมควร 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 15 สมาชิกมีวาระคราวละสองป นับแตวันที่เขารับหนาที่ ในกรณีที่

สมาชิกพนจาก ตําแหนงตามวาระ ใหสมาชิกชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

สมาชิกชุดใหมจะเขารับหนาที่  

ขอ 14 สมาชิกทั้งสองประเภทมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแต

วันที่เขารับหนาที่ ในกรณีที่สมาชิกพนจากตําแหนงตามวาระ ใหสมาชิกชุด

เดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสมาชิกชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

กําหนดใหชัดเจนขึ้น 

หมวด 4 

วิธีการเลือกตั้ง 

ขอ 16  คณาจารยที่สังกัดอยูในคณะใดมีสิทธิรับเลือกตั้ง และเลือกตั้งสมาชิก

ประเภทผูแทนคณะของคณะนั้น ผูประสงครับเลือกตั้งตองสมัครเขารับเลือกตั้ง 

*ใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทประจําและชั่วคราวที่จางเต็ม

เวลา มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนคณะดวย 

หมวด  4  

วิธีการเลือกตั้ง 

ขอ 20 คณาจารยที่สังกัดอยูในสวนงานใดมีสิทธิรับเลือกตั้ง และเลือกตั้ง

สมาชิกประเภทผูแทนสวนงานของสวนงานตามขอ 13 

* ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ...(ไมมี) 

 
คณาจารยหมายถึงขาราชการ หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งเปนคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยมหิดล มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกสภา

คณาจารยได  
 

ขอ 17 คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีสิทธิรับเลือกตั้งและเลือกตั้งสมาชิก

ประเภทผูแทนทั่วไป  ผูประสงครับเลือกตั้งตองไดรับการรับรองจากคณาจารย

ประจําในคณะตาง  ๆ คณะละอยางนอยหนึ่งคน รวมจํานวนคณะแลวไมนอยกวา

หนึ่งในสามของจํานวนคณะทั้งหมด  

*ใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทประจําและชั่วคราวที่จางเต็ม

เวลา มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปดวย 

(*ความในขอ 16 วรรคสอง และขอ 17 วรรคสอง ถูกเพิ่มเติมโดย ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2545) 

 

ขอ 21 คณาจารยมีสิทธิรับเลือกตั้งและเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน

ทั่วไปตามขอ 13 

* ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ...(ไมมี) 

 

 

คณาจารยหมายถึงขาราชการ หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งเปนคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยมหิดล มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกสภา

คณาจารยได  
 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 6 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
ขอ 18 ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเปนสมาชิก

ประเภทผูแทนคณะหรือประเภทผูแทนทั่วไปไดเพียงประเภทเดียวเทานั้น  

 

ขอ 22 คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะสมัครรับเลือกตั้งเพื่อ

เปนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานหรือประเภทผูแทนทั่วไปไดเพียงประเภท

เดยีวเทานั้น 

(ไมมีการแกไข) 

--- ไมมี --- ขอ 23 คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะตองไมเปนผูดํารง

ตําแหนงทางบริหาร  

เพื่อใหการทํางานของสภาคณาจารย ในการให

คําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะขอคิดเห็นแก

สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เปนไปโดยอิสระ 

ไมถูกครอบงําโดยฝายบริหาร 

ขอ 19 ใหอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเลือกตั้งสมาชิก  ขอ 24 ใหอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเลือกตั้งสมาชิก  (ไมมีการแกไข) 

ขอ 20 ใหมหาวิทยาลัยประกาศจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนคณะและ

ประเภทผูแทนทั่วไปที่จะมีการเลือกตั้งในแตละคราว  

ขอ 25 ใหมหาวิทยาลัยประกาศจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน

และประเภทผูแทนทั่วไปที่จะมีการเลือกตั้งในแตละคราว 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 21 การเลือกตั้งสมาชิกทั้งสองประเภทใหกระทําพรอมกัน ยกเวนในการ

เลือกตั้งซอม ซึ่งอาจกระทําไมพรอมกันก็ได    

ในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งไมเกินจํานวนสมาชิกที่ตองเลือกตั้งตามขอ 20 

ใหผูสมัครรับเลือกตั้งนั้นไดเปนสมาชิกโดยไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง  

ขอ 26 การเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานและประเภทผูแทนทั่วไป 

ใหกระทําพรอมกัน ยกเวนในการเลือกตั้งซอม ซึ่งอาจกระทําไมพรอมกันก็ได  

ในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งไมเกินจํานวนสมาชิกที่ตองเลือกตั้งตามขอ 25 

ใหผูสมัครรับเลือกตั้งนั้นไดเปนสมาชิก โดยไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง 

(ไมมีการแกไข) 

*ขอ 22 ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน 

นับแตวันเลือกตั้งสิ้นสุดลง และถือวาเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ประกาศ

ผลการเลือกตั้ง ยกเวนการเลือกตั้งตามวาระใหถือวาการรับหนาที่เปนสมาชิกในวัน

ถัดจากวันหมดวาระของสมาชิกชุดเดิม  

ในกรณีที่ไดสมาชิกไมครบจํานวนตามขอ 20 ใหถือวาตําแหนงสมาชิกที่ขาด

จํานวนเปนตําแหนงที่วางลงกอนวาระโดยอนุโลม และใหดําเนินการเลือกตั้งซอม

ตามนัยขอ 27   

ขอ 27 ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน 

นับแตวันเลือกตั้งสิ้นสุดลงและถือวาเขารับหนาที่ เปนสมาชิกตั้งแตวันที่

ประกาศผลการเลือกตั้ง ยกเวนการเลือกตั้งตามวาระใหถือวาการรับหนาที่เปน

สมาชิกในวันถัดจากวันหมดวาระของสมาชิกชุดเดิม 

ในกรณีที่ไดสมาชิกไมครบจํานวนตามขอ 25 ใหถือวาตําแหนงสมาชิกที่

ขาดจํานวนเปนตําแหนงที่วางลงกอนวาระโดยอนุโลม และใหดําเนินการ

เลือกตั้งซอมตามนัยขอ 31 

(ไมมีการแกไข) 
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หนา 7 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
(* ความเดิมในขอ  22  ถูกยกเลิกโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย สภา

คณาจารย  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 และใหใชความขางตนแทน) 

 

ขอ 23 ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารย

เพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายในสิบหาวัน นับแตวันที่

มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ 22  

ขอ 28 ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภา

คณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายในสิบหาวัน 

นับแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ 27  

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 24 ในการประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธานและ

เลขาธิการ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายทําหนาที่ประธานที่ประชุม

ชั่วคราว  

ขอ 29 ในการประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน

และเลขาธิการ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายทําหนาที่ประธาน

ที่ประชุมชั่วคราว 

(ไมมีการแกไข) 

ใหมหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการ 

โดยมิชักชา 

ขอ 30 การเลือกตั้งประธาน รองประธานและเลขาธิการ ใหใชวิธีออก

เสียงลงคะแนนโดยลับ ประธานตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมดที่เขาประชุม  ใหมหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง

ประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายในเวลาเจ็ดวัน 

 

ใหมีความชัดเจนมากขึ้นในวิธีการออกเสียง

เลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการ 

ขอ 25 สมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงตามวาระ หรือตามขอ 12 หรือตามขอ 

27 วรรคสอง  

 

ขอ 15 สมาชิกทั้งคณะพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อครบวาระตามขอ 14  

(หมวด 3 องคประกอบและวาระการดาํรงตําแหนง) 

 

ขอ 26 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 25 แลว สมาชิกภาพของสมาชิก

สิ้นสุดลงเฉพาะตัวเมื่อ  

26.1 ขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิก  

26.2 ตาย  

26.3 ลาออก โดยยื่นเปนหนังสือตออธิการบดี  

ขอ 16 นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 14 แลว สมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ้นสุดลงเฉพาะตัวเมื่อ  

 16.1 ขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิก  

 16.2 ตาย  

 16.3 ลาออก โดยยื่นเปนหนังสือตออธิการบดี  
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หนา 8 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
26.4 สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวาสี่ในหาของ

สมาชิกทั้งหมดในขณะนั้น  

26.5ไมเขารวมประชุมสามัญติดตอกันเกินสามครั้ง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 

ทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจของประธาน 

 16.4 สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของ

สมาชิกทั้งหมดในขณะนั้น  

 16.5 ไมเขารวมประชุมสามัญติดตอกันเกินสามครั้ง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 

ทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจของที่ประชุมสภาคณาจารย 

 16.6 ไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

และไมสามารถเขารวมประชุมสภาคณาจารยติดตอกันนานกวาหกเดือน 

 16.7 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางบริหาร 

(หมวด 3 องคประกอบและวาระการดาํรงตําแหนง) 

 
16.6 เพื่อใหสมาชิกเขารวมประชุมอยาง

สม่ําเสมอเพื่อใหการทํางานของสภาคณาจารยมี

ความตอเนื่อง 
 
16.7 เพื่อใหการทํางานของสภาคณาจารย ในการ

ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะขอคิดเห็นแก

สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เปนไปโดยอิสระ 

ไมถูกครอบงําโดยฝายบริหาร 

ขอ 27 ถาตําแหนงสมาชิกประเภทใดวางลงกอนวาระ ใหมีการเลือกตั้งซอม

สมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน เวนแตวาระของสมาชิกที่วางนั้นมีวาระของ

การดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาเกาสิบวันจะไมเลือกตั้งซอมก็ได           

ในกรณีที่จํานวนสมาชิกที่เหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตาม

ขอบังคับนี้ ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงและใหมีการเลือกตั้งทั้งคณะ โดยถือ

เปนการเลือกตั้งตามวาระ  

ขอ 31 ถาตําแหนงสมาชิกประเภทใดวางลงกอนวาระ ใหมีการเลือกตั้งซอม

สมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน เวนแตวาระของสมาชิกที่วางนั้นมีวาระ

ของการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาเกาสิบวัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได 

ในกรณีที่จํานวนสมาชิกที่เหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตาม

ขอบังคับนี้ ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงและใหมีการเลือกตั้งทั้งคณะ 

โดยถือเปนการเลือกตั้งตามวาระ  

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 28 ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งซอมนั้นเขารับหนาที่เปนสมาชิก ตั้งแตวันที่

มหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระของผูซึ่ง

ตนแทน 

ขอ 32 ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งซอมนั้นเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่

มหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระ

ของผูซึ่งตนแทน 

(ไมมีการแกไข) 

*ขอ 29 ใหดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกทั้งคณะ กอนสมาชิกพนจากตําแหนง

ตามวาระปกติไมนอยกวา 30 วัน  

ในกรณีที่พนจากตําแหนงทั้งคณะตามขอ 27 วรรคสอง ใหดําเนินการเลือกตั้ง

ใหเสร็จสิ้นภายในสี่สิบหาวัน นับแตวันที่พนจากตําแหนง    

ขอ 33 ใหดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกทั้งคณะกอนสมาชิกพนจากตําแหนง

ตามวาระปกติไมนอยกวาสามสิบวัน  

ในกรณีที่พนจากตําแหนงทั้งคณะตามขอ 15 ใหดําเนินการเลือกตั้งให

เสร็จสิ้นภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง 

(ไมมีการแกไข) 
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หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
(* ความเดิมในขอ  29  ถูกยกเลิก  โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย 

สภาคณาจารย  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2534 และใหใชความขางตนแทน) 

 

 

 

 

--- ไมมี --- 

ขอ 34 เมื่อประธานพนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภา

คณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่วางลง ประธาน

ที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่

เหลืออยูของประธานที่ตนแทน 

กรณีที่รองประธาน หรือเลขาธิการ พนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ 

นอกจากคราวออกตามวาระ ใหประธานดําเนินการเลือกตั้งรองประธาน 

หรือเลขาธิการ ในที่ประชุมสภาคณาจารย ในคราวประชุมครั้งถัดไปนับจาก

วันที่พนจากตําแหนง รองประธานหรือเลขาธิการที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ 

ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของรองประธาน หรือ 

เลขาธิการที่ตนแทน 

เพื่อใหขอบังคับใหมมีความชัดเจนมากขึ้น 

เนื่องจากขอบังคับเดิมไมไดกําหนดไว 

หมวด 5 

วิธีการดําเนินงาน 

--- ไมมี --- 

หมวด  5 

วิธีการดําเนินงาน 

ขอ 35 สภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ ขึ้นตรงกับอธิการบดี 

เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

และเปนไปตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื่อ

การประชุมครั้งที่ 416 วันที่ 18 มิถุนายน 2551 

ขอ 30 การดําเนินงานของสภาคณาจารยใหถือเปนการปฏิบัติราชการแก

มหาวิทยาลัย   หากไมขัดตอกฎหมาย   ระเบียบ  หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยยอม

ไดรับความคุมครองจากมหาวิทยาลัย  

ขอ 37 การดําเนินงานของสภาคณาจารยใหถือเปนการปฏิบัติงานแก

มหาวิทยาลัย หากไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ยอมไดรับความคุมครองจากมหาวิทยาลัย 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 31 ใหสภาคณาจารยมีสํานักงาน เจาหนาที่และอุปกรณ โดยไดรับ

งบประมาณของมหาวิทยาลัย  

ขอ 36 ใหมีสํานักงานสภาคณาจารย เจาหนาที่ และอุปกรณ โดยไดรับ

งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

(ไมมีการแกไข) 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 10 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
ขอ 32 การควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาที่และการดําเนินงานภายในสํานักงาน

สภาคณาจารยใหกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารย  

ขอ 38 การควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาที่และการดําเนินงานภายใน

สํานักงานสภาคณาจารยใหกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารย  

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 33 ใหประธานเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารย 

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจ และหนาที่ดังนี้  

(1)เปนผูแทนสภาคณาจารยในกิจการของสภาคณาจารย ในการนี้อาจ

มอบหมายเปนหนังสือใหสมาชิกผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาที่แทนตามที่เห็นสมควรได 

(2)พัฒนาสภาคณาจารย  

(3)เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําป ตลอดจนรายงาน

เกี่ยวกับกิจการของสภาคณาจารยตอสภามหาวิทยาลัย 

(4) เรียกประชุมสภาคณาจารย และเปนประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย  

ขอ 39 ใหประธานเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารย

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 (1) เปนผูแทนสภาคณาจารยในกิจการของสภาคณาจารย ในการนี้อาจ

มอบหมายเปนหนังสือใหสมาชิกผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาที่แทนตามที่เห็นสมควรได  

 (2) พัฒนาสภาคณาจารย  

 (3) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําป ตลอดจน

รายงานเกี่ยวกับกิจการของสภาคณาจารยตอสภามหาวิทยาลัย 

 (4) เรียกประชุมสภาคณาจารย และเปนประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 34 รองประธานมีอํานาจหนาที่ชวยประธานในกิจการของสภาคณาจารย 

เมื่อประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานคนที่หนึ่งทํา

หนาที่แทน  

เมื่อประธานและรองประธานคนที่หนึ่งไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได ใหรองประธานคนที่สองทําหนาที่แทน  

ขอ 40 รองประธานมีอํานาจหนาที่ชวยประธานในกิจการของสภา

คณาจารย เมื่อประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง

ประธานคนที่หนึ่ง หรือรองประธานคนที่สองทําหนาที่แทนตามลําดับ  

แกไขถอยคําใหกระชับมากขึ้น 

ขอ 35 เลขาธิการมีอํานาจและหนาที่ดังนี้  

35.1 เปนหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย 

35.2 เปนเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย  

35.3 ควบคุมดูแลการเงิน การบัญชี และทรัพยสินของสภาคณาจารย  

35.4 ดําเนินการอยางอื่นตามที่กําหนดไวในระเบียบปฏิบัติ และขอบังคับของ

ขอ 41 เลขาธิการมีอํานาจและหนาที่ดังนี้  

 41.1 เปนหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย  

 41.2 เปนเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย  

 41.3 ควบคุมดูแลการเงิน การบัญชี และทรัพยสินของสภาคณาจารย  

 41.4 ดําเนินการอยางอื่นตามที่กําหนดไวในระเบียบปฏิบัติและขอบังคับ

(ไมมีการแกไข) 

File : สํารองขอมูล\ขอบังคับสภาคณาจารย_ใหม\ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับสภาคณาจารยเกาและใหม(word) 



หนา 11 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
สภาคณาจารย หรือตามที่ประธานหรือสภาคณาจารยมอบหมาย 

 

ของสภาคณาจารย หรือตามที่ประธานหรือสภาคณาจารยมอบหมาย 

หมวด 6 

วิธีการประชุม 

ขอ 36 การประชุมสภาคณาจารย ยอมเปนการเปดเผย แตในการประชุมลับ 

ผูที่จะเขาฟงการประชุมตองไดรับอนุญาตจากประธานของที่ประชุมกอน  

หมวด 6  

วิธีการประชุม 

ขอ 42 การประชุมสภาคณาจารยยอมเปนการเปดเผย แตในการประชุมลับ 

ผูที่จะเขาฟงการประชุมตองไดรับอนุญาตจากประธานของที่ประชุมกอน 

 
 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 37 ใหประธาน เปนประธานในที่ประชุม เวนแตในขณะที่กลาวอภิปราย

ญัตติในที่ประชุม ใหรองประธานทําหนาที่แทน จนกวาญัตตินั้นจะผานการ

พิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ถาประธานและรองประธานไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหสมาชิกที่มาประชุมเลือกสมาชิกผูหนึ่งทําหนาที่เปนประธานแทน 

ขอ 43 ใหประธานเปนประธานในที่ประชุม เวนแตในขณะที่กลาวอภิปราย

ญัตติในที่ประชุม ใหรองประธานทําหนาที่แทน จนกวาญัตตินั้นจะผานการ

พิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ถาประธานและรองประธานไมอาจปฏิบัติหนาที่

ได ใหสมาชิกที่มาประชุมเลือกสมาชิกผูหนึ่งทําหนาที่เปนประธานแทน 

 
 

(ไมมีการแกไข) 

*ขอ 38 ในการประชุมอยางนอยตองมีสมาชิกอยางนอยกึ่งหนึ่งของสมาชิก

ทั้งหมดตามขอบังคับนี้ จึงจะเปนองคประชุม ยกเวนกรณีที่เปนเรื่องจําเปนเรงดวน 

ใหมีองคประชุมอยางนอยหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ และตอง

มีประธานหรือรองประธาน หรือ เลขาธิการคนใดคนหนึ่งรวมอยูดวย   โดยใหที่

ประชุมซึ่งมีสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสามดังกลาวพิจารณากอนวาเปน เรื่อง

จําเปนรีบดวน จึงดําเนินการประชุมตอไป  

ขอ 44 ในการประชุมตองมีสมาชิกอยางนอยกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด

ตามขอบังคับนี้ จึงจะเปนองคประชุม ยกเวนกรณีที่เปนเรื่องจําเปนเรงดวน 

ใหมีองคประชุมอยางนอยหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ 

และตองมีประธาน หรือ รองประธาน หรือเลขาธิการคนใดคนหนึ่งรวมอยู

ดวย โดยใหที่ประชุมซึ่งมีสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสามดังกลาวพิจารณา

กอนวาเปนเรื่องจําเปนรีบดวน จึงดําเนินการประชุมตอไป  

 
 
 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 39 ใหมีการประชุมสามัญอยางนอยสองเดือนตอครั้งโดยใหประธานสภา

คณาจารยเปนผูเรียกประชุม  

ขอ 45 ใหมีการประชุมสามัญอยางนอยสองเดือนตอครั้ง โดยใหประธานสภา

คณาจารยเปนผูเรียกประชุม 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 40 การประชุมวิสามัญของสภาคณาจารยมีไดโดย  

40.1 สมาชิกจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ 

เห็นสมควรใหเรียกประชุม  

ขอ 46 การประชุมวิสามัญของสภาคณาจารยมีไดโดย  

 46.1 สมาชิกจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ

นี้ เห็นสมควรใหเรียกประชุม  

(ไมมีการแกไข) 
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หนา 12 

ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  
40.2 คณาจารยไมนอยกวาหาสิบคน รองขอเปนลายลักษณอักษร  

40.3 คณาจารยไมนอยกวาสามในสี่ของคณะใดคณะหนึ่ง ขอเปนลายลักษณ

อักษร ทั้งนี้เรื่องที่อยูในวาระตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับคณะนั้นๆ หรือ

มหาวิทยาลัยโดยตรง  

การประชุมวิสามัญตามขอ 40.1 ขอ 40.2 และขอ 40.3 ใหประธานเรียก

ประชุมภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ  

*40.4 ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวนคณาจารยผูหนึ่งผูใดอาจรองขอใหเรียก

ประชุมไดทันที 

โดยมีสมาชิกคณาจารยเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของสมาชิกสภา

คณาจารยทั้งหมดตามขอบังคับดังนี้  หรือคณาจารยเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่ง

รอยคน 

(* ความเดิมในขอ 38  และขอ 40.4 ถูกยกเลิกโดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย  

สภามหาวิทยาลัย  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2536 และใหใชความขางตนแทน) 

 46.2 คณาจารยไมนอยกวาหาสิบคน รองขอเปนลายลักษณอักษร  

 46.3 คณาจารยไมนอยกวาสามในสี่ของสวนงานใดสวนงานหนึ่งรองขอ

เปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ เรื่องที่อยูในวาระตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ

สวนงานนั้นๆ หรือมหาวิทยาลัยโดยตรง 

 การประชุมวิสามัญตามขอ 46.1 ขอ 46.2 และขอ 46.3 ใหประธานเรียก

ประชุมภายในสบิหาวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

 46.4 ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวนคณาจารยผูหนึ่งผูใดอาจรองขอใหเรียก

ประชุมไดทันที โดยมีสมาชิกคณาจารยเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสี่

ของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ หรือคณาจารยเปนผูรับรองไมนอยกวา

หนึ่งรอยคน  

ขอ 41 สภาคณาจารย อาจเชิญบุคคลอื่นใดที่มิไดเปนสมาชิกเขารวมประชุม

เปนครั้งคราวได  

ขอ 48 สภาคณาจารยอาจเชิญบุคคลอื่นใดที่มิไดเปนสมาชิกเขารวม

ประชุมเปนครั้งคราวได 

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 42 การนัดประชุมวิสามัญ ตองทําเปนหนังสือแจงวาระการประชุม

ลวงหนาไมนอยกวาสามวัน เวนแตในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวน 

ขอ 47 การนัดประชุมวิสามัญ ตองทําเปนหนังสือแจงวาระการประชุม

ลวงหนาไมนอยกวาสามวัน เวนแต ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวน  

(ไมมีการแกไข) 

ขอ 43 เวนแตกรณีที่กําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ การลงมติของสภา

คณาจารยใหถือคะแนนเสียงขางมากของสมาชิกที่เขารวมประชุม สมาชิกคนหนึ่งมี

เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 49 เวนแตกรณีที่กําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ การลงมติของ

สภาคณาจารยใหถือคะแนนเสียงขางมากของสมาชิกที่เขารวมประชุม 

สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

(ไมมีการแกไข) 
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ขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2530 แกไขเพิ่มเติม  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย  เหตุผล 

หมายเหตุ  :  ตัวอักษร “หนา”  หมายถึง  มีการปรับปรุงแกไขใหม 

พ.ศ. .... (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545  

หมวด 7 

การแกไข 

 ขอ 44   การแกไขขอบังคับนี้ กระทําไดโดยสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสอง

ในสามของสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้มีมติเห็นชอบดวย โดยใหแจงญัตติไวใน

ระเบียบวาระการประชุมใหทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน ทั้งนี้ โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

หมวด 7 

การแกไข 

ขอ 50 การแกไขขอบังคับนี้ กระทําไดโดยสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวา

สองในสามของสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ มีมติเห็นชอบดวย โดยใหแจง

ญัตติไวในระเบียบวาระการประชุมใหทราบลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน 

ทั้งนี้ ขอบังคับที่ไดรับการแกไขตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 

(ไมมีการแกไข) 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 45 ใหสภาคณาจารยซึ่งทําหนาที่อยูตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.2524 ยังคงทําหนาที่ตอไป จนกวาจะไดมีการดําเนินการ

ใหไดมาซึ่งสภาคณาจารยตามขอบังคับนี้ ซึ่งจะตองกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน

สามสิบวัน  นับแตวันที่ประกาศใชขอบังคับนี้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน  พ.ศ.2530  

 

(ลงนาม)  เสม  พริ้งพวงแกว) 

(นายเสม  พริ้งพวงแกว) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 51 ใหสมาชิกสภาคณาจารยที่ไดรับเลือกตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผล

ใชบังคับ อยูในตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ 52 การดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2530 ใหนับเปนการดํารง

ตําแหนงตามขอบังคับนี้  

ประกาศ  ณ  วันที่ ....................................... 

 

(ลงนาม) .................................................. 

(...........................................) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอ 51 ใหสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบันอยูใน

ตําแหนงตอไปเพื่อทําหนาที่จนครบวาระการ

ดํารงตําแหนง 2 ป 
 
ขอ 52 ใหนับวาระการดํารงตําแหนงของ

ประธานสภาคณาจารยตอเนื่องตามขอบังคับใหม 
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