
(สําเนา) 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยสภาพนกังาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

-------------- 
 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยสภาพนักงาน  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวทิยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนกังาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา หวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙ แหง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสภาพนกังาน 
 

ขอ ๔ ใหสภาพนักงานประกอบดวยสมาชิก ดังตอไปนี ้
(๑) สมาชิกซ่ึงเปนพนกังานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงานและไดรับเลือกจาก 

พนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงาน สวนงานละหนึ่งคน 
(๒) สมาชิกซ่ึงเปนคณาจารยท่ีไดรับเลือกจากพนกังานมหาวิทยาลัยซ่ึงเปน 

คณาจารยท้ังมหาวิทยาลัย จํานวนหาคน 
(๓) สมาชิกซ่ึงมิไดเปนคณาจารยท่ีไดรับเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิได 

เปนคณาจารยท้ังมหาวิทยาลัย จํานวนหาคน 
สมาชิกตามวรรคหน่ึง ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสองป 
 
 



-๒- 
 

ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากการทดลองปฏิบัติงานแลวเปนผูมีสิทธิ 
เลือกสมาชิกตามขอ ๔ 

ขอ ๖ การเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๑) ใหกระทําโดยการลงคะแนนเสียงโดยตรง 
และลับ โดยผูมีสิทธิเลือก เลือกพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนคณาจารยหรือมิไดเปนคณาจารยใน 
สวนงานนัน้ไดหนึ่งคน ตามวิธีการท่ีอธิการบดีกําหนดตามความเหมาะสมกับแตละสวนงานโดย 
หารือกับหวัหนาสวนงานของแตละสวนงาน 

การเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๒) และ (๓) ใหดําเนนิการ ดงัตอไปนี ้
(๑) กอนวนัเลือกไมนอยกวาสามสิบวันใหอธิการบดีรับสมัครพนักงาน 

มหาวิทยาลัยซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสองป 
(๒) การเลือกใหกระทําโดยการลงคะแนนเสียงโดยตรงและลับ 
(๓) ผูซ่ึงเปนคณาจารยมีสิทธิเลือก สมาชิกตามขอ ๔ (๒) ไดหาคน 
(๔) ผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยมีสิทธิเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๓) ไดหาคน 
(๕) ผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกดวยคะแนนสูงสุดเรียงลงมาหาลําดับแรกท่ีมิไดอยูใน 

สวนงานเดียวกันเปนผูไดรับเลือก 
ขอ ๗ ใหอธิการบดีกําหนดใหมีการเลือกสมาชิกตามขอ ๖ วรรคหนึ่งและวรรค 

สองในวันเดียวกันท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย และใหอธิการบดปีระกาศผลการเลือกภายในสามวันนับแต 
วันท่ีจดัใหมีการเลือก และกําหนดใหมีการประชุมสภาพนักงานคร้ังแรกภายในสิบหาวันนับแตวัน 
ประกาศผลการเลือกสมาชิกแตตองไมกอนวันท่ีสมาชิกชุดเดิมพนวาระ 

เพื่อประโยชนในการนับวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิก ใหถือวาวนัประชุม 
สภาพนักงานคร้ังแรกเปนวนัเร่ิมวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิก 

เม่ือสมาชิกหมดวาระและยังไมมีการเลือกสมาชิกชุดใหม ใหสมาชิกชุดเดิม 
รักษาการไปจนกวาจะมีสภาพนักงานชุดใหม 
 

ขอ ๘ สมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับเลือกอีกได 
 

ขอ ๙ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ สมาชิกพนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ขาดประชุมสามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตระดับรองหัวหนาสวนงานข้ึนไป 
(๖) สภาพนักงานมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวน 

สมาชิกเทาท่ีมีอยู เพราะบกพรองหรือทุจริตตอหนาท่ีหรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย 



-๓- 
 

ขอ ๑๐ ในกรณีสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภาพนกังาน 
ประกอบดวยสมาชิกเทาท่ีมีอยู 

ในกรณีตามวรรคหน่ึง ใหอธิการบดีจัดใหมีการเลือกสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวาง 
ภายในหกสิบวัน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของสภาพนักงานเหลือไมถึงหนึ่งรอยยี่สิบวัน จะไม 
จัดใหมีการเลือกสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวางก็ได 

ใหผูไดรับเลือกเปนสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวางอยูในตําแหนงเทากบัวาระท่ี 
เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 

ขอ ๑๑ ในการประชุมสภาพนักงานคร้ังแรก ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดี 
ท่ีอธิการบดีมอบหมายทําหนาท่ีประธานในการประชุมเปนการช่ัวคราวเพื่อเลือกสมาชิกคนหนึ่ง 
เปนประธานสภาพนักงาน 

ในการเลือกประธานสภาพนักงาน สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิเสนอช่ือสมาชิกท่ีสมควร 
ไดรับเลือกเปนประธานสภาพนักงานเพียงช่ือเดียวและตองมีสมาชิกอ่ืนรับรองไมนอยกวาสามคน 

การเลือกประธานสภาพนักงานใหใชวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ 
ประธานสภาพนักงานจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 

 

ขอ ๑๒ ใหประธานสภาพนกังานแตงตั้งสมาชิกเปนรองประธานสภาพนักงาน 
และตําแหนงอ่ืนตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีประธานสภาพนักงานเปนสมาชิกซ่ึงเปนคณาจารย ใหแตงต้ังรอง 
ประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซ่ึงมิไดเปนคณาจารย และในกรณท่ีีประธานสภาพนักงานเปน 
สมาชิกซ่ึงมิไดเปนคณาจารย ใหแตงต้ังรองประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซ่ึงเปนคณาจารย 
 

ขอ ๑๓ การประชุมสภาพนกังานตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของ 
จํานวนสมาชิกท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมสภาพนักงาน ถาประธานสภาพนักงานไมอยูในท่ีประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานสภาพนกังานเปนประธานในท่ีประชุม 
ในกรณีท่ีท้ังประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงานไมอยูในท่ีประชุม ใหท่ีประชุม 
เลือกกันเองเพือ่ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 
 



 
-๔- 

 
ขอ ๑๔ ในระหวางท่ียังมีขาราชการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหขาราชการ 

ดังกลาวมีสิทธิและหนาท่ีตามขอบังคับนี้เชนเดียวกับพนักงานมหาวทิยาลัย 
การนับระยะเวลาของพนักงานมหาวทิยาลัยตามขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ ใหนับ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องจากการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 

ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
(ลงช่ือ)    มีชัย ฤชุพันธุ 
            (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
               สําเนาถูกตอง 

        
(นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท) 
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(สําเนา) 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยสภาพนกังาน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

----------------- 
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุง ขอบังคับวาดวยสภาพนักงาน 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนกังาน(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนกังาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๒ ใหประธานสภาพนักงานแตงต้ังสมาชิกเปนรองประธานสภาพนักงานสองคน 
และตําแหนงอ่ืนตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีประธานสภาพนักงานเปนสมาชิกซ่ึงเปนคณาจารย ใหแตงต้ังรองประธานสภา
พนักงานจากสมาชิกซ่ึงมิไดเปนคณาจารยอยางนอยหนึง่คน และในกรณีท่ีประธานสภาพนักงานเปนสมาชิก
ซ่ึงมิไดเปนคณาจารย ใหแตงต้ังรองประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซ่ึงเปนคณาจารยอยางนอยหนึ่งคน” 
 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ลงช่ือ)       มีชัย ฤชุพันธุ 
(นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                                                            นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
               สําเนาถูกตอง 

             
(นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท) 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๗ 
 


