
ระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย การดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. 2553 
--------------- 

 
เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยความตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2553 ขอ 6 (8) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุม

สภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 12/2553 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2553 จึงออกระเบียบของสภาคณาจารยไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสภา

คณาจารย พ.ศ. 2553” 

ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสภาคณาจารย 

พ.ศ. 2533  

ขอ 4 ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนท่ีหนึ่ง รองประธานคนท่ีสอง และเลขาธิการ 

ตําแหนงละหนึ่งคน ซ่ึงสมาชิกเลือกต้ังข้ึนจากสมาชิกและอาจมีสมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีก ตามท่ีสภาคณาจารย

เห็นสมควร  

ประธานสภาคณาจารย จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

ขอ  5 ใหประธานสภาคณาจารยเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ประกาศ ระเบียบ นโยบาย และเจตนารมณของมหาวิทยาลัย 

ใหรองประธานคนท่ี 1 และคนท่ี 2 ทําหนาท่ีแทนประธานในกรณีท่ีไมมีประธาน ประธานไมอยูหรือมิ

อาจปฏิบัติงานได ตามลําดับ 

ขอ 6 การดําเนินงานของสํานักงานสภาคณาจารย 

 6.1 ใหเลขาธิการเปนหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย บังคับบัญชาเจาหนาท่ีในสํานักงานสภา

คณาจารย ควบคุมดูแลดานการเงิน การบัญชีและทรัพยสินของสภาคณาจารย 

 6.2 ใหเลขาธิการควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีสภาคณาจารย 

ขอ 7 การดํารงตําแหนงของประธาน รองประธาน และเลขาธิการ ส้ินสุดลงเฉพาะตัวเม่ือ 

 (1) ส้ินสุดสมาชิกภาพ  
 (2) ลาออกจากตําแหนงโดยย่ืนเปนหนังสือตอสภาคณาจารยและใหมีผลนับแตวันท่ีย่ืนใบลาออก  
 (3) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของสมาชิกท้ังหมดในขณะนั้น  

ขอ 8 เม่ือประธานพนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหอธิการบดีหรือผูท่ี

อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีวางลง ประธานท่ี

ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาท่ีเหลืออยูของประธานท่ีตนแทน  

กรณีท่ีรองประธานหรือเลขาธิการ พนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ใหประธานดําเนนิการเลือกตั้งรองประธาน หรือเลขาธิการ ในท่ีประชุมสภาคณาจารย ในคราวประชุม

ครั้งถัดไปนับจากวันท่ีพนจากตําแหนง รองประธานหรือเลขาธิการท่ีไดรับเลือกต้ังในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงได

เพียงเทากําหนดเวลาท่ีเหลืออยูของรองประธาน หรือ เลขาธิการท่ีตนแทน  
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ขอ 9 ใหมีคณะกรรมการประจําเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องราวตางๆ เสนอตอสภาคณาจารย 

ขอ 10  คณะกรรมการประจําประกอบดวย 

 10.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

 10.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

 10.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

 10.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 10.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 

 10.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

 10.7 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 

 10.8 คณะกรรมการอื่นๆ ตามท่ีสภาคณาจารยเห็นสมควร   

ขอ 11 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 11.1 การสงเสริมการระดมทุนทางปญญาและทุนทางสังคมของคณาจารย เพื่อรวมกันทํางานดาน

วิชาการ และวิจัย 

 11.2 นโยบายการศึกษาและวิจัย 

 11.3 มาตรฐานทางวิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

    11.4 การสงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ 12 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารย

เกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 12.1 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 

 12.2 การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 12.3 นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 12.4 พระราชบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 12.5 การสงเสริมและพิทักษสิทธิอันชอบธรรมของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัย  

ขอ 13 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 13.1 การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารยและนักศึกษา 

 13.2 กิจกรรม กีฬา สันทนาการ/นันทนาการ 

 13.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

ขอ 14 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารย

เกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 14.1 การสงเสริมสวัสดิการและส่ิงเอื้ออํานวยในการปฏิบัติงาน 

 14.2 การสงเสริมสวัสดิการในดานการรับบริการ และรักษาพยาบาลแกคณาจารย 

 14.3 การสงเสริมสวัสดิการแกคณาจารยและครอบครัวในการดํารงชีพ 
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ขอ 15 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอ

สภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 15.1 การสงเสริมและพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยดานทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย  

 15.2 การสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  

 15.3 การเชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล  

 15.4 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณาจารยและบุคลากร 

ขอ 16 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 16.1 การเผยแพรผลงานและขาวสารของคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

 16.2 การเผยแพรผลงานและขาวสารการดําเนินงานของสภาคณาจารย 

 16.3 การเผยแพรผลงานและขาวสารของมหาวิทยาลัย  

 ท้ังนี้ ตองไมละเมิดตอสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น  

ขอ 17 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน มีหนาท่ีพิจารณาเรื่องรองเรียน  

ขอ 18 สภาคณาจารยอาจมีคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องราวเฉพาะซ่ึงอยูใน

อํานาจหนาท่ีของสภาคณาจารย ตามท่ีสภาคณาจารยเห็นสมควร  

ขอ 19 จํานวนกรรมการแตละชุด และการเลือกเปนกรรมการของสมาชิก ใหเปนไปตามมติท่ีประชุม

สภาคณาจารย 

ประธาน และเลขาธิการ อาจไมเขารวมเปนคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่งก็ได สภาคณาจารยอาจ

แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เขารวมเปนกรรมการได 

ขอ 20 ใหคณะกรรมการประจําแตละชุด เสนอโครงการท่ีประสงคจะทําตอสภาคณาจารยเพื่อรับรอง 

ขอ 21 การดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ ใหอนุโลมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

สภาคณาจารย พ.ศ. 2553 ยกเวนการครบองคประชุมคณะกรรมการของสภาคณาจารยใหใชเกณฑหนึ่งในสาม 

ขอ 22 ใหประธานสภาคณาจารย รักษาการตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหประธานมีอํานาจส่ังการใหปฏิบัติตามท่ี

เห็นสมควรและถือเปนท่ีสุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน) 

ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 


