
ระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย การดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. 2553 
--------------- 

 
เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยความตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2553 ขอ 6 (8) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุม

สภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 12/2553 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2553 จึงออกระเบียบของสภาคณาจารยไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสภา

คณาจารย พ.ศ. 2553” 

ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสภาคณาจารย 

พ.ศ. 2533  

ขอ 4 ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนท่ีหนึ่ง รองประธานคนท่ีสอง และเลขาธิการ 

ตําแหนงละหนึ่งคน ซ่ึงสมาชิกเลือกต้ังข้ึนจากสมาชิกและอาจมีสมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีก ตามท่ีสภาคณาจารย

เห็นสมควร  

ประธานสภาคณาจารย จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

ขอ  5 ใหประธานสภาคณาจารยเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ประกาศ ระเบียบ นโยบาย และเจตนารมณของมหาวิทยาลัย 

ใหรองประธานคนท่ี 1 และคนท่ี 2 ทําหนาท่ีแทนประธานในกรณีท่ีไมมีประธาน ประธานไมอยูหรือมิ

อาจปฏิบัติงานได ตามลําดับ 

ขอ 6 การดําเนินงานของสํานักงานสภาคณาจารย 

 6.1 ใหเลขาธิการเปนหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย บังคับบัญชาเจาหนาท่ีในสํานักงานสภา

คณาจารย ควบคุมดูแลดานการเงิน การบัญชีและทรัพยสินของสภาคณาจารย 

 6.2 ใหเลขาธิการควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีสภาคณาจารย 

ขอ 7 การดํารงตําแหนงของประธาน รองประธาน และเลขาธิการ ส้ินสุดลงเฉพาะตัวเม่ือ 

 (1) ส้ินสุดสมาชิกภาพ  
 (2) ลาออกจากตําแหนงโดยย่ืนเปนหนังสือตอสภาคณาจารยและใหมีผลนับแตวันท่ีย่ืนใบลาออก  
 (3) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของสมาชิกท้ังหมดในขณะนั้น  

ขอ 8 เม่ือประธานพนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหอธิการบดีหรือผูท่ี

อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีวางลง ประธานท่ี

ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาท่ีเหลืออยูของประธานท่ีตนแทน  

กรณีท่ีรองประธานหรือเลขาธิการ พนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ใหประธานดําเนนิการเลือกตั้งรองประธาน หรือเลขาธิการ ในท่ีประชุมสภาคณาจารย ในคราวประชุม

ครั้งถัดไปนับจากวันท่ีพนจากตําแหนง รองประธานหรือเลขาธิการท่ีไดรับเลือกต้ังในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงได

เพียงเทากําหนดเวลาท่ีเหลืออยูของรองประธาน หรือ เลขาธิการท่ีตนแทน  
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ขอ 9 ใหมีคณะกรรมการประจําเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องราวตางๆ เสนอตอสภาคณาจารย 

ขอ 10  คณะกรรมการประจําประกอบดวย 

 10.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

 10.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

 10.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

 10.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 10.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 

 10.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

 10.7 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 

 10.8 คณะกรรมการอื่นๆ ตามท่ีสภาคณาจารยเห็นสมควร   

ขอ 11 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 11.1 การสงเสริมการระดมทุนทางปญญาและทุนทางสังคมของคณาจารย เพื่อรวมกันทํางานดาน

วิชาการ และวิจัย 

 11.2 นโยบายการศึกษาและวิจัย 

 11.3 มาตรฐานทางวิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

    11.4 การสงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ 12 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารย

เกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 12.1 คุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล 

 12.2 การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 12.3 นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 12.4 พระราชบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 12.5 การสงเสริมและพิทักษสิทธิอันชอบธรรมของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัย  

ขอ 13 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 13.1 การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารยและนักศึกษา 

 13.2 กิจกรรม กีฬา สันทนาการ/นันทนาการ 

 13.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

ขอ 14 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารย

เกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 14.1 การสงเสริมสวัสดิการและส่ิงเอื้ออํานวยในการปฏิบัติงาน 

 14.2 การสงเสริมสวัสดิการในดานการรับบริการ และรักษาพยาบาลแกคณาจารย 

 14.3 การสงเสริมสวัสดิการแกคณาจารยและครอบครัวในการดํารงชีพ 
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ขอ 15 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอ

สภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 15.1 การสงเสริมและพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยดานทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย  

 15.2 การสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  

 15.3 การเชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล  

 15.4 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณาจารยและบุคลากร 

ขอ 16 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีพิจารณา และนําเสนอสภาคณาจารยเกี่ยวกับเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

 16.1 การเผยแพรผลงานและขาวสารของคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

 16.2 การเผยแพรผลงานและขาวสารการดําเนินงานของสภาคณาจารย 

 16.3 การเผยแพรผลงานและขาวสารของมหาวิทยาลัย  

 ท้ังนี้ ตองไมละเมิดตอสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น  

ขอ 17 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน มีหนาท่ีพิจารณาเรื่องรองเรียน  

ขอ 18 สภาคณาจารยอาจมีคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องราวเฉพาะซ่ึงอยูใน

อํานาจหนาท่ีของสภาคณาจารย ตามท่ีสภาคณาจารยเห็นสมควร  

ขอ 19 จํานวนกรรมการแตละชุด และการเลือกเปนกรรมการของสมาชิก ใหเปนไปตามมติท่ีประชุม

สภาคณาจารย 

ประธาน และเลขาธิการ อาจไมเขารวมเปนคณะกรรมการคณะใดคณะหนึ่งก็ได สภาคณาจารยอาจ

แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เขารวมเปนกรรมการได 

ขอ 20 ใหคณะกรรมการประจําแตละชุด เสนอโครงการท่ีประสงคจะทําตอสภาคณาจารยเพื่อรับรอง 

ขอ 21 การดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ ใหอนุโลมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

สภาคณาจารย พ.ศ. 2553 ยกเวนการครบองคประชุมคณะกรรมการของสภาคณาจารยใหใชเกณฑหนึ่งในสาม 

ขอ 22 ใหประธานสภาคณาจารย รักษาการตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหประธานมีอํานาจส่ังการใหปฏิบัติตามท่ี

เห็นสมควรและถือเปนท่ีสุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน) 

ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 


