
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตัง้ตาํแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

....................................................................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๑๑) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๑  และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ ๔๓๔ เมื ่อวันที ่ ๑๖ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)  
และอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โดยใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐  ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ ในสวนที่เกี่ยวของกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย และใหพนักงานมหาวิทยาลัยใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้      

๑. ตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงที่แสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิสูง มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณ 
ในการสอน การวิจัย และวิชาการ การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหถือคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง  ความรู  ความสามารถ  ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  ที่มีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การพิจารณาแตงตั้ง
กระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ ยกเวนการพิจารณาแตงตั้งตําแหนง
ศาสตราจารยคลินิกใหแตงตั้งไดโดยวิธีปกติเทานั้น   

วิธีปกติ  หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
วิธีพิเศษ หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กําหนด หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการกรณีอาจารยประจําสามารถดําเนินการได ๒ วิธี คอื  ผูบังคับบัญชา

ระดบัหวัหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยนิยอมของอาจารยผูนั้นพรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการและผลงาน หรือผูเสนอขอแตงตัง้เสนอขอพรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่เนนผลงานดานการสอนใหเสนอ
ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ดานการศึกษา หรือการเรียนการสอน เทานั้น  ทัง้นี้ใหดําเนินการเปนไป
ตามประกาศนี ้

คํานิยาม  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ รูปแบบ  ลักษณะการเผยแพร เกณฑระดบั
คุณภาพของผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณากําหนดแบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการขอ 
แตงตั้งและการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยใหทําเปนประกาศของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทาง
วิชาการ 



 ๒
๒.  คุณสมบัตขิองผูขอแตงตัง้/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ เกณฑตัดสิน

แตงตั้ง วิธีการพิจารณาแตงตัง้ ใหเปนไปดงันี้ 
 

หมวด ๑ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
๓. วิธีปกต ิ

 ๓.๑ คุณสมบัติของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
๓.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา (รับรองโดย  ก.พ.อ.)  

ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๒ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  (รับรองโดย  ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๕ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (รับรองโดย ก.พ.อ.) 
ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๙ ป  

ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตอมาบรรจุและไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมหิดล หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้ง
เปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ.รับรองและไดสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๒ หนวยกิต/ทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปน
อาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมาเปนเวลาในการขอแตงตั้งตาํแหนง
ผูชวยศาสตราจารย ไดโดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษเปน ๓ ใน ๔ ของเวลา
ที่ทําการสอน 

ผูใดดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรอง 
หากผูนั้นได รับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงอาจารยประจําใน
มหาวิทยาลัยมหิดลใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

กรณีที่ไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน
ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่หลังจากไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น รวมกัน เพื่อขอ
แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 



 ๓
กรณี ที่ เ ป ลี่ ย นสถ านภ าพม า เป นพนั ก ง านมหาวิ ท ย า ลั ย ต าม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง เดิม เปนคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนง  เพื่ อ เสนอขอตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยได 

ไมใหนบัระยะเวลาที่ไดรับอนมุัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม รวมเปนระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจาํในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 (๒) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.) 
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวา ๒ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพเิศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา ๕ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพเิศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา ๙ ป  

กรณีที่ไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน
ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่หลังจากไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น รวมกัน เพื่อขอ
แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวในคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

ไมใหนับระยะเวลาทีไ่ดรับอนมุัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม รวมเปนระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยพิเศษในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ 

๓.๑.๒ ปฏิบัติภาระงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๓.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

๓.๒ เกณฑตัดสินแตงตั้ง  
พิจารณาจาก คุณสมบัติตามขอ ๓.๑ ภาระงานสอน ผลการสอน เอกสารประกอบการสอน  

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
๓.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ ช่ัวโมงทําการตอป
การศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทําการ ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๓.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “ชํานาญ”   
๓.๒.๓ เอกสารประกอบการสอน มีคุณภาพในระดับ “ดี”อยางนอย ๑ หัวขอ 



 ๔
๓.๒.๔ ผลงานทางวิชาการ  มีคุณภาพในระดับ “ดี”  และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการไดแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
แบบที่ ๑ เสนอผลงานทั้ง (๑) และ (๒)  ดังนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอ
แตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง และอยางนอย ๑ เร่ือง ตองมี
คุณภาพในระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมี
สวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจัย ท่ี เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค  งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯ ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบัน  ทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลว ไมนอยกวา ๔ เดือน 

(๒) บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  หรือหนังสือ
ที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน 
ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงาน และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  หรือตํารา
ที ่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที ่ขอแตงตั ้งที ่ใชสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  มีคุณภาพในระดับ “ดี” อยางนอย ๑ เร่ือง  
แบบที่ ๒ เสนอผลงาน ดังนี้ 

ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย ๓ เร่ือง 
และอยางนอย ๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพในระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของ
และเปนผูดํา เนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author 

 กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั ้งนี ้ไม น ับงานวิจัยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด 



 ๕
 

๓.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
๓.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน ใหเสนอตอหวัหนาภาควิชา กรณีอาจารยประจํา 

ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น พรอมแบบ
คําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี ้

(๑) ประวัติและผลงานทางวชิาการตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวชิาการพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
 (๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิที่ทําหนาที ่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หากมี
ความประสงคจะทราบชื่อตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผย
ช่ือเทานั้น) 
(๓) เอกสารประกอบการสอนที่ไดใชประกอบการสอนมาแลว  ตามภาระงานสอน 
(๔) ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
ไดเผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง หรือ ๓ เร่ืองแลวแตกรณี ที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน     
(๕) บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว หรือหนังสือที่
เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่
ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือตําราที่
เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ใชสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ได รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชานั้น 

๓.๓.๒ หัวหนาภาควิชากล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวน ของผลงานประเภทตางๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ และ
ผลงานทางวิชาการ ตอหัวหนาสวนงาน 
๓.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่
ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอน
ในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับ
สวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายใน
ปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 



 ๖
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ประกอบดวยอนุกรรมการ       
อยางนอย ๒ คน ดังนี้ 

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจําหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงาน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๓.๓.๔  หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพรตํารา หรือหนงัสอื 
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่แตงตั้ง 
โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 
ผลการสอน ทําหนาที่ประเมินเอกสารประกอบการสอน และการสอน ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนแลวประชุมพิจารณาใหมีมติตามเสียงขางมาก
และเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้ง
กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ คน จากผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาที่ใกลเคียงตามความ
จําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอ
แตงตั้ง 



 ๗
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการแลว ใหมีมติตามเสียงขางมากของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
๓.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณาตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๓.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว ใหอธิการบดีออก
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษตั้งแตวันที่กอง
บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับเรื่องพรอมแบบคําขอรับแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวิชาการที่สมบูรณครบถวนและเผยแพรแลว โดยในคําสั่งให
ระบุสาขาวิชาดวย   และในกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยใหแจงคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทราบภายใน 
๓๐  วัน  นับแตว ันที ่ออกคํา สั ่งแตงตั ้ง  พรอมสํา เนาคําสั ่งแต งตั ้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลยั มีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใดและได 
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงาน ภายใน  ๓๐ วัน  หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการ
พิจารณาคณุภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๔. วิธีพิเศษ 
 ๔.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

๔.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษยังไมครบ
ระยะเวลาที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติ 
๔.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

๔.๒ เกณฑตัดสินแตงตั้ง 
พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๔.๑ ภาระงานสอน  ผลการสอน  เอกสารประกอบการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
๔.๒.๑ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เปนไปตาม ๓.๒.๔ 
มีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก”  และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ๕ คน เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
๔.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 



 ๘
 ๔.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

เปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ แตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  ๕  คน  จากผูดํ ารงตําแหนงทางวิชาการตั้ งแต                    
รองศาสตราจารยขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชา
ที ่ใกลเคียง  ตามความจํา เปนและเหมาะสมที ่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอ
แตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ แลวมีมติไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และเสนอผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 

หมวด ๒ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ 
      ๕. วิธีปกต ิ

๕.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
๕.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ แลวแตกรณี  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

ผูใดดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรอง หาก     
ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมหิดลใหนับ
รวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยได 

กรณีที่ เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 
๕.๑.๒ ปฏิบัติภาระงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๕.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

๕.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 
พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๕.๑  ภาระงานสอน ผลการสอน เอกสารคําสอน ผลงาน

ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 



 ๙
๕.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ ช่ัวโมงทําการตอ
ปการศึกษา  โดยเทยีบหนวยชั่วโมงสอนจรงิกับชัว่โมงทําการตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัย    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๕.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”  
๕.๒.๓ เอกสารคําสอน มีคุณภาพในระดับ “ ดี ” อยางนอย ๑ หวัขอ 
๕.๒.๔ ผลงานทางวิชาการ ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปน
ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณีมาแลว  รวมถึงมีผลงานเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวดวย และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  เสนอผลงานทางวิชาการไดแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 

แบบที่ ๑ เสนอผลงานทั้ง (๑) และ (๒)  ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๓ เรื่อง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองมีคุณภาพใน
ระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไม
นอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจัย ท่ี เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  

(๒) บทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ learned article) ที่เผยแพร
ในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูลท่ีมี impact factor ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
เผยแพรแลว หรือหนังสือที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพร
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  หรือตําราที ่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที ่ขอ
แตงตั ้งที ่ใชสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ได
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  มีคุณภาพในระดับ “ดี” อยางนอย 
๑ เรื่อง  

 



 ๑๐
แบบที่ ๒ เสนอผลงาน ดังนี้ 

ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  มีจํานวนอยางนอย  
๕  เรื่อง  และอยางนอย ๓ เรื่อง  ตองมีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก”  ซ่ึงผูขอตําแหนง
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั ้งนี ้ไม น ับงานวิจัยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด 

๕.๓วิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
๕.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน ใหเสนอตอหัวหนาภาควิชา กรณีอาจารยประจํา 
ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น 
พรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี้ 

(๑)  ประวัติและผลงานทางวิชาการตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
 (๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  (หากมีความ
ประสงคจะทราบชื่อ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผยชื่อเทานั้น) 
(๓) เอกสารคําสอนที่ไดใชประกอบการสอนมาแลว ตามภาระงานสอน 
(๔) ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ได
เผยแพรแลวที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน     
(๕) ตําราที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ใชสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง    
ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชานั้น  

๕.๓.๒ หัวหนาภาควิชา กล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวนของผลงานประเภทตาง  ๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้ง  และผลงาน ตอหัวหนาสวนงาน 



 ๑๑
๕.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทํา
หนาที่ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผล
การสอนในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการระดับสวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปน
ระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
 คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนในชัน้ตน ประกอบดวยอนกุรรมการอยางนอย 
๒ คน ดังนี ้

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจาํหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกบัการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงาน ที่มีสวนเกีย่วของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาทีผู่เกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๕.๓.๔ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพร
ตํารา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่แตงตั้ง 
โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ประเมินผลการสอน ทําหนาที่ประเมินเอกสารคําสอน และการสอน ตามขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน แลวประชุมพิจารณาใหมีมติ
ตามเสียงขางมากและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการ



 ๑๒
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน ๓ คน จากผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ   หรือสาขาวิชาที่ใกลเคียง   ตาม
ความจําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอ
ขอแตงตั้ง 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการแลว อาจรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งพิจารณา ใหมีมติตามเสียงขางมากของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชัน้ความลบัทุกขั้นตอน 
๕.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณาตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๕.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว ใหอธิการบดีออก
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษตั้งแตวันที่กอง
บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับเรื่องพรอมแบบคําขอรับแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวิชาการที่สมบูรณครบถวนและเผยแพรแลว โดยในคําสั่ง
ใหระบุสาขาวิชาดวย    และในกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารยใหแจงคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทราบ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที ่ออกคําสั่งแตงตั้ง พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และแบบคําขอ
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใด และได
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงานภายใน ๓๐ วัน หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการ
พิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๖. วิธีพิเศษ 
 ๖.๑ คุณสมบัตขิองผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

๖.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
แลวแตกรณี   ยังไมครบระยะเวลาที่กาํหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติ  และ
หรือมีความประสงคจะเปลีย่นสาขาวิชาในการขอแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
หรือรองศาสตราจารยพิเศษ 
๖.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 
 



 ๑๓
๖.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๖.๑  ภาระงานสอน  ผลการสอน  เอกสารคําสอน   ผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี ้
๖.๒.๑ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เปนไปตาม ๕.๒.๔ 
มีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” และไมผิดจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ๕  คน  เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และการตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
๖.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

 ๖.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
เปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ แตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  ๕  จากผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารย ขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือ
สาขาวิชาใกลเคียง ตามความจําเปนและเหมาะสมที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอ
แตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แลว อาจรวมประชุม พิจารณามมีติ และเสนอผลการประเมินตาม
แบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
  

หมวด ๓ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ 
 

       ๗.  วิธีปกติ 
๗.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย
พิเศษแลวแตกรณี  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  
๗.๑.๒ ปฏิบัตภิาระงานตามทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๗.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

 
 



 ๑๔
๗.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๗.๑ ภาระงานสอน  ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

๗.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  ๑๘๐  ช่ัวโมงทําการตอป
การศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทําการ ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๗.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”  
๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง  
เปนรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณี และจะตองมีผลงานเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวดวย และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ อาจเสนอได ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ประกอบดวย (๑) และ (๒)  ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอ

แตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๕ เรื่อง และอยางนอย ๑ เร่ือง เผยแพรใน
วารสารวิชาการที่มีฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตองมีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” ซ่ึง  
ผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 
๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ 

งานวิจัยรวมกับบทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ learned article)     
ที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูลที่มี impact factor จํานวนและ
คุณคาผลงานวิจัยซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวม
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ทั้งนี้ไมนับงานวิจยัที่เปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯ ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  

 (๒) ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง และใชประกอบการสอนในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน หรือสถาบันทางวชิาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพร



 ๑๕
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  หรือสวนงาน  หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น มีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก” อยางนอย  ๑ เลม ทั้งนี้ตองมี
จํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย  ๘๐ หนาของหนังสือ  ขนาด ๘ หนายก 
หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย 
๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 

ทั ้งนี ้ผู เสนอขอตําแหนงโดยวิธีปกติสามารถเสนอผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันได 
วิธีที่ ๒ ประกอบดวย (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ดังนี ้

(๑) ผลงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๕ 
เรื่อง และอยางนอย ๒ เรื่อง เผยแพรในวารสารวิชาการที่มีฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ และอยางนอย ๑ เร่ือง ตองมีคุณภาพในระดับ “ดีเดน” ซ่ึงผูขอตําแหนง
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจั ยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่ อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด   หรือ 

(๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งาน
แปลวรรณกรรม ฯลฯ  ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรอง
การเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา     
๔ เดือน จํานวนอยางนอย ๑ เร่ือง และคุณคาเทียบเทาผลงานวิจัยตาม (๑) หรือ 

(๓)  ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง และใชประกอบการสอนใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือสถาบัน
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือท่ีแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง
ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น มีคุณภาพในระดับ  “ดีเดน” อยางนอย ๑  เลม ทั้งนี้ตองมี
จํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนา
ยก หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปน  ผูแตงเอง
อยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 



 ๑๖
๗.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

๗.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน  ใหเสนอตอหวัหนาภาควิชา  กรณีอาจารยประจํา 
ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น   พรอม
แบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี ้

(๑) ประวัติและรายการผลงานตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
(๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทํา 
หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(หากมีความประสงคจะทราบชื่อ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมให
เปดเผยชื่อเทานั้น) 
(๓) ผลงานวิชาการสําหรับวธีิที่ ๑  ประกอบดวย (๓.๑) และ (๓.๒) 

(๓.๑) ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย 
๕ เร่ือง หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน มีจํานวนอยางนอย ๑ ช้ิน 

(๓.๒) ตําราในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ใชประกอบการสอนในหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย มาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ตองเผยแพรสู
สาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔  เดือน ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ตองมีจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย 
๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบได
เทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 
(๔) ผลงานวิชาการสําหรับวธีิที่ ๒  ประกอบดวย (๔.๑) หรือ (๔.๒) หรือ (๔.๓)  

(๔.๑) ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  มีจํานวน 
อยางนอย ๕ เร่ือง 

 (๔.๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  มีจํานวนอยางนอย ๑ ช้ิน 

 
 



 ๑๗
(๔.๓) ตําราในสาขาวิชาที่ขอแตงตั ้งที ่ใชประกอบการสอนใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบัน
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตอง
เผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที ่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาว ิทยาลัย หรือสวนงาน หรือ
สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  ทั้งนี้ตองมีจํานวนหนาที่เปนผู
แตงเองเทียบไดอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวน
รวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย ๘๐ หนา
ของหนังสือขนาด ๘  หนายก 

๗.๓.๒  หัวหนาภาควิชากลั่นกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวนของผลงานประเภทตางๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้ง  และผลงาน ตอหัวหนาสวนงาน 
๗.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่
ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอน
ในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับ
สวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายใน
ปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ประกอบดวยอนุกรรมการอยางนอย 
๒ คน ดังนี้ 

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจําหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงาน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๗.๓.๔ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพร
ตํารา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 



 ๑๘
๗.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่
แตงตั ้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง 
กล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผล
การสอน ทําหนาที่ประเมินการสอน ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการสอน แลวประชุมพิจารณาใหมีมติตามเสียงขางมากและเสนอผลการ
ประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๗.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ คน จาก
ผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตศาสตราจารยขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรอื
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง ตามความจําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัด
สวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแลว อาจรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งพิจารณา ใหมีมติตามเสียงขางมากของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชัน้ความลบัทุกขั้นตอน 
๗.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณา
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๗.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว  

๗.๓.๘.๑  กรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอ
นายกรัฐมนตรี  นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งพรอมสง
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอแตงตั้ง (ก.พ.อ.๐๓ปรับปรุง/๒ หรือ 
ก.พ.อ. ๐๔ ปรับปรุง)   

๗.๓.๘.๒ กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ และกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปน
พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใหอธิการบดีเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณา



 ๑๙
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง ตั้งแตวนัที่กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหดิลไดรับเรื่อง
พรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวชิาการที่สมบูรณ
ครบถวนและเผยแพรแลว   
๗.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใดและได
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงานภายใน ๓๐ วัน หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการพิจารณา
คุณภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๘.  วิธีพเิศษ 
 ๘.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง /ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๘.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ  
แลวแตกรณยีังไมครบระยะเวลาที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติและหรือมีความ
ประสงคจะเปลี่ยนสาขาวิชาในการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือศาสตราจารยพิเศษ 

๘.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 
๘.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๘.๑  ภาระงานสอน  ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

๘.๒.๑ ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนไปตาม  ๗.๒.๓ 
เฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และตองมีคุณภาพในระดับ “ดีเดน”  โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ๕ คน 
เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ
การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๘.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

 ๘.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
เปนไปเชนเดยีวกับวิธีปกต ิแตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ แตงตัง้คณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
แตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ คน จากผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตศาสตราจารย ขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง ตามความ
จําเปนและเหมาะสมที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแลว อาจรวมประชุมพิจารณามีมติและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ 
ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 



 ๒๐
หมวด ๔ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ศาสตราจารยคลินิก 

 
๙. คุณสมบัติของผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๙.๑ มีอายุตั้งแต ๕๕ ปขึ้นไป 
๙.๒ไดสอนและใหบริการทางวิชาการเปนผลดีติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 
๙.๓ไดรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภา

วิชาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย 
๙.๔ มีคุณธรรมและประพฤตติามจรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ 
๙.๕ ปฏิบัติตามภาระงานตามทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่กําลังดํารงตําแหนงได

ครบถวน ตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
๑๐. เกณฑตัดสินแตงตั้ง 

๑๐.๑ พิจารณาจาก คุณสมบตัิตาม ๙  ภาระงานสอน  ผลการสอน  และผลงานทางวิชาการ 
๑๐.๒ มีช่ัวโมงสอนรวมงานสอนปฏิบัตกิารทางคลินกิในหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  

๑๘๐  ช่ัวโมงทําการตอปการศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทาํการตามขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 

๑๐.๓   ผลการสอนอยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”  
๑๐.๔   ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกที่ทําเปนประจําในมหาวิทยาลัย และไมผิดจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพและวิชาการ  เชน ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือหนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอ
แตงตั้งและเผยแพรแลว หรือคูมือปฏิบัติการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ใชประกอบการสอนตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หรือ บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งและเผยแพรแลว หรือ 
ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว (ไมนับบทคัดยอ) หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว เชน สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค อยางนอย 
๑ เร่ือง/๑ช้ิน มีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” จนเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  
๑๑. วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

๑๑.๑ ใหภาควิชา พิจารณาถึงความเหมาะสมของผูที่สมควร  มีคุณสมบัติครบถวนและเต็มใจจะ
ไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยคลินิก แลวเสนอตอหัวหนาสวนงาน พรอมแบบคําขอแตงตั้งและ
ผลงานดังนี้ 

(๑) ประวัตแิละรายการผลงานพรอมแผนบนัทึก หรือแผนซีดี 
(๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่ประเมินผลงาน

ปฏิบัติการทางคลินิก และจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ (หากผูขอมีความประสงคจะทราบ
ช่ือ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผยชื่อเทานั้น) 

(๓) ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกที่ทําเปนประจําในมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ   เชน 
- ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือ 



 ๒๑
- หนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งและเผยแพรแลว หรือ 
- คูมือปฏิบัติการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือ 
- บทความทางวชิาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตัง้และเผยแพรแลว หรือ 
- ผลงานวิจยัในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว (ไมนับ บทคัดยอ) หรือ 
- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว เชน ส่ิงประดิษฐ  

งานสรางสรรค  มจีํานวนอยางนอย ๑ เร่ือง/๑ช้ิน 
๑๑.๒ หัวหนาสวนงาน กล่ันกรองคุณสมบัติ  ภาระงาน  และตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของผลงานประเภทตางๆ แลวแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่ 
ประเมินการสอน แลวเสนอรายงานผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนตอหัวหนาสวนงานเพื่อ
พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย (โดยสงที่กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดล) หรืออาจเสนอ
ผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอน
หนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่ประเมิน
เอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนตอ
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับสวนงาน หรืออาจ
เสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอน
หนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนในชัน้ตน ประกอบดวยอนุกรรมการอยางนอย ๒ คน ดงันี้ 
(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจาํหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกบัการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่ เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงาน ที่มีสวนเกีย่วของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาทีผู่เกี่ยวของ ทําหนาที่ เลขานกุาร       

๑๑.๓ หวัหนาสวนงานแตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง 
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพรตํารา หรือหนังสือ หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
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