
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตัง้ตาํแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

....................................................................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๑๑) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๑  และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ ๔๓๔ เมื ่อวันที ่ ๑๖ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)  
และอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โดยใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐  ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ ในสวนที่เกี่ยวของกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย และใหพนักงานมหาวิทยาลัยใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้      

๑. ตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงที่แสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิสูง มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณ 
ในการสอน การวิจัย และวิชาการ การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหถือคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง  ความรู  ความสามารถ  ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  ที่มีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การพิจารณาแตงตั้ง
กระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ ยกเวนการพิจารณาแตงตั้งตําแหนง
ศาสตราจารยคลินิกใหแตงตั้งไดโดยวิธีปกติเทานั้น   

วิธีปกติ  หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
วิธีพิเศษ หมายถึง ผูขอมีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กําหนด หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการกรณีอาจารยประจําสามารถดําเนินการได ๒ วิธี คอื  ผูบังคับบัญชา

ระดบัหวัหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยนิยอมของอาจารยผูนั้นพรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการและผลงาน หรือผูเสนอขอแตงตัง้เสนอขอพรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่เนนผลงานดานการสอนใหเสนอ
ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ดานการศึกษา หรือการเรียนการสอน เทานั้น  ทัง้นี้ใหดําเนินการเปนไป
ตามประกาศนี ้

คํานิยาม  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ รูปแบบ  ลักษณะการเผยแพร เกณฑระดบั
คุณภาพของผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณากําหนดแบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการขอ 
แตงตั้งและการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยใหทําเปนประกาศของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทาง
วิชาการ 



 ๒
๒.  คุณสมบัตขิองผูขอแตงตัง้/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ เกณฑตัดสิน

แตงตั้ง วิธีการพิจารณาแตงตัง้ ใหเปนไปดงันี้ 
 

หมวด ๑ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
๓. วิธีปกต ิ

 ๓.๑ คุณสมบัติของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
๓.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา (รับรองโดย  ก.พ.อ.)  

ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๒ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  (รับรองโดย  ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๕ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (รับรองโดย ก.พ.อ.) 
ตองดํารงตําแหนงอาจารยประจําและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา ๙ ป  

ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตอมาบรรจุและไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมหิดล หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้ง
เปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ.รับรองและไดสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๒ หนวยกิต/ทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปน
อาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมาเปนเวลาในการขอแตงตั้งตาํแหนง
ผูชวยศาสตราจารย ไดโดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษเปน ๓ ใน ๔ ของเวลา
ที่ทําการสอน 

ผูใดดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรอง 
หากผูนั้นได รับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงอาจารยประจําใน
มหาวิทยาลัยมหิดลใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

กรณีที่ไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน
ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่หลังจากไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น รวมกัน เพื่อขอ
แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 



 ๓
กรณี ที่ เ ป ลี่ ย นสถ านภ าพม า เป นพนั ก ง านมหาวิ ท ย า ลั ย ต าม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง เดิม เปนคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนง  เพื่ อ เสนอขอตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยได 

ไมใหนบัระยะเวลาที่ไดรับอนมุัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม รวมเปนระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจาํในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 (๒) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.) 
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวา ๒ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพเิศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา ๕ ป  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รับรองโดย ก.พ.อ.)  
ตองดํารงตําแหนงอาจารยพเิศษและไดปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา ๙ ป  

กรณีที่ไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน
ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่หลังจากไดรับวฒุิเพิ่มขึ้น รวมกัน เพื่อขอ
แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวในคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

ไมใหนับระยะเวลาทีไ่ดรับอนมุัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม รวมเปนระยะเวลา
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยพิเศษในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ 

๓.๑.๒ ปฏิบัติภาระงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๓.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

๓.๒ เกณฑตัดสินแตงตั้ง  
พิจารณาจาก คุณสมบัติตามขอ ๓.๑ ภาระงานสอน ผลการสอน เอกสารประกอบการสอน  

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
๓.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ ช่ัวโมงทําการตอป
การศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทําการ ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๓.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “ชํานาญ”   
๓.๒.๓ เอกสารประกอบการสอน มีคุณภาพในระดับ “ดี”อยางนอย ๑ หัวขอ 



 ๔
๓.๒.๔ ผลงานทางวิชาการ  มีคุณภาพในระดับ “ดี”  และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการไดแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
แบบที่ ๑ เสนอผลงานทั้ง (๑) และ (๒)  ดังนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอ
แตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง และอยางนอย ๑ เร่ือง ตองมี
คุณภาพในระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมี
สวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจัย ท่ี เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค  งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯ ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบัน  ทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลว ไมนอยกวา ๔ เดือน 

(๒) บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  หรือหนังสือ
ที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน 
ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงาน และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  หรือตํารา
ที ่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที ่ขอแตงตั ้งที ่ใชสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  มีคุณภาพในระดับ “ดี” อยางนอย ๑ เร่ือง  
แบบที่ ๒ เสนอผลงาน ดังนี้ 

ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย ๓ เร่ือง 
และอยางนอย ๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพในระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของ
และเปนผูดํา เนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author 

 กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั ้งนี ้ไม น ับงานวิจัยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด 



 ๕
 

๓.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
๓.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน ใหเสนอตอหวัหนาภาควิชา กรณีอาจารยประจํา 

ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น พรอมแบบ
คําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี ้

(๑) ประวัติและผลงานทางวชิาการตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวชิาการพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
 (๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิที่ทําหนาที ่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (หากมี
ความประสงคจะทราบชื่อตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผย
ช่ือเทานั้น) 
(๓) เอกสารประกอบการสอนที่ไดใชประกอบการสอนมาแลว  ตามภาระงานสอน 
(๔) ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
ไดเผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง หรือ ๓ เร่ืองแลวแตกรณี ที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน     
(๕) บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว หรือหนังสือที่
เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่
ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือตําราที่
เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ใชสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ได รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชานั้น 

๓.๓.๒ หัวหนาภาควิชากล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวน ของผลงานประเภทตางๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ และ
ผลงานทางวิชาการ ตอหัวหนาสวนงาน 
๓.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่
ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอน
ในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับ
สวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายใน
ปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 



 ๖
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ประกอบดวยอนุกรรมการ       
อยางนอย ๒ คน ดังนี้ 

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจําหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงาน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๓.๓.๔  หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพรตํารา หรือหนงัสอื 
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่แตงตั้ง 
โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 
ผลการสอน ทําหนาที่ประเมินเอกสารประกอบการสอน และการสอน ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนแลวประชุมพิจารณาใหมีมติตามเสียงขางมาก
และเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้ง
กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ คน จากผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาที่ใกลเคียงตามความ
จําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอ
แตงตั้ง 



 ๗
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการแลว ใหมีมติตามเสียงขางมากของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
๓.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณาตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๓.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว ใหอธิการบดีออก
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษตั้งแตวันที่กอง
บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับเรื่องพรอมแบบคําขอรับแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวิชาการที่สมบูรณครบถวนและเผยแพรแลว โดยในคําสั่งให
ระบุสาขาวิชาดวย   และในกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยใหแจงคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทราบภายใน 
๓๐  วัน  นับแตว ันที ่ออกคํา สั ่งแตงตั ้ง  พรอมสํา เนาคําสั ่งแต งตั ้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
๓.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลยั มีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใดและได 
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงาน ภายใน  ๓๐ วัน  หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการ
พิจารณาคณุภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๔. วิธีพิเศษ 
 ๔.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

๔.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษยังไมครบ
ระยะเวลาที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติ 
๔.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

๔.๒ เกณฑตัดสินแตงตั้ง 
พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๔.๑ ภาระงานสอน  ผลการสอน  เอกสารประกอบการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
๔.๒.๑ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เปนไปตาม ๓.๒.๔ 
มีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก”  และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ๕ คน เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
๔.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 



 ๘
 ๔.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

เปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ แตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  ๕  คน  จากผูดํ ารงตําแหนงทางวิชาการตั้ งแต                    
รองศาสตราจารยขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชา
ที ่ใกลเคียง  ตามความจํา เปนและเหมาะสมที ่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอ
แตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ แลวมีมติไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และเสนอผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 

หมวด ๒ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ 
      ๕. วิธีปกต ิ

๕.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
๕.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ แลวแตกรณี  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

ผูใดดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอื่นที่ ก.พ.อ. รับรอง หาก     
ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมหิดลใหนับ
รวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยได 

กรณีที่ เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพื่อเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 
๕.๑.๒ ปฏิบัติภาระงานตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๕.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

๕.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 
พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๕.๑  ภาระงานสอน ผลการสอน เอกสารคําสอน ผลงาน

ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 



 ๙
๕.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ ช่ัวโมงทําการตอ
ปการศึกษา  โดยเทยีบหนวยชั่วโมงสอนจรงิกับชัว่โมงทําการตามขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัย    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๕.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “ชํานาญพิเศษ”  
๕.๒.๓ เอกสารคําสอน มีคุณภาพในระดับ “ ดี ” อยางนอย ๑ หวัขอ 
๕.๒.๔ ผลงานทางวิชาการ ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปน
ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณีมาแลว  รวมถึงมีผลงานเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวดวย และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  เสนอผลงานทางวิชาการไดแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 

แบบที่ ๑ เสนอผลงานทั้ง (๑) และ (๒)  ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๓ เรื่อง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองมีคุณภาพใน
ระดับ “ดี” ซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไม
นอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจัย ท่ี เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  

(๒) บทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ learned article) ที่เผยแพร
ในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูลท่ีมี impact factor ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่
เผยแพรแลว หรือหนังสือที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพร
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  หรือตําราที ่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที ่ขอ
แตงตั ้งที ่ใชสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ได
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  มีคุณภาพในระดับ “ดี” อยางนอย 
๑ เรื่อง  

 



 ๑๐
แบบที่ ๒ เสนอผลงาน ดังนี้ 

ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  มีจํานวนอยางนอย  
๕  เรื่อง  และอยางนอย ๓ เรื่อง  ตองมีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก”  ซ่ึงผูขอตําแหนง
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั ้งนี ้ไม น ับงานวิจัยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่อ รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด 

๕.๓วิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
๕.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน ใหเสนอตอหัวหนาภาควิชา กรณีอาจารยประจํา 
ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนงานอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น 
พรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี้ 

(๑)  ประวัติและผลงานทางวิชาการตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
 (๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  (หากมีความ
ประสงคจะทราบชื่อ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผยชื่อเทานั้น) 
(๓) เอกสารคําสอนที่ไดใชประกอบการสอนมาแลว ตามภาระงานสอน 
(๔) ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ได
เผยแพรแลวที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และ
ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน     
(๕) ตําราที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ใชสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือที่เรียบเรียงหรือแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง    
ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชานั้น  

๕.๓.๒ หัวหนาภาควิชา กล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวนของผลงานประเภทตาง  ๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้ง  และผลงาน ตอหัวหนาสวนงาน 



 ๑๑
๕.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทํา
หนาที่ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผล
การสอนในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการระดับสวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปน
ระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
 คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนในชัน้ตน ประกอบดวยอนกุรรมการอยางนอย 
๒ คน ดังนี ้

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจาํหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกบัการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงาน ที่มีสวนเกีย่วของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาทีผู่เกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๕.๓.๔ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพร
ตํารา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่แตงตั้ง 
โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ประเมินผลการสอน ทําหนาที่ประเมินเอกสารคําสอน และการสอน ตามขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน แลวประชุมพิจารณาใหมีมติ
ตามเสียงขางมากและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการ



 ๑๒
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน ๓ คน จากผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ   หรือสาขาวิชาที่ใกลเคียง   ตาม
ความจําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอ
ขอแตงตั้ง 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการแลว อาจรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งพิจารณา ใหมีมติตามเสียงขางมากของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชัน้ความลบัทุกขั้นตอน 
๕.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณาตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๕.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว ใหอธิการบดีออก
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษตั้งแตวันที่กอง
บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับเรื่องพรอมแบบคําขอรับแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวิชาการที่สมบูรณครบถวนและเผยแพรแลว โดยในคําสั่ง
ใหระบุสาขาวิชาดวย    และในกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารยใหแจงคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทราบ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที ่ออกคําสั่งแตงตั้ง พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และแบบคําขอ
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 
๕.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใด และได
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงานภายใน ๓๐ วัน หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการ
พิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๖. วิธีพิเศษ 
 ๖.๑ คุณสมบัตขิองผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

๖.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
แลวแตกรณี   ยังไมครบระยะเวลาที่กาํหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติ  และ
หรือมีความประสงคจะเปลีย่นสาขาวิชาในการขอแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
หรือรองศาสตราจารยพิเศษ 
๖.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 
 



 ๑๓
๖.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๖.๑  ภาระงานสอน  ผลการสอน  เอกสารคําสอน   ผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี ้
๖.๒.๑ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เปนไปตาม ๕.๒.๔ 
มีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” และไมผิดจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ๕  คน  เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และการตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
๖.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

 ๖.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
เปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ แตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวน  ๕  จากผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง
ศาสตราจารย ขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือ
สาขาวิชาใกลเคียง ตามความจําเปนและเหมาะสมที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอ
แตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แลว อาจรวมประชุม พิจารณามมีติ และเสนอผลการประเมินตาม
แบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
  

หมวด ๓ 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ 
 

       ๗.  วิธีปกติ 
๗.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย
พิเศษแลวแตกรณี  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  
๗.๑.๒ ปฏิบัตภิาระงานตามทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไดครบถวน ตามมาตรฐาน
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๗.๑.๓ มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย 

 
 



 ๑๔
๗.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๗.๑ ภาระงานสอน  ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

๗.๒.๑ มีช่ัวโมงสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  ๑๘๐  ช่ัวโมงทําการตอป
การศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทําการ ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
วาดวยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 
๗.๒.๒ ผลการสอนอยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”  
๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง  
เปนรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณี และจะตองมีผลงานเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวดวย และไมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ อาจเสนอได ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ประกอบดวย (๑) และ (๒)  ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอ

แตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๕ เรื่อง และอยางนอย ๑ เร่ือง เผยแพรใน
วารสารวิชาการที่มีฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตองมีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” ซ่ึง  
ผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 
๕๐ หรือ เปน corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ 

งานวิจัยรวมกับบทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ learned article)     
ที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูลที่มี impact factor จํานวนและ
คุณคาผลงานวิจัยซ่ึงผูขอตําแหนงเปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวม
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ทั้งนี้ไมนับงานวิจยัที่เปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรหรือวุฒิการศึกษาใดใด  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานแปล
วรรณกรรม ฯลฯ ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  

 (๒) ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง และใชประกอบการสอนในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน หรือสถาบันทางวชิาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพร



 ๑๕
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  หรือสวนงาน  หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น มีคุณภาพในระดับ  “ดีมาก” อยางนอย  ๑ เลม ทั้งนี้ตองมี
จํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย  ๘๐ หนาของหนังสือ  ขนาด ๘ หนายก 
หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย 
๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 

ทั ้งนี ้ผู เสนอขอตําแหนงโดยวิธีปกติสามารถเสนอผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันได 
วิธีที่ ๒ ประกอบดวย (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ดังนี ้

(๑) ผลงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว จํานวนอยางนอย ๕ 
เรื่อง และอยางนอย ๒ เรื่อง เผยแพรในวารสารวิชาการที่มีฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ และอยางนอย ๑ เร่ือง ตองมีคุณภาพในระดับ “ดีเดน” ซ่ึงผูขอตําแหนง
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือ เปน 
corresponding author  

กรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนโครงการ
ตอเนื่องผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักบางโครงการ และมีปริมาณผลงานรวม
แลวไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ทั้ งนี้ ไมนับงานวิจั ยที่ เปนสวนของการศึกษาเพื่ อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใดใด   หรือ 

(๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อาทิ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งาน
แปลวรรณกรรม ฯลฯ  ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรอง
การเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา     
๔ เดือน จํานวนอยางนอย ๑ เร่ือง และคุณคาเทียบเทาผลงานวิจัยตาม (๑) หรือ 

(๓)  ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง และใชประกอบการสอนใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือสถาบัน
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือท่ีแตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง
ที่เผยแพรมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร
จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น มีคุณภาพในระดับ  “ดีเดน” อยางนอย ๑  เลม ทั้งนี้ตองมี
จํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนา
ยก หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปน  ผูแตงเอง
อยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 



 ๑๖
๗.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

๗.๓.๑ ผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน  ใหเสนอตอหวัหนาภาควิชา  กรณีอาจารยประจํา 
ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีอาจเสนอขอแตงตั้งดวยความยินยอมของอาจารยผูนั้น   พรอม
แบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานดังนี ้

(๑) ประวัติและรายการผลงานตามแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการพรอม
แผนบันทึก หรือแผนซีดี 
(๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทํา 
หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(หากมีความประสงคจะทราบชื่อ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมให
เปดเผยชื่อเทานั้น) 
(๓) ผลงานวิชาการสําหรับวธีิที่ ๑  ประกอบดวย (๓.๑) และ (๓.๒) 

(๓.๑) ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ที่เผยแพรแลว มีจํานวนอยางนอย 
๕ เร่ือง หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน มีจํานวนอยางนอย ๑ ช้ิน 

(๓.๒) ตําราในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ใชประกอบการสอนในหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย มาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง ตองเผยแพรสู
สาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔  เดือน ที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบันทางวิชาการ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ตองมีจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองเทียบไดอยางนอย 
๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวนรวม ตองมีสัดสวนเทียบได
เทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก 
(๔) ผลงานวิชาการสําหรับวธีิที่ ๒  ประกอบดวย (๔.๑) หรือ (๔.๒) หรือ (๔.๓)  

(๔.๑) ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว  มีจํานวน 
อยางนอย ๕ เร่ือง 

 (๔.๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ไดรับการ
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน  มีจํานวนอยางนอย ๑ ช้ิน 

 
 



 ๑๗
(๔.๓) ตําราในสาขาวิชาที่ขอแตงตั ้งที ่ใชประกอบการสอนใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว ๑ ภาคการศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน หรือสถาบัน
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น หรือหนังสือในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตอง
เผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนที ่ไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของมหาว ิทยาลัย หรือสวนงาน หรือ
สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  ทั้งนี้ตองมีจํานวนหนาที่เปนผู
แตงเองเทียบไดอยางนอย ๘๐ หนาของหนังสือขนาด ๘ หนายก หรือถามีสวน
รวม ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเองอยางนอย ๘๐ หนา
ของหนังสือขนาด ๘  หนายก 

๗.๓.๒  หัวหนาภาควิชากลั่นกรองคุณสมบัติ ภาระงาน และตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวนของผลงานประเภทตางๆ แลวเสนอแบบคําขอแตงตั้ง  และผลงาน ตอหัวหนาสวนงาน 
๗.๓.๓ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่
ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอน
ในชั้นตนตอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับ
สวนงาน หรืออาจเสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายใน
ปการศึกษานั้นหรือกอนหนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ประกอบดวยอนุกรรมการอยางนอย 
๒ คน ดังนี้ 

(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจําหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหัวหนาสวนงาน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่เลขานุการ       

๗.๓.๔ หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรอง
คุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพร
ตํารา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 



 ๑๘
๗.๓.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่
แตงตั ้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบแบบคําขอแตงตั้ง 
กล่ันกรองคุณสมบัติ ภาระงาน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผล
การสอน ทําหนาที่ประเมินการสอน ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการสอน แลวประชุมพิจารณาใหมีมติตามเสียงขางมากและเสนอผลการ
ประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๗.๓.๖ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ คน จาก
ผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตศาสตราจารยขึ้นไป หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรอื
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง ตามความจําเปนและเหมาะสม  ที่มิไดสังกัด
สวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแลว อาจรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งพิจารณา ใหมีมติตามเสียงขางมากของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ ตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามขอนี้ใหอยูในชัน้ความลบัทุกขั้นตอน 
๗.๓.๗ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาผลการประเมินผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แลวเสนอผลการพิจารณา
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๗.๓.๘ ในกรณีที่สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติ และไดรับรองมตินั้นแลว  

๗.๓.๘.๑  กรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปนขาราชการใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอ
นายกรัฐมนตรี  นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งพรอมสง
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอแตงตั้ง (ก.พ.อ.๐๓ปรับปรุง/๒ หรือ 
ก.พ.อ. ๐๔ ปรับปรุง)   

๗.๓.๘.๒ กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ และกรณีแตงตั้งอาจารยประจําที่เปน
พนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใหอธิการบดีเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณา



 ๑๙
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง ตั้งแตวนัที่กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหดิลไดรับเรื่อง
พรอมแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ถูกตองและผลงานทางวชิาการที่สมบูรณ
ครบถวนและเผยแพรแลว   
๗.๓.๙  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนประการใดและได
รับรองมตินั้นแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้ง/ ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง
ตําแหนงทางวิชาการ และสวนงานภายใน ๓๐ วัน หากมีมติไมอนุมัติ ตองแจงผลการพิจารณา
คุณภาพของผลงานทางวิชาการดวย 

         ๘.  วิธีพเิศษ 
 ๘.๑ คุณสมบตัิของผูขอแตงตั้ง /ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๘.๑.๑ มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ  
แลวแตกรณยีังไมครบระยะเวลาที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามวิธีปกติและหรือมีความ
ประสงคจะเปลี่ยนสาขาวิชาในการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือศาสตราจารยพิเศษ 

๘.๑.๒ คุณสมบัติอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 
๘.๒ เกณฑตดัสินแตงตั้ง 

พิจารณาจาก  คุณสมบัติตามขอ ๘.๑  ภาระงานสอน  ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

๘.๒.๑ ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนไปตาม  ๗.๒.๓ 
เฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และตองมีคุณภาพในระดับ “ดีเดน”  โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ๕ คน 
เปนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ
การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๘.๒.๒ เกณฑอ่ืนเปนไปเชนเดียวกับวิธีปกติ 

 ๘.๓ วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 
เปนไปเชนเดยีวกับวิธีปกต ิแตใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ แตงตัง้คณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
แตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ คน จากผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตศาสตราจารย ขึ้นไป หรือ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง ตามความ
จําเปนและเหมาะสมที่มิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแลว อาจรวมประชุมพิจารณามีมติและเสนอผลการประเมินตามแบบประเมินฯ 
ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินการตามนี้ใหอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 



 ๒๐
หมวด ๔ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ศาสตราจารยคลินิก 

 
๙. คุณสมบัติของผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง 

๙.๑ มีอายุตั้งแต ๕๕ ปขึ้นไป 
๙.๒ไดสอนและใหบริการทางวิชาการเปนผลดีติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 
๙.๓ไดรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภา

วิชาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย 
๙.๔ มีคุณธรรมและประพฤตติามจรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ 
๙.๕ ปฏิบัติตามภาระงานตามทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่กําลังดํารงตําแหนงได

ครบถวน ตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
๑๐. เกณฑตัดสินแตงตั้ง 

๑๐.๑ พิจารณาจาก คุณสมบตัิตาม ๙  ภาระงานสอน  ผลการสอน  และผลงานทางวิชาการ 
๑๐.๒ มีช่ัวโมงสอนรวมงานสอนปฏิบัตกิารทางคลินกิในหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  

๑๘๐  ช่ัวโมงทําการตอปการศึกษา โดยเทียบหนวยช่ัวโมงสอนจริงกับชั่วโมงทาํการตามขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน 

๑๐.๓   ผลการสอนอยูในระดับ “เชี่ยวชาญ”  
๑๐.๔   ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกที่ทําเปนประจําในมหาวิทยาลัย และไมผิดจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพและวิชาการ  เชน ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือหนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอ
แตงตั้งและเผยแพรแลว หรือคูมือปฏิบัติการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่ใชประกอบการสอนตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หรือ บทความทางวิชาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งและเผยแพรแลว หรือ 
ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว (ไมนับบทคัดยอ) หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว เชน สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค อยางนอย 
๑ เร่ือง/๑ช้ิน มีคุณภาพในระดับ “ดีมาก” จนเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  
๑๑. วิธีการพจิารณาแตงตั้ง 

๑๑.๑ ใหภาควิชา พิจารณาถึงความเหมาะสมของผูที่สมควร  มีคุณสมบัติครบถวนและเต็มใจจะ
ไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยคลินิก แลวเสนอตอหัวหนาสวนงาน พรอมแบบคําขอแตงตั้งและ
ผลงานดังนี้ 

(๑) ประวัตแิละรายการผลงานพรอมแผนบนัทึก หรือแผนซีดี 
(๒) ความประสงคที่จะทราบชื่อหรือไมทราบชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่ประเมินผลงาน

ปฏิบัติการทางคลินิก และจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ (หากผูขอมีความประสงคจะทราบ
ช่ือ ตองตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากผูที่ยินยอมใหเปดเผยชื่อเทานั้น) 

(๓) ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกที่ทําเปนประจําในมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ   เชน 
- ตําราที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือ 



 ๒๑
- หนังสือที่แตงในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งและเผยแพรแลว หรือ 
- คูมือปฏิบัติการในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้ง หรือ 
- บทความทางวชิาการในสาขาวิชาที่ขอแตงตัง้และเผยแพรแลว หรือ 
- ผลงานวิจยัในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว (ไมนับ บทคัดยอ) หรือ 
- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ในสาขาวิชาที่ขอแตงตั้งที่เผยแพรแลว เชน ส่ิงประดิษฐ  

งานสรางสรรค  มจีํานวนอยางนอย ๑ เร่ือง/๑ช้ิน 
๑๑.๒ หัวหนาสวนงาน กล่ันกรองคุณสมบัติ  ภาระงาน  และตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของผลงานประเภทตางๆ แลวแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่ 
ประเมินการสอน แลวเสนอรายงานผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนตอหัวหนาสวนงานเพื่อ
พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย (โดยสงที่กองบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมหิดล) หรืออาจเสนอ
ผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอน
หนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

หัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน ทําหนาที่ประเมิน
เอกสารประกอบการสอน ประเมินการสอน เสนอรายงานผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนตอ
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการระดับสวนงาน หรืออาจ
เสนอผลการประเมินผลการสอนในชั้นตนที่ไดดําเนินการเปนระยะๆภายในปการศึกษานั้นหรือกอน
หนานั้นไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนในชัน้ตน ประกอบดวยอนุกรรมการอยางนอย ๒ คน ดงันี้ 
(ก) ในกรณีผูขอแตงตั้ง/ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 
ของสวนงาน ไดแก 

(๑) หัวหนาภาควิชาที่เปนผูบังคับบัญชาของอาจารยประจาํหรือเปนเจาของ 
หลักสูตรที่อาจารยพิเศษไดรับมอบหมายใหสอน และ 

(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกบัการสอนอยางนอย ๑ คน  
(๓) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ ทําหนาที่ เลขานุการ 

(ข) ในกรณีผูขอแตงตั้ง / ผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยประจําของสวนงาน
และกําลังดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ไดแก 

(๑) หัวหนาสวนงาน และ 
(๒) ผูแทนหวัหนาสวนงาน ที่มีสวนเกีย่วของกับการสอนอยางนอย ๑ คน   
(๓)  เจาหนาทีผู่เกี่ยวของ ทําหนาที่ เลขานกุาร       

๑๑.๓ หวัหนาสวนงานแตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง 
ทางวิชาการ ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของแบบคําขอแตงตั้ง กล่ันกรองคุณสมบัติ 
ภาระงาน ผลการสอน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบการเผยแพรตํารา หรือหนังสือ หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
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