
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ 8/2562 

วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2562  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================== 

 

ผู้มาประชุม 
 1. ศาสตราจารย์คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารย์ศิริราช  ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน    รองประธานฯ คนที่ 1 
 3. อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์                            รองประธานฯ คนที่ 2 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี  ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ รองเลขาธิการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 7. อาจารย์ ดร.ชยานันต์ หงษ์ฟ้า  วิทยาลัยนานาชาติ      
  8. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 9. อาจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  คณะสาธารณสุขศาสตร์   
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 11. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 13. Dr.Aung Win Tun   บัณฑิตวิทยาลัย 
 14. อาจารย์ ดร.นันทินี นวลนิ่ม   คณะกายภาพบ าบัด 
 15. อาจารย์ ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 17. อาจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 18. อาจารย์ ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 19. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ์  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 20. Dr.Matthew Kosuta วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 21. อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี   สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 22. รองศาสตราจารย์ นพ.จ ารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย์ รามาธิบดี 
 23. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ า  ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ธัญญาดี  ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์   
 25. รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์ อสุวพงษ์พัฒนา  แทนประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์   
 26. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรนันท์ แกล้วกล้า  ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ประธานสภาอาจารย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน    
 28. อาจารย์ ดร.บัณฑิต ชาญณรงค์   ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์   
 29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ  ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา   
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 30. อาจารย์ ดร.ปารณีย์ วิสุทธิพันธุ์   ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา 
 31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพงษ์ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 32. อาจารย์ ดร.พินน์นรา โรจน์วิรัตน์   ประธานสภาอาจารย์ วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
  2. อาจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ์  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
 4. อาจารย์ ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
 5. อาจารย์ ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 8. อาจารย์ ดร.กิตติชัย ราชมหา วิทยาลัยการจัดการ 
 9. อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ  คณะศิลปศาสตร์   
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์  ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์   
 11. รองศาสตราจารย์ ทพ.ยสวิมล คูผาสุข  ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 12. อาจารย์ ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
 1. นางพัชญา วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค์  เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1 ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม 
ระหว่างเวลา 13.00 – 14.00 น. มีการบรรยายพิเศษ เร่ือง อยู่อย่างไรให้ไกลอัลไซเมอร์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ 
ตั้งนิพนธ์ ต่อจากนั้นเวลา 14.00 น. ศาสตราจารย์คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย์ ท าหน้าที่ประธานที่ประชมุ 
และได้ด าเนินการประชุมสภาคณาจารย์ต่อ ในระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 546 วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
 เลขาธิการแจ้งว่า ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 546 ประชุมเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 
2562 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ  
 
 1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล   
  เลขาธิการแจ้งว่า สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 
14/2562 วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1) การสอบประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาและขอความร่วมมือสนับสนุน
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษฯ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งนักศึกษาจะต้องสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาอนุมัติ
ปริญญาบัตร โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงไดก้บั
ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักเรียนตามมาตรฐานของ Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) และสอดคล้องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574  ตามประกาศฯ ที่ก าหนดไว้ดังนี้   

  1. MU-ELT    ที่ระดับคะแนนตั้งแต่  84  คะแนนขึ้นไป หรือ   
  2. TOEIC       ที่ระดับคะแนนตั้งแต่  600  คะแนนขึ้นไป หรือ   
  3. TOEFL IBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต่  64    คะแนนขึ้นไป หรือ   
  4. IELTS     ที่ระดับคะแนนตั้งแต่  5.0   คะแนนขึ้นไป หรือ  
  เพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาให้สามารถสอบประเมินความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในการนี้ กองบริหารการศึกษาจึงขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามแนวทาง XCHANGE English โดยมีเป้าหมายให้ นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ TOEIC ที่
ระดับคะแนนตั้งแต่ 600 คะแนนขึ้นไป จ านวน 900 คน เพื่อเป็นการทดลองก่อน โดยให้เป็นการสมัครเรียนตามความสมัครใจของ
นักศึกษาเอง และให้สิทธิ์ในการสมัครเรียนแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อน หากมีที่ว่างเพียงพอจึงจะให้สิทธิ์นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ ชั้น
ปีที่ 1 ตามล าดับ ทั้งนี้หากนักศึกษาเข้าเรียนครบตามที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ แต่หากนักศึกษาเข้าเรียน
ไม่ครบตามที่ก าหนด นักศึกษาจะต้องออกค่าใช้จ่ายเอง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง สรปุได้ ดังนี้ 
  การก าหนดเกณฑ์ภาษาอังกฤษก่อนจบ จะใช้แบบทดสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย คือ 
MU-ELT ที่ใช้เกณฑ์คล้าย IELTS ซึ่งเป็นการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการสอบเข้า (Entrance) และถูกระบุว่า 
ไม่ควรใช้เพื่อการสอบก่อนจบ (Exit-Exam) จะมีความยากกว่าข้อสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยทั่วไป จึงคาดการณ์ว่า ใน
อนาคต อาจจะมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่ไม่ผ่านการสอบ เนื่องจากหากเปรียบเทียบกับการสอบ IELTS นั้น นักศึกษาต้องใช้
ระยะเวลาฝึกฝนมากเพื่อให้ผ่านในแต่ละช่วงคะแนน (Band) อาจจะแก้ไขปัญหาดังกล่าว ด้วยการลดระดับความยากของ
แบบทดสอบลง เพิ่มการฝึกฝนเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ โดยอาจจัดตั้งสมาคมเพื่อเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
แต่ในขณะเดียวกัน จะมีนักศึกษาบางกลุ่มที่ติดปัญหาด้านเวลา และการเงิน เนื่องจากการสอบในแต่ละครั้งมีค่าใช้จ่าย  
  สมาชิกได้ตั้งข้อสังเกตว่า การรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกของบัณฑิตวิทยาลัย ก าหนด
คะแนนความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ฯ ขั้นต่ าที่รับเข้าศึกษา ต่ ากว่า คะแนนความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ฯ ขั้นต่ าที่สอบก่อน
จบของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีอาจไม่มีความจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษหลังจบการศึกษา แต่
นักศึกษาในระดับปริญญาเอกมีความจ าเป็นต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนวิทยานิพนธ์ ดังนี้  
 

 ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาตรี 
IELTS ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป หรือ ระดับ 5 คะแนนขึ้นไป หรือ 
TOEFL IBT ระดับ 32 คะแนนขึ้นไป ระดับ 64 คะแนนขึ้นไป 

    

   เลขาธิการแจ้งว่า สภาคณาจารย์ได้จัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อศึกษาหาข้อมูลและแนวทางแก้ไขปัญหาในเร่ืองนี้ และสภาคณาจารย์จะเสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
    ที่ประชุม รับทราบ 
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 1.3 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจ้งว่า ที่ประชุม ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 20 กรกฎาคม 

2562 ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประธานเป็นผู้เข้าประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการแจ้งผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจ าปี 2562 ดังนี้ 
  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีชัย อมรศักดิ์ชัย   มหาวิทยาลัยมหิดล   
  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ 
  รองศาสตราจารย์ อ.บัณฑิต ถิ่นค ารพ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  สาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
  รองศาสตราจารย์ธงสรวง อิศรางกูร ณ อยุธยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  สาขารับใช้สังคม ได้แก่ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุชน ตั้งทวีวิพัฒน์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 2) ปอมท. ขอเชิญเข้าร่วมประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2562 เรื่อง “อนาคตอุดมศึกษาไทย
ภายใต้บริบทโลก (The Future of Thai Higher Education in Global Context)” วันที่ 24 - 25 ตุลาคม 2562 ณ เดอะ 
ไทด์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี  
    ประธานขอเชิญสมาชิกเข้าร่วมประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2562 จ านวนไม่น้อยกว่า  
9 ท่าน เนื่องจากได้เสนอในที่ประชุม ปอมท. ว่า ให้มหาวิทยาลัยสมาชิก ปอมท. ส่งอาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการ   
ปอมท. คร้ังนี้ ไม่น้อยกว่ามหาวิทยาลัยละ 10 ท่าน โดยจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน และค่าที่พักเพื่อเปิดโอกาสให้
สมาชิกได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ ปอมท. ในครั้งนี้ ส าหรับบริการรถรับส่ง มหาวิทยาลัยจะจัดรถรับส่ง เมื่อมีอาจารย์แจ้ง
ความประสงค์เดินทางด้วยรถยนต์ของมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน  
     รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่  1 แจ้งว่า จะมีกรรมการ 3 ท่านที่ได้รับการยกเว้น
ค่าลงทะเบียน เนื่องจากเป็นกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2562 ที่ได้เข้าร่วมการคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่นฯ ทั้ง 2 รอบ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน และ 
อาจารย์ ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร ส าหรับอาจารย์ที่เข้าร่วมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นฯ ในรอบแรก แต่ไม่ได้เข้าร่วมใน
รอบสัมภาษณ์ นั้น จะได้รับส่วนลดค่าลงทะเบียนท่านละ 1,000 บาท คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   
อาจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์  
   เลขาธิการแจ้งว่า ขอให้สมาชิกผู้ที่ประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมวิชาการ ปอมท. แจ้งความ
ประสงค์ที่ฝ่ายเลขานุการภายในวันนี้  

 3) สมาชิก ปอมท. ได้เข้าร่วมการบันทึกเทปอาศิรวาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT 

 4) ก าหนดประชุม ปอมท. คร้ังต่อไป วันที่ 24 สิงหาคม 2562 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  ที่ประชุม รับทราบ 
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 1.4 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2561  
 เลขาธิการแจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 คร้ังที่ 4 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 เวลา 9.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที 
รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา ประธานมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ รองประธานสภา
คณาจารย์ คนที่ 2 เป็นผู้เข้าประชุมแทน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 - มหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้รถยนต์จากภายนอกเข้าในบริเวณมหาวิทยาลัยทั้งในวันซ้อมย่อย และ
วันซ้อมใหญ่ โดยคาดการณ์ว่า ในปีนี้ จะมีผู้มาร่วมงานเป็นจ านวนมาก เนื่องจากวันดังกล่าวเป็นวันหยุด 

 - ตามข้อก าหนดการรักษาความปลอดภัย จะไม่อนุญาตให้น าโทรศัพท์เคลื่อนที่เข้าบริเวณพิธีงาน
พระราชทานปริญญาบัตรฯ จึงขอความร่วมมือสมาชิกสภาคณาจารย์ที่ร่วมเป็นอาจารย์สักขีพยานฝากโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่จุด
รับฝากของ ส าหรับผู้บริหาร จะมีโต๊ะรับฝากโทรศัพท์เคลื่อนที่บริเวณหน้าห้องรับประทานอาหาร 

 - มหาวิทยาลัยได้แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์สักขีพยาน โดยแก้ไขกรรมการ จากเดิม 
อาจารย์ ดร.กรกนก สารภิรมย์ เปลี่ยนเป็น ศาสตราจารย์คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช เนื่องจาก อาจารย์ ดร.กรกนก สารภิรมย์ 
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร และไม่ประสงค์เข้าร่วมเป็นอาจารย์สักขีพยาน  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.5 การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์  
  เลขาธิการแจ้งว่า ด้วยสมาชิกสภาคณาจารย์ทั้งคณะ จะพ้นจากการด ารงต าแหน่งตามวาระปกติ ใน
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์จึงได้ออกประกาศ เร่ือง การรับสมัคร และ
วันเลือกตั้ง ดังนี้ 
  จ านวนสมาชิกสภาคณาจารย์ที่จะเลือกตั้ง : 
    - ประเภทผู้แทนส่วนงาน ส่วนงานละหนึ่งคน รวม 16 คน 
    - ประเภทผู้แทนทั่วไป จ านวน 16 คน 
  วัน เวลา รับสมัคร : วันที่ 5 - 19 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
   การรับใบสมัคร : ให้รับแบบฟอร์มใบสมัคร ณ สถานที่แนบท้ายประกาศนี้ หรือ ดาวน์โหลดได้ทาง
เว็บไซต์ของสภาคณาจารย์ www.senate.mahidol.ac.th 
  การรับสมัคร :  
   - ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนสว่นงานให้ยื่นใบสมัครพร้อม
รูปถ่ายหน้าตรงครึ่งตัว ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป ณ ส่วนงานทีส่มัครฯ 
   - ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนทั่วไป ให้ยื่นใบสมัครพร้อมรูป
ถ่ายหน้าตรงครึ่งตัว ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป ณ สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 5 ห้อง 525 อาคารส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 วันลงคะแนนเลือกตั้ง : วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2562 เวลา 07.00 - 14.00 น.  
 การประกาศผล : จะประกาศผลภายในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2562 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ที่ประชุม รับทราบ  
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 1.6 ผลการเลือกตั้งซ่อมสมาชกิสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน 
        เลขาธิการแจ้งว่า ตามที่ อาจารย์ ดร.กรกนก สารภิรมย์ สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วน
งานของวิทยาลัยศาสนศึกษา ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์ กิจการนักศึกษา
และบริการวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ท าให้ต าแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงานของวิทยาลัย 
ศาสนศึกษาว่างลง ตามข้อ 15(7) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย สภาคณาจารย์ พ.ศ. 2553 เนื่องจากได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งซ่อมเรียบร้อยแล้ว ผู้ได้รับการเลือกตั้งซ่อมฯ คือ 
Dr.Matthew Kosuta 
  ที่ประชุม รับทราบ และแสดงความยินด ี
  
 1.7 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 

 เลขาธิการแจ้งว่า ประธานลงนามในหนังสือต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 - หนังสือขยายเวลาการส่งเอกสารการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างของ

สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2562 
 - หนังสือถึงรองคณบดีฝ่ายการศึกษา และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เก่ียวกับเร่ือง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนของนักศึกษาระดับต่ ากว่าบัณฑิตศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา 
  ที่ประชุม รับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 7/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2562 
  ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที 7/2562 ประชุมเมื่อ                    
วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ผลสืบเนื่องจากการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์ (retreat) ประจ าปี 2562  

 เลขาธิการแจ้งว่า ตามที่สภาคณาจารย์ได้จัดสัมมนาสภาคณาจารย์ ( retreat) เรื่อง “การเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดลในยุค Disruptive Change” ในวันที่ 24 - 25 พฤษภาคม 2562 ณ รายารีสอร์ท อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี นั้น มีผลสืบเนื่อง ดังนี้ 

 

 1) คณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส ประธานคณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องมาตรฐาน

ความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา แจ้งว่า ไม่มีการประชุม แต่สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในระเบียบ
วาระที่ 1.2 แล้ว 

 

 2) คณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการจัดการศึกษาวิชาในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนส าหรับ
บุคคลทั่วไป       

    อาจารย์ ดร.ปารณีย์ วิสุทธิพันธุ์ เลขานุการคณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการจัดการศึกษา
วิชาในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนส าหรับบุคคลทั่วไป แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
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 3) คณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการก าหนดวันเปิด-ปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ ประธานคณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการ
ก าหนดวันเปิด-ปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ตามงานวิจัยผลกระทบจากการเปิด-ปิดภาคเรียนตามประชาคม
อาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 2557 แสดงให้เห็นว่า การเปิด–ปิด
ภาคการศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนจะมีความหลากหลายและแตกต่างกันตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ ในขณะที่             
การเปิด–ปิดภาคการศึกษาในทวีปอเมริกา และทวีปยุโรปจะมีความใกล้เคียงกัน โดยมหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปจะเปิดภาค
การศึกษาที่ 1 เดือนตุลาคม และภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม มหาวิทยาลั ยในทวีปอเมริกาจะเปิดภาคการศึกษาก่อน
มหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปประมาณ 1 เดือน ส าหรับการเปิดภาคการศึกษาของการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานจะเปิด–ปิดภาค
การศึกษาใกล้เคียง หรือตรงกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตกต่างจากในประเทศไทยที่จะเปิดภาคการศึกษาแตกต่างกัน 4 – 6 
เดือน เมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษาในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะปิดภาคการศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 1 - 2 เดือน เมื่อมีการเลื่อนการเปิด–ปิดภาคเรียนตามแบบอาเซียนเป็นเดือนสิงหาคม นักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีเวลาว่างมากขึ้น ประมาณ 4 – 6 เดือน ซึ่งผู้ปกครองบางกลุ่มมองว่า อาจจะส่งผลเสีย เนื่องจาก
เป็นระยะเวลาที่ยาวนานเกินไป แต่ในปัจจุบัน นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเร่ิมหางานพิเศษท ามากข้ึน ท าให้ได้พัฒนาทักษะชีวิต และ
ทักษะทางสังคมผ่านการท างานในช่วงเวลาดังกล่าว 
    การศึกษาประเด็นการหางานของผู้ที่ไม่เคยท างานมาก่อน หรือ ผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา หลัง
การเลื่อนเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามกลุ่มประเทศอาเซียน พบว่า ไม่มีผลกระทบต่อก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ
ไทย เมื่อเปรียบเทียบการว่างงานของผู้ที่ไม่เคยท างานมาก่อนกับผู้ที่เคยท างานมาก่อน ปรากฏว่า ผู้ที่เคยท างานมาก่อนมี
จ านวนผู้ว่างงานมากกว่าผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา แสดงว่า การเปิด-ปิดภาคเรียนตามกลุ่มประเทศอาเซียนไม่มีผลต่อการหางาน
ของผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา โดยผู้ที่เคยท างานมาก่อนว่างงานเฉลี่ยตลอดทั้งปีสูงกว่าผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา 
    ส าหรับข้อดีของการเปิด–ปิดภาคการศึกษาตามประชาคมอาเซียน มีรายละเอียดดังนี้ 
    1) มีความเป็นสากล สอดคล้องกับประชาคมอาเซียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนอาจารย์หรือนักศึกษา 
    2) มหาวิทยาลยัมีโอกาสจัดกิจกรรมรับน้องให้แล้วเสร็จ ก่อนการเปิดภาคการศึกษา 
 3) การมีระยะเวลาว่างที่เพิ่มมากขึ้น จะสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 
 4) ผู้เรียนมีโอกาสหาประสบการณ์การท างานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน 
 

 ส าหรับข้อเสียของการเปิด–ปิดภาคการศึกษาตามประชาคมอาเซียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) สภาพอากาศในช่วงฤดูร้อนไม่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน บางสถาบันการศึกษา
อาจไม่มีเคร่ืองปรับอากาศที่เพียงพอ 
 2) การลงพื้นที่เพื่อการวิจัยภาคสนามอาจไม่สามารถกระท าได้ในช่วงฤดูฝน รวมทั้งงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับพืชบางชนิด 
 3) การติดต่อกับอาจารย์ต่างประเทศในช่วงปิดเทอมอาจจะไม่สะดวก เนื่องจากอาจารย์จะไม่
อยู่ประจ าที่ท างาน 
 4) เดือนเมษายนตรงกับเทศกาลสงกรานต์ของไทย จึงจะมีวนัหยุดเป็นจ านวนมาก 
 5) เดือนตุลาคมตรงกับฤดูน้ าหลาก อาจส่งผลต่อการคมนาคม 
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    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ แจ้งเพิ่มเติมว่า จะได้รับการแต่งตั้งเป็น 
รองคณบดีฝ่ายเสริมสร้างความร่วมมือและกิจกรรมเพื่อสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท าให้ต าแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์ว่าง
ลง เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร โดยจะมีค าสั่งแต่งตั้งในสัปดาห์ถัดไป 
    เลขาธิการแจ้งว่า เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบริหาร จึงขอให้คณะกรรมการเฉพาะกิจเรื่องการก าหนดวันเปิด-ปิดภาคการศึกษาฯ พิจารณาเลือกประธาน
กรรมการท่านใหม ่
 

  4) การศึกษาดูงานวังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง  
 เลขาธิการแจ้งว่า การศึกษาดูงานวังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง อาจจะใช้ระยะเวลาในการ

เดินทางที่ค่อนข้างนาน จึงควรจัดเป็นการสัมมนาของสภาคณาจารย์ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ในสมัยนี้ เนื่องจากสมาชิกสภา
คณาจารย์ทั้งคณะ จะพ้นจากการด ารงต าแหน่งตามวาระปกติ ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 จึงอาจส่งเรื่องนี้ให้สมาชิกสภา
คณาจารย์ชุดใหม่พิจารณาต่อไป 
    ที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.2 Softskill document submission process at Faculty of Graduate Studies  
  Dr.Aung Win Tun แจ้งว่า สืบเนื่องมาจากการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ คร้ังที่ 7/2562 ประชุม
เมื่อวันที่  3 กรกฎาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 5.1 การขอเทียบกิจกรรมโครงการ Professional and personal skill 
development นั้น ขอชี้แจง ดังนี้ กรณีการยื่นกิจกรรมโครงการเพื่อพิจารณาเทียบเคียง Soft Skills แต่ได้รับแจ้งว่า จะไม่รบั
พิจารณาเทียบเคียงกิจกรรม Soft Skills ดังกล่าว เนื่องจากโครงการถูกส่งเข้าพิจารณาไม่ทันรอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย นั้น ข้อมูลกรอบเวลาการส่งเอกสารเพื่อเข้าพิจารณามีข้อผิดพลาด เมื่อพิจารณาตาม
ตารางก าหนดการส่งเอกสารจากส่วนงาน/หลักสูตรเพื่อขอเทียบเคียงกิจกรรมในการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2562 จะก าหนดส่งเอกสารกิจกรรมโครงการก่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประมาณ 1 เดือนครึ่ง  หลังการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาฯ จะใช้เวลา
ประมาณ 2 สัปดาห์เพื่อด าเนินการต่อไป 
  รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 1 ชี้แจงเพิ่มเติม จากการชี้แจงของ Dr.Aung Win Tun เกี่ยวกับ
การยื่นกิจกรรมโครงการเพื่อพิจารณาเทียบเคียง Soft Skills ดังนี้ 
  - กิจกรรมโครงการเทียบเคียง Soft Skills ที่เคยถูกยื่นเพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกปี สามารถยื่น
เรื่องเพื่อพิจารณาได้ตามตารางก าหนดการส่งเอกสารจากส่วนงาน/หลักสูตรเพื่อขอเทียบเคียงกิจกรรมในการประชุมคณะ
กรรมการบริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2562 และ ควรจะได้รับการพิจารณา และอนุมัติเร็วขึ้น 
  - กิจกรรมโครงการเทียบเคียง Soft Skills ใหม่ บางโครงการอาจไม่สามารถยื่นเรื่องเพื่อพิจารณาได้
ตามตารางก าหนดการส่งเอกสารจากส่วนงาน/หลักสูตรเพื่อขอเทียบเคียงกิจกรรมในการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2562 จึงควรมีการเพิ่มช่องทางหรือปรับปรุงขั้นตอนการพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   ที่ประชุมสอบถามเพิ่มเติม เร่ือง ผลการพิจารณาการปรับเพิ่ม Soft Skills จากเดิม 4 Soft Skills 
เป็น 6 Soft Skills ของบัณฑิตวทิยาลัย ทีไ่ด้เสนอวา่ไม่ควรก าหนดเป็นภาคบังคบัทั้งหมด แต่ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก
เรียนตามความสนใจ 
   Dr.Aung Win Tun แจง้ว่า เร่ืองนี้ยังไม่ผ่านการพิจารณา จึงจะแจ้งความคืบหนา้ให้ทราบต่อไป 
   ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 4.1 คณะกรรมการฝา่ยวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชื่นจิตต์ บุญเฉิด ประธานคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้แทนสภา
คณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ ลาประชุม 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและ    
ธรรมาภิบาล ลาประชุม   
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
 อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
 เลขาธิการขอให้เสนอชื่อ อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี เพื่อเป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
บริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี โตอ้ิม ต่อไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   
  อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 มีสาระส าคัญ ดังนี้ มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ 
Flexible Benefits จะเร่ิมใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 โดยกันวงเงิน 5,000 บาท จากวงเงินค่ารักษาพยาบาล เพื่อใช้ประโยชน์
ในด้านสุขภาพ และส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้ที่ต้องการใช้สวัสดิการดังกล่าว จะต้องแจ้งความประสงค์ในช่วงต้นปีงบประมาณ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพกลุ่มกับบริษัทที่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยจัดหา หรือน าไปสมทบเป็นค่าเบี้ยประกันสุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัยท ากับบริษัทประกันไว้อยู่แล้ว               
(ท าประกันให้เฉพาะตนเอง) 
 2) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพหรือค่าฉีดวัคซีนทุกประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 3) ค่าสมาชิกหรือค่าใช้บริการ Sport Club หรือ Fitness Club ทั้งของราชการและเอกชน 
 4) ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์เพื่อรักษาและป้องกันโรคทุกประเภทที่ไม่สามารถ
ใช้สิทธิราชการ หรือประกันสังคมเบิกได้ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่านนั้น 
 5) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรมและค่าบริการทางการแพทย์ด้านทันตกรรมทุกประเภทของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 6) ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขความผิดปกติทางสายตา เช่น การซื้อแว่นสายตา  การซื้อคอนแทคเลนส์ และ
การท า LASIC 
 7) ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องใช้ตามที่มีใบสั่งของแพทย์เท่านั้น 
 8) ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัด 
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 9) เครื่องฟอกอากาศ และอุปกรณ์บ ารุงรักษา 
  ส าหรับเครื่องฟอกอากาศ และอุปกรณ์บ ารุงรักษาจะถูกพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งหน้า  
  รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 แจ้งเพิ่มเติมว่า ผู้ที่ต้องการใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ
ต้องเป็นผู้ที่คาดว่าจะไม่ใช้วงเงินรักษาพยาบาลเต็มวงเงิน และเป็นผู้มีผลประเมินปฏิบัตงิานอยู่ในระดับด ีจะสามารถแจ้งความ
ประสงค์เพื่อกันวงเงิน 5,000 บาท เพื่อใช้เป็นสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพได้ แต่หากไม่แจ้งความประสงค์ใช้สวัสดิการ
ดังกล่าว จะสามารถใช้วงเงินรักษาพยาบาล 20,000 บาท ได้ตามปกติ   
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์
และบุคลากร แจ้งว่า มีการประชุมกรรมการฝ่ายส่งเสริมฯ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2562 เวลา 12.00 น. เพื่อพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2562 ในรอบแรก โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผลของการพิจารณา คือ                              
มีผู้ผ่านการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างฯ ในรอบแรก จ านวน 7 ท่าน จาก 7 ส่วนงาน ดังนี้ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี                     
คณะวิทยาศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันโภชนาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยราชสุดา 
ซึ่งจะด าเนินการแจกแบบสอบถาม และด าเนินการพิจารณาในรอบสัมภาษณ์ต่อไป โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จในต้นเดือน
กันยายน เพื่อให้เสร็จสิ้นก่อนครบวาระ โดยขอความร่วมมือประธานสภาคณาจารย์ทั้ง 7 ส่วนงาน ช่วยด าเนินการส่งต่อ
แบบสอบถามและส่งกลับภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 เพื่อความรวดเร็ว และจะเริ่มด าเนินการสัมภาษณ์ในวันที่                 
14 สิงหาคม 2562 – 2 กันยายน 2562 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
   อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้งว่า ข่าวสภา
คณาจารย์ ฉบับเดือนกรกฎาคม 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช ที่ท า
หน้าที่เป็นบรรณาธิการ โดยหากสมาชิกท่านใดมีบทความสามารถส่งเข้ามาเพื่อน าเสนอในข่าวสภาคณาจารย์ฉบับต่อไป 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.7 คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 แจ้งว่า ยังไม่มีการประขุม เนื่องจากคณะกรรมการฝ่ายรับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่งได้รับการตอบกลับหลังการส่งหนังสือขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
  รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 แจ้งว่า มีผู้อุทธรณ์ เรื่อง การถูกขอให้ใช้สินไหมทดแทน 
เนื่องจากของหาย โดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ พิจารณาว่า ค าสั่งดังกล่าวไม่ใช่ค าสั่งปลดออก หรือค าสั่งไล่ออก 
จึงไม่มีอ านาจในการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว  
  ที่ประชุม รับทราบ 
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 4.9 คณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
  เลขาธิการแจ้งว่า มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดลชุดใหม่ที่
แต่งตั้งกรรมการตามชื่อบุคคล ซึ่งจะไม่มีต าแหน่งผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์ฯ ชุดนี้ แต่
เนื่องจากส านักพิมพ์ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นกรรมการในคณะกรรมการด าเนินงาน
ส านักพิมพ์ฯ ชุดนี้ จึงจะถือว่าเป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์ฯ โดยจะมีการประชุมในวันที่ 
22 สิงหาคม 2562 จึงจะแจ้งความคืบหน้าให้ทราบต่อไป  
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.10 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ
คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.11 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพงษ์ ชื่นอ่ิม ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและ
พัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน แจ้งว่า ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพฯ จึงจะแจ้งความคืบหน้าให้ทราบต่อไป 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 
 5.1 การจัดงานเลี้ยงอ าลาสมาชิกสภาคณาจารย ์เนื่องจากเกษียณอายุงาน 
  ประธานแจ้งว่า ในเดือนกันยายน 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ จะเกษียณอายุงาน 
จึงจะจัดงานเลี้ยงอ าลา ในการประชุมสภาคณาจารย์ วันที่ 4 กันยายน 2562 โดยจะมีการรับประทานอาหารร่วมกัน   
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.2 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังต่อไป 
  ที่ประชุมก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 9/2562 วันพุธที่ 4 กันยายน 2562 เวลา 
13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช                       นางสาวดาริน พรหมศิลป์ 
                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม     ผู้จดรายงานการประชุม 


