
 

รายการประชมุสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ 2/2562   

วันพุธที่ 6 กุมภาพันธ 2562  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลนิิก นพ.วิรุณ บุญนชุ ประธานสภาอาจารยศิริราช  ประธาน 

 2. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน    รองประธานฯ คนที่ 1 

 3. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวสัดิ์ คณะวิทยาศาสตร                            รองประธานฯ คนที่ 2 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปตวิริิยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการ 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัญรัชต ธนวิยุทธภัคดี  ประธานสภาอาจารย สถาบนัโภชนาการ รองเลขาธิการ 

  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 7. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 8. อาจารย ดร.วันวิสาข ศรีสุเมธชัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   

 9. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  คณะพยาบาลศาสตร 

 10. รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชวภูริชญ นอมเนียน  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 12. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

    13. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร 

 15. อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ  คณะศิลปศาสตร   

 16. อาจารย ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ  สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 

 18. อาจารย ดร.มยุรี ถาวรพัฒน   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย   

 19. อาจารย ดร.พัชรินทร เสรี   สถาบันแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว 

 20. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 20. รองศาสตราจารย ดร.วภิาวรรณ ตั้งนพินธ  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน วิทยาลัยนานาชาติ 

 22. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย   วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 23. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จํารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย รามาธิบดี 

 24. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด  ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร   

 25. รองศาสตราจารย ดร.จีรนันท แกลวกลา  ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 

 26. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห  ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร   

 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน    

 28. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค   ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

 29. รองศาสตราจารย ดร.ธีรพล เปยฉํ่า  ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
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 30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ธัญญาดี  ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 

 31. ผูชวยศาสตราจารย นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 33. อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 

 34. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร 

 35. อาจารย ดร.พินนนรา โรจนวิรัตน   ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 

ผูไมมาประชุม 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรต ิ คณะวิศวกรรมศาสตร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

  3. อาจารย ดร.ชยานนัต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ        

 4. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   คณะทันตแพทยศาสตร 

 5. ผูชวยศาสตราจารย นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ์  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

  6. Dr.Aung Win Tun   บัณฑิตวทิยาลยั 

 7. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม   คณะกายภาพบําบัด 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล วีราสา  วิทยาลัยการจัดการ 

 9. รองศาสตราจารย ทพ.ยสวิมล คูผาสุข  ประธานสภาอาจารย คณะทนัตแพทยศาสตร 

 10. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

ฝายเลขานุการ 

 1. นางพัชญา วงษวันทนีย เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค  เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 

 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาที่ประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมสภาคณาจารยในเวลา 13.00-13.30 น. หลังจากนั้น ในเวลา 13.30-15.30 น. ประธานไดเรียนเชิญ                   

รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี มาเปนวิทยากรใหขอมูลและตอบขอซักถามจาก

สมาชิกสภาคณาจารย เร่ือง แนวทางการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ตอจากนั้นเวลา 15.30 น. ประธานไดดําเนินการประชุมตอตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 540 วันที่ 16 มกราคม 2562 

 เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 540 ประชุมเมื่อวันที่ 16 มกราคม 

2562 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

   ประธานแจงเพิ่มเติมวา ไดทําหนังสือเพื่อสอบถามกองกฎหมาย เร่ือง การดํารงตําแหนงรักษาการ

แทนอธิการบดี ตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยแลว และกองกฎหมายไดทําหนังสือชี้แจงเรียบรอยแลว รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระที่ 1.6 ซ่ึงประธานไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวในที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยแลว  
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 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา มีวาระรับรองการแตงตั้งคณบดีใหม 2 ทาน คือ 

ศาสตราจารย ดร.พญ.พัชรีย เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารย ดร.สพ.ญ.วลาสินี มูลอามาตย 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  

 ที่ประชุม รับทราบ  

 1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล   

 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 และคร้ังที่ 2/2562 วันที่ 23 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา การปรับอัตราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยมีกําหนด

เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนนี้ แตบางสวนงานขอใหชะลอเร่ืองดังกลาวไปกอน เนื่องจากบางสวนงานมีพนักงาน

มหาวิทยาลัยจากเงินรายไดจํานวนมาก ซึ่งตองใชเงินรายไดของสวนงาน ในการปรับอัตราเงินเดือน จึงยังไมพรอมสําหรับ

การข้ึนเงินเดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

   ที่ประชุม รับทราบ 

 1.3 เร่ืองแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ที่ประชุม ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 26 มกราคม 2562 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล สรุป

สาระสําคัญ ไดดังนี้ 

 1) การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 ยังคงดําเนินการตามระเบียบที่ประชุม

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) วาดวย อาจารยดีเดนแหงชาติ พ.ศ. 2561 และใชแบบฟอรม

การเสนอชื่อแบบเดิม กําหนดเสนอชื่อฯ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2562 ซึ่ง ปอมท. จะทําหนังสือขอใหพิจารณาเสนอชื่อ

อาจารยเพื่อเขารับการคัดเลือก และเสนอชื่อกรรมการดําเนินการคัดเลือกตอไป 

 2) ปอมท. จะจัดประชุมวิชาการ ประจําป 2562 ประมาณตนเดือนพฤศจิกายน 2562 

 ประธานแจงเพิ่มเติมวา อาจารยดีเดนแหงชาติเปนรางวัลทรงเกียรติที่รับพระราชทานรางวัลจาก

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติพบปญหา 2 ประการ คือ         

1) คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติในรอบที่สองมีจํานวนนอย 2) ปญหาคาใชจาย  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท แจงวา ในการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ มีสมาชิกให

ความรวมมือสมัครเปนกรรมการคัดเลือกฯ ทุกป แตมีปญหาคาใชจายที่ไมสามารถเบิกคาที่พักได หากไดรับเงินสนับสนุน

จากสภาคณาจารย จะลดปญหาสวนนี้ได  

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2  ชี้แจงวา การเบิกคาใชจายตางๆ นั้นข้ึนอยูกับการพิจารณา

ของกองคลงัของมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนใหญแนะนําใหไปเชา-เย็นกลับเพื่อประหยัดงบประมาณ แตหากกําหนดการเดินทาง

ที่ตองเดินทางตอเนื่อง ก็สามารถเบิกคาที่พักได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกําหนดการเดินทางในแตละคร้ัง 

 ประธานแจงวา หากมีความจําเปน และไมสามารถเบิกมหาวิทยาลัยได อาจจะใชเงินจากทุนของ

สภาคณาจารย ซึ่งตองพจิารณาจากยอดเงินคงเหลือของทุนตางๆ ของสภาคณาจารยกอน  
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 เลขาธิการชี้แจงเพิ่มเติมวา การเบิกคาใชจายจะพิจารณาตามหลักการเดิม คือ การเบิกเฉพาะคา

เดินทาง และคาที่พักในกรณีที่เปนการเดินทางตอเนื่อง หากตองการเบิกคาที่พักใหเสนอเร่ืองเพื่อใหประธานพิจารณาใน

แตละคร้ัง 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.4 การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562 

 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยขอใหประธานสภาคณาจารย เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562  

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ตองประสานไปยังตัวบุคคล และสวนงาน เนื่องจากตองใชงบประมาณของสวนงานในการดําเนินกิจกรรม เชน 

การจัดงานเลี้ยงรับรองเพื่อเปนเกียรติแกผูไดรับรางวัล จึงควรเปนบุคคลที่เหมาะสม และไดรับการยอมรับจากสวนงาน  

 ประธานแจงวา หากสมาชิกทานใดมีความประสงคเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562 สามารถแจงชื่อมาที่ประธาน ซึ่งสามารถเสนอชื่อไดทั้งบุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนในแตละสาขา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.5 ปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช คร้ังที่ 10  งานครบรอบ 50 ป 

วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “มหาวิทยาลัยแหงอนาคต” 

 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน          

จาติกวนิช คร้ังที่ 10 งานครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “มหาวิทยาลัยแหงอนาคต” ใน

วันที่ 1 มีนาคม 2562 เวลา 09.00-10.20 น. ณ หองบรรยายศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช อาคารสํานักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  และในวันที่ 1 มีนาคม 2562 มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงาน “ครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 

131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ สํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  โดยในสวนของสภาคณาจารย

ชวงเชา จะรวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

และชวงบาย จะมีพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง ประจําป 2561 สําหรับรายละเอียดและกําหนดการจะแจงสมาชิกทาง

อีเมลตอไป 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.6 เร่ืองที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 

 เลขาธิการแจงวา ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย เพื่อสอบถามกรณีการดํารงตําแหนง

รักษาการแทนอธิการบดี ตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 ซึ่งกอง

กฎหมายไดทําหนังสือตอบกลับแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน กลาวชื่นชมประธานที่มีบทบาทในเร่ืองดังกลาว และตั้ง

ขอสังเกตวา คําตอบของกองกฎหมายเปนคําตอบเชิงกฎหมาย แตไมใชคําตอบเชิงธรรมาภิบาล เนื่องจากวาระการดํารง

ตําแหนงของผูบริหารเปนสิ่งสําคัญ ดังนี้ 

  1) เพื่อตีกรอบกําหนดระยะเวลาใหผูบริหารมีความรับผดิชอบตอหนาที่  

  2) เพื่อใหผูใตบังคับบัญชามีความมั่นใจวา จะไมมีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดตั้งตนเปนใหญ  
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  ซึ่งเร่ืองนี้อาจจะกอใหเกิดคําถามเร่ืองธรรมาภิบาลกับคณะผูบริหาร และสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานแจงวา ไดสอบถามเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการแทนอธิการบดีในที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย และไดรับแจงวา ขณะนี้มีการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการแทน

อธิการบดีแลว  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 ประชุมเม่ือวันที่ 2 มกราคม 2562 

  ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 ประชุมเมื่อ                    

วันที่ 2 มกราคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

 3.1 การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

  เลขาธิการแจงวา สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด และ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เปนผู เสนอเร่ืองการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยมหิดลเขาวาระ แตในการประชุมคร้ังนี้ไมมีการอภิปรายเพิ่มเติมหลังจาก สมาชิกไดรับฟงการบรรยายและ

ตอบขอซักถามโดย รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี เร่ือง แนวทางการปรับเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงแลว ดังนี้ 

  รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี ไดชี้แจงวา การปรับเงินเดือน

ของมหาวิทยาลยั ประกอบดวย 4 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก งบประมาณ และความสามารถ ดังนี้ 

  1) ปจจัยภายใน ความตองการปรับเงินเดือนของบุคลากร ที่ผานมาบุคลากรขอใหพิจารณาปรับ

อัตราเงินเดือนอยางตอเนื่อง มีการสอบถามและขอใหชี้แจงกรณีการหัก 0.2% ของเงินเดือนหลังปรับเงินเดือนเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ คือ สายวิชาการปรับเงินเดือนเพิ่ม 1.7 เทา สายสนับสนุนปรับเงินเดือนเพิ่ม 1.5 เทา ซึ่ง

มหาวิทยาลัยชี้แจงวา ทางคณะผูบริหารกังวลวาจะไมมีเงินเพียงพอสําหรับการจัดทําสวัสดิการสําหรับพนักงาน จึง

พิจารณาและหัก 0.2% เพื่อเปนสวัสดิการ โดยแตละมหาวิทยาลัยมีแนวคิดการบริหารเงินสวนนี้แตกตางกัน  

  2) ปจจัยภายนอก การเปรียบเทียบ หรือการแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในตลาด เมื่อพิจารณา

ผลการจัดอันดับเงินเดอืนของสายวิชาการ พบวา มหาวิทยาลัยมหิดลอยูอันดับต่ําที่สุด โดยคาเฉลี่ยเงินเดือนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ อยูที่ 37,000 บาท เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล สายวิชาการ ระดับปริญญาเอก 

อยูที่ 31,500 บาท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูที่ 41,000 บาท และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในตางจังหวัดมีเงินเดือนสูงเพื่อ

ดึงดูดบุคลากรไปรวมงาน  

  3) งบประมาณของมหาวิทยาลัย ฝายบริหารและกองคลังพิจารณาและทบทวนเงินที่มหาวิทยาลัย

หักไว 0.2% โดยอาศัยประสบการณการบริหารเงินดังกลาวคาดการณวา การหักเงินเดือนพนักงาน 0.1% จะเพียงพอ

สําหรับการจัดทําสวัสดิการตางๆ  

  4) ความสามารถ การปรับเงินเดือนพนักงานตามหลักการบริหารทรัพยากรมนุษยพิจารณาจาก

ความสามารถ หรือผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การปรับเงินเดือนโดยไมอางอิงตามผลการปฏิบัติงานเปนการกระทําที่
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ผิดหลักการ แตในที่นีเ้ปนการคืนเงินของบุคลากรจากเดิมที่หักไว 0.2 เปนการหัก 0.1 และคืนอีก 0.1 ใหบุคลากร โดยจะ

ปรับเงินเดือนสายวิชาการจาก 1.5 เปน 1.6 สายสนับสนุนจาก 1.3 เปน 1.4 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  

  เมื่อพิจารณา 0.1 จะเทากับ 6% มหาวิทยาลัยมีแผนจะปรับเงินเดือนกลุมพนักงานบรรจุใหม 4% 

ปรับเงินเดือนพนักงานเดิม 4% และปรับเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2% รวมเปน 6% สําหรับอาจารยผูสนใจเขา

รวมโครงการ High-Performance High-Payment จะมีคาตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 8,500 บาท หากเปนบุคลากรที่มี

ความสามารถสูงจะมีคาตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 5-10% นอกจากนี้ยังมีแนวคิดการจัดกลุมตําแหนงทางวิชาการเพื่อปรับ

เงินเดือนเพิ่ม แตยังไมมีการนําเสนอในที่ประชุม 

  ในการประชุมที่ผานมามีการนําขอบังคับ และกฎระเบียบเขาไปปรับแกเพื่อใหตอบโจทยและแกให

ผาน แตการนําเสนอขอมูลคาใชจายในการปรับอัตราเงินเดือนยังมีการทักทวง และขอใหทบทวนการปรับอัตราเงินเดือน 

เนื่องจากที่ผานมาทุกคร้ังที่มีการปรับเงินเดือนยึดหลักการที่วา หากมีการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.ม.) ซึ่ง

ไดรับเงินจากงบประมาณของรัฐ ก็จะปรับเงินเดือนพนักงานสวนงาน (พ.ส.) ซึ่งใชเงินรายไดของคณะและมหาวิทยาลัย ใน

อัตราเดียวกัน และเนื่องจากบางสวนงานมีพนักงานสวนงานเปนจํานวนมาก ภาระคาใชจายจึงตกอยูที่สวนงานแมวา

มหาวิทยาลัยไดใหเงินสนับสนุนบางสวนก็ตาม  ดังนั้นดวยสถานการณปจจุบันอาจจะถึงจุดที่มหาวิทยาลัยและสวนงาน

จําเปนที่จะตองพิจารณาทบทวนหลักการดังกลาววาจําเปนตองปรับในอัตราเดียวกันหรือไมโดยสวนงานอาจจะสามารถใช

เคร่ืองมืออ่ืน ๆ เชน การจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ แทนการปรับอัตราเงินเดือนของ พ.ส. ทั้งนี้ข้ึนกับบริบทของสวนงาน เปนตน 

   ที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.2 การจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 2562 

  เลขาธิการแจงวา ไดรางโครงการ และกําหนดการจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 

2562 เร่ือง “การเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดลในยุค Disruptive Change” ในวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2562 ณ รายา  

รีสอรท อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  ขอใหสมาชิกพิจารณาประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  1) การเชิญวิทยากร และหัวขอการบรรยาย  

 2) หัวขอการประชุมกลุมยอย 

 3) จํานวนสมาชิกที่จะเขารวมการสัมมนา 

 รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย เสนอหัวขอการประชุมกลุมยอยโดยพิจารณาตอยอดจาก

การบรรยายพิเศษโดยศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม คชินทร รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสภาคณาจารยได

เรียนเชิญมาเปนวิทยากรในการประชุมคร้ังที่แลว เชน หัวขอการเพิ่มหลักสูตรออนไลน เพิ่มโมดูลที่เก็บเปนปริญญาได เปด

โอกาสใหกลุมวัยกลางคน วัยสูงอายุเขามาเรียน และพัฒนาทักษะ โดยมองวาสภาคณาจารยเปนกลุมของผูเชี่ยวชาญจาก

หลายสาขาวิชา สามารถรวมเรียนรู แลกเปลี่ยน และผลิตหลักสูตรที่ตอบสนองตอ Disruptive Change ได  

 อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ ใหขอมูลวา คณะศิลปศาสตรสราง e-Learning แบบเต็ม 

รูปแบบ ซึ่งเปนสื่อการสอนเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ และตั้งขอสังเกตวา การผลิตสื่อดังกลาวมีตนทุนสูง และใชเวลาตัด 

ตอนาน ในขณะที่สถิติจํานวนผูเขาชมหรือเรียนรูจากสื่อมีจํานวนนอย 

 อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา วิทยาลัยราชสุดามีนักศึกษาพิการที่ตองการ

เรียนรูหลายสาขา แตนักศึกษากลุมนี้ไมสามารถเรียนรูขอมูลที่เปนตัวหนังสือ (text) ได e-Learning เปนสื่อจําเปนที่ชวย

ใหนักศึกษาไดเรียนรู 
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 ที่ประชุมมีการอภิปรายในอีกหลายประเด็นสําหรับการประชมุกลุมยอยเชน แบงเปนดานการศึกษา 

ดานการวิจัย และดานบุคลากร  หรือแบงเปนการกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจน การเลือกหัวขอและเนื้อหาที่นาสนใจ  

เพื่อใหมั่นใจไดวามีกลุมผูเรียนที่ตองการศึกษาหลักสูตรออนไลน ซ่ึงหลักสูตรเหลานี้อาจจะเปนทางรอดของมหาวิทยาลัย

ในยุคสังคมผูสูงอายุและในยุคที่มีนักเรียนมาลงทะเบียนนอยลง เปนตน 

 ที่ประชุมมีการเสนอวิทยากรชื่อวิทยากรที่จะเชิญมาบรรยายพิเศษในการสัมมนาคร้ังนี้ ดังนี้

 1) ศาสตราจารยคลินิก นพ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ 

  2) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย  

  3) ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร 

  4) ศาสตราจารย ดร.สุชชัวีร สุวรรณสวัสดิ ์

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 เสนอวา สภาคณาจารยสามารถเชิญศาสตราจารยคลินิก นพ.

สุวัฒน เบญจพลพิทักษ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา มารวมพูดคุยในการประชุมสภาคณาจารยเดือน

พฤษภาคม 2562 ซึ่งเปนเดือนเดียวกับการไปสัมมนา และเชิญวิทยากรซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายพิเศษ

ในการสัมมนาคร้ังนี้ 

  มติที่ประชุม  

  1. เห็นชอบใหเชิญศาสตราจารยคลินิก นพ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ รักษาการแทนรองอธิการบดี

ฝายการศึกษา มาบรรยายในการประชุมสภาคณาจารยเดือนพฤษภาคม  

   2. เห็นชอบใหเชิญ ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร มาเปนผูบรรยายพิเศษในการสัมมนาคร้ังนี้ หากเกิด

การขัดของประการใด จะเชิญ ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย หรือ ศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ ตามลําดับ 

   3. หัวขอในการบรรยายพิเศษคือ “มหิดลกับการศึกษาในยุค Disruptive Change” 

 4. หัวขอการประชุมกลุมยอยไดแก 

  กลุมที่ 1 การกําหนดผูเรียน และโจทยของการทําสื่อ 

  กลุมที่ 2 แนวทางการทําสื่อ 

  กลุมที่ 3 การประเมินและการสนับสนุนจากฝายบริหาร  

  5. ฝายเลขานุการจะเวียนแจงทางอีเมลเพื่อใหสมาชิกทุกทานแจงความประสงคในเขารวมการ

สัมมนา และขอใหสมาชิกผูแจงความประสงคเขารวมการสัมมนาแลว ใหเขารวมการสัมมนาตามวันเวลาที่กําหนด และ

หากหลังจากการจองหองพักแลว สมาชิกยกเลิกความประสงคเขารวมสัมมนา สมาชิกอาจตองเสียคาใชจายพิเศษในการ

ยกเลิกหองพัก 

 

ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 4.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ขอเชิญสมาชิกสภาคณาจารยรวมเปน

เจาภาพจดัเสวนาวิชาการเร่ือง “เจาะลึกการขอตําแหนงวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล” ในวันพุธที่ 27 กุมภาพันธ 

2562 เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ หองอเนกประสงค 411 ชั้น 4 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
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 และขอใหสมาชิกพิจารณารวมเปนกรรมการจัดเสวนาวิชาการ 5 ฝาย ดังนี้ 

 1) ฝายพิธีการ 

  2) ฝายลงทะเบียน 

  3) ฝายเอกสาร 

  4) ฝายสถานที่ และโสตทัศนปูกรณ 

  5) ฝายสรุปผลการเสวนา 

  ฝายเลขานุการจะเวียนแจงทางอีเมลเพื่อใหสมาชิกทุกทานแจงความประสงคในการเขารวมเปน

กรรมการจัดเสวนา  

  ที่ประชุม รับทราบ 

 

 4.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา

อาจารยและบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา

คณาจารย ฉบับเดือนมกราคม 2562 เสร็จเรียบรอยแลว ฉบับนี้เสนอเร่ืองเงินเดือน และฉบับหนาเปนเร่ืองเงินเดือน 

(ตอเนื่อง) และการสนับสนุนการวิจัยของคณะ ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ที่ทําหนาที่

เปนบรรณาธิการ  

 ที่ประชุม รับทราบ  



 9 

  4.7 คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

 ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีเร่ืองรองเรียน 2 เร่ือง โดยสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณายกคํารองทั้ง 2 เร่ือง ดังนี ้

 1) การยกคํารอง เร่ือง การฟองผูบริหาร 

 2) การยกอุทธรณคําสั่งไลออก กรณีการทาบบัตรแทน และรับคาลวงเวลา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ   

  4.10 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.11 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ผูแทนสภาคณาจารยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารและ

พัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน แจงผลจากการประชุมคณะกรรมการฯ สรุปไดดังนี้  

 1) โครงการทางเดินเชื่อมอาคาร (Cover way) พรอมดําเนินการสรางเฟส 2 ตอ หลังจากกอสราง

เฟส 1 เสร็จเรียบรอยแลว ในปลายเดือนมกราคม  

 2) รอยดางดําบริเวณทางข้ึนมหิดลสิทธาคาร ไดรับคําชี้แจงวา เกิดจากปฏิกิริยาออกไซดบริเวณ

หลังคาเคลือบทองแดงที่สั่งทําพิเศษ และเกิดสนิมหลนลงมาที่พื้น โดยหลังคาจะเปลี่ยนเปนสีเขียวภายหลังการ

เกิดปฏิกิริยา การทําความสะอาดคาดวาสามารถทําไดโดยการใชสารเคมี แตทําความสะอาดไดยากเนื่องจากมีปฏิกิริยา

เกิดข้ึนตลอดเวลา และการทําความสะอาดปกติจะทําเปนประจําทุกปกอนชวงพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสืบเน่ืองจากการบรรยายของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย เปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบวาระ ชี้แจงวา การบรรยาย

พิเศษของ ศาสตราจารยคลินิก นพ. อุดม คชินทรแกที่ประชุมสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเมื่อวันที่ 2 มกราคม 

2562 มีหลายประเด็นที่เปนประโยชนที่ประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดลควรนําไปสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยในฐานะที่ประชุมของอาจารยจากคณะและสวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในสหสาขา
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ควรเปนแกนนําในการนําประเด็นเหลานี้มาใชเพื่อผลักดันใหเกิดการพัฒนาที่เปนรูปธรรม โดยจะนําประเด็นนี้ไปพิจารณา

กันในการสัมมนาของสภาคณาจารย ในระเบียบวาระที่ 3.2 แลว  

   มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ   

  6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป 

 ที่ประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 3/2562 วันพุธที่ 6 มีนาคม 2562 เวลา 

13.00-16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

 

 

                   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช                      นางสาวดาริน พรหมศิลป 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม     ผูจดรายงานการประชุม 


