
 

รายการประชมุสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ 2/2562   

วันพุธที่ 6 กุมภาพันธ 2562  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลนิิก นพ.วิรุณ บุญนชุ ประธานสภาอาจารยศิริราช  ประธาน 

 2. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน    รองประธานฯ คนที่ 1 

 3. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวสัดิ์ คณะวิทยาศาสตร                            รองประธานฯ คนที่ 2 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปตวิริิยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการ 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัญรัชต ธนวิยุทธภัคดี  ประธานสภาอาจารย สถาบนัโภชนาการ รองเลขาธิการ 

  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 7. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 8. อาจารย ดร.วันวิสาข ศรีสุเมธชัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   

 9. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  คณะพยาบาลศาสตร 

 10. รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชวภูริชญ นอมเนียน  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 12. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

    13. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร 

 15. อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ  คณะศิลปศาสตร   

 16. อาจารย ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ  สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 

 18. อาจารย ดร.มยุรี ถาวรพัฒน   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย   

 19. อาจารย ดร.พัชรินทร เสรี   สถาบันแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว 

 20. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 20. รองศาสตราจารย ดร.วภิาวรรณ ตั้งนพินธ  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน วิทยาลัยนานาชาติ 

 22. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย   วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 23. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จํารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย รามาธิบดี 

 24. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด  ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร   

 25. รองศาสตราจารย ดร.จีรนันท แกลวกลา  ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 

 26. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห  ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร   

 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน    

 28. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค   ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

 29. รองศาสตราจารย ดร.ธีรพล เปยฉํ่า  ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
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 30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ธัญญาดี  ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 

 31. ผูชวยศาสตราจารย นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 33. อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 

 34. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร 

 35. อาจารย ดร.พินนนรา โรจนวิรัตน   ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 

ผูไมมาประชุม 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรต ิ คณะวิศวกรรมศาสตร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

  3. อาจารย ดร.ชยานนัต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ        

 4. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   คณะทันตแพทยศาสตร 

 5. ผูชวยศาสตราจารย นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ์  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

  6. Dr.Aung Win Tun   บัณฑิตวทิยาลยั 

 7. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม   คณะกายภาพบําบัด 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล วีราสา  วิทยาลัยการจัดการ 

 9. รองศาสตราจารย ทพ.ยสวิมล คูผาสุข  ประธานสภาอาจารย คณะทนัตแพทยศาสตร 

 10. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

ฝายเลขานุการ 

 1. นางพัชญา วงษวันทนีย เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค  เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 

 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาที่ประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมสภาคณาจารยในเวลา 13.00-13.30 น. หลังจากนั้น ในเวลา 13.30-15.30 น. ประธานไดเรียนเชิญ                   

รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี มาเปนวิทยากรใหขอมูลและตอบขอซักถามจาก

สมาชิกสภาคณาจารย เร่ือง แนวทางการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ตอจากนั้นเวลา 15.30 น. ประธานไดดําเนินการประชุมตอตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 540 วันที่ 16 มกราคม 2562 

 เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 540 ประชุมเมื่อวันที่ 16 มกราคม 

2562 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

   ประธานแจงเพิ่มเติมวา ไดทําหนังสือเพื่อสอบถามกองกฎหมาย เร่ือง การดํารงตําแหนงรักษาการ

แทนอธิการบดี ตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยแลว และกองกฎหมายไดทําหนังสือชี้แจงเรียบรอยแลว รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระที่ 1.6 ซ่ึงประธานไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวในที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยแลว  
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 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา มีวาระรับรองการแตงตั้งคณบดีใหม 2 ทาน คือ 

ศาสตราจารย ดร.พญ.พัชรีย เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารย ดร.สพ.ญ.วลาสินี มูลอามาตย 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  

 ที่ประชุม รับทราบ  

 1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล   

 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 และคร้ังที่ 2/2562 วันที่ 23 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา การปรับอัตราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยมีกําหนด

เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนนี้ แตบางสวนงานขอใหชะลอเร่ืองดังกลาวไปกอน เนื่องจากบางสวนงานมีพนักงาน

มหาวิทยาลัยจากเงินรายไดจํานวนมาก ซึ่งตองใชเงินรายไดของสวนงาน ในการปรับอัตราเงินเดือน จึงยังไมพรอมสําหรับ

การข้ึนเงินเดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

   ที่ประชุม รับทราบ 

 1.3 เร่ืองแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ที่ประชุม ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 26 มกราคม 2562 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล สรุป

สาระสําคัญ ไดดังนี้ 

 1) การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 ยังคงดําเนินการตามระเบียบที่ประชุม

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) วาดวย อาจารยดีเดนแหงชาติ พ.ศ. 2561 และใชแบบฟอรม

การเสนอชื่อแบบเดิม กําหนดเสนอชื่อฯ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2562 ซึ่ง ปอมท. จะทําหนังสือขอใหพิจารณาเสนอชื่อ

อาจารยเพื่อเขารับการคัดเลือก และเสนอชื่อกรรมการดําเนินการคัดเลือกตอไป 

 2) ปอมท. จะจัดประชุมวิชาการ ประจําป 2562 ประมาณตนเดือนพฤศจิกายน 2562 

 ประธานแจงเพิ่มเติมวา อาจารยดีเดนแหงชาติเปนรางวัลทรงเกียรติที่รับพระราชทานรางวัลจาก

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติพบปญหา 2 ประการ คือ         

1) คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติในรอบที่สองมีจํานวนนอย 2) ปญหาคาใชจาย  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท แจงวา ในการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ มีสมาชิกให

ความรวมมือสมัครเปนกรรมการคัดเลือกฯ ทุกป แตมีปญหาคาใชจายที่ไมสามารถเบิกคาที่พักได หากไดรับเงินสนับสนุน

จากสภาคณาจารย จะลดปญหาสวนนี้ได  

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2  ชี้แจงวา การเบิกคาใชจายตางๆ นั้นข้ึนอยูกับการพิจารณา

ของกองคลงัของมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนใหญแนะนําใหไปเชา-เย็นกลับเพื่อประหยัดงบประมาณ แตหากกําหนดการเดินทาง

ที่ตองเดินทางตอเนื่อง ก็สามารถเบิกคาที่พักได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกําหนดการเดินทางในแตละคร้ัง 

 ประธานแจงวา หากมีความจําเปน และไมสามารถเบิกมหาวิทยาลัยได อาจจะใชเงินจากทุนของ

สภาคณาจารย ซึ่งตองพจิารณาจากยอดเงินคงเหลือของทุนตางๆ ของสภาคณาจารยกอน  
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 เลขาธิการชี้แจงเพิ่มเติมวา การเบิกคาใชจายจะพิจารณาตามหลักการเดิม คือ การเบิกเฉพาะคา

เดินทาง และคาที่พักในกรณีที่เปนการเดินทางตอเนื่อง หากตองการเบิกคาที่พักใหเสนอเร่ืองเพื่อใหประธานพิจารณาใน

แตละคร้ัง 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.4 การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562 

 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยขอใหประธานสภาคณาจารย เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562  

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 แจงวา การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ตองประสานไปยังตัวบุคคล และสวนงาน เนื่องจากตองใชงบประมาณของสวนงานในการดําเนินกิจกรรม เชน 

การจัดงานเลี้ยงรับรองเพื่อเปนเกียรติแกผูไดรับรางวัล จึงควรเปนบุคคลที่เหมาะสม และไดรับการยอมรับจากสวนงาน  

 ประธานแจงวา หากสมาชิกทานใดมีความประสงคเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2562 สามารถแจงชื่อมาที่ประธาน ซึ่งสามารถเสนอชื่อไดทั้งบุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนในแตละสาขา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.5 ปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช คร้ังที่ 10  งานครบรอบ 50 ป 

วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “มหาวิทยาลัยแหงอนาคต” 

 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน          

จาติกวนิช คร้ังที่ 10 งานครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “มหาวิทยาลัยแหงอนาคต” ใน

วันที่ 1 มีนาคม 2562 เวลา 09.00-10.20 น. ณ หองบรรยายศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช อาคารสํานักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  และในวันที่ 1 มีนาคม 2562 มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงาน “ครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 

131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ สํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  โดยในสวนของสภาคณาจารย

ชวงเชา จะรวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

และชวงบาย จะมีพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง ประจําป 2561 สําหรับรายละเอียดและกําหนดการจะแจงสมาชิกทาง

อีเมลตอไป 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 1.6 เร่ืองที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 

 เลขาธิการแจงวา ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย เพื่อสอบถามกรณีการดํารงตําแหนง

รักษาการแทนอธิการบดี ตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 ซึ่งกอง

กฎหมายไดทําหนังสือตอบกลับแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน กลาวชื่นชมประธานที่มีบทบาทในเร่ืองดังกลาว และตั้ง

ขอสังเกตวา คําตอบของกองกฎหมายเปนคําตอบเชิงกฎหมาย แตไมใชคําตอบเชิงธรรมาภิบาล เนื่องจากวาระการดํารง

ตําแหนงของผูบริหารเปนสิ่งสําคัญ ดังนี้ 

  1) เพื่อตีกรอบกําหนดระยะเวลาใหผูบริหารมีความรับผดิชอบตอหนาที่  

  2) เพื่อใหผูใตบังคับบัญชามีความมั่นใจวา จะไมมีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดตั้งตนเปนใหญ  
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  ซึ่งเร่ืองนี้อาจจะกอใหเกิดคําถามเร่ืองธรรมาภิบาลกับคณะผูบริหาร และสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานแจงวา ไดสอบถามเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการแทนอธิการบดีในที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย และไดรับแจงวา ขณะนี้มีการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของรักษาการแทน

อธิการบดีแลว  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 ประชุมเม่ือวันที่ 2 มกราคม 2562 

  ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 1/2562 ประชุมเมื่อ                    

วันที่ 2 มกราคม 2562 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

 3.1 การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

  เลขาธิการแจงวา สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด และ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เปนผู เสนอเร่ืองการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยมหิดลเขาวาระ แตในการประชุมคร้ังนี้ไมมีการอภิปรายเพิ่มเติมหลังจาก สมาชิกไดรับฟงการบรรยายและ

ตอบขอซักถามโดย รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี เร่ือง แนวทางการปรับเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงแลว ดังนี้ 

  รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี ไดชี้แจงวา การปรับเงินเดือน

ของมหาวิทยาลยั ประกอบดวย 4 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก งบประมาณ และความสามารถ ดังนี้ 

  1) ปจจัยภายใน ความตองการปรับเงินเดือนของบุคลากร ที่ผานมาบุคลากรขอใหพิจารณาปรับ

อัตราเงินเดือนอยางตอเนื่อง มีการสอบถามและขอใหชี้แจงกรณีการหัก 0.2% ของเงินเดือนหลังปรับเงินเดือนเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ คือ สายวิชาการปรับเงินเดือนเพิ่ม 1.7 เทา สายสนับสนุนปรับเงินเดือนเพิ่ม 1.5 เทา ซึ่ง

มหาวิทยาลัยชี้แจงวา ทางคณะผูบริหารกังวลวาจะไมมีเงินเพียงพอสําหรับการจัดทําสวัสดิการสําหรับพนักงาน จึง

พิจารณาและหัก 0.2% เพื่อเปนสวัสดิการ โดยแตละมหาวิทยาลัยมีแนวคิดการบริหารเงินสวนนี้แตกตางกัน  

  2) ปจจัยภายนอก การเปรียบเทียบ หรือการแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในตลาด เมื่อพิจารณา

ผลการจัดอันดับเงินเดอืนของสายวิชาการ พบวา มหาวิทยาลัยมหิดลอยูอันดับต่ําที่สุด โดยคาเฉลี่ยเงินเดือนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ อยูที่ 37,000 บาท เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล สายวิชาการ ระดับปริญญาเอก 

อยูที่ 31,500 บาท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูที่ 41,000 บาท และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในตางจังหวัดมีเงินเดือนสูงเพื่อ

ดึงดูดบุคลากรไปรวมงาน  

  3) งบประมาณของมหาวิทยาลัย ฝายบริหารและกองคลังพิจารณาและทบทวนเงินที่มหาวิทยาลัย

หักไว 0.2% โดยอาศัยประสบการณการบริหารเงินดังกลาวคาดการณวา การหักเงินเดือนพนักงาน 0.1% จะเพียงพอ

สําหรับการจัดทําสวัสดิการตางๆ  

  4) ความสามารถ การปรับเงินเดือนพนักงานตามหลักการบริหารทรัพยากรมนุษยพิจารณาจาก

ความสามารถ หรือผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การปรับเงินเดือนโดยไมอางอิงตามผลการปฏิบัติงานเปนการกระทําที่
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ผิดหลักการ แตในที่นีเ้ปนการคืนเงินของบุคลากรจากเดิมที่หักไว 0.2 เปนการหัก 0.1 และคืนอีก 0.1 ใหบุคลากร โดยจะ

ปรับเงินเดือนสายวิชาการจาก 1.5 เปน 1.6 สายสนับสนุนจาก 1.3 เปน 1.4 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  

  เมื่อพิจารณา 0.1 จะเทากับ 6% มหาวิทยาลัยมีแผนจะปรับเงินเดือนกลุมพนักงานบรรจุใหม 4% 

ปรับเงินเดือนพนักงานเดิม 4% และปรับเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2% รวมเปน 6% สําหรับอาจารยผูสนใจเขา

รวมโครงการ High-Performance High-Payment จะมีคาตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 8,500 บาท หากเปนบุคลากรที่มี

ความสามารถสูงจะมีคาตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 5-10% นอกจากนี้ยังมีแนวคิดการจัดกลุมตําแหนงทางวิชาการเพื่อปรับ

เงินเดือนเพิ่ม แตยังไมมีการนําเสนอในที่ประชุม 

  ในการประชุมที่ผานมามีการนําขอบังคับ และกฎระเบียบเขาไปปรับแกเพื่อใหตอบโจทยและแกให

ผาน แตการนําเสนอขอมูลคาใชจายในการปรับอัตราเงินเดือนยังมีการทักทวง และขอใหทบทวนการปรับอัตราเงินเดือน 

เนื่องจากที่ผานมาทุกคร้ังที่มีการปรับเงินเดือนยึดหลักการที่วา หากมีการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.ม.) ซึ่ง

ไดรับเงินจากงบประมาณของรัฐ ก็จะปรับเงินเดือนพนักงานสวนงาน (พ.ส.) ซึ่งใชเงินรายไดของคณะและมหาวิทยาลัย ใน

อัตราเดียวกัน และเนื่องจากบางสวนงานมีพนักงานสวนงานเปนจํานวนมาก ภาระคาใชจายจึงตกอยูที่สวนงานแมวา

มหาวิทยาลัยไดใหเงินสนับสนุนบางสวนก็ตาม  ดังนั้นดวยสถานการณปจจุบันอาจจะถึงจุดที่มหาวิทยาลัยและสวนงาน

จําเปนที่จะตองพิจารณาทบทวนหลักการดังกลาววาจําเปนตองปรับในอัตราเดียวกันหรือไมโดยสวนงานอาจจะสามารถใช

เคร่ืองมืออ่ืน ๆ เชน การจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ แทนการปรับอัตราเงินเดือนของ พ.ส. ทั้งนี้ข้ึนกับบริบทของสวนงาน เปนตน 

   ที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.2 การจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 2562 

  เลขาธิการแจงวา ไดรางโครงการ และกําหนดการจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 

2562 เร่ือง “การเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดลในยุค Disruptive Change” ในวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2562 ณ รายา  

รีสอรท อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

  ขอใหสมาชิกพิจารณาประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  1) การเชิญวิทยากร และหัวขอการบรรยาย  

 2) หัวขอการประชุมกลุมยอย 

 3) จํานวนสมาชิกที่จะเขารวมการสัมมนา 

 รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย เสนอหัวขอการประชุมกลุมยอยโดยพิจารณาตอยอดจาก

การบรรยายพิเศษโดยศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม คชินทร รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสภาคณาจารยได

เรียนเชิญมาเปนวิทยากรในการประชุมคร้ังที่แลว เชน หัวขอการเพิ่มหลักสูตรออนไลน เพิ่มโมดูลที่เก็บเปนปริญญาได เปด

โอกาสใหกลุมวัยกลางคน วัยสูงอายุเขามาเรียน และพัฒนาทักษะ โดยมองวาสภาคณาจารยเปนกลุมของผูเชี่ยวชาญจาก

หลายสาขาวิชา สามารถรวมเรียนรู แลกเปลี่ยน และผลิตหลักสูตรที่ตอบสนองตอ Disruptive Change ได  

 อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ ใหขอมูลวา คณะศิลปศาสตรสราง e-Learning แบบเต็ม 

รูปแบบ ซึ่งเปนสื่อการสอนเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ และตั้งขอสังเกตวา การผลิตสื่อดังกลาวมีตนทุนสูง และใชเวลาตัด 

ตอนาน ในขณะที่สถิติจํานวนผูเขาชมหรือเรียนรูจากสื่อมีจํานวนนอย 

 อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา วิทยาลัยราชสุดามีนักศึกษาพิการที่ตองการ

เรียนรูหลายสาขา แตนักศึกษากลุมนี้ไมสามารถเรียนรูขอมูลที่เปนตัวหนังสือ (text) ได e-Learning เปนสื่อจําเปนที่ชวย

ใหนักศึกษาไดเรียนรู 
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 ที่ประชุมมีการอภิปรายในอีกหลายประเด็นสําหรับการประชมุกลุมยอยเชน แบงเปนดานการศึกษา 

ดานการวิจัย และดานบุคลากร  หรือแบงเปนการกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจน การเลือกหัวขอและเนื้อหาที่นาสนใจ  

เพื่อใหมั่นใจไดวามีกลุมผูเรียนที่ตองการศึกษาหลักสูตรออนไลน ซ่ึงหลักสูตรเหลานี้อาจจะเปนทางรอดของมหาวิทยาลัย

ในยุคสังคมผูสูงอายุและในยุคที่มีนักเรียนมาลงทะเบียนนอยลง เปนตน 

 ที่ประชุมมีการเสนอวิทยากรชื่อวิทยากรที่จะเชิญมาบรรยายพิเศษในการสัมมนาคร้ังนี้ ดังนี้

 1) ศาสตราจารยคลินิก นพ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ 

  2) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย  

  3) ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร 

  4) ศาสตราจารย ดร.สุชชัวีร สุวรรณสวัสดิ ์

 รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 เสนอวา สภาคณาจารยสามารถเชิญศาสตราจารยคลินิก นพ.

สุวัฒน เบญจพลพิทักษ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา มารวมพูดคุยในการประชุมสภาคณาจารยเดือน

พฤษภาคม 2562 ซึ่งเปนเดือนเดียวกับการไปสัมมนา และเชิญวิทยากรซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายพิเศษ

ในการสัมมนาคร้ังนี้ 

  มติที่ประชุม  

  1. เห็นชอบใหเชิญศาสตราจารยคลินิก นพ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ รักษาการแทนรองอธิการบดี

ฝายการศึกษา มาบรรยายในการประชุมสภาคณาจารยเดือนพฤษภาคม  

   2. เห็นชอบใหเชิญ ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร มาเปนผูบรรยายพิเศษในการสัมมนาคร้ังนี้ หากเกิด

การขัดของประการใด จะเชิญ ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย หรือ ศาสตราจารย ดร.สุชัชวีร สุวรรณสวัสดิ์ ตามลําดับ 

   3. หัวขอในการบรรยายพิเศษคือ “มหิดลกับการศึกษาในยุค Disruptive Change” 

 4. หัวขอการประชุมกลุมยอยไดแก 

  กลุมที่ 1 การกําหนดผูเรียน และโจทยของการทําสื่อ 

  กลุมที่ 2 แนวทางการทําสื่อ 

  กลุมที่ 3 การประเมินและการสนับสนุนจากฝายบริหาร  

  5. ฝายเลขานุการจะเวียนแจงทางอีเมลเพื่อใหสมาชิกทุกทานแจงความประสงคในเขารวมการ

สัมมนา และขอใหสมาชิกผูแจงความประสงคเขารวมการสัมมนาแลว ใหเขารวมการสัมมนาตามวันเวลาที่กําหนด และ

หากหลังจากการจองหองพักแลว สมาชิกยกเลิกความประสงคเขารวมสัมมนา สมาชิกอาจตองเสียคาใชจายพิเศษในการ

ยกเลิกหองพัก 

 

ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 4.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ขอเชิญสมาชิกสภาคณาจารยรวมเปน

เจาภาพจดัเสวนาวิชาการเร่ือง “เจาะลึกการขอตําแหนงวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล” ในวันพุธที่ 27 กุมภาพันธ 

2562 เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ หองอเนกประสงค 411 ชั้น 4 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
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 และขอใหสมาชิกพิจารณารวมเปนกรรมการจัดเสวนาวิชาการ 5 ฝาย ดังนี้ 

 1) ฝายพิธีการ 

  2) ฝายลงทะเบียน 

  3) ฝายเอกสาร 

  4) ฝายสถานที่ และโสตทัศนปูกรณ 

  5) ฝายสรุปผลการเสวนา 

  ฝายเลขานุการจะเวียนแจงทางอีเมลเพื่อใหสมาชิกทุกทานแจงความประสงคในการเขารวมเปน

กรรมการจัดเสวนา  

  ที่ประชุม รับทราบ 

 

 4.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา

อาจารยและบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา

คณาจารย ฉบับเดือนมกราคม 2562 เสร็จเรียบรอยแลว ฉบับนี้เสนอเร่ืองเงินเดือน และฉบับหนาเปนเร่ืองเงินเดือน 

(ตอเนื่อง) และการสนับสนุนการวิจัยของคณะ ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ที่ทําหนาที่

เปนบรรณาธิการ  

 ที่ประชุม รับทราบ  
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  4.7 คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

 ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีเร่ืองรองเรียน 2 เร่ือง โดยสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณายกคํารองทั้ง 2 เร่ือง ดังนี ้

 1) การยกคํารอง เร่ือง การฟองผูบริหาร 

 2) การยกอุทธรณคําสั่งไลออก กรณีการทาบบัตรแทน และรับคาลวงเวลา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ   

  4.10 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.11 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ผูแทนสภาคณาจารยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารและ

พัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน แจงผลจากการประชุมคณะกรรมการฯ สรุปไดดังนี้  

 1) โครงการทางเดินเชื่อมอาคาร (Cover way) พรอมดําเนินการสรางเฟส 2 ตอ หลังจากกอสราง

เฟส 1 เสร็จเรียบรอยแลว ในปลายเดือนมกราคม  

 2) รอยดางดําบริเวณทางข้ึนมหิดลสิทธาคาร ไดรับคําชี้แจงวา เกิดจากปฏิกิริยาออกไซดบริเวณ

หลังคาเคลือบทองแดงที่สั่งทําพิเศษ และเกิดสนิมหลนลงมาที่พื้น โดยหลังคาจะเปลี่ยนเปนสีเขียวภายหลังการ

เกิดปฏิกิริยา การทําความสะอาดคาดวาสามารถทําไดโดยการใชสารเคมี แตทําความสะอาดไดยากเนื่องจากมีปฏิกิริยา

เกิดข้ึนตลอดเวลา และการทําความสะอาดปกติจะทําเปนประจําทุกปกอนชวงพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลสืบเน่ืองจากการบรรยายของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย เปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบวาระ ชี้แจงวา การบรรยาย

พิเศษของ ศาสตราจารยคลินิก นพ. อุดม คชินทรแกที่ประชุมสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเมื่อวันที่ 2 มกราคม 

2562 มีหลายประเด็นที่เปนประโยชนที่ประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดลควรนําไปสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยในฐานะที่ประชุมของอาจารยจากคณะและสวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในสหสาขา



 10 

ควรเปนแกนนําในการนําประเด็นเหลานี้มาใชเพื่อผลักดันใหเกิดการพัฒนาที่เปนรูปธรรม โดยจะนําประเด็นนี้ไปพิจารณา

กันในการสัมมนาของสภาคณาจารย ในระเบียบวาระที่ 3.2 แลว  

   มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ   

  6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป 

 ที่ประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 3/2562 วันพุธที่ 6 มีนาคม 2562 เวลา 

13.00-16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

 

 

                   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช                      นางสาวดาริน พรหมศิลป 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม     ผูจดรายงานการประชุม 


