
 

รายการประชมุสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ 1/2562   

วันพุธที่ 2 มกราคม 2562  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลนิิก นพ.วิรุณ บุญนชุ ประธานสภาอาจารยศิริราช  ประธาน 

 2. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน    รองประธานฯ คนที่ 1 

 3. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวสัดิ์ คณะวิทยาศาสตร                            รองประธานฯ คนที่ 2 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปตวิิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการ 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัญรัชต ธนวิยุทธภัคดี  ประธานสภาอาจารย สถาบนัโภชนาการ รองเลขาธิการ 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรต ิ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 7. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 8. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   คณะทันตแพทยศาสตร 

 9. อาจารย ดร.วันวิสาข ศรีสุเมธชัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   

 10. รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา    

 12. Dr.Aung Win Tun   บัณฑิตวิทยาลัย 

 13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร 

 14. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม   คณะกายภาพบําบัด 

 15. อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ  คณะศิลปศาสตร   

 16. อาจารย ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 17. อาจารย ดร.มยุรี ถาวรพัฒน   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย   

 18. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

  19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน วิทยาลัยนานาชาติ 

 20. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย   วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 21. อาจารย ดร.พัชรินทร เสรี   สถาบันแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว 

 22. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จํารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย รามาธิบดี 

 23. รองศาสตราจารย ดร.ธีรพล เปยฉํ่า  ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 

 24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ธัญญาดี  ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 

 25. รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บุญเฉิด  ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร    

 26. รองศาสตราจารย ดร.จีรนันท แกลวกลา  ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 

   27. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห  ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร   

 28. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค   ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   
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 29. ผูชวยศาสตราจารย นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 30. อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 

 31. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร 

 32. อาจารย ดร.พินนนรา โรจนวิรัตน   ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนรรฆ จรัณยานนท    แทนประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

ผูไมมาประชุม 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร.  

  2. อาจารย ดร.ชยานันต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ        

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 4. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  คณะพยาบาลศาสตร  

 5. ผูชวยศาสตราจารย นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ์  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชวภูริชญ นอมเนียน  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 7. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ  สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 

 9. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล วีราสา  วิทยาลัยการจัดการ 

 11. รองศาสตราจารย ทพ.ยสวิมล คูผาสุข  ประธานสภาอาจารย คณะทนัตแพทยศาสตร 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน    

ฝายเลขานุการ 

 1. นางพัชญา วงษวันทนีย เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค  เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

เร่ิมประชุม เวลา 13.10 น. 

 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วรุิณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาที่ประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมสภาคณาจารยในระเบียบวาระดังตอไปนี้ และประธานไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยคลินิก นพ. อุดม  คชินทร  

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษและตอบขอซักถามจากสมาชิกสภาคณาจารย 

ระหวางเวลา 15.00 – 16.30 น. เร่ือง โอกาสและทางออกอุดมศึกษาไทย  

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 539 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

  เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 539 ประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประธานชี้แจงเพิ่มเติมวา ตามที่ที่ประชุมสภาคณาจารยใหประธานสอบถามในที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของรักษาการแทนอธิการบดี ซึ่งผูอํานวยการกองกฎหมายไดชี้แจงในที่ประชุม

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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 รองประธานสภาคณาจารยคนที่ 2 ชี้แจงวา สําหรับคําถามวา หากดํารงตําแหนงรักษาการแทน

อธิการบดีไปจนครบวาระ 4 ป จะดําเนินการอยางไร อธิการบดีกลาววาใหเปนไปตามการพิจารณาของที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  

 ประธาน ขอความเห็นจากที่ประชุมเร่ืองการสงหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อสอบถามกรณีการดํารง

ตําแหนงรักษาการแทนอธิการบดีอีกคร้ังหนึ่ง 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เสนอใหนําสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลง

ขาวสภาคณาจารยเพื่อใหผูสนใจอานเพิ่มเติม  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อสอบถามเร่ืองการดํารงตําแหนงของ

รักษาการแทนอธิการบดี 

 1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล   

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 24/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 มี 2 เร่ืองสําคัญ คือ 

 1) การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงเร่ืองการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และชี้แจงเพิ่มเติมวา มีผูเสนอวา การปรับอัตราเงินเดือน

ใหบุคลากรใหมมากกวาบุคลากรเกานั้น เปนการไมใหความสําคัญกับบุคลากรที่ทํางานรวมกับองคกร ขณะนี้อยูระหวาง

การทําแผนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานเสนอให สมาชิกสภาคณาจารยที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

แสดงความเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 2) ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... 

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงวา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 

.... ผานสภามหาวิทยาลัยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  1.3 เร่ืองแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุม ปอมท. ดังนี้ 

 1) ในการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 12/2561 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย

นครพนม ไดมีการเลือกตั้ง กรรมการบริหาร ปอมท. ชุดใหม (ชุดที่ 41) ดังนี้ 

 1.1) ประธาน ปอมท. ไดแก ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยวิรุณ บุญนุช ประธานสภา

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  

  1.2) รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 ไดแก ศาสตราจารย ดร.อัมพร ธํารงลักษณ ประธานสภา

อาจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  1.3) รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
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 โดยมีวาระดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2561 - 22 ธันวาคม 2562  

 2) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล จะเปนเจาภาพจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2562 

ในวันที่ 26 มกราคม 2562  ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอเรียนเชิญสมาชิกเขารวมตอนรับผูมาประชุม และเขารวมประชุมดังกลาว 

 ที่ประชุม รับทราบและรวมแสดงความยินดีกับประธานที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธาน ปอมท. 

 1.4 โครงการเสวนา 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “เดินหนา

สถาบันอุดมศึกษากับความทาทายในอนาคต” 

 เลขาธิการแจง มหาวิทยาลัยกําหนดจัดโครงการเสวนา 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป 

มหาวิทยาลัยมหิดล “เดินหนาสถาบันอุดมศึกษากับความทาทายในอนาคต” ในวันจันทรที่ 11 กุมภาพันธ 2562 เวลา 

08.00-16.00 น. ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  1.5 เร่ืองที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 

 เลขาธิการแจงวา ประธานลงนามในหนังสือเก่ียวกับการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภา

คณาจารย ประจําป 2561 ดังนี้ 

 - ทําหนังสือถึงอธิการบดี เพื่อพิจารณาลงนามในขอความสําหรับทําโลรางวัลอาจารยตัวอยางของ

สภาคณาจารย ประจําป 2561   

 - ทําหนังสือแจงผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป 2561 ถึงหัวหนาสวน

งาน และผูไดรับการคัดเลือกฯ 

 - ทําหนังสือถึงงานสื่อสารองคกรเพื่อขอความอนุเคราะหดําเนินการประชาสัมพันธผลการคัดเลือกฯ 

 - ทําหนังสือถึงผูไดรับการคัดเลือกฯ เพื่อขอความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทําโปสเตอรประกาศ

เกียรติคุณอาจารยตัวอยางในงานวันพระราชทานนาม และนําลงขาวสภาคณาจารย 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 12/2561 ประชุมเม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2561 

 ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 12/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 6 

ธันวาคม 2561 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

  3.1 การจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 2562 

 เลขาธิการแจงวา ตามที่สมาชิกไดลงคะแนนเลือกวันจัดการสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ทาง

ไลนกลุมเรียบรอยแลวนั้น ผลการลงคะแนน คือเลือกวันศุกรที่ 24 – เสารที่ 25 พฤษภาคม 2562 โดยประธานจะประสาน

ไปยังสถานที่จัดสัมมนา คือ รายา รีสอรท เพื่อจองสถานที่ และฝายเลขานุการฯ จะเตรียมจัดทํารางโครงการเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อของบประมาณ หากสมาชิกทานใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถแจงฝายเลขานุการฯ ได 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 4.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บุญเฉิด ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา  

 1) จะมีการพิจารณา ก.พ.อ. ของผูที่ยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการหลายตําแหนง 

 2) ฝายวิชาการและวิจัยจะจัดเสวนาเร่ืองขอบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมศูนยการเรียนรู โดยมีรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ และ

ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคลเปนวิทยากร สําหรับหัวขอกําลังอยูระหวางการพิจารณา และจะประชาสัมพันธอีกคร้ัง  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา

อาจารยและบุคลากร ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา

คณาจารย ฉบับเดือนธันวาคม 2561 เสร็จเรียบรอยแลว และขอขอบคุณ Dr.Aung Win Tun ที่ทําหนาที่เปนบรรณาธิการ 

 ที่ประชุม รับทราบ  
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  4.7 คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

 ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ   

  4.10 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลคร้ัง

ที่ 1/2561 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา ในการประชุมมีเอกสารประกอบการประชุมและนําเสนอในที่ประชุมเก่ียวกับผลการดําเนินงานและนโยบายของ

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ืองที่สําคัญไดแก (1) ธนาคารไทยพาณิชยใหเงินทุนแกโครงการ Mahidol 

Intelligent Library (2) แผนการสรางอาคารหอสมุดและคลังความรูแหงใหม และ (3) การรายงานการบอกรับฐานขอมูล

งานวิจัยชนิดอิเล็กทรอนิกส  

 สมาชิกไดตั้งขอสังเกตวา มีการสรางอาคารที่มีมูลคาสูงขณะที่มีจํานวนฐานขอมูลลดลงซึ่งควรให

ความสําคัญกับจํานวนฐานขอมูลมากกวาการกอสรางอาคาร และเร่ืองการบอกรับฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส พบวาไมมี

รายชื่อวารสารที่มีความสําคัญอยาง Science Direct 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  แจงวา มี co-payment ระหวางสวนงานของคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ มีการ

เสนอใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู และการทําใหหองสมุดเปน Interactive online เพื่อตรวจสอบขอมูลการ

ใชงานของแตละฐาน และเพิ่มอํานาจตอรองกับบริษัทฐานขอมูล สําหรับการสรางอาคารหอสมุดฯ ใหมนั้นเปนการ

ดําเนินงานของหอสมุดฯ ที่มีการดําเนินการมาหลายปแลว นอกจากนี้ยังไดเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ ให

เพิ่มอัตราคาบริการการขอยืมหนังสือระหวางหองสมุด (Interlibrary loan) จากเดิมมีคาบริการ 50 บาทตอเร่ือง เพื่อ

นํามาสนับสนุนคาฐานขอมูล แตที่ประชุมแจงวาไมสามารถเพิ่มอัตราคาบริการดังกลาวได เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดล

เปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มหาวิทยาลัยหลายแหงจึงขอความชวยเหลือจํานวนมาก และถือเปนการใหความสนับสนุน

อาจารยในมหาวิทยาลัยตางจังหวัดซึ่งมีขอจํากัดหลายดาน 

 รองประธานฯ คนที่ 2 ชี้แจงเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยมหิดลบอกรับฐานขอมูลเทากับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยที่ราคาประมาณ 20 ลานบาท โดยราคาดังกลาวคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิทยาศาสตร และสํานักหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลรวมกันจาย สําหรับ 
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Science Direct ยังมีอยูในฐานขอมูล แตขอมูลปยอนหลังจะรนเขามา ทําใหสืบคนขอมูลยอนหลังไดไมมาก ซึ่งฐานขอมูล

หลักมีขอมูลคอนขางครบตามแบบเดิม  

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด แจงวา ไดเรียนเชิญผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดลมาใหขอมูลสถานการณจริงของฐานขอมูล e-Journals ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ 2562 หาก

สมาชิกทานใดมีขอสงสัยสามารถซักถามไดโดยตรง  

 สมาชิกเสนอการรวมจาย (co-payment) กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพื่อใชฐานขอมูลรวมกัน และเพิ่ม

อํานาจตอรองกับบริษัทฐานขอมูล ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส แจงวา ไดเสนอเร่ืองดังกลาวในที่ประชุม

กรรมการนโยบายหอสมุดฯ แตรักษาการแทนอธิการบดีแจงวา การรวมจายกับมหาวิทยาลัยอ่ืนเปนไปไดยาก 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ชี้แจงเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยทุกแหง สามารถใชฐานขอมูล

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได และรองประธานฯ คนที่ 2 แจงวา ในปนี้ สกอ.บอกรับฐานขอมูล 4 

สาขาวิชา ขณะที่มหาวิทยาลัยมหิดลกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบอกรับฐานขอมูล 19 สาขาวิชา โดยจายคาฐานขอมูล

มหาวิทยาลัยละ 20 ลาน สวนมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ไมใชมหาวิทยาลัยขางตนใชฐานขอมูล 4 สาขาวิชาจาก สกอ. และยืม

สาขาวิชาที่เหลือผานระบบ interlibrary ตอนนี้ภาระจึงตกกับ 4 คณะที่เปนผูจายคาฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

สมาชิกเสนอแนวคิดใหทําเร่ืองของบประมาณสําหรับฐานขอมูล หากขอมูลเปนเร่ืองสําคัญเพื่อที่มหาวิทยาลัยใด

มหาวิทยาลัยหนึ่งไมตองเปนผูรับผิดชอบ 

 เลขาธิการ แจงวา หากสมาชิกทานใดมีคําถามเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว ขอใหเสนอผานทางฝาย

เลขานุการฯ เพื่อรวบรวม และนําเสนอตอใหหอสมุดและคลังความรู เพื่อจัดเตรียมขอมูลสําหรับตอบคําถามไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน และชัดเจน สําหรับเร่ือง Co-payment มีความเห็นวามหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และ สกอ. ควรรวมกันพิจารณาเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.11 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ผูแทนสภาคณาจารยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารและ

พัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน แจงผลจากการประชุมคณะกรรมการฯ สรุปไดดังนี้  

 1) มีการดําเนินการปรับปรุงทอระบายน้ํา ถนนกันภัยมหิดล 

 2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยการใชพลังงานแสงอาทิตยตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  

 รองประธานฯ  คนที่ 2 สอบถามเร่ืองโครงการปรับปรุงทางเดินเทามีหลังคาคลุม (cover way) 

ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม แจงวาไมมีการรายงานความกาวหนาในเร่ืองดังกลาว เลขาธิการเสนอใหติดตามผล 

และขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ที่ชวยประสานงานในการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว

ในเร่ือง การใชยานพาหนะบนทางเดินเทาและการรักษาความสะอาดบริเวณทางเดินเทาดังกลาว ตามที่ รองศาสตราจารย 

ดร.ธีรพล เปยฉํ่าเสนอทางไลนกลุม  

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ชี้แจงเพิ่มเติมวา ไดเสนอเร่ืองรอยดางดําบริเวณทางข้ึนมหิดล

สิทธาคารที่สมาชิกสภาคณาจารยฯ เสนอใหสอบถามในที่ประชุมเรียบรอยแลว  

 ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 เร่ืองการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด เปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

  เนื่องดวยอัตราเงินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลนอยกวาของ

มหาวิทยาลัยหลายแหง มหาวิทยาลัยมหิดลควรพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหมเพื่อดึงดูดคนที่มีความสามารถสูงเขา

ทํางาน และรักษาบุคลากรใหทํางานใหมหาวทิยาลัยนานๆ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ชี้แจงเพิ่มเติมวา หากพิจารณาอัตราเงินเดือนของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามประกาศวันที่ 1 ตุลาคม 2561 มีการปรับเงินเดือนแรกบรรจุจาก 35,450 บาท เปน 41,000 

บาท และการปรับฐานเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ สําหรับสายวิชาการ ในระดับปริญญาเอก 35,450 บาท ผูชวย

ศาสตราจารย 41,110 บาท และจะปรับฐานเงินเดือนเพิ่มข้ึนเมื่อไดตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย

ตามลําดับ ขณะที่มหาวิทยาลัยมหิดลปรับเงินเดือนดัวยอัตราคงที่ประมาณ 4 เปอรเซ็นต หรืออาจปรับดวยอัตราที่นอย

กวาข้ึนอยูกับหนวยงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากพิจารณากราฟอัตราเงินเดือนที่เพิ่มในปจจุบันของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พบวากราฟมีความชันคงที่ (steady state) ในขณะที่กราฟอัตราเงินเดือนที่เพิ่มของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนกราฟที่มีความชันสูง หากคํานวณจํานวนเงินเดือนที่สูญเสียในระยะเวลา 8 ปจะมีมูลคากวา 1 ลานบาท 

แตทั้งนี้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลไมดําเนินการรองเรียนมหาวิทยาลัยเหมือนกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อาจเปนความแตกตางของสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลยัมหิดลสังกัด แมมีอัตราเงินเดือนที่เทากัน แต

มีการใหสิ่งตอบแทน (incentive) แตกตางกัน โดยมีขอมูลการใหคาตอบแทนพิเศษ (supplement) ของ 2 สวนงาน ดังนี้ 

 1) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 - มีการใหทุนสงเสริมงานวิจัย โดยการใหคาตอบแทน 20,000 บาท เมื่อผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสําหรับผูที่มุงมั่นทําวิจัย 

 - มีการสนับสนุนการตีพิมพวารสาร แบบ open access อัตราตาม Impact factor 

 - รางวัลผลงานตีพิมพมีอัตราที่สูงมาก อัตราแตกตางกันตาม impact factor ข้ันต่ํา 25,000 บาท 

และข้ันสูง 180,000 บาท  

 2) คณะวิทยาศาสตร  

 - มีการใหคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 28,500-33,000 บาท จํานวน 5,000 

บาท และปรับเงินดังกลาวลดลงจนถึง 0 บาท เมื่อเงินเดือนเพิ่มข้ึน 

 - ไมมีการสนับสนุนการตีพิมพวารสาร แบบ open access 

 - รางวัลผลงานตีพิมพใหเงินเปนชวง (percentile) ข้ันต่ํา 4,000 บาท ข้ันสูง 20,000 บาท  

โดยนําเสนอขอมูลสวนนี้เพื่อใหสภาคณาจารยรวมกันพิจารณา และเสนอขอคิดเห็นตอมหาวทิยาลยัมหิดล

เพื่อเพิ่มขวัญกําลังใจใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลสายวิชาการ และเพิ่มแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการดวยการ

ปรับฐานเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ 

 ประธาน กลาวถึงปญหาการลาออกของอาจารยแพทยของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ชวง

ที่ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร เปนอธิการบดี ฝายบริหารคิดกุศโลบายดวยการจัดตั้งกองทุน

เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 5 เพื่อใหคาตอบแทนพิเศษ จาํนวน 20,000 บาท แกอาจารยแพทยที่ปฏิบัติตามเกณฑ คือ การ

เขาประชุม Morbidity and mortality conference การเขาสอนตรงเวลา และการเลิกสอนตรงเวลา นอกจากนี้มีการให

คาตอบแทนพิเศษในการทําวิจัย และการเขียนบทความ  



 9 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค กลาวถึง การทําหนังสือถึงอธิการบดี เร่ืองการ

ปรับอัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556 เสนอเร่ืองการปรับเงินเดือนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ปรับ 31,500 

บาท เปน 35,450 บาท ทางอธิการบดีตอบกลับในวันที่ 3 ตุลาคม 2556 โดยแจงวาขอมูลของสภาคณาจารยฯ ไมทันสมัย 

และพรอมปรับเงินเดือนจาก 28,500 บาท เปน 30,000 บาท และปรับเปน 31,500 บาท ในปถัดไปตามการปรับฐาน

เงินเดือนของราชการ อีกทั้งเสนอโครงการ Talent Management โดยใหคาตอบแทนพิเศษ (top up) 7,000 บาท ตั้งแต

ป 2556 เปนเวลา 4 ป โดยไมมีขอมูลวา เมื่อไมไดรับคาตอบแทนพิเศษสวนนี้ มีอัตราการลาออกและอัตราการคงอยูกับ

องคกรเปนอยางไร  

 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เสนอแนวคิดที่ใหปรับเงินเดือนแบบ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ การปรับเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ ตัวอยางเชน เมื่อไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จะปรับฐานเงินเดือนเพื่อจูงใจบุคลากร และแนวคิด Change ของศาสตราจารย นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา ที่เสนอการแบง

เงินเดือนออกเปน 3 ชวง คือ  

 1) เงินเดือนพื้นฐานแบบ broadband  

 2) เงินคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน performance base 

 3) เงินโบนัส  

 นอกจากนี้ยังแบงกระบอกเงินเดือนออกเปน 3 กระบอก ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และฝาย

สนับสนุน โดยกระบอกฝายบริหารจะแบงออกเปน 3 สวน คือ ชั้นตน ชั้นกลาง และชั้นสูงซึ่งในแตละชั้นมีฐานเงินเดือนไม

เทากัน จึงเสนอใหปรับใหคลายคลึงกับระบบดังกลาว โดยแบงเปนตําแหนงวิชาการ คือ ระดับปริญญาเอก ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และศาสตราจารย(อาวุโส) จะชวยกระตุนการทําตําแหนงทางวิชาการ  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัยวา รัฐมนตรีทบวงมหาวิทยาลัย ประจวบ ไชยสาสน ทําหนังสือถึงเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีเพื่อถามที่ประชุมคณะรัฐมนตรีถึงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2542 กรณีอัตราเงินเดือนแรก

บรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย ตอมา ครม.ทําหนังสือถึงหลายหนวยงาน โดยยืนตามมติวันที่ 1 มิถุนายน 2542 คือ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (สาย ก) บวกเพิ่มรอยละ 70 (1.7 เทา) จากอัตราแรกบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน (สาย ข และสาย ค) บวกเพิ่มรอยละ 50 (1.5 เทา) จากอัตราแรกบรรจุ โดยรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งขอความสุดทายถูกยกข้ึนมาอาง และละเลยขอความขางตนที่ใหปรับเพิ่มรอยละ 70 สําหรับสาย

วิชาการ ซ่ึงตามคําพิพากษาของศาลปกครองตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระบุไวชัดเจนวา มหาวิทยาลัย หรือสภา

มหาวิทยาลัยใหคาตอบแทนต่ํากวา 1.7 หรือ 1.5 เทาไมได จึงเปนที่มาใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรคืนเงินใหกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยทุกคน แตคําวินิจฉัยของศาลปกครองมีผลบังคับเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากผูใดตองการคาตอบแทน

ดังกลาว กระทําไดโดยการฟองรองตอศาลปกครองเปนรายบุคคล ดังนั้น จึงสรุปไดวา มหาวิทยาลัยมหิดลทําผิดมติ ครม. 

เนื่องจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุไมเปนไปตามมติ ครม.เมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2542 จึงเสนอใหฝายบริหารรับฟงเพื่อรวม

แกไข และปรับเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการเพื่อเปนการจูงใจที่ยั่งยืน 

 ประธานเสนอใหเชิญรองอธิการบดี รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ มาใหขอมูลเพื่อใหเกิด

ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 ที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ   

  6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป 

 ที่ประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 2/2562 วันพุธที่ 6 กุมภาพันธ 2562 เวลา 

13.00-16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.45 น. 

 

 

 

 

                   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช                      นางสาวดาริน พรหมศิลป 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม     ผูจดรายงานการประชุม 

 


