
 

รายการประชมุสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ 1/2562   

วันพุธที่ 2 มกราคม 2562  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกยีรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลนิิก นพ.วิรุณ บุญนชุ ประธานสภาอาจารยศิริราช  ประธาน 

 2. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน    รองประธานฯ คนที่ 1 

 3. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวสัดิ์ คณะวิทยาศาสตร                            รองประธานฯ คนที่ 2 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปตวิิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการ 

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัญรัชต ธนวิยุทธภัคดี  ประธานสภาอาจารย สถาบนัโภชนาการ รองเลขาธิการ 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรต ิ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 7. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 8. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   คณะทันตแพทยศาสตร 

 9. อาจารย ดร.วันวิสาข ศรีสุเมธชัย  คณะสาธารณสุขศาสตร   

 10. รองศาสตราจารย นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์   โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา    

 12. Dr.Aung Win Tun   บัณฑิตวิทยาลัย 

 13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร 

 14. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม   คณะกายภาพบําบัด 

 15. อาจารย ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ  คณะศิลปศาสตร   

 16. อาจารย ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 17. อาจารย ดร.มยุรี ถาวรพัฒน   สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย   

 18. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

  19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน วิทยาลัยนานาชาติ 

 20. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย   วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 21. อาจารย ดร.พัชรินทร เสรี   สถาบันแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กและครอบครัว 

 22. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จํารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย รามาธิบดี 

 23. รองศาสตราจารย ดร.ธีรพล เปยฉํ่า  ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 

 24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ธัญญาดี  ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 

 25. รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บุญเฉิด  ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร    

 26. รองศาสตราจารย ดร.จีรนันท แกลวกลา  ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 

   27. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห  ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร   

 28. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค   ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   



 2 

 29. ผูชวยศาสตราจารย นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 30. อาจารย ดร.ปารณีย วิสุทธิพันธุ   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 

 31. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร 

 32. อาจารย ดร.พินนนรา โรจนวิรัตน   ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนรรฆ จรัณยานนท    แทนประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

ผูไมมาประชุม 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร.  

  2. อาจารย ดร.ชยานันต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ        

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 4. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  คณะพยาบาลศาสตร  

 5. ผูชวยศาสตราจารย นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ์  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาชวภูริชญ นอมเนียน  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 7. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ  สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 

 9. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพล วีราสา  วิทยาลัยการจัดการ 

 11. รองศาสตราจารย ทพ.ยสวิมล คูผาสุข  ประธานสภาอาจารย คณะทนัตแพทยศาสตร 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน    

ฝายเลขานุการ 

 1. นางพัชญา วงษวันทนีย เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค  เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 

เร่ิมประชุม เวลา 13.10 น. 

 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วรุิณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาที่ประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมสภาคณาจารยในระเบียบวาระดังตอไปนี้ และประธานไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยคลินิก นพ. อุดม  คชินทร  

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษและตอบขอซักถามจากสมาชิกสภาคณาจารย 

ระหวางเวลา 15.00 – 16.30 น. เร่ือง โอกาสและทางออกอุดมศึกษาไทย  

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 539 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

  เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 539 ประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประธานชี้แจงเพิ่มเติมวา ตามที่ที่ประชุมสภาคณาจารยใหประธานสอบถามในที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของรักษาการแทนอธิการบดี ซึ่งผูอํานวยการกองกฎหมายไดชี้แจงในที่ประชุม

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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 รองประธานสภาคณาจารยคนที่ 2 ชี้แจงวา สําหรับคําถามวา หากดํารงตําแหนงรักษาการแทน

อธิการบดีไปจนครบวาระ 4 ป จะดําเนินการอยางไร อธิการบดีกลาววาใหเปนไปตามการพิจารณาของที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  

 ประธาน ขอความเห็นจากที่ประชุมเร่ืองการสงหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อสอบถามกรณีการดํารง

ตําแหนงรักษาการแทนอธิการบดีอีกคร้ังหนึ่ง 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เสนอใหนําสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลง

ขาวสภาคณาจารยเพื่อใหผูสนใจอานเพิ่มเติม  

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อสอบถามเร่ืองการดํารงตําแหนงของ

รักษาการแทนอธิการบดี 

 1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจํา

มหาวิทยาลัยมหิดล   

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 24/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 มี 2 เร่ืองสําคัญ คือ 

 1) การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงเร่ืองการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และชี้แจงเพิ่มเติมวา มีผูเสนอวา การปรับอัตราเงินเดือน

ใหบุคลากรใหมมากกวาบุคลากรเกานั้น เปนการไมใหความสําคัญกับบุคลากรที่ทํางานรวมกับองคกร ขณะนี้อยูระหวาง

การทําแผนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานเสนอให สมาชิกสภาคณาจารยที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

แสดงความเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 2) ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... 

 รองประธานฯ คนที่ 2 แจงวา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 

.... ผานสภามหาวิทยาลัยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  1.3 เร่ืองแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุม ปอมท. ดังนี้ 

 1) ในการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 12/2561 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย

นครพนม ไดมีการเลือกตั้ง กรรมการบริหาร ปอมท. ชุดใหม (ชุดที่ 41) ดังนี้ 

 1.1) ประธาน ปอมท. ไดแก ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยวิรุณ บุญนุช ประธานสภา

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  

  1.2) รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 ไดแก ศาสตราจารย ดร.อัมพร ธํารงลักษณ ประธานสภา

อาจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  1.3) รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  



 4 

 โดยมีวาระดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2561 - 22 ธันวาคม 2562  

 2) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล จะเปนเจาภาพจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2562 

ในวันที่ 26 มกราคม 2562  ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอเรียนเชิญสมาชิกเขารวมตอนรับผูมาประชุม และเขารวมประชุมดังกลาว 

 ที่ประชุม รับทราบและรวมแสดงความยินดีกับประธานที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธาน ปอมท. 

 1.4 โครงการเสวนา 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล “เดินหนา

สถาบันอุดมศึกษากับความทาทายในอนาคต” 

 เลขาธิการแจง มหาวิทยาลัยกําหนดจัดโครงการเสวนา 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป 

มหาวิทยาลัยมหิดล “เดินหนาสถาบันอุดมศึกษากับความทาทายในอนาคต” ในวันจันทรที่ 11 กุมภาพันธ 2562 เวลา 

08.00-16.00 น. ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  1.5 เร่ืองที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 

 เลขาธิการแจงวา ประธานลงนามในหนังสือเก่ียวกับการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภา

คณาจารย ประจําป 2561 ดังนี้ 

 - ทําหนังสือถึงอธิการบดี เพื่อพิจารณาลงนามในขอความสําหรับทําโลรางวัลอาจารยตัวอยางของ

สภาคณาจารย ประจําป 2561   

 - ทําหนังสือแจงผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป 2561 ถึงหัวหนาสวน

งาน และผูไดรับการคัดเลือกฯ 

 - ทําหนังสือถึงงานสื่อสารองคกรเพื่อขอความอนุเคราะหดําเนินการประชาสัมพันธผลการคัดเลือกฯ 

 - ทําหนังสือถึงผูไดรับการคัดเลือกฯ เพื่อขอความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทําโปสเตอรประกาศ

เกียรติคุณอาจารยตัวอยางในงานวันพระราชทานนาม และนําลงขาวสภาคณาจารย 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 12/2561 ประชุมเม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2561 

 ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 12/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 6 

ธันวาคม 2561 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

  3.1 การจัดสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ประจําป 2562 

 เลขาธิการแจงวา ตามที่สมาชิกไดลงคะแนนเลือกวันจัดการสัมมนาสภาคณาจารย (retreat) ทาง

ไลนกลุมเรียบรอยแลวนั้น ผลการลงคะแนน คือเลือกวันศุกรที่ 24 – เสารที่ 25 พฤษภาคม 2562 โดยประธานจะประสาน

ไปยังสถานที่จัดสัมมนา คือ รายา รีสอรท เพื่อจองสถานที่ และฝายเลขานุการฯ จะเตรียมจัดทํารางโครงการเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อของบประมาณ หากสมาชิกทานใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถแจงฝายเลขานุการฯ ได 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 4.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บุญเฉิด ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา  

 1) จะมีการพิจารณา ก.พ.อ. ของผูที่ยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการหลายตําแหนง 

 2) ฝายวิชาการและวิจัยจะจัดเสวนาเร่ืองขอบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ 

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมศูนยการเรียนรู โดยมีรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ และ

ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคลเปนวิทยากร สําหรับหัวขอกําลังอยูระหวางการพิจารณา และจะประชาสัมพันธอีกคร้ัง  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย   

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  4.5 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  

 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา

อาจารยและบุคลากร ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา

คณาจารย ฉบับเดือนธันวาคม 2561 เสร็จเรียบรอยแลว และขอขอบคุณ Dr.Aung Win Tun ที่ทําหนาที่เปนบรรณาธิการ 

 ที่ประชุม รับทราบ  
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  4.7 คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

 ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ  

  4.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ   

  4.10 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลคร้ัง

ที่ 1/2561 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 2 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา ในการประชุมมีเอกสารประกอบการประชุมและนําเสนอในที่ประชุมเก่ียวกับผลการดําเนินงานและนโยบายของ

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ืองที่สําคัญไดแก (1) ธนาคารไทยพาณิชยใหเงินทุนแกโครงการ Mahidol 

Intelligent Library (2) แผนการสรางอาคารหอสมุดและคลังความรูแหงใหม และ (3) การรายงานการบอกรับฐานขอมูล

งานวิจัยชนิดอิเล็กทรอนิกส  

 สมาชิกไดตั้งขอสังเกตวา มีการสรางอาคารที่มีมูลคาสูงขณะที่มีจํานวนฐานขอมูลลดลงซึ่งควรให

ความสําคัญกับจํานวนฐานขอมูลมากกวาการกอสรางอาคาร และเร่ืองการบอกรับฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส พบวาไมมี

รายชื่อวารสารที่มีความสําคัญอยาง Science Direct 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  แจงวา มี co-payment ระหวางสวนงานของคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ มีการ

เสนอใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู และการทําใหหองสมุดเปน Interactive online เพื่อตรวจสอบขอมูลการ

ใชงานของแตละฐาน และเพิ่มอํานาจตอรองกับบริษัทฐานขอมูล สําหรับการสรางอาคารหอสมุดฯ ใหมนั้นเปนการ

ดําเนินงานของหอสมุดฯ ที่มีการดําเนินการมาหลายปแลว นอกจากนี้ยังไดเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ ให

เพิ่มอัตราคาบริการการขอยืมหนังสือระหวางหองสมุด (Interlibrary loan) จากเดิมมีคาบริการ 50 บาทตอเร่ือง เพื่อ

นํามาสนับสนุนคาฐานขอมูล แตที่ประชุมแจงวาไมสามารถเพิ่มอัตราคาบริการดังกลาวได เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดล

เปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มหาวิทยาลัยหลายแหงจึงขอความชวยเหลือจํานวนมาก และถือเปนการใหความสนับสนุน

อาจารยในมหาวิทยาลัยตางจังหวัดซึ่งมีขอจํากัดหลายดาน 

 รองประธานฯ คนที่ 2 ชี้แจงเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยมหิดลบอกรับฐานขอมูลเทากับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยที่ราคาประมาณ 20 ลานบาท โดยราคาดังกลาวคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิทยาศาสตร และสํานักหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลรวมกันจาย สําหรับ 
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Science Direct ยังมีอยูในฐานขอมูล แตขอมูลปยอนหลังจะรนเขามา ทําใหสืบคนขอมูลยอนหลังไดไมมาก ซึ่งฐานขอมูล

หลักมีขอมูลคอนขางครบตามแบบเดิม  

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด แจงวา ไดเรียนเชิญผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดลมาใหขอมูลสถานการณจริงของฐานขอมูล e-Journals ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ 2562 หาก

สมาชิกทานใดมีขอสงสัยสามารถซักถามไดโดยตรง  

 สมาชิกเสนอการรวมจาย (co-payment) กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพื่อใชฐานขอมูลรวมกัน และเพิ่ม

อํานาจตอรองกับบริษัทฐานขอมูล ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส แจงวา ไดเสนอเร่ืองดังกลาวในที่ประชุม

กรรมการนโยบายหอสมุดฯ แตรักษาการแทนอธิการบดีแจงวา การรวมจายกับมหาวิทยาลัยอ่ืนเปนไปไดยาก 

 ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส ชี้แจงเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยทุกแหง สามารถใชฐานขอมูล

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได และรองประธานฯ คนที่ 2 แจงวา ในปนี้ สกอ.บอกรับฐานขอมูล 4 

สาขาวิชา ขณะที่มหาวิทยาลัยมหิดลกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบอกรับฐานขอมูล 19 สาขาวิชา โดยจายคาฐานขอมูล

มหาวิทยาลัยละ 20 ลาน สวนมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ไมใชมหาวิทยาลัยขางตนใชฐานขอมูล 4 สาขาวิชาจาก สกอ. และยืม

สาขาวิชาที่เหลือผานระบบ interlibrary ตอนนี้ภาระจึงตกกับ 4 คณะที่เปนผูจายคาฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

สมาชิกเสนอแนวคิดใหทําเร่ืองของบประมาณสําหรับฐานขอมูล หากขอมูลเปนเร่ืองสําคัญเพื่อที่มหาวิทยาลัยใด

มหาวิทยาลัยหนึ่งไมตองเปนผูรับผิดชอบ 

 เลขาธิการ แจงวา หากสมาชิกทานใดมีคําถามเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว ขอใหเสนอผานทางฝาย

เลขานุการฯ เพื่อรวบรวม และนําเสนอตอใหหอสมุดและคลังความรู เพื่อจัดเตรียมขอมูลสําหรับตอบคําถามไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน และชัดเจน สําหรับเร่ือง Co-payment มีความเห็นวามหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และ สกอ. ควรรวมกันพิจารณาเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 4.11 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ผูแทนสภาคณาจารยคณะกรรมการดําเนินงานบริหารและ

พัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน แจงผลจากการประชุมคณะกรรมการฯ สรุปไดดังนี้  

 1) มีการดําเนินการปรับปรุงทอระบายน้ํา ถนนกันภัยมหิดล 

 2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยการใชพลังงานแสงอาทิตยตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  

 รองประธานฯ  คนที่ 2 สอบถามเร่ืองโครงการปรับปรุงทางเดินเทามีหลังคาคลุม (cover way) 

ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม แจงวาไมมีการรายงานความกาวหนาในเร่ืองดังกลาว เลขาธิการเสนอใหติดตามผล 

และขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ที่ชวยประสานงานในการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว

ในเร่ือง การใชยานพาหนะบนทางเดินเทาและการรักษาความสะอาดบริเวณทางเดินเทาดังกลาว ตามที่ รองศาสตราจารย 

ดร.ธีรพล เปยฉํ่าเสนอทางไลนกลุม  

 ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม ชี้แจงเพิ่มเติมวา ไดเสนอเร่ืองรอยดางดําบริเวณทางข้ึนมหิดล

สิทธาคารที่สมาชิกสภาคณาจารยฯ เสนอใหสอบถามในที่ประชุมเรียบรอยแลว  

 ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 เร่ืองการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด เปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

  เนื่องดวยอัตราเงินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลนอยกวาของ

มหาวิทยาลัยหลายแหง มหาวิทยาลัยมหิดลควรพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหมเพื่อดึงดูดคนที่มีความสามารถสูงเขา

ทํางาน และรักษาบุคลากรใหทํางานใหมหาวทิยาลัยนานๆ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ชี้แจงเพิ่มเติมวา หากพิจารณาอัตราเงินเดือนของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามประกาศวันที่ 1 ตุลาคม 2561 มีการปรับเงินเดือนแรกบรรจุจาก 35,450 บาท เปน 41,000 

บาท และการปรับฐานเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ สําหรับสายวิชาการ ในระดับปริญญาเอก 35,450 บาท ผูชวย

ศาสตราจารย 41,110 บาท และจะปรับฐานเงินเดือนเพิ่มข้ึนเมื่อไดตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย

ตามลําดับ ขณะที่มหาวิทยาลัยมหิดลปรับเงินเดือนดัวยอัตราคงที่ประมาณ 4 เปอรเซ็นต หรืออาจปรับดวยอัตราที่นอย

กวาข้ึนอยูกับหนวยงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากพิจารณากราฟอัตราเงินเดือนที่เพิ่มในปจจุบันของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พบวากราฟมีความชันคงที่ (steady state) ในขณะที่กราฟอัตราเงินเดือนที่เพิ่มของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนกราฟที่มีความชันสูง หากคํานวณจํานวนเงินเดือนที่สูญเสียในระยะเวลา 8 ปจะมีมูลคากวา 1 ลานบาท 

แตทั้งนี้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลไมดําเนินการรองเรียนมหาวิทยาลัยเหมือนกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อาจเปนความแตกตางของสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลยัมหิดลสังกัด แมมีอัตราเงินเดือนที่เทากัน แต

มีการใหสิ่งตอบแทน (incentive) แตกตางกัน โดยมีขอมูลการใหคาตอบแทนพิเศษ (supplement) ของ 2 สวนงาน ดังนี้ 

 1) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 - มีการใหทุนสงเสริมงานวิจัย โดยการใหคาตอบแทน 20,000 บาท เมื่อผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสําหรับผูที่มุงมั่นทําวิจัย 

 - มีการสนับสนุนการตีพิมพวารสาร แบบ open access อัตราตาม Impact factor 

 - รางวัลผลงานตีพิมพมีอัตราที่สูงมาก อัตราแตกตางกันตาม impact factor ข้ันต่ํา 25,000 บาท 

และข้ันสูง 180,000 บาท  

 2) คณะวิทยาศาสตร  

 - มีการใหคาตอบแทนพิเศษตามอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 28,500-33,000 บาท จํานวน 5,000 

บาท และปรับเงินดังกลาวลดลงจนถึง 0 บาท เมื่อเงินเดือนเพิ่มข้ึน 

 - ไมมีการสนับสนุนการตีพิมพวารสาร แบบ open access 

 - รางวัลผลงานตีพิมพใหเงินเปนชวง (percentile) ข้ันต่ํา 4,000 บาท ข้ันสูง 20,000 บาท  

โดยนําเสนอขอมูลสวนนี้เพื่อใหสภาคณาจารยรวมกันพิจารณา และเสนอขอคิดเห็นตอมหาวทิยาลยัมหิดล

เพื่อเพิ่มขวัญกําลังใจใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลสายวิชาการ และเพิ่มแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการดวยการ

ปรับฐานเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ 

 ประธาน กลาวถึงปญหาการลาออกของอาจารยแพทยของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ชวง

ที่ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร เปนอธิการบดี ฝายบริหารคิดกุศโลบายดวยการจัดตั้งกองทุน

เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 5 เพื่อใหคาตอบแทนพิเศษ จาํนวน 20,000 บาท แกอาจารยแพทยที่ปฏิบัติตามเกณฑ คือ การ

เขาประชุม Morbidity and mortality conference การเขาสอนตรงเวลา และการเลิกสอนตรงเวลา นอกจากนี้มีการให

คาตอบแทนพิเศษในการทําวิจัย และการเขียนบทความ  
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค กลาวถึง การทําหนังสือถึงอธิการบดี เร่ืองการ

ปรับอัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556 เสนอเร่ืองการปรับเงินเดือนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ปรับ 31,500 

บาท เปน 35,450 บาท ทางอธิการบดีตอบกลับในวันที่ 3 ตุลาคม 2556 โดยแจงวาขอมูลของสภาคณาจารยฯ ไมทันสมัย 

และพรอมปรับเงินเดือนจาก 28,500 บาท เปน 30,000 บาท และปรับเปน 31,500 บาท ในปถัดไปตามการปรับฐาน

เงินเดือนของราชการ อีกทั้งเสนอโครงการ Talent Management โดยใหคาตอบแทนพิเศษ (top up) 7,000 บาท ตั้งแต

ป 2556 เปนเวลา 4 ป โดยไมมีขอมูลวา เมื่อไมไดรับคาตอบแทนพิเศษสวนนี้ มีอัตราการลาออกและอัตราการคงอยูกับ

องคกรเปนอยางไร  

 โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เสนอแนวคิดที่ใหปรับเงินเดือนแบบ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ การปรับเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการ ตัวอยางเชน เมื่อไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

จะปรับฐานเงินเดือนเพื่อจูงใจบุคลากร และแนวคิด Change ของศาสตราจารย นพ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา ที่เสนอการแบง

เงินเดือนออกเปน 3 ชวง คือ  

 1) เงินเดือนพื้นฐานแบบ broadband  

 2) เงินคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน performance base 

 3) เงินโบนัส  

 นอกจากนี้ยังแบงกระบอกเงินเดือนออกเปน 3 กระบอก ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และฝาย

สนับสนุน โดยกระบอกฝายบริหารจะแบงออกเปน 3 สวน คือ ชั้นตน ชั้นกลาง และชั้นสูงซึ่งในแตละชั้นมีฐานเงินเดือนไม

เทากัน จึงเสนอใหปรับใหคลายคลึงกับระบบดังกลาว โดยแบงเปนตําแหนงวิชาการ คือ ระดับปริญญาเอก ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และศาสตราจารย(อาวุโส) จะชวยกระตุนการทําตําแหนงทางวิชาการ  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัยวา รัฐมนตรีทบวงมหาวิทยาลัย ประจวบ ไชยสาสน ทําหนังสือถึงเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีเพื่อถามที่ประชุมคณะรัฐมนตรีถึงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2542 กรณีอัตราเงินเดือนแรก

บรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย ตอมา ครม.ทําหนังสือถึงหลายหนวยงาน โดยยืนตามมติวันที่ 1 มิถุนายน 2542 คือ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (สาย ก) บวกเพิ่มรอยละ 70 (1.7 เทา) จากอัตราแรกบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน (สาย ข และสาย ค) บวกเพิ่มรอยละ 50 (1.5 เทา) จากอัตราแรกบรรจุ โดยรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งขอความสุดทายถูกยกข้ึนมาอาง และละเลยขอความขางตนที่ใหปรับเพิ่มรอยละ 70 สําหรับสาย

วิชาการ ซ่ึงตามคําพิพากษาของศาลปกครองตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระบุไวชัดเจนวา มหาวิทยาลัย หรือสภา

มหาวิทยาลัยใหคาตอบแทนต่ํากวา 1.7 หรือ 1.5 เทาไมได จึงเปนที่มาใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรคืนเงินใหกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยทุกคน แตคําวินิจฉัยของศาลปกครองมีผลบังคับเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากผูใดตองการคาตอบแทน

ดังกลาว กระทําไดโดยการฟองรองตอศาลปกครองเปนรายบุคคล ดังนั้น จึงสรุปไดวา มหาวิทยาลัยมหิดลทําผิดมติ ครม. 

เนื่องจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุไมเปนไปตามมติ ครม.เมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2542 จึงเสนอใหฝายบริหารรับฟงเพื่อรวม

แกไข และปรับเงินเดือนตามตําแหนงทางวิชาการเพื่อเปนการจูงใจที่ยั่งยืน 

 ประธานเสนอใหเชิญรองอธิการบดี รองศาสตราจารย นพ.ธันย สุภัทรพันธุ มาใหขอมูลเพื่อใหเกิด

ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 ที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ   

  6.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป 

 ที่ประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ 2/2562 วันพุธที่ 6 กุมภาพันธ 2562 เวลา 

13.00-16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.45 น. 

 

 

 

 

                   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช                      นางสาวดาริน พรหมศิลป 

                     ผูตรวจรายงานการประชุม     ผูจดรายงานการประชุม 

 


