
รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ 6/2561   

วันที่ 6 มิถุนายน 2561  เวลา 13.00 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

อาคารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผู้มาประชุม 
 1. ศาสตราจารย์คลนิิก พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.เฉลิมพงษ์ ฉัตรดอกไม้ไพร ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี รองประธานฯ คนที่ 1 
 3. อาจารย์ ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ ์ คณะวิทยาศาสตร ์   รองประธานฯ คนที่ 2 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   เลขาธิการ 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 6. อาจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
 7. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวไิล  คณะทันตแพทยศาสตร ์  

 8. อาจารย์ วันวิสาข์ ศรีสุเมธชยั  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ คณะพยาบาลศาสตร ์

 10. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 12. อาจารย์ ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์  โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสนัติศึกษา  
 13.  Dr.Aung Win Tun  บัณฑิตวิทยาลยั 

 14. อาจารย์ ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 15. อาจารย์ ดร.นันทินี นวลนิ่ม  คณะกายภาพบ าบัด 
 16. อาจารย์ ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 17. อาจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์  สถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 19.  อาจารย์ ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์  สถาบนันวัตกรรมการเรียนรู้  
 20. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ์ สถาบนัชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล  

 21. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา หันสวาสดิ ์ วิทยาลัยนานาชาต ิ
 22. อาจารย์ ดร.กรกนก สารภิรมย์  วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 23. อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ คณะศิลปศาสตร ์
 24. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ า ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์  
 25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ธัญญาด ี ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  
 26. รองศาสตราจารย์ ดร.ชื่นจติต์ บุญเฉิด ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์  
 27. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรนันท์ แกล้วกล้า ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 
 28. อาจารย์ ดร.ทพญ.นิศารัตน ์เรืองสวัสดิ์ แทนประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์  
 29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษ ี ประธานสภาอาจารย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
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 30. อาจารย์ ดร.บัณฑิต ชาญณรงค์  ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรญัรัชต์ ธนวิยทุธ์ภัคดี ประธานสภาอาจารย์ สถาบนัโภชนาการ 

 32. อาจารย์ ดร.อลิสา นานา  แทนประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกีฬา 
 33. อาจารย์ อรอนงค์ สงเจริญ  แทนประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยราชสุดา  
 34. อาจารย์ ดร.พินน์นรา โรจนว์ิรัตน์  ประธานสภาอาจารย์ วิทยาเขตกาญจนบุรี  
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี โตอิ้ม  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์    

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.สมิทธิ์ ศรีสนธิ ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  
 4. ศาสตราจารย์ พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี  
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ คณะสัตวแพทยศาสตร ์
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ธราวรรณ สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล วีราสา วิทยาลัยการจัดการ 
 8. ศาสตราจารย์คลนิิก นพ.วิรณุ บุญนชุ ประธานสภาอาจารย์ศิริราช  
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์ ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสชัศาสตร ์
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพงษ์ ชื่นอ่ิม ประธานสภาอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 11.  อาจารย์ ดร.เจษฎา ธรรมวณิช  ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลยัดุริยางคศิลป์  
 

ฝ่ายเลขานุการ 
 1. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 2. นางพัชญา  วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 3. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ศาสตราจารย์คลินิก พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย์ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม  ได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 532 วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
  เลขาธิการแจ้งว่า ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 532 ประชุมเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล   
  ประธานแจ้งว่า ในการประชุมคร้ังนี้ ไม่มีประเด็นที่ส าคัญ  
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.3 เร่ืองแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจ้งว่า ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2561 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤษภาคม 

2561 ณ หอ้งประชุมเฮือนภัตต์ ฮอไรซัน วิลเลจแอนด์รีสอร์ท และสวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ ประธานเป็น
ผู้เข้าประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 - ปอมท. ก าหนดประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2561 (รอบแรก) วันที่ 2 มิถุนายน 
2561 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 - สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณแจ้งชื่อประธานสภาคณาจารย์ฯ คนใหม่ คือ 
อาจารย์พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ 

 - ปอมท. ก าหนดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2561 วันท่ี 23 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุม
ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.4 การเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทส่วนงาน 
 เลขาธิการแจ้งว่า อาจารย์ นพ.สมบูรณ์ หทัยอยู่สุข สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงานของ

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการและการศึกษา 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ท าให้ต าแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงานของสถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัวว่างลง ตามข้อ 15(7) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย สภาคณาจารย์ พ.ศ. 2553 เนื่องจาก
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวได้แจ้งผลการเลือกตั้งแล้ว ซึ่งได้แก่ อาจารย์ ดร.  
พัชรินทร์ เสรี ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าประกาศผลการเลือกตั้งฯ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.5 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 
 1. ท าหนังสือถึง ปอมท. เพื่อเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 

2561 จ านวน 2 คน ใน 2 สาขาคือ รองศาสตราจารย์  ดร.ชุติมา คูหากาญจน์  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และ 
รองศาสตราจารย์ นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 2. ท าหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร เพื่อเสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร.วัฒนาลัย ปาน
บ้านเกร็ด เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร” ประจ าปี 2561 

 3. ท าหนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เร่ือง สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.6 พิธีพระราชปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
 เลขาธิการแจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2560 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 
ส านักงานอธิการบดี ศาลายา อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เป็นผู้เข้าประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1. ไม่อนุญาตให้น าโทรศัพท์มือถือเข้าไปในห้องพิธีฯ ยกเว้นผู้บริหารที่อยู่ภายนอกห้องพิธีฯ 
 2. ก าหนดการซ้อมย่อยในวันที่ 16 กันยายน 2561 และซ้อมใหญ่ในวันที่ 18 กันยายน 2561 

   ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.7 สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากรขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย มหิดล 
 ประธานแจ้งว่า สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากรขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย์

มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 
5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา เป็นการมาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงาน เนื่องจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เพิ่งออกนอกระบบ ขอให้สมาชิกโดยเฉพาะประธานกรรมการฝ่ายต่างๆ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยพร้อมเพรียงกัน 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
   ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 5/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ร่างสรุปการสัมมนา (retreat) สภาคณาจารย์ 

 เลขาธิการแจ้งว่า ตามที่สภาคณาจารย์จัดสัมมนาสภาคณาจารย์ เร่ือง “บทเรียนจากการออกนอกระบบ 
10 ปีกับการพัฒนาในอนาคต” เมื่อวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2561 ณ ไอธารา รีสอร์ทแอนด์สปา หาดเจ้าส าราญ จังหวัดเพชรบุรี ฝ่าย
สรุปผลการสัมมนาได้ด าเนินการสรุปและส่งให้ประธานพิจารณาเรียบร้อยแล้ว เพื่อลงข่าวสภาคณาจารย์ ส าหรับสรุปการบรรยาย
พิเศษ เร่ือง มุมมองและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ ประธานจะส่งให้ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ พิจารณาก่อนน าสรุปดังกล่าวลงข่าวสภาคณาจารย์ต่อไป และขอขอบคุณ
กรรมการฝ่ายสรุปทุกท่านที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.2 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการพ้นจากต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. .... 

 ประธานแจ้งว่าตามที่สภาคณาจารย์ได้เสนอกองกฎหมายยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการ
พ้นจากต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... นั้น ซึ่งกองกฎหมายได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับดังกล่าวเสนอสภา
คณาจารย์แล้ว ต่อมาประธานได้รับแจ้งจากรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลว่า มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการแก้ไข ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2559 ซึ่ง
สภาคณาจารย์สามารถเพิ่มเติมประเด็นการพ้นจากต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานในร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มหาวิทยาลัยก าลังแก้ไขอยู่นี้ ซึ่งจะมีความเป็นไปได้
สูงกว่าการยกร่างข้อบังคับว่าด้วยการพ้นจากต าแหน่ง และจากการสืบค้นไม่พบว่ามีการออกข้อบังคับดังกล่าวในมหาวิทยาลัยใด
เลย ดังนั้นจึงขอยกเลิกการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการพ้นจากต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. .... ดังกล่าว และไปแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4.3 แทน 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การเชิญผู้จัดการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นวิทยากร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นผู้ เสนอเรื่องการเชิญผู้จัดการส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นวิทยากรเข้าระเบียบวาระ ชี้แจงว่า เนื่องจากมีสมาชิกสภาคณาจารย์หลายท่านมีความสนใจที่จะเสนอ
หนังสือ เพื่อตีพิมพ์ในส านักพิมพ์ฯ จึงเสนอให้เชิญผู้จัดการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสนอหนังสือเพื่อตีพิมพ์ในส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เชิญผู้จัดการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร ในเวลา 13.30-
14.00 น. ในการประชุมสภาคณาจารย์สามัญ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 4 กรกฎาคม 2561 
 

 4.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการสภาคณาจารย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นผู้เสนอเร่ืองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งรอง
เลขาธิการสภาคณาจารย์เข้าระเบียบวาระ ชี้แจงว่า ในวาระที่ผ่านๆ มา มีการแต่งตั้งรองเลขาธิการสภาคณาจารย์เพื่อท าหน้าที่
ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการสภาคณาจารย์ ในกรณีที่เลขาธิการสภาคณาจารย์ไม่อยู่ 

 โดยเลขาธิการได้เสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี เป็นรองเลขาธิการ  

   มติที่ประชุม  เห็นชอบและแสดงความยินดี 
 

 4.3 การแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... และข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
 ประธานแจ้งว่า สืบเนื่องจากการสัมมนาสภาคณาจารย์ เร่ือง “บทเรียนจากการออกนอกระบบ 10 ปีกับ
การพัฒนาในอนาคต” เมื่อวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2561 ณ ไอธารา รีสอร์ทแอนด์สปา หาดเจ้าส าราญ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมี 2 
ประเด็นส าคัญในการสัมมนาคร้ังนี้คือ  

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) และการจ้างต่อ/ไม่จ้างต่อ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 2. เรื่องวินัยและการลงโทษ ซึ่งได้มีการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพ้นจากต าแหน่ง
หัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... จากที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีการออกข้อบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และการ
ประเมินไว้ แต่มีบางส่วนงานยังมีปัญหาในการท า PA และไม่มีเนื้อหาในส่วนใดของข้อบังคับฯ ที่จะมีผลต่อหัวหน้าส่วนงาน
เก่ียวกับการพ้นจากต าแหน่ง และการไม่จัดท า PA 

 ขณะนี้มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ที่จะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 จึงได้
เชิญสมาชิกประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00 น. เพื่อระดมความคิดเห็นในการแก้ไขร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. .... ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกัน และมีผลต่อพนักงานมหาวิทยาลัยทุกระดับ ซึ่งในการประชุมได้ข้อสรุปเป็นที่น่าพอใจ 

 และเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 ได้มีการประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล ในการ
ประชุมครั้งนี้ กองกฎหมายได้น าร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... เข้าพิจารณา จึงได้ขอให้ฝ่ายเลขานุการสภาคณาจารย์ ส่งผลสรุปจากการประชุมวาระพิเศษ เมื่อ
วันที่ 23 พฤษภาคม 2561 เพื่อเพิ่มเติมตามข้อเสนอของสมาชิกเกือบทุกประเด็น แต่ยังขาดอีก 1 ประเด็น คือ กรณีให้มีการ
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ประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นเช่นเดียวกับการประกาศรายชื่อข้าราชการ ซึ่งจะได้
น าเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 ประเด็นที่สภาคณาจารย์ขอเสนอเพิ่มเติม และมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
 

ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 

เนื้อหาที่สภาคณาจารยข์อแก้ไข เนื้อหาที่มหาวิทยาลัยแก้ไข 

ข้อ 14  เพิ่ม วรรค 3  
หากผู้บังคับบัญชาไม่จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานกับผู้ ใต้บังคับบัญชาก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
อย่างร้ายแรงให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 14 ผู้ ปฏิบัติ งานผู้ ใดไม่ท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานตามค าวินิจฉัยชี้ขาดตามข้อ 13 ให้ถือ
ว่าไม่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจะ
ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยให้ถือว่า
เป็ น การกระท าผิ ด วิ นั ยฐานขั ดค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา และฐานไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
   ในกรณีที่ส่วนงานใดไม่มีการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติงาน ให้อธิการบดีน ามาประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน
นั้นด้วย 

ข้อ 18 เพิ่มเติมข้อความ 
…… และ ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกรกฏาคม 
เพิ่มเติมข้อความต่อท้ายว่า  
และผู้ประเมินมีหน้าที่ ท าส า เนาผลการ
ประเมินเมื่อได้รับการร้องขอ 

ข้อ  18 เมื่ อคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ งาน ได้ ด า เนิ น การป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเสร็จแล้ว ให้ลง
ลายมือชื่อไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมินทุกคน กรณีกรรมการที่
ประเมินคนใดไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน ให้
ท าความเห็นเพิ่มเติมไว้ด้วย และให้ผู้ประเมิน
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
พร้อมให้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
เป็นรายบุคคลให้แล้วเสร็จภายหลังการประเมิน
แต่ละครั้ง โดยครั้งที่  1 ภายในเดือนมกราคม 
และคร้ังที่ 2 ภายในเดือนกรกฎาคม 
  เมื่อผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน
ตามข้อ 18 แล้ว ให้ผู้รับการประเมินมีสิทธิ์ขอ
ส าเนาผลการประเมินได้ 



 

 

 

 

7 

ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 

เนื้อหาที่สภาคณาจารย์ขอแก้ไข เนือ้หาที่มหาวิทยาลัยแก้ไข 

ข้อ 22 เพิ่มย่อหน้าในข้อ 22 ดังนี้ 
ข้ อ  22 ผู้ รับ การป ระ เมิ น เป็ นพนั กงาน
มหาวิทยาลัยมหิดล  
        พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 
        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
        หัวหน้าส่วนงาน 
เพิ่มวรรค 3  
ในกรณีผู้รับการประเมินเป็นหัวหน้าส่วนงาน 
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง
ของการประเมินต่ ากว่ า เป้ าหมายหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงติดต่อกันสองครั้งไม่ว่าจะอยู่ในรอบ
ปีการประเมินใดก็ตาม ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ข้อ 22 วรรคสอง 
  “กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และลูกจ้างในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ใด
มีผลการประเมินต้องปรับปรุงให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการ
สั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2558 
  กรณีผู้รับการประเมินเป็นหัวหน้าส่วนงานที่มี
ผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง ให้
อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
เนื้อหาที่สภาคณาจารย์ขอแก้ไข 

หมวด 8 ข้อ 37 เพิ่มเติ่มใน วรรค 2  
ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรกด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วน
งาน และไม่ปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

 

 ส าหรับข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยยังไม่ได้มี
การด าเนินการแก้ไข 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 4.4 การบรรยายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการแบบพหุสาขากับอาจารย์อาคันตุกะ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สันติ  มณี วัชระรังษี  เป็นผู้ เสนอเรื่องเข้าระเบียบวาระ ชี้แจงว่า คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน จัดโครงการการบรรยายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการแบบพหุสาขากับอาจารย์อาคันตุกะ โดย
จะเชิญ Prof. Dr. Robert Anderson มาบรรยายถึงผลงานวิชาการเด่นของมหาวิทยาลัย และโอกาสในการสร้างและขยายความ
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ร่วมมือ เครือข่ายด้านวิชาการ เพื่อให้สมาชิกได้น าข้อมูลไปเผยแพร่ในแต่ละส่วนงานจึงเสนอสภาคณาจารย์เพื่อขอเชิญ Prof. Dr. 
Robert Anderson มาบรรยายก่อนการประชุมสภาคณาจารย์ 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เชิญ Prof. Dr. Robert Anderson มาบรรยายพิเศษ ในการประชุมเดือน
สิงหาคม 2561 เวลา 13.30-14.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 5  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 5.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  

       ศาสตราจารย์ พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ประธานคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้แทนสภา
คณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ ลาประชุม และยังไม่มีเรื่องน าเสนอ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและ 
ธรรมาภิบาล ลาประชุม และยังไม่มีเรื่องน าเสนอ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  5.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี โตอิ้ม ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้แทนสภาคณาจารย์
ในคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม และยังไม่มีเรื่องน าเสนอ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
   อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และผู้แทนสภา
คณาจารย์ในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
   ประธานกล่าวเสริมว่า มีรายละเอียดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่ได้จาก ปอมท. และจะน าส่งให้
อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล พิจารณาต่อไป 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และ
บุคลากรแจ้งว่า ไม่มีการประชุม แต่มีอาจารย์ท่านหนึ่งได้สอบถามการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างในกรณีที่เป็นอาจารย์มา 5 ปี แต่ใน
เทอมแรกยังไม่ได้ท าหน้าที่สอน จะเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นอาจารย์ตัวอย่างได้หรือไม่ ซึ่งเห็นว่าไม่ผิดกติกา เนื่องจาก
อาจารย์ใหม่เข้ามาเทอมแรก อาจจะยังไม่ได้ท าการสอน 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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 5.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้งว่า ข่าวสภาคณาจารย์
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2561 Dr.Aung Win Tun เป็นบรรณาธิการประจ าฉบับ ได้เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.7 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม และยังไม่มีเรื่องน าเสนอ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.8 คณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.9 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมศักดิ์ วงศาวาส ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.10 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพงษ์ ชื่นอ่ิม ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ลาประชุม และยังไม่มีเรื่องน าเสนอ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.11 คณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) 
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน แจ้งว่า ได้ด าเนินการสรุปผลแบบสอบถามเกี่ยวกับ เรื่อง การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PA) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามข่าวสภาคณาจารย์ฉบับเดือนพฤษภาคม 2561 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   

 6.1 การออกระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับมาตรการปกป้องอาจารย์ 
   อาจารย์ ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์  และ อาจารย์ ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์ ได้เสนอว่า สมควรให้
มหาวิทยาลัยออกระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับมาตรการปกป้องอาจารย์จากนักศึกษา เนื่องจากที่ผ่านมา มีกรณีนักศึกษาแสดง
พฤติกรรมที่ระรานอาจารย์ แต่มหาวิทยาลัยไม่มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยให้อาจารย์ 
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  มติที่ประชุม  ขอให้อาจารย์ ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ และ อาจารย์ ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธิ์ หาข้อมูล
เพื่อเสนอเป็นหลักการและเหตุผล และน าเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมในครั้งถัดไป ถ้าที่ประชุมเห็นชอบ จะได้มีการตั้ง
คณะท างานเพื่อพิจารณาเร่ืองดังกล่าวต่อไป 
 

 6.2 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังต่อไป 
   ที่ประชุมก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ คร้ังที่ 7/2561 วันพุธที่ 4 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 
 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช             นางสาวสุจิรา  สอนสม 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม     ผู้จดรายงานการประชุม 

 


