
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่  1/2559 

วันพุธที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2559  เวลา 13.30  - 16.00 น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ช้ัน 5 

สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประธาน 
  2. อาจารย ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร รองประธานฯ คนที่ 1 
  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร รองประธานฯ คนที่ 2 
  4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี  โตอ้ิม                    คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เลขาธิการ 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
  6. รองศาสตราจารย พญ.ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย  
   7. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
 8. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 9. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  
 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรศิษฐ ตรูทัศนวินท คณะวิศวกรรมศาสตร  
 11. ศาสตราจารย คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 12. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร  
 13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 14. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ  โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  
 15. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 16. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม  คณะกายภาพบําบัด  
 17. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร  
 18. อาจารย ดร.อนันต ศรีสุภาพ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร สถาบันวจัิยประชากรและสังคม  
 20. อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ  สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
 21. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 22. อาจารย ดร.นนทสรวง กลีบผึ้ง  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 23. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
 24. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  
 25. อาจารย ดร.ชยานันต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ  
 26. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย  วิทยาลัยศาสนศึกษา  
 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา แทนประธานสภาอาจารยรามาธิบดี  
 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา เจริญสุข ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 29. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร  
 30. รองศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน เจริญคา ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร  
 31. รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร  
 32. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ชูชัย อนันตมานะ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร  
 33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน  
 34. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค  ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
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 35. อาจารย ดร.อุทัยวรรณ สุทธิศันสนีย แทนประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ  
 36. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร  
 37. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป  
 

ผูไมมาประชุม 

 1. อาจารย นพ.ตอพล วัฒนา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 2. รองศาสตราจารย นพ.รวิศ เรืองตระกูล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 3. ศาสตราจารย พญ.อลิสา  ลิ้มสุวรรณ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
 4. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ  บัณฑิตวิทยาลัย  
 5. อาจารย ดร.ปยภัสร ธาระวานิช  วิทยาลัยการจัดการ  
 6. รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง ประธานสภาอาจารยศิริราช  
 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิยา ลี้ปยะสกุลชัย ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย  
 8. อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 9. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 10. อาจารย ดร.สุธาทิพย สินยัง  ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี  
 

ฝายเลขานุการ 
 1. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 2. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 3. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 รองศาสตราจารย พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย ไดเรียนเชิญอธิการบดีพบสมาชิกสภา
คณาจารย เพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกอนการประชุมสภาคณาจารย เวลา 13.00-13.30 น. ตอจากนั้น ประธานไดมอบหมายให 
อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1 ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 503 วันที่ 16 ธันวาคม 2558 
  เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง ท่ี 503 วันที่ 16 ธันวาคม 2558 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 13/2558 

วันที่ 9 ธันวาคม 2558 และครั้งท่ี 14/2558 วันที่ 23 ธันวาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.3 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 13/2558 

วันที่ 9 ธันวาคม 2558 และครั้งท่ี 14/2558 วันที่ 23 ธันวาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.4 เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานที่ประชุมแจงวา ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 12/2558 วันที่ 19 ธันวาคม 2558 ณ 

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา ในการประชุมครั้งนี้ มีการเลือกตั้งประธาน ปอมท. คนใหม เนื่องจากกรรมการบริหาร ปอมท. ชุด
ปจจุบันครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 22 ธันวาคม 2558 ประธานสภาคณาจารยไดมอบหมายให อาจารย ดร.ธิติคม พัวพัน
สวัสดิ์ เขาประชุมแทน สรุปผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 

 1) ประธาน ปอมท. คือ รองศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ ฉัตรอุทัย ประธานสภาคณาจารยและพนักงานสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   

 2) รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 คือ ผูชวยศาสตราจารย มนตรี เข็มราช  ประธานสภาคณาจารยและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 3) รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 คือ ผูชวยศาสตราจารย สุพจน เอ้ียงกุญชร ประธานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 4) เลขาธิการ ปอมท. คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถนอม ทาทอง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.5 ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 เลขาธิการแจงวา คณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร

เรียบรอยแลว ผลปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ชูชัย อนันตมานะ ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยคณะ 
ทันตแพทยศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตั้งแตวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 – 4 พฤศจิกายน 2560 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.6 ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานแทนตําแหนงที่วาง 
 เลขาธิการแจงวา ตามที่สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิก

สภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน แทนตําแหนงท่ีวาง นั้น ผลการเลือกตั้งซอม ไดแก อาจารย ดร.นนทสรวง กลีบผึ้ง  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.7 เรื่องที่ประธานสภาคณาจารยไดดําเนินการไปแลว 
 1) ทําหนังสือเพ่ือเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  - ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ เปนคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
  - อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช เปนคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
   - อาจารย ดร.อนันต ศรีสุภาพ เปนคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัย มหิดล 
  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย ลิมาวงษปราณี เปนคณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
มหิดล 
  2) จัดทําคําสั่งแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนรองเลขาธิการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.8 การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2558 
 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยทําหนังสือขอใหประธานสภาคณาจารยพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควร

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2558 ภายในวันที่ 14 มกราคม 2559 
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 ประธานใหขอมูลวา การเสนอชื่อดังกลาวสมควรเสนอในนามสวนงาน ในสวนของสภาคณาจารยจะไมเสนอ
ชื่อ จึงขอใหสมาชิกท่ีมีความประสงคจะเสนอชื่อเสนอในนามสวนงาน 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.9 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ศาสตราจารย นพ.วิจารณ พานิช เปน

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2555 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป ซึ่งจะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2559  

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ขอ 8 
บัญญัติวา “การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหเสร็จสิ้นกอนนายกสภามหาวิทยาลัยเดิมหมด
วาระอยางนอยสามสิบวัน” 

 สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 503  วันพุธท่ี 16 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี 60/2558 ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 1 ในวันพุธท่ี 6 มกราคม 2559 เวลา 13.30-14.30 น. ณ หองประชุม 515 สํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 หลังจากประธานสภาคณาจารยไดเขารวมประชุมกรรมการสรรหาฯ แลว แจงวา คณะกรรมการสรรหาฯ 
กําหนดใหสวนงานตางๆ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 เวลา 
16.30 น. จึงขอใหสมาชิกพิจารณาชื่อบุคคลที่สมควรจะเปนนายกสภามหาวิทยาลัย และนํามาพิจารณาคัดเลือกเพียง 1 ชื่อ ในวัน
ประชุมสภาคณาจารยเดือนหนา วันที่ 3 กุมภาพันธ 2559 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.10 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ประธานแจงวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2555 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป ตามที่ระบุในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2550 มาตรา 22 ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2559  

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ.2554 ขอ 10 วรรคหนึ่งกําหนดวา “การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
ใหกระทําใหเสร็จสิ้นกอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมหมดวาระอยางนอยเกาสิบวัน...” 

 สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 503  วันพุธท่ี 16 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี 59/2558 ซึ่งจะมีการประชุม
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในวันพุธท่ี 6 มกราคม 2559 เวลา 14.30-16.00 น. ณ หองประชุม 
515 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 หลังจากประธานสภาคณาจารยไดเขารวมประชุมกรรมการสรรหาฯ แลว แจงวา คณะกรรมการสรรหาฯ 
กําหนดใหสวนงานตางๆ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 
เวลา 16.30 น. จึงขอใหสมาชิกพิจารณาชื่อบุคคลที่สมควรจะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนํามาพิจารณาคัดเลือก
เพียง 14 ชื่อ ในวันประชุมสภาคณาจารยเดือนหนา วันที่ 3 กุมภาพันธ 2559 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

1.11 การเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําแทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระ 
 ประธานแจงวา รองศาสตราจารย นพ.สาธิต โหตระกิตย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ไดครบเกษียณอายุงานในตําแหนงรองคณบดีฝายการคลัง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2558 ทําให
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ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําวางลงกอนวาระหนึ่งตําแหนง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ.2551 ขอ 16 วรรคสาม ระบุวา “การเลือกตั้ง
ซอมแทนตําแหนงกรรมการสภาฯ ท่ีวางลงกอนวาระใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง” ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการ (โดยมีประธานสภาคณาจารยเปนประธานดําเนินการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
โดยตําแหนง) 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.12 การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางทางการศึกษา 
 ประธานแจงวา คณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการศึกษา กําหนดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้ง

ท่ี 1/2559 วันที่ 5 มกราคม 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุม 530 ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา เพ่ือพิจารณา
ทิศทางทางการศึกษาและผลการดําเนินงานดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2558 ประธานสภาคณาจารยมอบหมายให 
อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวสัดิ์ เขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 คณะกรรมการยุทธศาสตรฯ ใหความเห็นวา ปจจุบันมีบริษัทเอกชนตั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือรับนักศึกษาเอง 
เหตุผลเนื่องจากมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการของตลาด หลักสูตรใหมตองตอบสนองความตองการของสังคม 
ตองปนเด็กตั้งแตระดับลางสูระดับบน มหาวิทยาลัยตองทําหนาท่ีชวยเหลือสังคม ตองมีการประสาน ผลักดัน และรวมตัวกันเพ่ือผลิต
บัณฑิตใหพรอมออกไปทํางาน ซึ่งจะนําไปหารือในการ Retreat สภามหาวิทยาลัยตอไป 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 1/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558    
 ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 1/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2558   โดยสมาชิกขอเสนอแกไขดังนี้ 
 หนา 1 บรรทัดที่ 2 คําวา สามัญ ครั้งท่ี 1/2558 แกเปน สามัญ ครั้งท่ี 12/2558  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมหลังจากมีการแกไขแลว 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย พ.ศ.2558 
 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดออกประกาศฯ 

เรื่องแนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย พ.ศ.2558 โดยกําหนดคุณสมบัติของหัวหนาโครงการวิจัยที่สมัครขอรับทุนจากเงิน
รายได และเงินงบประมาณ ตองมีอายุไมเกิน 60 ป ซึ่งเห็นวา ควรใหโอกาสแกบุคลากรทุกระดับ 

 ประธานแจงวา อธิการบดีไดชี้แจงเรื่องนี้แลว พรอมทั้งมีหนังสือชี้แจงการกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิเสนอ
โครงการวิจัยขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล ถึงทุกสวนงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 สมาชิกใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหโอกาสบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ควรจัดสรรใหอาจารย/
นักวิจัย ท่ีเกษียณอายุงานตามความเหมาะสม เหตุผลตามคําชี้แจงในหนังสือดังกลาว มีบางสวนไมเห็นดวย อาจารยสวนใหญท่ีไดรับ
การตออายุฯ ไดผานคุณสมบัติ และก็พยายามรักษามาตรฐานของตนเอง 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหฝายวิชาการและวิจัยรับไปพิจารณา 
 

 

3.2 ขอมูลประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการฯ ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอก
มหาวิทยาลัย และไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) 

 เลขาธิการแจงวา ประธานสภาคณาจารยขอใหถอนเรื่องนี้ไปกอน เนื่องจากที่ประชุม กบค. ยังไมมีขอสรุป 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 



 
 

 
 

6

 3.3 การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 3.3.1 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทาง
วิชาการ  
 ประธานแจงวา ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ลาประชุม แตไดฝากประชาสัมพันธเรื่องการจัด
อบรมของมหาวิทยาลัย โครงการ “เขียนตํารา/หนังสืออยางมีเทคนิค พิชิตตําแหนงทางวิชาการ” วิทยากรไดแก รองอธิการบดี และ
ศาสตราจารย นพ.วชิร คชการ ในวันศุกรท่ี 29 มกราคม 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองอเนกประสงค 411 อาคารศูนยการ
เรียนรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และวันพฤหัสบดีท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ป คณะเวชศาสตรเขตรอน 

3.3.2 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2558 ซึ่งเปนการประชุมครั้งสุดทายของผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 
ในฐานะผูแทนสภาคณาจารย ผลสรุปอยูในรางมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 503 วันที่ 16 ธันวาคม 2558 ระเบียบวาระที่ 4.8 ดังนี้ คํา
วินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย กรณีเรื่องรองทุกขการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดคณะ
เวชศาสตรเขตรอน ตามที่พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงพยาบาล ผูชํานาญการ สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรองทุกขตอ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ เนื่องจากไมไดรับการตอสัญญาจางจากคณะ เวชศาสตรเขตรอน ซึ่งผูรองทุกขเห็นวาไมมีขั้นตอน
และแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรมโปรงใส เลือกปฏิบัติ ไมยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบกําหนดสิ้นสุดสัญญาจาง 
ท้ังหมด ๖ ราย มีผูรองทุกขเพียงรายเดียวที่ไมไดตอสัญญาจาง จึงเห็นวาเปนการเลือกปฏิบัติ และกลั่นแกลงทําใหผูรองทุกขไมไดรับ
ความเปนธรรม คณะกรรมการอุทธรณฯ ไดพิจารณาแลว มีความเห็นวาเนื่องจากฝายการพยาบาลไดมีการกําหนดหลักเกณฑการตอ
สัญญาจางขึ้นมาใหมกอนการสรุปผลการตอสัญญาจางเพียง ๒ วัน ซึ่งเกณฑดังกลาวไมไดมีการแจงใหบุคลากรของฝายการพยาบาล
ทราบลวงหนากอน และเพ่ือความเปนธรรมในการประเมินการตอสัญญาจางของผูรองทุกข จึงเห็นควรใหมีการทบทวน การประเมิน
เพ่ือตอสัญญาจางของผูรองทุกขใหม โดยใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินที่เปนกลางและใชหลักเกณฑตามที่
คณะกรรมการประเมินกําหนดขึ้น ตามความสมควร กับวิชาชีพและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูรับการประเมินของผูรองทุกข มติของท่ี
ประชุมสภาสภามหาวิทยาลัย คือ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการอุทธรณเสนอ โดยให มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินที่เปน
กลาง และใชหลักเกณฑตามที่คณะกรรมการประเมินกําหนด ขึ้นตามความสมควรกับวิชาชีพและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูรับการ
ประเมินของผูรองทุกข และขอใหฝายบริหารหาวิธีการสื่อสารเพื่อไมใหเกิดปญหาเรื่องการประเมินผล การปฏิบัติงาน และการตอ
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป  

3.3.3 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
  อาจารย ดร.อนันต ศรีสุภาพ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จากรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา ทราบวาคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัย 
มหิดล กําหนดประชุมปละ 2 ครั้ง แตป 2558 ประชุมเพียง 1 ครั้ง อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ใหขอมูลวา ไดสอบถาม
ผูเก่ียวของแลว แจงวา เปนชวงเวลาที่มีการเปลี่ยนอธิการบดี จึงมีการประชุมเพียง 1 ครั้ง 

 

ประธานแจงวา สําหรับกรรมการชุดอ่ืนๆ ยังไมมีการประชุม จึงขอรายงานผลการประชุมเพียง 2 ชุด 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 3.4 ผลการเลือกประธานและเลขานุการกรรมการฝายตางๆ 
  ประธานแจงวา ฝายเลขานุการไดเวียนแจงใหสมาชิกเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ คนละไมเกิน 2 ฝาย 
และไดมีการประชุมเพ่ือเลือกประธานและเลขานุการฝายแลว จํานวน 6 ชุด โดยฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรได
ประชุมเพ่ือเลือกประธานและเลขานุการในวันนี้เพ่ิมอีก 1 ชุด ประธานไดแก ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เลขานุการ 
ไดแก อาจารย ดร.นนทสรวง กลีบผึ้ง และฝายวิชาการและวิจัย ยังไมไดมีการเลือกเลขานุการฝาย เนื่องจากการประชุมครั้งนี้
ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ซึ่งเปนประธานฝายลาประชุม จึงขอเลื่อนไปเลือกเลขานุการฝายในการประชุมครั้งตอไป 
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  ประธานขอใหแตละฝายจัดทําแผนงานมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
  นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดมีการหารือประเด็นวาจะใหสมาชิกเปนกรรมการฝายตางๆ คนละ 1 ฝาย หรือ  
2 ฝาย ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปสมาชิกสมัครเปนกรรมการฝายตางๆ ไดไมเกินคนละ 2 ฝาย สําหรับวัน เวลา
ประชุมกรรมการแตละฝายที่ตรงกันนั้น ขอใหขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของสมาชิก 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและ
ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (จํานวน 1 คน) 
 ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2558 เวลา 13.30-15.00 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา ประธานสภาคณาจารยเปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญจากการประชุมดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมหิดลลงนามใน MOU จัดตั้งเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนทั้งหมด 16 แหง 
 2. Action plan มีท้ังหมด 46 โครงการ แบงเปน 
  - โครงการ MU sustainability 18 โครงการ ใชเงิน 4 ลานบาท 
  - โครงการพัฒนาดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 28 โครงการ ใชเงินประมาณ 25 ลานบาท 
 3. จัดทําแผนตรวจประเมินพลังงาน สํารวจเครื่องปรับอากาศ หลอดไฟ 
 4. เรื่องการบังคับใชระเบียบจราจรในมหาวิทยาลัย 
  - จอดรถผิดที่ 
  - ฝาฝนสัญญาณจราจร 
 มาตรการ 
 1) ถาเปนนักศึกษากระทําผิด ตองใหหัวหนาสวนงาน/อาจารยผูรับผิดชอบของหลักสูตร ลงนามในใบสั่งกอน 
จึงจะนํามาใหงานจราจรปลดล็อคให 
 2) บุคคลภายนอกก็ใหเปรียบเทียบปรับตามระเบียบ 
 3) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ใหเก็บขอมูลเพ่ือดูวามีการกระทําผิดมากนอยเพียงใด และรวบรวมแจงให
หัวหนาสวนงานรับทราบ 
 4) โครงการ Reduce & Reuse ถุงพลาสติก เริ่มใชกับรานคาภายในมหาวิทยาลัยวิทยาเขตศาลายากอน 
 
 นอกจากนี้ สภาคณาจารยจะเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการดําเนินงานบริหารจัดการระบบ
กายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จํานวน 1 คน ซึ่งคณะกรรมการดําเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน มีหนาท่ี ดังนี้ 
 1) ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการบริหารของคณะกรรมการอํานวยการบริหารและพัฒนาระบบ
กายภาพและสิ่งแวดลอมมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย ดานการจัดการพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอม ดานการบริหารจัดการขยะ 
ดานการจราจรและความปลอดภัย เปนตน 
 2) ดําเนินงานตามขอกําหนดหลักเกณฑ ประกาศ และมาตรการตางๆ ของคณะกรรมการอํานวยการบริหาร
และพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 3) ดําเนินงานตามขอเสนอแนะแนวทางกํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการอํานวยการ
บริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 4) รายงานผลการดําเนินงานบริหารจัดการตอคณะกรรมการอํานวยการบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและ
สิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 5) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ตั้งขอสังเกตวา คณะกรรมการบริหารจัดการระบบกายภาพและ
สิ่งแวดลอม มี 2 ชุด คือ คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน ประธานใหความเห็นวา ในคําสั่งแตงตั้งซึ่งมี
ประธานสภาคณาจารยหรือผูแทนเปนกรรมการเปนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ใหขอมูลในภายหลังวา ผูแทนสภาคณาจารยสามารถเปน
คณะกรรมการฯ ไดท้ัง 2 ชุด 
  มติที่ประชุม เสนอ อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
บริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ตามคําสั่งท่ีใหมีผูแทนสภาคณาจารยเปนกรรมการไปกอน โดย
ประธานสภาคณาจารยจะทําหนังสือเสนอรองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 

4.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ แจงวา ไดหารือกับรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับปญหาการ
ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ.2555 ในประเด็นเก่ียวกับ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางผูประเมิน และผูรับการประเมินวา ถาจัดทําขอตกลงไมได จะดําเนินการอยางไร ซึ่งขอบังคับฯ 
ไมไดกําหนดเอาไว รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ขอใหสภาคณาจารยเสนอขอความคิดเห็นในประเด็นดังกลาว โดยมีรูปแบบที่
อาจจะเปนไปไดดงันี้ 
 1.1 ผูประเมินในฐานะผูบังคับบัญชา ทําการมอบหมายงานใหผูบังคับบัญชาตามภาระงาน (Job description) 
ของตําแหนงนั้นเปนลายลักษณอักษร 
 1.2 ใหผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปเขามารวมแกไขปญหา 
 1.3 เสนอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมแกไขปญหา  
 โดยรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล มีความเห็นวา การดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมเนื่องจากมีผูแทนของผูถูกประเมินรวมอยูดวย จะทําใหผูบังคับบัญชาไมสามารถใชอํานาจ
ของตนเองไดอยางเต็มที่  
 ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง สมาชิกมีความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งเห็นวาแตละสวนงานมีความ
แตกตางกัน 
  มติที่ประชุม มอบหมายใหกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลรับไปดําเนินการ และเชิญรอง
อธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลมาใหขอมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

4.3 การ Retreat สภาคณาจารย ป 2559 
 ประธานแจงวา ไดหารือกับประธานสภาคณาจารยเก่ียวกับการจัด Retreat แลว โดยกําหนดจัด Retreat ใน

วันที่ 8-9 เมษายน 2559 สําหรับหัวขอเรื่อง จะกําหนดหลังจากการ Retreat ของสภามหาวิทยาลัย 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม ใหความเห็นวากําหนดเวลาดังกลาวอยูในชวงวันหยุดติดตอหลายวัน จึง

ขอใหทบทวนใหม 
 ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาและกําหนดเปนวันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 สําหรับสถานที่ อาจารย ดร.ธิติคม 

พัวพันสวัสดิ์ รับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
  มติที่ประชุม ท่ีประชุมมอบหมายใหประธาน และผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท รับไป
ดําเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ   
 5.1 คําถามเสนออธิการบด ี
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวา ตามที่ประธานไดเวียนแจงใหสมาชิกสงคําถามเพ่ือถาม-

ตอบ กับอธิการบดีในวันนี้ท่ีอธิการบดีพบสภาคณาจารย แตเนื่องจากอธิการบดีมีภารกิจ ไมสามารถตอบคําถามไดทัน จึงเสนอใหสง
คําถามใหอธิการบดีโดยตรง 
                               มติที่ประชุม   สงคําถามใหอธิการบดีโดยตรง 
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 5.2 การจัดกลุมไลนเฉพาะสมาชิกสภาคณาจารย 
 อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เสนอใหมีการจัดกลุมไลนเฉพาะสมาชิกสภาคณาจารย เพ่ือใชในการติดตอ 

ประสานงาน แจงขอมูลขาวสารและกิจกรรมของสภาคณาจารย   สําหรับประธานสภาอาจารยสวนงาน ถาครบวาระการดํารงตําแหนง 
ขอใหเชิญประธานสภาอาจารยคนใหมเขารวมกลุมไลนแทน 
                               มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 5.3 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
   ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 2/2559 วันพุธท่ี 3 กุมภาพันธ 2559 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
                               มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

 

 

 
 

                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม                          นางสาวสุจิรา  สอนสม 
            ผูตรวจรายงานการการประชุม                                     ผูจดรายงานการประชุม 
 
 


