
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่  12/2558 

วันพุธที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2558  เวลา 13.00  - 16.00 น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ช้ัน 5 

สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประธาน 
  2. อาจารย ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร รองประธานฯ คนที่ 1 
  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร รองประธานฯ คนที่ 2 
  4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี  โตอ้ิม                    คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เลขาธิการ 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  6. รองศาสตราจารย พญ.ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย  
  7. อาจารย นพ.ตอพล วัฒนา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
  8. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
  9. อาจารย ดร.นพ.บุญรัตน ทัศนียไตรเทพ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 10. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  
 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรศิษฐ ตรูทัศนวินท คณะวิศวกรรมศาสตร  
 12. ศาสตราจารย คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 13. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร  
 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 15. ศาสตราจารย พญ.อลิสา  ลิ้มสุวรรณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
 16. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ  โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  
 17. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 18. อาจารย ดร.นันทินี นวลนิ่ม  คณะกายภาพบําบัด  
 19. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร  
 20. อาจารย ดร.อนนัต ศรีสุภาพ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 22. อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ  สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
 23. อาจารย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
 24. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  
 25. อาจารย ดร.ชยานันต หงษฟา  วิทยาลัยนานาชาติ  
 26. อาจารย ดร.กรกนก สารภิรมย  วิทยาลัยศาสนศึกษา  
 27. รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง ประธานสภาอาจารยศิริราช  
 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา เจริญสุข ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 29. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร  
 30. รองศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน เจริญคา ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร  
 31. รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร  
 32. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ชูชัย อนันตมานะ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร  
 33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนุช หวังศุภชาติ แทนประธานสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน  
 34. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค  ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
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 35. อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 36. ผูชวยศาสตราจารย สมพงษ ชื่นอ่ิม  ประธานสภาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร  
 37. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรวุฒน อยูยงเวชช แทนประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี  
 38. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป  
 

ผูไมมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย นพ.รวิศ เรืองตระกูล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 2. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ  บัณฑิตวิทยาลัย  
 3. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 4. อาจารย ดร.ปยภัสร ธาระวานิช  วิทยาลัยการจัดการ  
 5. ผูชวยศาสตราจารย น.ท.นพ.ภากร จันทนมัฎฐะ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี  
 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิยา ลี้ปยะสกุลชัย ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย  
 7. อาจารย ดร.ปยะ เต็มวิริยะนุกูล  ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ  
 8. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล   ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 

ฝายเลขานุการ 
 1. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 2. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 3. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 รองศาสตราจารย พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 1.1 แนะนําเว็บไซตสภาคณาจารย 
                                ประธาน ไดมอบหมายให นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค แนะนําเว็บไซตสภาคณาจารย เพ่ือเปนชองทาง
สําหรับสมาชิกในการสืบคนขอมูล และดาวนโหลดเอกสารตาง ๆ  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 1.2 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 502 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 
  เลขาธิการแจงวา รางสรุปมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 502 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.3 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 10/2558 

วันที่ 28 ตุลาคม 2558 และครั้งท่ี 11/2558 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.4 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
     เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 10/2558 

วันที่ 28 ตุลาคม 2558 และ ครั้งท่ี 11/2558 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.5 เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
      เลขาธิการแจงเรื่องจาก ปอมท. ดังนี้ 
 1. ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 11/2558 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรม 

แมนดาริน แมเนจ บาย เซ็นเตอรพอยส กรุงเทพฯ เพ่ือเตรียมการจัดประชุมวิชาการ 
  2. ปอมท. จัดประชุมวิชาการ เรื่อง “อนาคตอุดมศึกษาไทย: จะรุงหรือจะรวง??” วันที่ 26-27 

พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมแมนดาริน แมนเนจ บาย เซ็นเตอรพอยส กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมประชุมวิชาการดังนี้ 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช เปนวิทยากรกลุม ในการเสวนาหัวขอ ปญหาการออกนอกระบบ   

รองศาสตราจารย พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย ลิมาวงษปราณี สําหรับสรุปสาระสําคัญจากการประชุม
วิชาการ ปอมท. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย ลิมาวงษปราณี จะสรุปลงขาวสภาคณาจารย ฉบับตอไป 

      3. ปอมท. กําหนดจัดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 12/2558 วันที่ 19 ธันวาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัย
พะเยา จังหวัดพะเยา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2558 จะมีการเลือกตั้งประธาน ปอมท. คนใหม เนื่องจากกรรมการบริหาร  
ปอมท. ชุดปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 22 ธันวาคม 2558 ประธานไดมอบหมายให อาจารย ดร.ธิติคม  
พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.6 รายงานสถานะการเงินของสภาคณาจารย 
  1.6.1 สภาคณาจารย มีทุนที่อยูในมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 4 ทุน ดังนี้  

  ทุนที่ใชไดเฉพาะดอกผล 3 ทุน คือ 
   1) ทุนอรัญ-สมจริง วงศสุรไกร  
    มียอดทุนคงเหลือ 100,000 บาท ดอกผลคงเหลือ -3,313.82 บาท (ยอดดอกผลที่ติดลบ

เนื่องจากเจาหนาท่ีมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการผิดพลาด ยังไมสามารถเบิกจายจากทุนนี้ไดตองรอสะสมดอกเบี้ยจนกวา
ยอดเงินเปนบวก) 

   2) ทุนสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล   
    มียอดทุนคงเหลือ 15,800.02 บาท  ดอกผลคงเหลือ 2,040.62 บาท 
   3) ทุนศาสตราจารยคลินิกนายแพทยรุงธรรม ลัดพลี  
    มียอดทุนคงเหลือ 177,092.62 บาท  ดอกผลคงเหลือ 6,547.54 บาท 
  ทุนที่ใชไดท้ังเงินตน และดอกผล คือ ทุน Mahidol University Faculty Senate มียอดทุน 

8,120.15 บาท ระหวางปไดรับบริจาคจาก นพ.บุญ วนาสิน จํานวน 200,000 บาท หักเงินกัน 5% (มูลนิธิ) จากยอดรับบริจาค 
10,000 บาท มีทุนคงเหลือ 198,120.15 บาท 
  1.6.2 บัญชีเงินฝากออมทรัพย ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาศิริราช ชื่อบัญชี “สภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล” เลขที่บัญชี  016-2 25209-8 ยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2558 จํานวน 36,616.91 บาท 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.7 ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
 เลขาธิการแจงวา คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร

เรียบรอยแลว ผลปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา เจริญสุข ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยคณะ
พยาบาลศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2560 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.8 ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 เลขาธิการแจงวา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรียบรอยแลว ผลปรากฏวา อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง
ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 - 5 
พฤศจิกายน 2560 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.9 ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 เลขาธิการแจงวา คณะเวชศาสตร เขตรอน  ไดดํ าเนินการเลือกตั้ งประธานสภาอาจารยคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เรียบรอยแลว ผลปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง
ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน มีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 - 5 พฤศจิกายน 2560 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ประธานไดตั้งขอสังเกต เรื่อวาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาอาจารยสวนงาน ท่ียังมีอีกหลายสวน
งานวาระไมตรงกับวาระของสภาคณาจารย  ท้ังนี้การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยครั้งท่ีผานพบวามีปญหาโดยเฉพาะประเด็นการ
เลือกตั้งตําแหนงประธานสภาคณาจารย มีหลายสวนงานที่ประธานสภาอาจารยไมสามารถเปน candidate ตําแหนงประธานสภา
คณาจารยได 

     มติที่ประชุม  ขอใหประธานสภาอาจารย ศึกษา ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ของสภาอาจารยสวนงาน 
รวมทั้งวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือหาวิธีการกําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงตรงกับวาระของสภาคณาจารย        

 

1.10 ขอเชิญรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ พนักงานที่ดี และพลังของแผนดิน 
 เลขาธิการแจงวา เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในป พ.ศ.2558 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดจัดใหมีพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ พนักงานที่ดี และพลังของแผนดิน เพ่ือใหขาราชการ 
พนักงานและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรวมกันแสดงถึงพลังแหงความสามัคคี และความมุงม่ันแนวแนท่ีจะเปนขาราชการ และ
พนักงานที่ดี ในวันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2558 เวลา 09.09 น. ณ บริเวณโถงพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มหาวิทยาลัยจึงเชิญรวมลงนามถวายพระพร
และเขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ พนักงานที่ดี และพลังของแผนดิน ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

 ฝายเลขานุการไดแจงตอบรับเขารวมพิธีฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.11 ขอเชิญรวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติฯ 
 เลขาธิการแจงวา เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในป พ.ศ.2558 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดจัดใหมีพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันเสารท่ี 5 ธันวาคม 2558 เวลา 19.19 น. ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ี นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยได
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จึงขอเชิญสมาชิกเขารวมในพิธีวางพานพุมเงิน 
พานพุมทอง หรือพานพุมดอกไมสด พรอมรวมประกอบพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ ตามวัน เวลา 
และสถานที่ดังกลาว 

 ฝายเลขานุการไดแจงตอบรับเขารวมพิธีฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุม  รับทราบ 
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 1.12 เรื่องแจงจากการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปผลการประชุมคณะกรรมการฯ วันที่ 12 ตุลาคม 2558 วันที่ 26 ตุลาคม 2558 และวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2558 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยรองทุกขกรณีตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงพยาบาล (ผูชํานาญการ) ไดยื่นเรื่องรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ 30 
กันยายน 2558 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2552 กําหนดใหคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขฯ ตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 60 วันนับแตวันรับเรื่องรองทุกข ดังนั้นวันสุดทายแหงระยะเวลา คือ วันจันทรท่ี 30 
พฤศจิกายน 2558 
 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ ไดนัดประชุมเรื่องนี้ 3 ครั้ง คือ วันที่ 12 ตุลาคม 2558 วันที่ 26 
ตุลาคม 2558 และวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 โดยมีการเชิญผู ท่ีเก่ียวของเขาชี้แจง ไดแก ผูรองทุกข หัวหนาสวนงาน 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล และหัวหนาฝายการพยาบาล โดยมีการซักถามเรื่องขั้นตอน กระบวนการ ของการตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยของสวนงาน และใหโอกาสชี้แจงทุกๆ กรณีอยางละเอียด พรอมทั้งขอเอกสารทั้งหมดที่เก่ียวของกับเรื่องนี้มา
ประกอบการพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการอุทธรณฯ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 ไดสรุปสาระเรื่องนี้วา การกําหนดเกณฑ
การพิจารณาบุคลากรของฝายการพยาบาล เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการพิจารณาการจางตอและไมจางตอพนักงานมหาวิทยาลัย 
สําหรับใชในปงบประมาณ 2559 (เฉพาะในสวนงานนี้เทานั้น) อาจมีความไมเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและขั้นตอนระยะเวลาที่
ประกาศใหประชาคมรับรูกอนการใชงานจริงสั้นเกินไป  ดังนั้นจึงทําใหเกิดปญหาการรองเรียนได 
 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีคําสั่งใหสวนงานดังกลาว จัดทํา
การประเมินบุคลากรเพื่อพิจารณาการจางตอและไมจางตอพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยใหปรับปรุงท้ังเนื้อหา 
กําหนดเกณฑฯ และขั้นตอนระยะเวลาดําเนินการแตละขั้นใหโปรงใส เปนธรรม และเปนที่ยอมรับของประชาคมของสวนงาน 
                             ประธานใหขอมูลเรื่องการไมตอสัญญาจางวาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(กบค.) ครั้งท่ี 12/2558 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมเสนอวาจะแจงการไมตอสัญญาจางกอนครบกําหนดลวงหนา 3 
เดือน หัวหนาสวนงานมีสิทธิไมแจงเหตุผล และไมถือวาเปนความผิด จะเห็นวาขอบังคับไดเอ้ือประโยชนใหหัวหนาสวนงานมาก  
แตเปนการหารือในหลักการยังไมไดมีการลงมติ หรือออกประกาศฯ 
                           สมาชิกไดเสนอความเห็นวาปจจุบันงานหายาก ควรแจงการไมตอสัญญาจางลวงหนา 6 เดือน การไมตอ
สัญญาจางโดยไมมีเหตุผลและไมไดรับความเปนธรรม เปนการทําลายขวัญและกําลังใจของอาจารย ซึ่งอาจารยบางทานมีภาระงาน 
หรือโครงการตางๆ ท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง หรือยังไมแลวเสร็จ ควรเสนอใหมีการทบทวนขอบังคับฯ เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล และเรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
                              มติที่ประชุม  เสนอคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล รับไปพิจารณา 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 11/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2558    
 เลขาธิการแจงวา ฝายเลขานุการไดเวียนหนังสือของใหสมาชิกชุดเดิม รับรองทางอีเมล เรียบรอยแลว 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1 การเลือกตั้งรองเลขาธิการสภาคณาจารย 
 ท่ีประชุมพิจารณาเสนอชื่อรองเลขาธิการสภาคณาจารย เพ่ือชวยเลขาธิการฯ ในกิจการของสภาคณาจารย 
และปฏิบัติหนาท่ีในกรณีท่ีเลขาธิการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน 
  มติที่ประชุม เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนรองเลขาธิการสภาคณาจารย 
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3.2 การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
3.2.1 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ (จํานวน 1 คน) 
   คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
   1) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ของผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ รวมทั้งผูขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด และแจงผูเก่ียวของ 

   2) พิจารณาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งผูขอประเมินเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง และเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อ
พิจารณา 

   3) พิจารณาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิฯ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด และเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการเพื่อดําเนินการตอไป 

   4) เสนอความเห็นใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

   5) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการมอบหมาย 

   6) ใหรองอธิการบดีฝายวิจัยฯ ซึ่งเปนรองประธานอนุกรรมการมีอํานาจหนาท่ีลงนามในหนังสือ
ราชการเพื่อติดตอประสานงานในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ และลงนามใน
หนังสือท่ีเก่ียวกับการดําเนินการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
 ผูแทนสภาคณาจารยในชุดที่แลว ไดแก ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ เนื่องจากเปนผูดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย 
   มติที่ประชุม เสนอ ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.2.2 คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (จํานวน 1 คน) 
 คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีกําหนดนโยบายและกําหนด
แนวทางการบริหารงานดานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพ่ือชวยดําเนินงานไดตามความเหมาะสม 
 มีการประชุมประมาณ 2-3 เดือนตอครั้ง 
  มติที่ประชุม เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3.2.3 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (จํานวน 1 คน) 
  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) ดําเนินการบริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความโปรงใส ตรวจสอบได และมี

ประสิทธิภาพ 
  2) ออกประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน 

และท่ีเก่ียวกับการบริหารกองทุน 
  3) กําหนดประเภทสวัสดิการที่ใหกับพนักงาน 
  4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามขอบังคับนี้ ท่ีระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน หรือ

ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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  มติที่ประชุม เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค เปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

3.2.4 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน 1 คน) 
    คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล มีหนาท่ีพิจารณาเรื่องอุทธรณ

และเรื่องรองทุกข พรอมเสนอความเห็นและขอวินิจฉัยในเรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขนั้นตอสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนที่เก่ียวกับการอุทธรณและการรองทุกข ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มีการประชุมประมาณเดือนละ 2 ครั้ง หรือขึ้นอยูกับจํานวนเรื่องอุทธรณฯ 
  มติที่ประชุม เสนอ อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
 3.2.5 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน 1 คน) 
  คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  1) กําหนดนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
  2) วางนโยบาย และวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได เพ่ือการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู 
  3) ใหคําปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรู 
  มีการประชุมปละ 2-3 ครั้ง 
  มติที่ประชุม เสนอ อาจารย ดร.อนันต ศรีสุภาพ เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

3.2.6 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (จํานวน 1 คน) 
 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล มีหนาท่ีดงันี้ 
 1) กํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักพิมพใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2) ประสานงานกับคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ ในการจัดพิมพผลงาน

วิชาการในรูปแบบตางๆ 
 3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักพิมพ

เปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  มติที่ประชุม เสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย ลิมาวงษปราณี เปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

                                การเลือกตั้งผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มี 2 ชุดซึ่งท่ีประชุม
เห็นชอบใหเลือกประธานกรรมการฝายตาง ๆ หลังการประชุมในวันนี้  แลวขอใหผูท่ีไดรับเลือกเปนประธานฝายเปนผูแทนสภา
คณาจารยในกรรมการของมหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแกกรรมการฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และกรรมการกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

3.3 การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารย จํานวน 7 ฝาย 
 ฝายเลขานุการไดสงหนังสือขอใหสมาชิกเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ คนละไมเกิน 2 ฝาย สรุปการเลือก
เปนกรรมการฝายตางๆ ของสมาชิกสภาคณาจารย ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 สําหรับสมาชิกท่ีแจงชื่อหลังวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 ฝายเลขานุการไดเพ่ิมเติมใหในแฟมกรรมการแต
ละฝายเรียบรอยแลว ซึ่งจะมีการประชุมเพ่ือเลือกประธาน และเลขานุการของแตละฝาย หลังการประชุมสภาคณาจารย  
                               สมาชิกเสนอความเห็นวาสมาชิกท่ีสนใจฝายใดฝายหนึ่งควรเลือกเปนกรรมการเพียงฝายเดียว เนื่องจากท่ี
ผานมาสมาชิกบางคนเลือก 3-4 ฝายแตไมเขาประชุมเลย   สวนใหญการประชุมกรรมการฝายตาง ๆ จะนัดประชุมเวลาเดียวกันคือ  
 12.00น.กอนการประชุมสภาคณาจารย   หากมีชื่อแตไมเขาประชุมจะมีปญหาตอการครบองคประชุม ทําใหไมสามารถลงมติได  
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จึงเสนอใหสมาชิกไปทบทวนการเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ ประธานไดเสนอใหกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน ประกอบดวย 
ประธาน รองประธานคนที่1 คนที่  2 เลขาธิการ รองเลขาธิการ และผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ   
                               มติที่ประชุม  ขอใหสมาชิกพิจารณาทบทวนการสมัครเปนกรรมการฝายตางๆ ซึ่งยังสามารถแกไขได และ
ขอใหกรรมการแตละฝายเลือกประธาน และเลขานุการ    

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ   
 4.1  แนวทางการดําเนินงานของฝายเลขานุการสภาคณาจารย 
  เลขาธิการแจงถึงแนวทางการดําเนินงานของฝายเลขานุการสภาคณาจารย ดังนี้ 
   1) การเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม ขอใหเสนอเรื่อง พรอมเอกสารภายในเวลาที่กําหนดตาม
แบบฟอรมที่ฝายเลขานุการสงใหกอนการประชุม 
  2) การสงเอกสาร และการติดตอประสานงานตางๆ จะสงเอกสาร และประสานงานทางอีเมล เพ่ือความ
รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ ขอใหสมาชิกเช็คอีเมลบอยๆ 
  3) สมาชิกท่ีไดรับมอบหมายใหไปประชุม หรือเปนผูแทนในการเขารวมประชุมสัมมนาตางๆ ขอใหสรุป
สาระสําคัญจากการประชุมสัมมนา สงใหฝายเลขานุการลวงหนากอนการประชุม เพ่ือนําเสนอที่ประชุม 
  4) การบันทึกรายงานการประชุม จะสรุปเฉพาะประเด็นที่สําคัญสั้นๆ จะไมมีการเขียนรายงานการประชุม
แบบถอดเทป ยกเวนเฉพาะบางเรื่องท่ีมีความสําคัญ และมีความจําเปนตองใชสําหรับการอางอิง และท่ีประชุมมีมติใหถอดเทป 
  5) หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม จะสงใหสมาชิกทุกทานทางอีเมลกอนการประชุม  
1 สัปดาห สําหรับเอกสารประกอบการประชุม จะนําขึ้น e-meeting กอนการประชุม 2 วันทําการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

              4.2  การมอบหมายผูเขาประชุมแทน 
  เลขาธิการแจงวา เฉพาะประธานสภาอาจารยสวนงานสามารถมอบหมายผูเขาประชุมแทนได โดยขอให
เปนกรรมการ/สมาชิก ในสภาอาจารย และเปนพนักงานมหาวิทยาลัย/ขาราชการ สายวิชาการเทานั้น ขอใหกรอกแบบฟอรมตามที่
สภาคณาจารยกําหนด สงใหฝายเลขานุการกอนการประชุมอยางนอย 2 วัน สําหรับแบบฟอรมมอบหมายผูเขาประชุมแทน สามารถ
ดาวนโหลดไดท่ีเว็บไซตสภาคณาจารย  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

            4.3  รางรายชื่อที่อยูสมาชิกสภาคณาจารย 
   เลขาธิการแจงวา ฝายเลขานุการไดจัดทํารายชื่อและที่อยูของสมาชิกสภาคณาจารยสําหรับใชในการ
ติดตอประสานงาน ขอใหสมาชิกพิจารณา ตรวจสอบ แกไข เพ่ือฝายเลขานุการจะไดจัดสงใหสมาชิกทางอีเมลเพ่ือเก็บไวติดตอ
ประสานงานตอไป รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 4.4 รางกําหนดวันประชุมสภาคณาจารย ประจําป 2559 
  เลขาธิการแจงวา สภาคณาจารยกําหนดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง  วันพุธสัปดาหท่ี 1 ของเดือน ฝายเลขา
ไดจัดทําตาราง การประชุม ประจําป 2559 ตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับเดือน มีนาคม 2559 วันพุธวันที่ 2 ตรงกับวัน
พระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอเลื่อนเปนพฤหัสบดีท่ี 3 และวันพุธท่ี 6 เมษายน ตรงกับวันจักรี ขอเลื่อนเปนวันพฤหัสบดี
ท่ี 7 เมษายน  2559 
  มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอ และจะนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตสภาคณาจารยตอไป 
 

                         4.5   เงินสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย  
                                  ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช แจงวา อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ไดประสานกับ นายแพทย
บุญ วนาสิน  เพ่ือขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย  จึงไดทําหนังสือขอรับการสนับสนุนเพ่ือใชจายในกิจการของ
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สภาคณาจารย ซึ่งไดรับการสนับสนุน เปนเช็ค จํานวน 200,000 บาท โดยไดนําเขามูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล และมูลนิธิฯ หักเงิน
กัน 5% จากยอดบริจาค คงเหลือ 190,000 บาท ตอมาทราบวาตองแบงเงินดังกลาวให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน 
จํานวนครึ่งหนึ่ง ซึ่งก็ไมขัดของ ยินดีแบงเงินดังกลาวให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุณสรรค สายขุน ครึ่งหนึ่ง                      
                                  มติที่ประชุม เห็นชอบตามขอเสนอของ ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช แตขอให ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.กุลณสรรค สายขุน ทําหนังสือถึงประธานสภาคณาจารย  เพ่ือแจงความประสงค และเพ่ือเปนหลักฐานอางอิงสําหรับมูลนิธิฯ  ใน
การแบงเงินดังกลาว และนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมสภาคณาจารยพิจารณาลงมติเพ่ือใหประธานทําหนังสือถึงกรรมการและเหรัญญิก
มูลนิธิฯ เพ่ือขอเบิกจายและโอนเงินให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขนุ ตอไป 
 

4.6 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย พ.ศ.2558 
 รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ซึ่งประธานขอใหนําไปพิจารณาในการ

ประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
  ที่ประชุม  รับทราบ 

 

4.7 ขอมูลประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการฯ ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอก
มหาวิทยาลัย และไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) 

 ประธานขอนําไปพิจารณาในการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
  ที่ประชุม  รับทราบ 

 

4.8 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
 กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 1/2559 วันพุธท่ี 6 มกราคม 2559 เวลา 13.00-16.30 น.  

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

 

 

 

 

 
 

                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี โตอ้ิม                          นางสาวสุจิรา  สอนสม 
            ผูตรวจรายงานการการประชุม                                     ผูจดรายงานการประชุม 
 


