
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่  9/2558 

วันพุธที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2558  เวลา 13.00  - 15.00 น. 
ณ หองไพลิน เดอะรอยัลเจมส กอลฟ รีสอรท ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร รองประธานฯ คนที่ 2 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 4. อาจารย ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 6. รองศาสตราจารย พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 7. รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร  สุขสมปอง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส  ศิริไสย คณะศิลปศาสตร 
 10. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. ศาสตราจารย พญ.อลิสา  ลิ้มสุวรรณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลพัฒน ยศธร สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 13. อาจารย ดร.ดวงใจ บรรทัพ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 16. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา แทนประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 18. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 19. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 20. รองศาสตราจารย ดร.ครรชิต จุดประสงค ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 21. อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 22. อาจารย สิทธิพันธุ ตัณฑวิรุฬห ประธานสภาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 23. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 

ผูไมมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร รองประธานฯ คนที่ 1 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เลขาธิการ 
 3. รองศาสตราจารย นพ.เกรียงศักดิ์  วารีแสงทิพย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 4. รองศาสตราจารย พญ.ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย 
 5. รองศาสตราจารย นพ.วทิเชษฐ  พิชัยศักดิ์ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 6. รองศาสตราจารย นพ.วินัย  รัตนสุวรรณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 7. อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 8. อาจารย ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู   
 9. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 10. อาจารย ดร.ปยภัสร ธาระวานิช วิทยาลัยการจัดการ 
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 11. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 

 13. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 15. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิยา ลี้ปยะสกุลชัย ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา เจริญสุข รักษาการประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
 18. รองศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน เจริญคา ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ชูชัย อนันตมานะ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 20. รองศาสตราจารย ดร.น.สพ.พงศราม ราสูต ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 21. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 22. อาจารย ดร.สุธาทิพย สินยัง ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 

ฝายเลขานุการ 
 1. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 2. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 3. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 499 วันที่ 19 สิงหาคม 2558 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองเลขาธิการ ทําหนาท่ีแทนเลขาธิการสภาคณาจารย 
แจงวา รางสรุปมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 499 วันที่ 19 สิงหาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 รองเลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 6/2558 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.3 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
     รองเลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 

4/2558 วันที่ 22 กรกฎาคม 2558 และครั้งท่ี 5/2558 วันที่ 13 สิงหาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.4 เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 รองเลขาธิการแจงวา ปอมท. กําหนดประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 8/2558 วันที่ 22 สิงหาคม 2558 ณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. เสนอชื่อประธาน ปอมท. รวมยกรางพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 
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 2. การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ รอบที่ 2 เปนการสัมภาษณผูผานคัดเลือกในรอบแรก และ
ผูเก่ียวของ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ 

 3. การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2558 วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรม 
แมนดาริน มาเนจ เรื่อง “อนาคตอุดมศึกษาไทย จะรุงหรือจะรวง”  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรับเปนเจาภาพ 

 4. การจัดทําเว็บไซต ปอมท. (www.cufst.org) หรือ ปอมท.com อยูระหวางดําเนินการ 
  5. การสํารวจความคิดเห็นตอกรณีผลกระทบของการปดเปดภาคเรียนตามอาเซียน  
  ในสวนของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสงแบบสอบถามใหสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน
ดําเนินการแจก ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมแบบสอบถาม 
  6. ประชุม ปอมท. ครั้งตอไป วันที่ 26 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.5 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2557 
 รองเลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันที่ 

14 สิงหาคม 2558 ประธานฯ มอบหมาย อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน 
 1. ในสวนของฝายเลขานุการ ไดสงขอควรปฏิบัติสําหรับอาจารยสักขีพยาน บัตรเชิญ และบัตรติดหนาอก 

ใหอาจารยสักขีพยานเรียบรอยแลว คูปองอาหารจะมอบใหในชวงลงทะเบียน 
 2. มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง เปนอาจารยสักขีพยาน

แทน รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ เรียบรอยแลว 
 ท่ีประชุมไดมีการพิจารณากรณีท่ีไดรับแจงวา มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวน 4 ทาน จะขอนั่งในรอบ

เชา ซึ่งเดิมกําหนดเปนที่นั่งของอาจารยสักขีพยาน ซึ่งอาจารยสักขีพยาน 4 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท  
รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต และผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ยินดีสละท่ี
นั่งในรอบเชา โดยจะมาทําหนาท่ีในรอบบาย แตขอใหผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนฝายตอนรับผูบริหารและกรรมการสภา
มหาวทิยาลัย ทําหนังสือยืนยันมาเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประธานไดเปนผูประสานทางโทรศัพทดวยตนเอง 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.6 จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 
 รองเลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 8/2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 มีสมาชิกมา

ประชุม จํานวน 30 คน ไมมาประชุม 15 คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ 66.67 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.7 การดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย 
 รองเลขาธิการแจงวา ตามท่ีสมาชิกสภาคณาจารยจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2558 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง และประกาศรับสมัครสมาชิกสภาคณาจารยท้ัง 2 ประเภท ตั้งแตวันที่ 4-
18 สิงหาคม 2558 สรุปดังนี้ ประเภทผูแทนทั่วไป มีผูสมัครจํานวน 16 คน ไมเกินจํานวนที่จะตองเลือกตั้ง จึงไมตองมีการลงคะแนน
เลือกตั้งประเภทผูแทนทั่วไปในวันที่ 10 กันยายน 2558 สําหรับประเภทผูแทนสวนงาน มี 4 สวนงานที่มีผูสมัครเกิน 1 คน ไดแก
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร   วิทยาลัยนานาชาติ และสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  จะตองมีการเลือกตั้งใน
วันที่ 10 กันยายน 2558 หลังจากนั้น จะประกาศผลการเลือกตั้งท้ัง 2 ประเภทพรอมกัน ประมาณวันที่ 15 กันยายน 2558 และเชิญ
ประชุมเพ่ือเลือกตั้งประธาน รองประธานคนที่ 1 รองประธานคนที่ 2 และเลขาธิการ ในวันที่ 25 กันยายน 2558 เวลา 13.30 น. 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.8 การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย 
 รองเลขาธิการแจงวา ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย กําหนดประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2558 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2558 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หอง
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ประชุม 101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร พญาไท ประธานมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต เขา
ประชุมแทน  

 ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 
  สถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล และแผนปฏิบัติการ 

Action Plan 
  1. สถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล และ Action Plan นําเสนอ
ถึงปญหาเบื้องตน เก่ียวกับการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล 
 2. งบประมาณการวิจัยของมหาวิทยาลัย การบริหารงบประมาณการวิจัยของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 
2011-2015 แบงออกเปน 

  - งบประมาณแผนดินที่ไดรับ (งบอุดหนุนวิจัย) 
  - งบสงเสริมและสนับสนุนวิจัย 
  - งบมหาวิทยาลัย 

  - แหลงทุนภายนอก ภายใน และตางประเทศ ประกอบดวย (1) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจาก
ภาคเอกชนในประเทศ (2) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจากภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆ ในประเทศ เชน สัญญาจางวิจัย (research 
contract) (3) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจากตางประเทศ 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย 
 1. บทบาทหลักในลักษณะการเสนอแนะทิศทางนโยบายการวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย และใหขอเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นในเรื่องประเด็นใหญๆ  
 2. การเสนอกรอบโครงสรางยุทธศาสตรการวิจัยของคณะกรรมการฯ ตองอยูภายใตกรอบความตั้งใจของ
มหาวิทยาลัยดาน Research Utilization, Social Engagement และ Education and Training 
 3. สรางความพรอมทั้งดานกระบวนการ (process) และผูทําหนาท่ีรับผิดชอบ (missionary team) เพ่ือ
พัฒนาโครงการวิจัยในดาน Global Health ใหกาวเขาสูระดับ Region รวมทั้ง linkage funding จากองคกรภายในและนอกประเทศ 
เพ่ือใหเห็นการพัฒนาทั้งระบบ 
 4. ขอเสนอแนะแนวคิดทั้ง Graduate Program, Graduate Students และ Training and Service 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายทางดานการวิจัย 
 1. คานิยม (Core Values) ของมหาวิทยาลัยมหิดลตองคงไว 
 2. ควรศึกษาเริ่มตนจากแผนยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศ (Thailand Strategies Agenda and 
Goal) วาเปนอยางไร มหาวิทยาลัยมหิดลตองมองใหไกลกวา และเพ่ิมนวัตกรรมใหมๆ เขาไปเพ่ือตอบสนองตอแผนพัฒนาของ
ประเทศได 
 3. ทําแผนในระยะ 5 ป 10 ป และ 15 ป มีเปาหมายที่ชัดเจน 
 4. การปฏิบัติหนาท่ี (Function) โครงสรางองคกร (Structure) และการจัดการ (Management) มีความ
เก่ียวเนื่องกันทั้งหมด เพราะจะสงผลถึงการพัฒนาอยางยั่งยืนและถาวร (Sustainability) 
 5. ควรเริ่มตนจากการประเมินและวิเคราะหในสวนของการวิจัยในคณะและองคกร 
 6. การกําหนดตัวชี้วัด (Indicator World Class University) ท้ังจากภายนอกและภายในตองมีความ
สมบูรณ กอนนําเสนอเขาสูสภามหาวิทยาลัย และมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง โดยไมมีประเด็นเรื่องโครงสราง 
และความตอเนื่องของผูบริหารแตละชุด มาเปนอุปสรรค 
 7. การติดตามงานการวิจัย และสรางผลงานการวิจัยอยางตอเนื่อง  
 8. มุงเนนใหคณะ/สภาบันตางๆ ผลิตผลงานการวิจัย 
 9. สงเสริมการเผยแพร ประชาสัมพันธ (publicity)   
 10. การทํางานรวมกันระหวางกองทรัพยากรบุคคล และกองบริหารงานวิจัย 
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 สรุปการประชุมครั้งท่ี 1/2558 
 1) บทบาทของคณะกรรมการฯ ใหคําแนะนํา และขอมูลกับทีมผูบริหาร ดานยุทธศาสตรและทิศทางการวิจัย 
 2) สถานการณ และศักยภาพของการดําเนินการของการวิจัย 
 3) บงชี้ขอปญหาและประเด็นขอขัดของ เพ่ือพิจารณาแกไขตอไป 
 4) การประชุมในครั้งตอไป รองคณบดีฝายงานวิจัยฯ นําเสนอ ยุทธศาสตรการวิจัยในบริบทที่ตอบสนองตอ 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและเปนที่ยอมรับตอสังคมมากยิ่งขึ้น คํานึงถึงปจจัยภายนอกและภายใน 
 5) มุงเนน Academics Career ในสายตางๆ 
 6) พิจารณากฎหมายที่เปนอุปสรรค 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.9 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระ
บรมราชชนก เน่ืองในวันมหิดล 

 รองเลขาธิการแจงวา สภาคณาจารยจะเขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ซี่งตรงกับวันที่ 24 กันยายน  สําหรับเวลาที่จะนัดหมายกับ
สมาชิก รอใหมหาวิทยาลัยออกกําหนดการแลว จะเวียนแจงสมาชิกทางอีเมล เพ่ือนัดหมายเวลาวางพวงมาลาตอไป 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

                          1.10  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหอาจารยหรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานในภาค
อุสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2558 

                                   ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท  แจงวา มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการใหอาจารยหรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานในภาคอุสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 
สิงหาคม 2558 มีสาระสําคัญสรุปไดวา อาจารยหรือนักวิจัย สามารถไปปฏิบัติงานกับหนวยงานขางนอกไดเม่ือไดรับอนุญาตแลวตาม
หลักเกณฑในประกาศนี้ ระยะเวลาปฏิบัติงานตองไมนอยกวา 3 เดือน และไมมากกวา 1 ป โดยสามารถตอสัญญาไดไมเกินสองครั้ง 
โดยใหมหาวิทยาลัยไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 1.5-5 เทาของเงินเดือนของอาจารยท่ีไดรับอยู ท้ังนี้ไดตั้งขอสังเกตวา แนวทางของ
ประกาศนี้อาจจะขยายไปสูการประกาศหลักเกณฑใหอาจารยไปสอนหรือเปนที่ปรึกษาหรือควบคุมวิทยานิพนธ รวมถึงการไปบริการ
วิชาการนอกมหาวิทยาลัยมหิดลดวย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 8/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 8/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2558 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

     3.1.1 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร แจงวา ท่ีประชุมกรรมการของสถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม  มีมติไมจัดตั้งสภาอาจารยสวนงาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
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 3.1.2 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร เลขานุการคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากรแจงวา ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อและบุคลากรที่เก่ียวของในสวนงานที่มีผูไดรับการเสนอ
ชื่อ และประมวลผลแบบสอบถาม จะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2558 และจะเสนอที่ประชุมรับรองในการประชุม
เดือนตุลาคม 2558 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 3.1.3 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทาง

วิชาการ  
 ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไมมีการประชมุ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.4 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

                    3.1.5 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน /คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
และประธานที่ปรึกษาอาคารชุดพักอาศัยฯ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และประธานที่ปรึกษาอาคารชุดพักอาศัยฯ 
แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชมุ  รับทราบ 

3.1.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
 อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา
คณาจารยฉบับเดือนสิงหาคม 2558 อยูระหวางดําเนินการ โดยมี ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ เปนบรรณาธิการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.7 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
 รองเลขาธิการ แจงวา มีการประชุมกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
คณะกรรการไดมีมติใหทําหนังสือแจงความคืบหนาการดําเนินการตอผูรองเรียนเรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ 

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล มีเรื่องอยูในระหวางการ
พิจารณา ขณะนี้ยังไมสามารถแจงผลได 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
 รองเลขาธิการแจงวา ตามที่คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลที่ 1839/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 โดยมีศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ เปนประธาน ซึ่ง
คณะกรรมการชุดนี้ ไมมีผูแทนจากสภาคณาจารย แตมีการเพ่ิมตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 3 ตําแหนง และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดรับการแตงตั้งในนามชื่อบุคคล 
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 รองเลขาธิการใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ไมใชเฉพาะผูแทนสภาคณาจารยท่ีถูกตัดออก แตมีกรรมการชุด
เดิมหลายทานที่ถูกตัดออก มหาวิทยาลัยคงเห็นวามี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ซึ่งเปนสมาชิกสภาคณาจารยอยู
แลว จึงไมแตงตั้งผูแทนสภาคณาจารยเพ่ิมอีก 
   ที่ประชมุ  รับทราบ 

3.1.10 คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ลาประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.11 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลงัความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 3.2 การจัดสัมมนา เรื่อง “สภาคณาจารยกับการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูระดับโลก” 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ไดสรุปสาระสําคัญจากการจัดสัมมนา เรื่อง สภาคณาจารยกับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับโลก ในชวงเชาของวันนี้ ดังนี้ 

 อาจารยเปนกลไกท่ีสําคัญที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ซึ่งอาจารยท่ีเขามา
ใหมจะมีความกังวลเก่ียวกับสถานะ หนาท่ีการงาน ธรรมาภิบาลมีผลตอการทํางานของอาจารย ในการคัดเลือกคนเขาทํางานเปนเรื่อง
ภายในของระดับภาควิชาที่มหาวิทยาลัยไมสามารถแทรกแซงได อาจมีการคัดเลือกบุคคลที่ใกลชิด หรือรูจักเพ่ือมาเปนฐานอํานาจ เปน
ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งการคัดเลือกท่ีไมมีธรรมาภิบาลทําใหเกิดปญหาอีกอยางคือ ทําใหกระบวนการทํางาน หรือบรรยากาศทางวิชาการ
เปนไปในทิศทางเดียวกันหมด ไมมีความแตกตาง ไมมีความหลากหลาย ไมเกิดการคัดคาน ทําใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมระบบ
อุปถัมภและนับเปนปญหาใหญ แตมีบางสวนงานที่มีระบบการคัดเลือกท่ีดีมาก คือเลือกจากประวัติของผูสมัคร และนํามาพัฒนา และ
โจทยคือจะทําอยางไรที่จะใหอาจารยทํางานอยางมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ เชน 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอน ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย สวนการใหนักวิชาการมาเปนผูบริหารนั้น มีท้ังขอดีและขอเสีย ขอดีอยางหนึ่งคือ ได
ผูท่ีมีความพรอมจะทํางานนี้ ซึ่งหนวยงานที่มีวิสัยทัศนจะเตรียมพรอมผูท่ีจะมารับตําแหนง คือเตรียมการอบรม เตรียมหลักสูตร 
เพราะการใหบุคคลที่มีความรูและเก่ียวของกับหนวยงานมาทําหนาท่ีบริหารจะทําใหเขาใจบริบทไดดีกวาบุคคลภายนอก ในขณะที่บาง
หนวยงานไมมี ทําใหเปนปญหา เขาทํานองที่วา เสียนักวิชาการที่ดีไปหนึ่งคนไดผูบริหารที่ไมดีมาเพ่ิมอีกหนึ่งคน  
 เรื่องการพัฒนา สิ่งท่ีตองการคือ ทําอยางไรที่จะใหอาจารยทําหนาท่ีโดยไมมีความกังวลถึงเรื่องภาระตางๆ 
ของตนเอง ซึ่งก็เปนโจทยใหญเชนกัน 
                               มติที่ประชุม  เสนอให ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย สรุปลงขาวสภาคณาจารย 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ   
  4.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 10/2558 วันพุธท่ี 7 ตุลาคม 2558 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 

 

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช    นางสาวสุจิรา  สอนสม 
                                 ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


