
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่  9/2558 

วันพุธที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2558  เวลา 13.00  - 15.00 น. 
ณ หองไพลิน เดอะรอยัลเจมส กอลฟ รีสอรท ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 1. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร รองประธานฯ คนที่ 2 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 4. อาจารย ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 6. รองศาสตราจารย พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 7. รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร  สุขสมปอง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส  ศิริไสย คณะศิลปศาสตร 
 10. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 11. ศาสตราจารย พญ.อลิสา  ลิ้มสุวรรณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลพัฒน ยศธร สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 13. อาจารย ดร.ดวงใจ บรรทัพ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 16. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ตั้งนิพนธ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา แทนประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 18. รองศาสตราจารย ดร.ชื่นจิตต บุญเฉิด ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 19. อาจารย ดร.บัณฑิต ชาญณรงค ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 20. รองศาสตราจารย ดร.ครรชิต จุดประสงค ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 21. อาจารย ดร.ชนากานต บุญนุช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 22. อาจารย สิทธิพันธุ ตัณฑวิรุฬห ประธานสภาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 23. อาจารย ดร.เจษฎา ธรรมวณิช ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 

ผูไมมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร รองประธานฯ คนที่ 1 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เลขาธิการ 
 3. รองศาสตราจารย นพ.เกรียงศักดิ์  วารีแสงทิพย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 4. รองศาสตราจารย พญ.ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย 
 5. รองศาสตราจารย นพ.วทิเชษฐ  พิชัยศักดิ์ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 6. รองศาสตราจารย นพ.วินัย  รัตนสุวรรณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 7. อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 8. อาจารย ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู   
 9. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 10. อาจารย ดร.ปยภัสร ธาระวานิช วิทยาลัยการจัดการ 
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 11. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 

 13. อาจารย ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 15. อาจารย ดร.อรรถพล กาญจนพงษพร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนิยา ลี้ปยะสกุลชัย ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา เจริญสุข รักษาการประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
 18. รองศาสตราจารย ดร.เนาวรัตน เจริญคา ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ชูชัย อนันตมานะ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 20. รองศาสตราจารย ดร.น.สพ.พงศราม ราสูต ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 21. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล  ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 22. อาจารย ดร.สุธาทิพย สินยัง ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 

ฝายเลขานุการ 
 1. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 2. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 3. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 1.1 รางสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 499 วันที่ 19 สิงหาคม 2558 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองเลขาธิการ ทําหนาท่ีแทนเลขาธิการสภาคณาจารย 
แจงวา รางสรุปมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 499 วันที่ 19 สิงหาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.2 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 รองเลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 6/2558 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.3 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
     รองเลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 

4/2558 วันที่ 22 กรกฎาคม 2558 และครั้งท่ี 5/2558 วันที่ 13 สิงหาคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.4 เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 รองเลขาธิการแจงวา ปอมท. กําหนดประชุม สมัยสามัญ ครั้งท่ี 8/2558 วันที่ 22 สิงหาคม 2558 ณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. เสนอชื่อประธาน ปอมท. รวมยกรางพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 
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 2. การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ รอบที่ 2 เปนการสัมภาษณผูผานคัดเลือกในรอบแรก และ
ผูเก่ียวของ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ 

 3. การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2558 วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรม 
แมนดาริน มาเนจ เรื่อง “อนาคตอุดมศึกษาไทย จะรุงหรือจะรวง”  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรับเปนเจาภาพ 

 4. การจัดทําเว็บไซต ปอมท. (www.cufst.org) หรือ ปอมท.com อยูระหวางดําเนินการ 
  5. การสํารวจความคิดเห็นตอกรณีผลกระทบของการปดเปดภาคเรียนตามอาเซียน  
  ในสวนของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสงแบบสอบถามใหสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน
ดําเนินการแจก ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมแบบสอบถาม 
  6. ประชุม ปอมท. ครั้งตอไป วันที่ 26 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.5 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2557 
 รองเลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี 7/2558 เม่ือวันที่ 

14 สิงหาคม 2558 ประธานฯ มอบหมาย อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน 
 1. ในสวนของฝายเลขานุการ ไดสงขอควรปฏิบัติสําหรับอาจารยสักขีพยาน บัตรเชิญ และบัตรติดหนาอก 

ใหอาจารยสักขีพยานเรียบรอยแลว คูปองอาหารจะมอบใหในชวงลงทะเบียน 
 2. มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง เปนอาจารยสักขีพยาน

แทน รองศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ เรียบรอยแลว 
 ท่ีประชุมไดมีการพิจารณากรณีท่ีไดรับแจงวา มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวน 4 ทาน จะขอนั่งในรอบ

เชา ซึ่งเดิมกําหนดเปนที่นั่งของอาจารยสักขีพยาน ซึ่งอาจารยสักขีพยาน 4 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท  
รองศาสตราจารย นพ.สิงหเพ็ชร สุขสมปอง  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต และผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ยินดีสละท่ี
นั่งในรอบเชา โดยจะมาทําหนาท่ีในรอบบาย แตขอใหผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนฝายตอนรับผูบริหารและกรรมการสภา
มหาวทิยาลัย ทําหนังสือยืนยันมาเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประธานไดเปนผูประสานทางโทรศัพทดวยตนเอง 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.6 จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 
 รองเลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 8/2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 มีสมาชิกมา

ประชุม จํานวน 30 คน ไมมาประชุม 15 คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ 66.67 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.7 การดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย 
 รองเลขาธิการแจงวา ตามท่ีสมาชิกสภาคณาจารยจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2558 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง และประกาศรับสมัครสมาชิกสภาคณาจารยท้ัง 2 ประเภท ตั้งแตวันที่ 4-
18 สิงหาคม 2558 สรุปดังนี้ ประเภทผูแทนทั่วไป มีผูสมัครจํานวน 16 คน ไมเกินจํานวนที่จะตองเลือกตั้ง จึงไมตองมีการลงคะแนน
เลือกตั้งประเภทผูแทนทั่วไปในวันที่ 10 กันยายน 2558 สําหรับประเภทผูแทนสวนงาน มี 4 สวนงานที่มีผูสมัครเกิน 1 คน ไดแก
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร   วิทยาลัยนานาชาติ และสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  จะตองมีการเลือกตั้งใน
วันที่ 10 กันยายน 2558 หลังจากนั้น จะประกาศผลการเลือกตั้งท้ัง 2 ประเภทพรอมกัน ประมาณวันที่ 15 กันยายน 2558 และเชิญ
ประชุมเพ่ือเลือกตั้งประธาน รองประธานคนที่ 1 รองประธานคนที่ 2 และเลขาธิการ ในวันที่ 25 กันยายน 2558 เวลา 13.30 น. 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.8 การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย 
 รองเลขาธิการแจงวา ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย กําหนดประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2558 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2558 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หอง
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ประชุม 101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร พญาไท ประธานมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต เขา
ประชุมแทน  

 ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 
  สถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล และแผนปฏิบัติการ 

Action Plan 
  1. สถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล และ Action Plan นําเสนอ
ถึงปญหาเบื้องตน เก่ียวกับการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล 
 2. งบประมาณการวิจัยของมหาวิทยาลัย การบริหารงบประมาณการวิจัยของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 
2011-2015 แบงออกเปน 

  - งบประมาณแผนดินที่ไดรับ (งบอุดหนุนวิจัย) 
  - งบสงเสริมและสนับสนุนวิจัย 
  - งบมหาวิทยาลัย 

  - แหลงทุนภายนอก ภายใน และตางประเทศ ประกอบดวย (1) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจาก
ภาคเอกชนในประเทศ (2) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจากภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆ ในประเทศ เชน สัญญาจางวิจัย (research 
contract) (3) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยจากตางประเทศ 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการวิจัย 
 1. บทบาทหลักในลักษณะการเสนอแนะทิศทางนโยบายการวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย และใหขอเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นในเรื่องประเด็นใหญๆ  
 2. การเสนอกรอบโครงสรางยุทธศาสตรการวิจัยของคณะกรรมการฯ ตองอยูภายใตกรอบความตั้งใจของ
มหาวิทยาลัยดาน Research Utilization, Social Engagement และ Education and Training 
 3. สรางความพรอมทั้งดานกระบวนการ (process) และผูทําหนาท่ีรับผิดชอบ (missionary team) เพ่ือ
พัฒนาโครงการวิจัยในดาน Global Health ใหกาวเขาสูระดับ Region รวมทั้ง linkage funding จากองคกรภายในและนอกประเทศ 
เพ่ือใหเห็นการพัฒนาทั้งระบบ 
 4. ขอเสนอแนะแนวคิดทั้ง Graduate Program, Graduate Students และ Training and Service 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายทางดานการวิจัย 
 1. คานิยม (Core Values) ของมหาวิทยาลัยมหิดลตองคงไว 
 2. ควรศึกษาเริ่มตนจากแผนยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศ (Thailand Strategies Agenda and 
Goal) วาเปนอยางไร มหาวิทยาลัยมหิดลตองมองใหไกลกวา และเพ่ิมนวัตกรรมใหมๆ เขาไปเพ่ือตอบสนองตอแผนพัฒนาของ
ประเทศได 
 3. ทําแผนในระยะ 5 ป 10 ป และ 15 ป มีเปาหมายที่ชัดเจน 
 4. การปฏิบัติหนาท่ี (Function) โครงสรางองคกร (Structure) และการจัดการ (Management) มีความ
เก่ียวเนื่องกันทั้งหมด เพราะจะสงผลถึงการพัฒนาอยางยั่งยืนและถาวร (Sustainability) 
 5. ควรเริ่มตนจากการประเมินและวิเคราะหในสวนของการวิจัยในคณะและองคกร 
 6. การกําหนดตัวชี้วัด (Indicator World Class University) ท้ังจากภายนอกและภายในตองมีความ
สมบูรณ กอนนําเสนอเขาสูสภามหาวิทยาลัย และมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง โดยไมมีประเด็นเรื่องโครงสราง 
และความตอเนื่องของผูบริหารแตละชุด มาเปนอุปสรรค 
 7. การติดตามงานการวิจัย และสรางผลงานการวิจัยอยางตอเนื่อง  
 8. มุงเนนใหคณะ/สภาบันตางๆ ผลิตผลงานการวิจัย 
 9. สงเสริมการเผยแพร ประชาสัมพันธ (publicity)   
 10. การทํางานรวมกันระหวางกองทรัพยากรบุคคล และกองบริหารงานวิจัย 
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 สรุปการประชุมครั้งท่ี 1/2558 
 1) บทบาทของคณะกรรมการฯ ใหคําแนะนํา และขอมูลกับทีมผูบริหาร ดานยุทธศาสตรและทิศทางการวิจัย 
 2) สถานการณ และศักยภาพของการดําเนินการของการวิจัย 
 3) บงชี้ขอปญหาและประเด็นขอขัดของ เพ่ือพิจารณาแกไขตอไป 
 4) การประชุมในครั้งตอไป รองคณบดีฝายงานวิจัยฯ นําเสนอ ยุทธศาสตรการวิจัยในบริบทที่ตอบสนองตอ 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและเปนที่ยอมรับตอสังคมมากยิ่งขึ้น คํานึงถึงปจจัยภายนอกและภายใน 
 5) มุงเนน Academics Career ในสายตางๆ 
 6) พิจารณากฎหมายที่เปนอุปสรรค 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

1.9 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระ
บรมราชชนก เน่ืองในวันมหิดล 

 รองเลขาธิการแจงวา สภาคณาจารยจะเขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ซี่งตรงกับวันที่ 24 กันยายน  สําหรับเวลาที่จะนัดหมายกับ
สมาชิก รอใหมหาวิทยาลัยออกกําหนดการแลว จะเวียนแจงสมาชิกทางอีเมล เพ่ือนัดหมายเวลาวางพวงมาลาตอไป 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

                          1.10  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหอาจารยหรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานในภาค
อุสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2558 

                                   ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท  แจงวา มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการใหอาจารยหรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานในภาคอุสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 
สิงหาคม 2558 มีสาระสําคัญสรุปไดวา อาจารยหรือนักวิจัย สามารถไปปฏิบัติงานกับหนวยงานขางนอกไดเม่ือไดรับอนุญาตแลวตาม
หลักเกณฑในประกาศนี้ ระยะเวลาปฏิบัติงานตองไมนอยกวา 3 เดือน และไมมากกวา 1 ป โดยสามารถตอสัญญาไดไมเกินสองครั้ง 
โดยใหมหาวิทยาลัยไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 1.5-5 เทาของเงินเดือนของอาจารยท่ีไดรับอยู ท้ังนี้ไดตั้งขอสังเกตวา แนวทางของ
ประกาศนี้อาจจะขยายไปสูการประกาศหลักเกณฑใหอาจารยไปสอนหรือเปนที่ปรึกษาหรือควบคุมวิทยานิพนธ รวมถึงการไปบริการ
วิชาการนอกมหาวิทยาลัยมหิดลดวย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 8/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 8/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2558 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

     3.1.1 คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร แจงวา ท่ีประชุมกรรมการของสถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม  มีมติไมจัดตั้งสภาอาจารยสวนงาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
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 3.1.2 คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน วรสิริอมร เลขานุการคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากรแจงวา ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อและบุคลากรที่เก่ียวของในสวนงานที่มีผูไดรับการเสนอ
ชื่อ และประมวลผลแบบสอบถาม จะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2558 และจะเสนอที่ประชุมรับรองในการประชุม
เดือนตุลาคม 2558 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 3.1.3 คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทาง

วิชาการ  
 ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไมมีการประชมุ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.4 คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

                    3.1.5 คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน /คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
และประธานที่ปรึกษาอาคารชุดพักอาศัยฯ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และประธานที่ปรึกษาอาคารชุดพักอาศัยฯ 
แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชมุ  รับทราบ 

3.1.6 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
 อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาวสภา
คณาจารยฉบับเดือนสิงหาคม 2558 อยูระหวางดําเนินการ โดยมี ศาสตราจารย พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ เปนบรรณาธิการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.7 คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
 รองเลขาธิการ แจงวา มีการประชุมกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
คณะกรรการไดมีมติใหทําหนังสือแจงความคืบหนาการดําเนินการตอผูรองเรียนเรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.8 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ 

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล มีเรื่องอยูในระหวางการ
พิจารณา ขณะนี้ยังไมสามารถแจงผลได 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.9 คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
 รองเลขาธิการแจงวา ตามที่คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลที่ 1839/2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 โดยมีศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ เปนประธาน ซึ่ง
คณะกรรมการชุดนี้ ไมมีผูแทนจากสภาคณาจารย แตมีการเพ่ิมตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 3 ตําแหนง และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดรับการแตงตั้งในนามชื่อบุคคล 
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 รองเลขาธิการใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ไมใชเฉพาะผูแทนสภาคณาจารยท่ีถูกตัดออก แตมีกรรมการชุด
เดิมหลายทานที่ถูกตัดออก มหาวิทยาลัยคงเห็นวามี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ซึ่งเปนสมาชิกสภาคณาจารยอยู
แลว จึงไมแตงตั้งผูแทนสภาคณาจารยเพ่ิมอีก 
   ที่ประชมุ  รับทราบ 

3.1.10 คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ลาประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

3.1.11 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและ

คลงัความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 3.2 การจัดสัมมนา เรื่อง “สภาคณาจารยกับการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูระดับโลก” 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ไดสรุปสาระสําคัญจากการจัดสัมมนา เรื่อง สภาคณาจารยกับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับโลก ในชวงเชาของวันนี้ ดังนี้ 

 อาจารยเปนกลไกท่ีสําคัญที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ซึ่งอาจารยท่ีเขามา
ใหมจะมีความกังวลเก่ียวกับสถานะ หนาท่ีการงาน ธรรมาภิบาลมีผลตอการทํางานของอาจารย ในการคัดเลือกคนเขาทํางานเปนเรื่อง
ภายในของระดับภาควิชาที่มหาวิทยาลัยไมสามารถแทรกแซงได อาจมีการคัดเลือกบุคคลที่ใกลชิด หรือรูจักเพ่ือมาเปนฐานอํานาจ เปน
ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งการคัดเลือกท่ีไมมีธรรมาภิบาลทําใหเกิดปญหาอีกอยางคือ ทําใหกระบวนการทํางาน หรือบรรยากาศทางวิชาการ
เปนไปในทิศทางเดียวกันหมด ไมมีความแตกตาง ไมมีความหลากหลาย ไมเกิดการคัดคาน ทําใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมระบบ
อุปถัมภและนับเปนปญหาใหญ แตมีบางสวนงานที่มีระบบการคัดเลือกท่ีดีมาก คือเลือกจากประวัติของผูสมัคร และนํามาพัฒนา และ
โจทยคือจะทําอยางไรที่จะใหอาจารยทํางานอยางมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ เชน 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอน ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย สวนการใหนักวิชาการมาเปนผูบริหารนั้น มีท้ังขอดีและขอเสีย ขอดีอยางหนึ่งคือ ได
ผูท่ีมีความพรอมจะทํางานนี้ ซึ่งหนวยงานที่มีวิสัยทัศนจะเตรียมพรอมผูท่ีจะมารับตําแหนง คือเตรียมการอบรม เตรียมหลักสูตร 
เพราะการใหบุคคลที่มีความรูและเก่ียวของกับหนวยงานมาทําหนาท่ีบริหารจะทําใหเขาใจบริบทไดดีกวาบุคคลภายนอก ในขณะที่บาง
หนวยงานไมมี ทําใหเปนปญหา เขาทํานองที่วา เสียนักวิชาการที่ดีไปหนึ่งคนไดผูบริหารที่ไมดีมาเพ่ิมอีกหนึ่งคน  
 เรื่องการพัฒนา สิ่งท่ีตองการคือ ทําอยางไรที่จะใหอาจารยทําหนาท่ีโดยไมมีความกังวลถึงเรื่องภาระตางๆ 
ของตนเอง ซึ่งก็เปนโจทยใหญเชนกัน 
                               มติที่ประชุม  เสนอให ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย สรุปลงขาวสภาคณาจารย 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ   
  4.1 กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี 10/2558 วันพุธท่ี 7 ตุลาคม 2558 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 

 

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช    นางสาวสุจิรา  สอนสม 
                                 ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


