
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย ดร.ส.พญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๔. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๙. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๑. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๒. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๘. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ รักษาการประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

 
          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๒. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๐. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย น.ท.ภากร จันทนมัฏฐะ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีปรึกษาสภาคณาจารย 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๕ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
                            ประธานแจงวาสรุปสาระสําคัญจากประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๗๕ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ 

๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และ

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
 ๑) ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุมภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ประธานไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ 
ขจรปรีดานนท เขาประชุมแทน ในการเลือกตั้งครั้งนี้ มีการเลือกประธาน ปอมท. คนใหม เนื่องจากประธาน ปอมท. คนเกา หมดวาระ

          /จากประธาน .... 



 
 

 
 

๓ 

จากประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธาน ปอมท. คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญศรี จงเสรี
จิตต ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
สําหรับตําแหนง รองประธาน ปอมท. คนที่ ๑, คนที่ ๒ และเลขาธิการ ยังคงเปนไปตามเดิม 

 ๒) มีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. รอบแรกวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖  
ณ หองประชุมภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน โดยอนุกรรมการคัดเลือกฯ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมประชุมทั้ง ๕ คน คือ รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต ซึ่งผูไดรับ
การเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนฯ จากมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ัง ๒ คน จาก ๒ สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี ไดผานการคัดเลือกในรอบแรก และจะมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกในรอบตอไปอีกประมาณ ๒ ครั้ง รายละเอียดจะแจงให
ทราบตอไป 

 ๓) ปอมท. ขอเชิญเขารวมประชุมวิชาการ ประจําป ๒๕๕๖ เรื่อง “โอกาสมหาวิทยาลัยไทยใน ASEAN” 
วันที่ ๑๔-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นทารา ดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๕.๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 เลขาธิการแจงวา ประธานไดทําหนังสือถึงรองอธิการบดี เพ่ือสอบถามความคืบหนาเรื่อง การกําหนด

มาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยและสภาอาจารยสวนงาน   
   ที่ประชุม  รับทราบ 

                                               

๑.๗ การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 เลขาธิการแจงวา สมาชิกสภาคณาจารยท้ังคณะจะพนจากการดํารงตําแหนงตามวาระปกติ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ และมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยชุดใหม โดยรับสมัครระหวางวันที่ ๒๖ สิงหาคม - ๖ กันยายน ๒๕๕๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. และลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การจัดงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหิดลสิทธาคาร (อาคารหอประชุมมหาวิทยาลัยมหิดล) 
 ๑) มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 ๒) มหาวิทยาลัยกําหนดจัดประชุมเพ่ือหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเตรียมความพรอมการจัดพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร รวมกับกองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง ในวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง สํานักงานอธิการบดี ศาลายา ประธานไดมอบหมายให อาจารย ดร.ธิติ
คม พัวพันสวัสด เขาประชุมแทน   
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๒ .... 



 
 

 
 

๔ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
                              
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารย   
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ดังนี้ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารยนั้น ท่ีผานมา ผูชวย
อาจารยของวิทยาลัยราชสุดาพบปญหาการเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวดังนี้ 

  ๑) เอกสารที่ตองยื่นประกอบการเปลี่ยนตําแหนงมีจํานวนมาก โดยตองใชเอกสารยอนหลัง ประกอบดวย
เอกสารการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา ทําใหเสียเวลาในการเตรียมเอกสาร ท้ังๆ ท่ี
เปนเอกสารที่เคยสงตอนประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ภายในสวนงานแตละรอบมาแลว จึงเห็นวาไมจําเปนตองสงใหม ใชคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานจะไดหรือไม เพราะภาระงานของตําแหนงผูชวยอาจารยและตําแหนงอาจารยของวิทยาลัยราชสุดา
เหมือนกัน ใชตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) เหมือนกัน โดยตั้งขอสังเกตวาเหตุใดจะตองมีขั้นตอนที่ซ้ําซอน
และใชเวลามากในการดําเนินการ 

  ๒) การเปลี่ยนตําแหนงตองมีการแตงตั้งกรรมการประเมินการเปลี่ยนตําแหนงจํานวน  ๕ คน ซึ่งตองใช
เวลาในการแตงตั้งกรรมการ การนัดประชุมกรรมการ ทําใหผูขอเปลี่ยนตําแหนงเสียประโยชนจากเวลาที่สูญเสียไปกับการดังกลาว 

  ๓) การสงเรื่องจากสวนงานไปยังมหาวิทยาลัยตองสงกอนวันที่คณะกรรมการในมหาวิทยาลัยจะประชุม 15 
วัน หากสงชาไปกวานี้ เรื่องก็จะชาไปอีก และมหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาวันที่ไดรับการเปลี่ยนตําแหนงยอนหลัง ทําใหผูชวยอาจารย
เสียประโยชนในการนับจํานวนวันทํางานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ๔) การเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารย มีขอตกลงอยูแลววาผูชวยอาจารยจะตองศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกใหสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด ซึ่งทุกฝายรับทราบเปนอยางดี เหตุใดเม่ือผูชวยอาจารยสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกแลว จึงไมสามารถนําวุฒิการศึกษามาปรับและขึ้นเงินเดือน ณ วันที่ยื่นเอกสารไดทันที ถึงแมวาจะมีการประเมินการ
เปลี่ยนตําแหนงซึ่งตองใชเวลานานในการดําเนินการก็นาจะสามารถกระทําไดในขั้นตอนถัดไป หากสามารถปรับวุฒิและอัตราเงินเดือน
ทันทีท่ีผูชวยอาจารยยื่นเอกสาร จะทําใหผูชวยอาจารยไมเสียประโยชน สวนงานและมหาวิทยาลัยก็จะไดประโยชนจากการเปลี่ยน
ตําแหนงดังกลาวคือมีอาจารยระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

  จึงขอสอบถามที่ประชุมวาสวนงานอื่นๆ พบปญหาการเปลี่ยนตําแหนงหรือไม หากพบปญหาเดียวกัน ขอให
ท่ีประชุมพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยในการปรับแกขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวตอไป 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) การดําเนินการเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยซึ่งถือวาเปนสายสนับสนุนใหเปนอาจารย ตอง
ดําเนินการตาม (๑) ประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งกําหนดไวชัดเจนวาตองมี
การประเมิน แตไมไดกําหนดกระบวนการประเมินไว ดังนั้น ขึ้นอยูกับสวนงานวาจะมีวิธีการประเมินแบบใด เชน อาจใชเอกสาร หรือ
อาจพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจํานวนคณะกรรมการประเมินในประกาศก็ไมไดกําหนดไว (๒) 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือน และการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนตามวุฒิไวชัดเจน เชนกรณีลาศึกษาตอแลวสําเร็จการศึกษา
กอนครบกําหนดการลา เม่ือมารายงานตัวปฏิบัติงานจะไดรับการปรับเงินเดือนไดทันที กรณีสําเร็จการศึกษา หลังจากพนระยะเวลา
การลาศึกษาตอ จะไดรับการปรับเงินเดือน ณ วันที่สําเร็จการศึกษา หรือกรณีศึกษาตอโดยไมลา จะไดรับการปรับเงินเดือน ณ วันที่
กองทรัพยากรบุคคลไดรับเรื่องการขอปรับวุฒิ 

          /๒) บางส่วนงาน .... 



 
 

 
 

๕ 

  ๒) บางสวนงานไดเสนอใหมีการยกเลิกตําแหนงผูชวยอาจารย เนื่องจากเห็นวาตองทําหนาท่ีเหมือนอาจารย
ทุกอยาง แตไมสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได 
  ๓) การบรรจุตําแหนงผูชวยอาจารยและบังคับใหตองศึกษาตอภายใน ๓ ป อาจมีปญหาตามมาหากสวน
งานไมมีงบประมาณสนับสนุน  
  ๔) การบรรจุบุคลากรในตําแหนงผูชวยอาจารยกอนเปลี่ยนเปนตําแหนงอาจารยในภายหลังมีขอดีคือ ทําให
รูขอมูลเก่ียวกับความรูความสามารถ และผลการปฏิบัติงานกอนเพ่ือประกอบการตัดสินใจเปลี่ยนตําแหนงเปนอาจารย 
  ๕) ในสายวิชาชีพแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร หากผูชวยอาจารยศึกษาตอเฉพาะทาง อาจ
ไมสามารถเทียบวุฒิปริญญาเอกได จําเปนตองทําใหเกิดความชัดเจน 
  ๖) สวนงานสามารถบรรจุผูท่ีไมไดจบปริญญาเอกในตําแหนงอาจารยไดในสาขาที่ขาดแคลน 
  สรุป การดําเนินการเพ่ือเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยและบรรจุเปนอาจารยขึ้นอยูกับการบริหารจัดการ
ภายในสวนงาน บางสวนงานไมมีปญหาแตอยางใด บางสวนงานมีปญหาในขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนั้นจึงขอใหสวนงานที่มี
ปญหาในการดําเนินการ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับสวนงานอื่นๆ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๖  
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
แจงวา ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๖ เสร็จเรียบรอยแลว มีผูไดรับการคัดเลือกเปน
อาจารยตัวอยาง  จํานวน ๓ ราย ไดแก 
 ๑. ศาสตราจารย นพ.พิภพ จิรภิญโญ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. ศาสตราจารย วรชัย ศิริกุลชยานนท  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. ศาสตราจารยคลินิก ทพ.สุรชัย เดชคุณากร คณะทันตแพทยศาสตร 
  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบทั้ง ๓ ราย และท่ีประชุมไดกําหนดหลักเกณฑไววาผูท่ีสมควรไดรับการยกยองเปน
อาจารยตัวอยาง จะตองไดรับคะแนนจากเกณฑการคํานวณคะแนนอยูท่ีระดับ ๘๙.๕ ขึ้นไป 
                           มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  

 ๓.๓ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
  ประธานแจงวา ตามที่อธิการบดีไดแตงตั้งผู อํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เพ่ือ
ดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน แทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ซึ่งโอนยายไปสังกัด
คณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ นั้น สถาบันวิจัยภาษาฯ แจงวา ไดดําเนินการเปดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๘ กรกฎาคม 
– ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ปรากฏวา ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งซอม จึงเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมใหความเห็นวา ไมตองดําเนินการเลือกตั้งซอม เนื่องจากสภาคณาจารยชุดปจจุบันหมดวาระการ
ดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๓๐ กําหนด
วา วาระของสมาชิกท่ีวางนั้น มีวาระของการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวา ๙๐ วัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได จึงสมควรเสนออธิการบดีตาม
เหตุผลดังกลาว 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปตําแหนงประเภทผูบริหาร ประเภท
วิชาการและประเภทสนับสนุน 
 ประธานแจงวา มติท่ีประชุมมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน เปนผูดําเนินการ ซึ่ง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน ไดดําเนินการทําหนังสือใหประธานสภาคณาจารยลงนามถึงอธิการบดีเรียบรอยแลว 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

          /๔.๒ การรายงานผล .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ยังไมมีการประชุม และขอใหฝายเลขานุการติดตามเรื่องมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยและสภาอาจารยสวนงาน
ท่ีเคยเสนอไปแลว  

  เลขาธิการใหขอมูลวา ไดทําหนังสือติดตามไปแลวตั้งแตวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดรายงานผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยในระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๒.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา จะสรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือแจงในการประชุมครั้งตอไป  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 
 ประธานแจงวา ไดเสนอเรื่องรองเรียนของสวนงานหนึ่งเก่ียวกับการคัดลอกผลงานวิชาการ ตอ
อธิการบดี และเรื่องดังกลาวไดเสนอตอไปยังผูอํานวยการกองกฎหมายเรียบรอยแลว  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๖ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มหาวิทยาลัยไดมีการรณรงคเรื่องการสวมหมวกนิรภัย หากไมปฏิบัติตามจะมีการปรับทั้ง
ผูขับขี่ และผูท่ีซอนทาย 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑  มหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
  สมาชิกไดเสนอเรื่องมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย วาจากการที่มหาวิทยาลัยไดมีมาตรการใน
การรักษาความปลอดภัยโดยใหรับบัตรผานเขา-ออก โดยเขาประตูไหนตองออกประตูนั้น ทําใหผูอยูอาศัยในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
ไมไดรับความสะดวกและมีปญหาในการเขามาติดตอหรือทํากิจกรรมตางๆภายในมหาวิทยาลัย ทําใหรูสึกวามหาวิทยาลัยกําลังแยกตัว
ออกจากชุมชน ขาดความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนโดยรอบ จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวนนโยบายดังกลาวดวย เพ่ือฟนฟู
ความสัมพันธท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนโดยรอบ   นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยมหิดลเคยลงนามในบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) กับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมหิดลจะใหความรวมมือในการพัฒนาดานวิชาการแกโรงเรียน 
เชน สงอาจารยเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท-เอก ในมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนกรณีพิเศษ และโรงเรียนจะใหสวัสดิการแกบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหโควตาพิเศษในการสมัครเขาศึกษาในโรงเรียนดังกลาวแกบุตรหลานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล แต

          / เรื่องความร่วมมือ .... 



 
 

 
 

๗ 

เรื่องความรวมมือดังกลาวไดเงียบหายไปไมไดดําเนินการตอแตอยางใด ดังนั้นจึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวนใหมีการ
ดําเนินการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพ่ือประโยชนสูงสุดแกท้ัง 2 หนวยงาน 
นอกจากนี้ท่ีประชุมยังเห็นวาแมในปจจุบันมหาวิทยาลัยจะมีโรงเรียนสาธิตนานาชาติ แตคาเลาเรียนคอนขางสูง เกินกวาท่ีอาจารยและ
ชุมชนโดยรอบจะสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนได   
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
                                                    

   ๕.๒ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 
                                 ประธานเสนอใหมีการเรียนเชิญประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดลมา
บรรยายพิเศษเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ เพ่ือเปนการใหขอมูล แกสมาชิกสภาคณาจารยในการประชุมสภา
คณาจารยครั้งตอไป 
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

                         ๕.๓  การสรุปผลการดําเนินงานของสภาคณาจารย 
                                 ฝายเลขานุการจะสรุปผลการดําเนินงานของสภาคณาจารยชุดปจจุบันซึ่งจะครบวาระในวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖   เพ่ือสงใหประธานกรรมการฝายตาง ๆ และสมาชิกพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

                        ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ๑. กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  ๒. กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เนื่องจากสภา
คณาจารยท้ังชุด จะหมดวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 

 

อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


