
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย ดร.ส.พญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๔. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๙. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๑. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๒. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๘. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ รักษาการประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

 
          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๒. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๐. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย น.ท.ภากร จันทนมัฏฐะ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีปรึกษาสภาคณาจารย 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๕ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
                            ประธานแจงวาสรุปสาระสําคัญจากประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๗๕ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ 

๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และ

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
 ๑) ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุมภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ประธานไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ 
ขจรปรีดานนท เขาประชุมแทน ในการเลือกตั้งครั้งนี้ มีการเลือกประธาน ปอมท. คนใหม เนื่องจากประธาน ปอมท. คนเกา หมดวาระ

          /จากประธาน .... 



 
 

 
 

๓ 

จากประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธาน ปอมท. คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญศรี จงเสรี
จิตต ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
สําหรับตําแหนง รองประธาน ปอมท. คนที่ ๑, คนที่ ๒ และเลขาธิการ ยังคงเปนไปตามเดิม 

 ๒) มีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. รอบแรกวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖  
ณ หองประชุมภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน โดยอนุกรรมการคัดเลือกฯ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมประชุมทั้ง ๕ คน คือ รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต ซึ่งผูไดรับ
การเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนฯ จากมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ัง ๒ คน จาก ๒ สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี ไดผานการคัดเลือกในรอบแรก และจะมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกในรอบตอไปอีกประมาณ ๒ ครั้ง รายละเอียดจะแจงให
ทราบตอไป 

 ๓) ปอมท. ขอเชิญเขารวมประชุมวิชาการ ประจําป ๒๕๕๖ เรื่อง “โอกาสมหาวิทยาลัยไทยใน ASEAN” 
วันที่ ๑๔-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นทารา ดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๕.๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 เลขาธิการแจงวา ประธานไดทําหนังสือถึงรองอธิการบดี เพ่ือสอบถามความคืบหนาเรื่อง การกําหนด

มาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยและสภาอาจารยสวนงาน   
   ที่ประชุม  รับทราบ 

                                               

๑.๗ การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 เลขาธิการแจงวา สมาชิกสภาคณาจารยท้ังคณะจะพนจากการดํารงตําแหนงตามวาระปกติ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ และมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยชุดใหม โดยรับสมัครระหวางวันที่ ๒๖ สิงหาคม - ๖ กันยายน ๒๕๕๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. และลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การจัดงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหิดลสิทธาคาร (อาคารหอประชุมมหาวิทยาลัยมหิดล) 
 ๑) มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 ๒) มหาวิทยาลัยกําหนดจัดประชุมเพ่ือหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเตรียมความพรอมการจัดพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร รวมกับกองพระราชพิธี สํานักพระราชวัง ในวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง สํานักงานอธิการบดี ศาลายา ประธานไดมอบหมายให อาจารย ดร.ธิติ
คม พัวพันสวัสด เขาประชุมแทน   
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๒ .... 



 
 

 
 

๔ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
                              
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารย   
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ดังนี้ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารยนั้น ท่ีผานมา ผูชวย
อาจารยของวิทยาลัยราชสุดาพบปญหาการเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวดังนี้ 

  ๑) เอกสารที่ตองยื่นประกอบการเปลี่ยนตําแหนงมีจํานวนมาก โดยตองใชเอกสารยอนหลัง ประกอบดวย
เอกสารการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา ทําใหเสียเวลาในการเตรียมเอกสาร ท้ังๆ ท่ี
เปนเอกสารที่เคยสงตอนประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ภายในสวนงานแตละรอบมาแลว จึงเห็นวาไมจําเปนตองสงใหม ใชคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานจะไดหรือไม เพราะภาระงานของตําแหนงผูชวยอาจารยและตําแหนงอาจารยของวิทยาลัยราชสุดา
เหมือนกัน ใชตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) เหมือนกัน โดยตั้งขอสังเกตวาเหตุใดจะตองมีขั้นตอนที่ซ้ําซอน
และใชเวลามากในการดําเนินการ 

  ๒) การเปลี่ยนตําแหนงตองมีการแตงตั้งกรรมการประเมินการเปลี่ยนตําแหนงจํานวน  ๕ คน ซึ่งตองใช
เวลาในการแตงตั้งกรรมการ การนัดประชุมกรรมการ ทําใหผูขอเปลี่ยนตําแหนงเสียประโยชนจากเวลาที่สูญเสียไปกับการดังกลาว 

  ๓) การสงเรื่องจากสวนงานไปยังมหาวิทยาลัยตองสงกอนวันที่คณะกรรมการในมหาวิทยาลัยจะประชุม 15 
วัน หากสงชาไปกวานี้ เรื่องก็จะชาไปอีก และมหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาวันที่ไดรับการเปลี่ยนตําแหนงยอนหลัง ทําใหผูชวยอาจารย
เสียประโยชนในการนับจํานวนวันทํางานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ๔) การเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยเปนอาจารย มีขอตกลงอยูแลววาผูชวยอาจารยจะตองศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกใหสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด ซึ่งทุกฝายรับทราบเปนอยางดี เหตุใดเม่ือผูชวยอาจารยสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกแลว จึงไมสามารถนําวุฒิการศึกษามาปรับและขึ้นเงินเดือน ณ วันที่ยื่นเอกสารไดทันที ถึงแมวาจะมีการประเมินการ
เปลี่ยนตําแหนงซึ่งตองใชเวลานานในการดําเนินการก็นาจะสามารถกระทําไดในขั้นตอนถัดไป หากสามารถปรับวุฒิและอัตราเงินเดือน
ทันทีท่ีผูชวยอาจารยยื่นเอกสาร จะทําใหผูชวยอาจารยไมเสียประโยชน สวนงานและมหาวิทยาลัยก็จะไดประโยชนจากการเปลี่ยน
ตําแหนงดังกลาวคือมีอาจารยระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

  จึงขอสอบถามที่ประชุมวาสวนงานอื่นๆ พบปญหาการเปลี่ยนตําแหนงหรือไม หากพบปญหาเดียวกัน ขอให
ท่ีประชุมพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยในการปรับแกขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวตอไป 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) การดําเนินการเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยซึ่งถือวาเปนสายสนับสนุนใหเปนอาจารย ตอง
ดําเนินการตาม (๑) ประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งกําหนดไวชัดเจนวาตองมี
การประเมิน แตไมไดกําหนดกระบวนการประเมินไว ดังนั้น ขึ้นอยูกับสวนงานวาจะมีวิธีการประเมินแบบใด เชน อาจใชเอกสาร หรือ
อาจพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจํานวนคณะกรรมการประเมินในประกาศก็ไมไดกําหนดไว (๒) 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือน และการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนตามวุฒิไวชัดเจน เชนกรณีลาศึกษาตอแลวสําเร็จการศึกษา
กอนครบกําหนดการลา เม่ือมารายงานตัวปฏิบัติงานจะไดรับการปรับเงินเดือนไดทันที กรณีสําเร็จการศึกษา หลังจากพนระยะเวลา
การลาศึกษาตอ จะไดรับการปรับเงินเดือน ณ วันที่สําเร็จการศึกษา หรือกรณีศึกษาตอโดยไมลา จะไดรับการปรับเงินเดือน ณ วันที่
กองทรัพยากรบุคคลไดรับเรื่องการขอปรับวุฒิ 

          /๒) บางส่วนงาน .... 



 
 

 
 

๕ 

  ๒) บางสวนงานไดเสนอใหมีการยกเลิกตําแหนงผูชวยอาจารย เนื่องจากเห็นวาตองทําหนาท่ีเหมือนอาจารย
ทุกอยาง แตไมสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได 
  ๓) การบรรจุตําแหนงผูชวยอาจารยและบังคับใหตองศึกษาตอภายใน ๓ ป อาจมีปญหาตามมาหากสวน
งานไมมีงบประมาณสนับสนุน  
  ๔) การบรรจุบุคลากรในตําแหนงผูชวยอาจารยกอนเปลี่ยนเปนตําแหนงอาจารยในภายหลังมีขอดีคือ ทําให
รูขอมูลเก่ียวกับความรูความสามารถ และผลการปฏิบัติงานกอนเพ่ือประกอบการตัดสินใจเปลี่ยนตําแหนงเปนอาจารย 
  ๕) ในสายวิชาชีพแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร หากผูชวยอาจารยศึกษาตอเฉพาะทาง อาจ
ไมสามารถเทียบวุฒิปริญญาเอกได จําเปนตองทําใหเกิดความชัดเจน 
  ๖) สวนงานสามารถบรรจุผูท่ีไมไดจบปริญญาเอกในตําแหนงอาจารยไดในสาขาที่ขาดแคลน 
  สรุป การดําเนินการเพ่ือเปลี่ยนตําแหนงจากผูชวยอาจารยและบรรจุเปนอาจารยขึ้นอยูกับการบริหารจัดการ
ภายในสวนงาน บางสวนงานไมมีปญหาแตอยางใด บางสวนงานมีปญหาในขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนั้นจึงขอใหสวนงานที่มี
ปญหาในการดําเนินการ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับสวนงานอื่นๆ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๖  
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
แจงวา ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๖ เสร็จเรียบรอยแลว มีผูไดรับการคัดเลือกเปน
อาจารยตัวอยาง  จํานวน ๓ ราย ไดแก 
 ๑. ศาสตราจารย นพ.พิภพ จิรภิญโญ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. ศาสตราจารย วรชัย ศิริกุลชยานนท  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. ศาสตราจารยคลินิก ทพ.สุรชัย เดชคุณากร คณะทันตแพทยศาสตร 
  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบทั้ง ๓ ราย และท่ีประชุมไดกําหนดหลักเกณฑไววาผูท่ีสมควรไดรับการยกยองเปน
อาจารยตัวอยาง จะตองไดรับคะแนนจากเกณฑการคํานวณคะแนนอยูท่ีระดับ ๘๙.๕ ขึ้นไป 
                           มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  

 ๓.๓ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
  ประธานแจงวา ตามที่อธิการบดีไดแตงตั้งผู อํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เพ่ือ
ดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน แทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย ซึ่งโอนยายไปสังกัด
คณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ นั้น สถาบันวิจัยภาษาฯ แจงวา ไดดําเนินการเปดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๘ กรกฎาคม 
– ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ปรากฏวา ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งซอม จึงเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมใหความเห็นวา ไมตองดําเนินการเลือกตั้งซอม เนื่องจากสภาคณาจารยชุดปจจุบันหมดวาระการ
ดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๓๐ กําหนด
วา วาระของสมาชิกท่ีวางนั้น มีวาระของการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวา ๙๐ วัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได จึงสมควรเสนออธิการบดีตาม
เหตุผลดังกลาว 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปตําแหนงประเภทผูบริหาร ประเภท
วิชาการและประเภทสนับสนุน 
 ประธานแจงวา มติท่ีประชุมมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน เปนผูดําเนินการ ซึ่ง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน ไดดําเนินการทําหนังสือใหประธานสภาคณาจารยลงนามถึงอธิการบดีเรียบรอยแลว 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

          /๔.๒ การรายงานผล .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ยังไมมีการประชุม และขอใหฝายเลขานุการติดตามเรื่องมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยและสภาอาจารยสวนงาน
ท่ีเคยเสนอไปแลว  

  เลขาธิการใหขอมูลวา ไดทําหนังสือติดตามไปแลวตั้งแตวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดรายงานผลการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยในระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๒.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา จะสรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือแจงในการประชุมครั้งตอไป  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 
 ประธานแจงวา ไดเสนอเรื่องรองเรียนของสวนงานหนึ่งเก่ียวกับการคัดลอกผลงานวิชาการ ตอ
อธิการบดี และเรื่องดังกลาวไดเสนอตอไปยังผูอํานวยการกองกฎหมายเรียบรอยแลว  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๖ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มหาวิทยาลัยไดมีการรณรงคเรื่องการสวมหมวกนิรภัย หากไมปฏิบัติตามจะมีการปรับทั้ง
ผูขับขี่ และผูท่ีซอนทาย 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑  มหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
  สมาชิกไดเสนอเรื่องมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย วาจากการที่มหาวิทยาลัยไดมีมาตรการใน
การรักษาความปลอดภัยโดยใหรับบัตรผานเขา-ออก โดยเขาประตูไหนตองออกประตูนั้น ทําใหผูอยูอาศัยในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
ไมไดรับความสะดวกและมีปญหาในการเขามาติดตอหรือทํากิจกรรมตางๆภายในมหาวิทยาลัย ทําใหรูสึกวามหาวิทยาลัยกําลังแยกตัว
ออกจากชุมชน ขาดความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนโดยรอบ จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวนนโยบายดังกลาวดวย เพ่ือฟนฟู
ความสัมพันธท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนโดยรอบ   นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยมหิดลเคยลงนามในบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) กับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมหิดลจะใหความรวมมือในการพัฒนาดานวิชาการแกโรงเรียน 
เชน สงอาจารยเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท-เอก ในมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนกรณีพิเศษ และโรงเรียนจะใหสวัสดิการแกบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหโควตาพิเศษในการสมัครเขาศึกษาในโรงเรียนดังกลาวแกบุตรหลานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล แต

          / เรื่องความร่วมมือ .... 



 
 

 
 

๗ 

เรื่องความรวมมือดังกลาวไดเงียบหายไปไมไดดําเนินการตอแตอยางใด ดังนั้นจึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวนใหมีการ
ดําเนินการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพ่ือประโยชนสูงสุดแกท้ัง 2 หนวยงาน 
นอกจากนี้ท่ีประชุมยังเห็นวาแมในปจจุบันมหาวิทยาลัยจะมีโรงเรียนสาธิตนานาชาติ แตคาเลาเรียนคอนขางสูง เกินกวาท่ีอาจารยและ
ชุมชนโดยรอบจะสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนได   
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
                                                    

   ๕.๒ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 
                                 ประธานเสนอใหมีการเรียนเชิญประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดลมา
บรรยายพิเศษเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ เพ่ือเปนการใหขอมูล แกสมาชิกสภาคณาจารยในการประชุมสภา
คณาจารยครั้งตอไป 
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

                         ๕.๓  การสรุปผลการดําเนินงานของสภาคณาจารย 
                                 ฝายเลขานุการจะสรุปผลการดําเนินงานของสภาคณาจารยชุดปจจุบันซึ่งจะครบวาระในวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖   เพ่ือสงใหประธานกรรมการฝายตาง ๆ และสมาชิกพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
                                 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

                        ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ๑. กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  ๒. กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เนื่องจากสภา
คณาจารยท้ังชุด จะหมดวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 

 

อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


