
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๘. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๑. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๔. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๖. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๔. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๖. อาจารย ดร.สุภาภัค เภตราสุวรรณ แทนประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๙. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ๓๑. อาจารย ดร.กันต ปานประยูร แทนประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๓. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. อาจารย ดร.ส.พญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๗. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๘. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย น.ท.ภากร จันทนมัฏฐะ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 ๑๐. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๑. ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีปรึกษาสภาคณาจารย 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

กอนเขาสูวาระการประชุม 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารย พญ.เรืออากาศเอก  
วณิชา ชื่นกองแกว รองอธิการบดีฝายการศึกษา บรรยายพิเศษ เรื่อง “Transformative Education” ในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๔ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

                            ประธานแจงวาสรุปสาระสําคัญจากประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๗๔ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   ในสวนที่เก่ียวของกับสภาคณาจารย  สืบเนื่องจากการที่สภาคณาจารยไดทักทวง
เก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป   ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือ
พิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายเก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงของคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติ
เห็นชอบตามการพิจารณาของคณะทํางานฯ วาการดํารงตําแหนงของคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลปเปนวาระแรกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ประธานไดกลาวขอบคุณ รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
กุลณสรรค สายขุน ท่ีดําเนินการในเรื่องนี้ใหเกิดความถูกตอง ซึ่งถือวาเปนบทบาทและผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๓ สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ และครั้ง

ท่ี ๑๓/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 เลขาธิการแจงวา ไดรับมอบหมายใหเขา ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 
 ๑) กําหนดเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
 ๒) ประชุมกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ รอบแรกในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖ สําหรับสถานท่ี
ยังไมไดกําหนด 
 ๓) ปอมท. สนับสนุนแนวคิดที่ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถสมัครเปนสมาชิก กบข. ได 
 ๔) มีการแตงตั้งคณะทํางานเปรียบเทียบความเหลื่อมล้ําของเงินเดือนครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กับ อาจารยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ๕) รางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เสนอมหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ซึ่งเลขาธิการไดสงรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวใหสมาชิกพิจารณาเปนการลวงหนาทางจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส แลว 
 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและใหความเห็นวารางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวมีผลกระทบตอบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ท่ีสังกัด สกอ. แมมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับแลวก็ตาม จึงเห็นสมควรติดตาม
เรื่องนี้อยางใกลชิด และนําแจงใหบุคลากรทราบตอไป 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๕ คน ไมมาประชุม ๙ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๕๕ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ๒ ทาน (สาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ) เพ่ือขออนุญาตเสนอชื่อ และกรอกแบบประวัติผลงาน 
  ๒) ทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับรางประกาศของคณะกรรมการจรรยาบรรณและ
วินัย เรื่อง แนวทางการพิจารณาความรุนแรงของการกระทําความผิดทางวิชาการ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 เลขาธิการแจงเรื่องพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ดังนี้ 
 ๑) สรุปสถิติการรวมเปนอาจารยสักขีพยานและผูเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ ดังนี้ 
     ๑.๑) อาจารยสกัขีพยาน 

       ภาคเชา จํานวน ๒๒ คน มา ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

      ภาคบาย จํานวน ๑๐ คน มา ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๑๐ 

          /๑.๒) ผู้เข้าร่วมพิธีฯ .... 



 
 

 
 

๔ 

     ๑.๒) ผูเขารวมพิธีฯ 

      ภาคเชา  แจงความจํานง จํานวน ๒ คน มา ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      ภาคบาย  แจงความจํานง จํานวน ๔ คน มา ๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 ๒) สรุปคาใชจายในสวนของคณะกรรมการฝายตอนรับอาจารยสักขีพยาน ดังนี้ มหาวิทยาลัยอนุมัติ
คาใชจาย จํานวน ๑๖,๖๕๐ บาท เปนคาใชจายสําหรับคาเชาและคาซักแหงชุดครุยวิทยฐานะและชุดปกติขาว จํานวน ๑๑,๔๘๐ บาท 
ท่ีเหลือสงคืนเงินยืมเปนเงินสด จํานวน ๕,๑๗๐ บาท 

 ๓) เลขาธิการไดเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เม่ือวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

  ๓.๑) การขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗) ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร 

  ๓.๒) สรุปปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  ๓.๓) พิจารณาแนวทางการดําเนินงานและการเตรียมการใชหอประชุมมหิดลสิทธิคารสําหรับงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 เลขาธิการแจงวา ดวยสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖  ซึ่งตามขอ ๓๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหดําเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกท้ังคณะ กอนสมาชิกชุดเดิมพนจากตําแหนงตามวาระปกติไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยจะประชุมคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งฯ 
ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๙ สมาชิกสภาคณาจารยเกษียณอายุงาน 
 เลขาธิการแจงวา สมาชิกสภาคณาจารยจะเกษียณอายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ทาน คือ  

รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และรองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ  ดังนั้น สภาคณาจารยจะจัดใหมีการแสดง
มุทิตาจิตใหกับสมาชิกท่ีจะเกษียณอายุงานทั้ง ๒ ทาน รวมทั้ง รองศาสตราจารย ศิริพร  ธิติเลิศเดชา อดีตสมาชิกสภาคณาจารย อีก ๑ 
ทาน   ในการประชุม ครั้งท่ี๙/๒๕๕๖ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. ณ หองจัดเลี้ยง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๑๐ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 เลขาธิการแจงวา ผูชวยศาสตราจารย น.ท.ภากร จันทนมัฎฐะ ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานสภาอาจารย

รามาธิบดีแทนตําแหนงท่ีวาง  ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖- เมษายน ๒๕๕๘ 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อ
วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ สมาชิกขอเสนอแกไขดังนี้ 
 หนา ๓ ขอ ๑.๗ บรรทัดที่ ๖ คําวา ปฎิบัติ แกเปน ปฏิบัต ิ

 หนา ๕ บรรทัดที่ ๑๕ คําวา ปฎิบัติ แกเปน ปฏิบัต ิ

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมหลังจากมีการเสนอแกไขแลว 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การดําเนินโครงการสงเสริมและกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย และมี
จริยธรรม 
                           ประธานแจงวา รองศาสตราจารย พญ.ปรียานุช แยมวงษ รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ ไดทําบันทึก 
เพ่ือปรึกษาหารือวา สภาคณาจารยจะรับดําเนินการเก่ียวกับโครงการสงเสริมและกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองตาม
กฎหมาย และมีจริยธรรมของอาจารยหรือไม ประธานไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา สภาคณาจารยไดทําหนาท่ีเผยแพรใหความรูและ
สงเสริมเก่ียวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณอยางตอเนื่อง เชน จัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเผยแพรบน
เว็บไซตของสภาคณาจารย  การจัดเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย และเสนอใหจัด
สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวนี้เปนประจําทุกป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 

 

 ๓.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๒ 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เสนอวาขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญา
และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ ๒๒ การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบรุนแรงเกินไป (ให F วิชานั้นหรือไลออก) เม่ือ
เปรียบเทียบกับการกระทําผิดโดยทั่วไป หากมีการรับสารภาพจะไดรับการลดโทษลงกึ่งหนึ่ง  จึงเสนอใหมีการแกไข ขอบังคับฯ ดังกลาว
โดยเฉพาะกรณีการทดสอบยอย หากพบวานักศึกษาทุจริต นาจะดําเนินการลดหลั่น ดังนี้ 

  ๑) ตัดคะแนนจิตพิสัยเปน ๐ 
  ๒) คะแนนสอบยอยครั้งนั้นเปน ๐ 
  ๓) ตัดคะแนนตามสัดสวน 
  ๔) ปรับเกรดลง ๑ ระดับ 
 ท่ีประชุมมีการอภิปรายกวางขวาง โดยสรุปเห็นวามหาวิทยาลัยไมสงเสริมการทุจริต คอรรัปชั่น  มีความเห็น

วาขอบังคับเดิมดีอยูแลว ไมวาจะเปนการสอบยอย หรือการสอบประจําภาค สมควรใชหลักเกณฑเดยีวกัน 
 อยางไรก็ตามการตัดสินวานักศึกษาทุจริตหรือไมนั้น  กองกิจการนักศึกษาและสวนงานจะเปนผูดําเนินการ 

อาจารยผูสอนไมมีสิทธิพิจารณา โดยในทางปฏิบัติ เม่ือพบนักศึกษาทําการทุจริต ใหแจงรองคณบดีฝายการศึกษา ซึ่งจะเปนผูเสนอ
แตงตั้งกรรมการสอบสวนตอไป สวนอาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีพบการทุจริตจะเปนผูใหขอมูลเทานั้น และเพ่ือเปนการปองกันตนเอง 
เม่ืออาจารยพบนักศึกษาทุจริต ควรใหนักศึกษาลงนามวาทุจริต และ ใหพยานที่อยูในเหตุการณลงนาม หากไมมีหลักฐานนี้ อาจารย
อาจจะถูกนักศึกษาฟองกลับวาทําใหนักศึกษาไดรับความเสียหาย 

 ประธานเสนอวา ปญหาการทุจริต ควรเนนวิธีปองกันมากกวาการลงโทษ มหาวิทยาลัยจะตองแจงนักศึกษา
ตั้งแตวันปฐมนิเทศ  รวมทั้งแกไขระบบการคุมสอบ โดยเพิ่มจํานวนบุคลากรคุมสอบใหมีจํานวนมากขึ้น หรือใชกลองวงจรปดเสริม 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ประธานเสนอ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
                       ๔.๑ การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปตําแหนงประเภทผูบริหารประเภท
วิชาการและประเภทสนับสนุน 
 ประธาน แจงวา มติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน จัดทํา
รูปแบบการตออายุการปฏิบัติงานมานําเสนอตอท่ีประชุม ซึ่งผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน ไดดําเนินการจัดทํารูปแบบ
ดังกลาว จํานวน ๓ รูปแบบ เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมไดพิจารณา และอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) การตออายุการปฏิบัติงาน ตองเปนไปตามความตองการของภาควิชา/สวนงาน โดยพิจารณาจากภาระ
งาน และความจําเปนของสวนงาน พนักงานมีสิทธิเสนอขอตอเวลาปฏิบัติงาน แตสิทธิการอนุมัติขึ้นอยูกับสวนงาน 

          /๒) หลักเกณฑ ์.... 



 
 

 
 

๖ 

 ๒) หลักเกณฑ และคุณสมบัติของการตอเวลาปฏิบัติงานมีความชัดเจน ไมมีปญหา แตปญหาอยูท่ีวิธีการ
และขบวนการตอเวลาปฏิบัติงานยังไมชัดเจน 

 ๓) มหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาในการขอตอเวลาการปฏิบัติงานกระชั้นชิดมาก ควรขยายเวลาใหมีเวลา
ดําเนินการมากขึ้น 

 ๔) ควรลดขั้นตอนการพิจารณา และใหผูขอตอเวลาเปนผูแจงความประสงคดวยตนเอง 
  ๕) สกอ. กําหนดวา ป ๒๕๕๘ เปนตนไป อาจารยท่ีจะคุมวิทยานิพนธตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก อาจมีผลกระทบกับอาจารยสายแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ทันตแพทยศาสตร เนื่องจากเปนสายวิชาชีพ มีอาจารยท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกนอย สวนใหญจบบอรด มหาวิทยาลัยตองชัดเจนในเรื่องการปรับวุฒิการจบบอรดใหเทียบเทาปริญญา
เอก ซึ่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาในประเด็นดังกลาวเรียบรอยแลว 
 มติที่ประชุม  
 ๑) เลือกรูปแบบการตออายุการปฏิบัติงานรูปแบบที่ ๑ ดังนี ้
  หลักการ: การตออายุการปฏิบัติงานตองเปนไปตามความตองการของภาควิชา สวนงาน โดยพิจารณา
จากภาระงานและความจําเปนของสวนงานเปนสําคัญ มิใชสิทธิของพนักงานที่จะขอตอเวลาการปฏิบัติงาน 
  คุณสมบัติผูสมควรไดรับการตออายุการปฏิบัติงาน: ยังคงเดิม 
  การดําเนินการ 
  ๑.๑) มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจงไปยังสวนงานตางๆใหผูท่ีจะเกษียณอายุการปฏิบัติงานที่ประสงคจะ
ตออายุการปฏิบัติงานใหทราบแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกัน  
  ๑.๒) สวนงานมีหนังสือเวียนแจงไปยังภาควิชา/หลักสูตร ใหผูท่ีประสงคจะตออายุการปฏิบัติงานแจง
ความประสงคขอตออายุการปฏิบัติงานพรอมเสนอผลงานทางวิชาการตอผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณา 
  ๑.๓) ท่ีประชุมภาควิชา/หลักสูตร พิจารณาการตออายุการปฏิบัติงานตามภาระงานและความจําเปน
ของภาควิชา/หลักสูตร และหัวหนาภาคฯ/ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อไปท่ีหัวหนาสวนงาน 
  ๑.๔) หัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการจํานวน ๓-๕ คนโดยหัวหนาสวนงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน 
  ๑.๕) ใหคณะกรรมการประเมินพิจารณาตามแบบประเมินภาระงานตามความจําเปนของสวนงาน 
แลวสงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลตอหัวหนาสวนงานและใหคณะกรรมการสวนงานพิจารณาอนุมัติ โดยดําเนินการในสวนงานให
แลวเสร็จภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ ของทุกป 
  ๑.๖) ใหหัวหนาสวนงานเสนอรายชื่อตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ของ
ทุกป 
 ๒) มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน รับขอเสนอแนะจากที่ประชุม และรางหนังสือ
ใหประธานสภาคณาจารยลงนามเพื่อเสนออธิการบดีตอไป  
 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล แจงวาไดทําหนังสือเสนอประธานสภาคณาจารยลงนามถึงรองอธิการบดี เรื่อง การกําหนดมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภา
คณาจารย จึงขอใหฝายเลขานุการติดตามความคืบหนาดวย เลขาธิการใหขอมูลวา ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดทดลองใชโปรแกรมกรอก
ขอมูลภาระงาน (work pint) ของคณาจารย ๒ คณะ คือคณะทันตแพทยศาสตร และคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และไดขอ 
account มาทดลองใช ซึ่งพบวาภาระงานสวนรวมตองไปกรอกในเรื่องอ่ืนๆ แตท่ีสําคัญ ยังไมมีประกาศรองรับจํานวน work point 
สําหรับงานสวนรวม 

          /สมาชิกที่ได้ทดลอง .... 



 
 

 
 

๗ 

 สมาชิกท่ีไดทดลองใชแลวแจงวา การกรอกขอมูลใน work point ยุงยากและเสียเวลามาก อาจารยท่ี
ไมมีเวลากรอก ใหเลขาภาควิชาชวยกรอกก็ไมได เพราะเครื่องคอมพิวเตอรไมอํานวย ตองใชเครื่องเฉพาะ สรุปคือ ระบบไมอํานวย
ความสะดวก 

 มติที่ประชุม  เสนอใหประธานทําหนังสือถึงรองอธิการบดีสอบถามความคืบหนาในเรื่องการกําหนด
มาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยและสภาอาจารยสวนงาน 
 ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อและบุคลากรในสวนงานที่มีผูไดรับการเสนอชื่อเปน
อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยเรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งตอไปจะแจงผลการคัดเลือกฯ เพ่ือใหท่ีประชุมสภาคณาจารยลง
มติรับรอง 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๒.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
  รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา การ

จัดเสวนาวิชาการ เรื่อง “ทําอยางไรจะไดเปนศาสตราจารยกอนอายุ ๔๐ ป” ในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมอเนกประสงค สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มีผูเขารวมงาน ๑๒๕ คน มีคาใชจาย ๒๕,๖๒๐ บาท และจะนํา
สรุปการเสวนาลงในขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ สมาชิกท่ีไมไดเขารวมการเสวนา สามารถดูไดจาก IPTV 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝาย
กิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส เขาประชุมคณะกรรมการ
บริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ แทน ซึ่ง ผูชวยศาตราจารย ดร.ทัศนียา ได
จัดทําสรุปสาระสําคัญจากการประชุมดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ  

 ๔.๒.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห เสนอวา กองทรัพยากรบุคคลไดเวียนแจงบุคลากร
มหาวิทยาลัย ใหเสนอความคิดเห็นตอรางแกไขขอบังคับเก่ียวกับสวัสดิการ/การบริหารงานบุคคล กรณีบุคลากรลาออกและรับเขามา
ใหม ทําใหไดรับเงินชดเชยหลายครั้งนั้น สภาคณาจารยควรเสนอความคิดเห็นในประเด็นดังกลาว   นอกจากนี้ยังมีเรื่องเงินชดเชย
กรณีเสียชีวิตกอนครบสัญญาจาง เนื่องจากขอบังคับดังกลาวไมไดกําหนดกรณีเสียชีวิตไว ทําใหบุคลากรที่เสียชีวิตกอนครบสัญญาจาง
ไมไดรับเงินชดเชย     ประธานเสนอให ผศ.ดร.เอกราช  เกตวัลห เสนอเรื่องดังกลาวเปนเอกสารเพ่ือประกอบการประชุมในครั้ง
ตอไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๔.๒.๖ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 
  เลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียนในวันนี้เวลา ๑๒.๐๐ น. มีการ
พิจารณาจัดทําบันทึก ๒ ฉบับ คือ 
  ๑) ทําบันทึกแจงผลการดําเนินการของกรรมการตอผูรองเรียนจากคณะวิศวกรรมศาสตร 
  ๒) ทําบันทึกถึงอธิการบดีเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกรองเรียนจากสวนงานหนึ่ง 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

          /๔.๒.๗ คณะอนุกรรมการ .... 



 
 

 
 

๘ 

 ๔.๒.๗ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 
๖/๒๕๕๖ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๖  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒.๘ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
 รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และใหขอมูลเพ่ิมเติมวา
สมาชิกไดสอบถามถึงกรณีกรรมการอุทรณและรองทุกขท่ีมาจากตัวแทนของลูกจาง ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในขอ ๘ (๖) “กําหนดวากรรมการซึ่งเลือกจากลูกจางมหาวิทยาลัยจํานวน
หนึ่งคน โดยใหกรรมการดังกลาวเขารวมเปนคณะกรรมการเพื่อพิจารณาในกรณีเรื่องอุทธรณและรองทุกขของลูกจางมหาวิทยาลัย
เทานั้น” ดังนั้นจึงไมมีสิทธิพิจารณาเรื่องรองทุกขจากขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย แตผูแทนจากขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิพิจารณาเรื่องรองทุกขทุกกรณี จึงเห็นวาไมเปนธรรมกับผูแทนฯ ท่ีมาจากลูกจาง ซึ่งไดนําเรื่องนี้ ปรึกษาหารือกับ
ประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขแลว  ใหความเห็นวาควรใหความเปนธรรมและมีสิทธิเทาเทียมกัน  

มติที่ประชุม เสนอให รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย นําเสนอตอประธานคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขตอไป 

๔.๒.๙ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีเสียงสะทอนเร่ืองการแลกบัตรทําใหรถติด แมมหาวิทยาลัยจะยายจุดแลกบัตรเขาไป
ไวดานในแลวก็ตาม แตกลองวงจรปดไมไดยายตามมาดวย จึงไมเกิดประโยชน  
   ที่ประชุม  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
 ๕.๑  การใชบัตรเติมเงินที่ MU Cafeteria ศูนยการเรียนรูมหิดล 
  สมาชิกแจงวาจากการเขารวมกิจกรรมประชาคมพบอธิการบดี Meet The President เม่ือวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ หองบรรยาย ศาสตราจารย นพ.ชัชวาล  โอสถานนท  สํานักงานอธิการบดี ศาลายา มีเสียงสะทอนจากผูเขารวม
กิจกรรมดังกลาววา การใชบัตรเติมเงินที่ MU Cafeteria ศูนยการเรียนรูมหิดล ทําใหอาหารมีราคาแพง และอาหารไมมีคุณภาพ  ฝาย
บริหารแจงวาจะรับไปปรับปรุงแกไข  
  มติที่ประชุม   ควรใหโอกาสฝายบริหารดําเนินการระยะหนึ่ง 
 

 ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา โดยกอนการ
ประชุม ในเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. จะเปนกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตใหแกสมาชิกท่ีเกษียณอายุงานในปนี้ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 

อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


