
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

 ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๘. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๗. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท   แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๐. อาจารย ทพญ.ปนิดา ภาวิไล ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๑. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ๓๒. อาจารย ดร.กันต ปานประยูร แทนประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๓. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา   

 ๓๕. ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๕. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๖. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๗. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๓ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

  เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๗๓ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ในสวนที่เก่ียวของกับสภาคณาจารย อยูในระเบียบวาระที่ ๓.๓ สภาคณาจารยไดเสนอ
เรื่องวาระการดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะทํางานดานกฎหมายเพื่อพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป 
ประกอบดวย ศาสตราจารย ดร.อมร จันทรสมบูรณ   ดร.กิตติพงษ กิตยารักษ   รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย  และ 
นักกฎหมายจากภายนอก ไดแก ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนจากสํานักงานอัยการสูงสุด และนักกฎหมาย
ผูเชี่ยวชาญกฎหมายมหาชน ท้ังนี้ อนุมัติใหชะลอการบังคับใชขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ออกไปกอน 
เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหานําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
  นอกจากนี้ รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา คณะทํางาน และกรรมการสรรหาฯ ไดวิเคราะห พรอมทั้งชี้แจงตอท่ีประชุมสภาคณาจารย เก่ียวกับ “สวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ” กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ ในประเด็นผูบริหาร สวนราชการ รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                       

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 
          /๑.๓ สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
 ประธานไดเขาประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ ในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๖  
ณ หองประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ สํานักงานอธิการบดี อาคาร ภปร. มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) ปอมท.แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูลการปรับเงินเดือนอาจารยในมหาวิทยาลัย ๘% 
 ๒) การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. อยูระหวางการดําเนินการเสนอชื่อจาก มหาวิทยาลัย/
สถาบัน ตางๆ  
                                 ๓) ความกาวหนาการจัดสัมมนาวิชาการ ปอมท. ประจําป อยูระหวางการพิจารณาหาแหลงเงิน
สนับสนุน 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๕๖ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ มีสมาชิกมาประชุม จํานวน 
๓๖ คน ไมมาประชุม ๙ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๘๐ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  - ทําหนังสือเสนอรองอธิการบดี เรื่อง การกําหนดมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารย รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              - เสนอเรื่องวาระการดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลปเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งท่ี ๔๗๓ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 เลขาธิการไดเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ และประชุมฝายพิธีการ เม่ือวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ ในสวนของสภาคณาจารย ฝายเลขานุการไดสงเอกสารตาง ๆ 
ใหอาจารยสักขีพยานเรียบรอยแลว เชน กําหนดการและแนวทางปฎิบัติ คูปองอาหาร แผนที่จุดลงทะเบียน และการดเชิญ จึงขอความ
รวมมืออาจารยสักขีฯ ทุกทานมารวมพิธีฯ ใหตรงตามเวลาที่กําหนด โดยเฉพาะชวงพิธีเชิญตราสัญญลักษณ เวลา 8.10 น. เนื่องจาก
ในชวงบายมีผูไดรับรางวัลมหิดล สาขาตาง ๆ รวมทั้ง ศ.เกียรติคุณ ศ.คลินิก ผูติดตามผูไดรับรางวัล และญาติบัณฑิต  จํานวนหลาย
คน  จึงตองจัดนั่งในสวนของอาจารยสักขีฯ ใหบุคคลดังกลาว    ดังนั้น อาจารยสักขีฯ  สวนหนึ่งจะปฎิบัติหนาท่ีเฉพาะชวงเชาเทานั้น  
ซึ่งจะแจงรายละเอียดใหทราบในวันพิธีตอไป 
                              ที่ประชุม  รับทราบ  

 

๑.๘ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดรับอนุมัติใหตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนไปสังกัดคณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ทําใหตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียวางลง ขณะนี้อยู

          /ระหว่างการ  .... 



 
 

 
 

๔ 

ระหวางการดําเนินการเลือกตั้งซอม โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เปน
ผูดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ  

 

๑.๙ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 เลขาธิการแจงวา เนื่องจาก อาจารย พีรศุษม  รอดอนันต อดีตประธานสภาอาจารย ลาออก คณะ 

ทันตแพทยศาสตร  จึงไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคนใหมแทนตําแหนงท่ีวาง  ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานสภา
อาจารย ไดแก อาจารย ทันตแพทยหญิง ปนิดา ภาวิไล ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖-๑๘ เมษายน ๒๕๕๗ 
                              ที่ประชุม  รับทราบและยินดีตอนรับ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
                               
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ รางประกาศของคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย เรื่อง แนวทางการพิจารณาความรุนแรงของการ
กระทําความผิดทางวิชาการ    
  ประธานแจงวา คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย ไดขอใหสภาคณาจารยพิจารณารางประกาศของคณะ
กรรมการฯ เรื่อง แนวทางการพิจารณาความรุนแรงของการกระทําความผิดทางวิชาการ ซึ่งฝายเลขานุการไดเวียนแจงสมาชิกพิจารณา
ทางจดหมายอิเลคทรอนิคสแลว มีผูเสนอขอคิดเห็นมาบางสวน 
  ประธานไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ขอใหสงท่ีฝายเลขานุการเพ่ือรวบรวมสง
ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาดําเนินการตอไป 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การเสนอชื่อผูสมควรไดรับคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท.   
        ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ และอาจารยดีเดน ปอมท. จํานวน ๕ สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขาวิชาสังคมศาสตร  สาขาวิชามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  และ
สาขาวิชารับใชสังคม สาขาวิชาละ ๑ คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติเสนอ 
  ๑) ศาสตราจารย ดร.ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน สังกัดคณะวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๒) ศาสตราจารย ดร.โกวิท  พัฒนาปญญาสัตย สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี 
  สวนอีก ๓ สาขา คือ สาขาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  และสาขารับใชสังคม ท่ีประชุม
ขยายเวลาเสนอชื่อใหอีก ๑ สัปดาห ท้ังนี้ ขอใหสมาชิกแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการภายในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เพ่ือเสนอประธาน
ดําเนินการตอไป 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

            /๓.๓ การต่อเวลา  .... 



 
 

 
 

๕ 

 ๓.๓ การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปตําแหนงประเภทผูบริหาร ประเภท
วิชาการและประเภทสนับสนุน 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ โดยชี้แจงพรอมทั้งนําเสนอ
หลักเกณฑและขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการประเมิน และการ
ดําเนินการเพ่ือตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปตําแหนงประเภทผูบริหาร ประเภทวิชาการและ
ประเภทสนับสนุนนั้น ในการดําเนินการเพ่ือตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทตางๆ ในแตละปนั้น ไดเกิด
ปญหาในการดําเนินการเชนไมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
การดําเนินการไมโปรงใส ไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จนทําใหเกิดปญหาการรองเรียนและรองทุกขตามมาหลายครั้ง ดังนั้นสภา
คณาจารยควรจะพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการตอเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ และเสนอแนะขอคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรม
ในการดําเนินการเพ่ือตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทตางๆของมหาวิทยาลัยมหิดล 

                     ท่ีประชุมมีการอภิปรายอยางกวางขวาง มีความเห็นวาแตละสวนงานมีความหลากหลาย มีขั้นตอนการ
ดําเนินการที่ไมเหมือนกัน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  เปนมาตรฐานเดียวกัน และตองดําเนินการใหเกิดความเปนธรรมทั้งสวนงาน
และผูขอตอเวลาปฎิบัติงาน 
  มติที่ประชุม มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน รวบรวมประเด็นขอคิดเห็นและ
จัดทํารูปแบบเพื่อนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป โดยสมาชิกสามารถสงขอเสนอแนะและปญหาเก่ียวกับเรื่องดังกลาวเพ่ิมเติมไดท่ี
ฝายเลขานุการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวาไดทําหนังสือเสนอประธานสภาคณาจารย ลงนามถึงรองอธิการบดี เรื่อง การกําหนดมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภา
คณาจารย  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
            ๔.๑.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
   รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ชี้แจงวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา ไดรางหนังสือรับรองความประพฤติปฏิบัติของอาจารยตัวอยาง 
เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  มตทิี่ประชุม  ขอใหดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยางตามที่เคยปฏิบัติ 

 ๔.๑.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
 รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย ขอความ
รวมมือสมาชิกชวยประชาสัมพันธเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดเสวนา วิชาการ เรื่อง “ทําอยางไรจะไดเปนศาสตราจารยกอนอายุ ๔๐ ป” 
วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมอเนกประสงค สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
                             ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

          /๔.๑.๔ คณะกรรมการ .... 



 
 

 
 

๖ 

                               ๔.๑.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
    ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ชี้แจงวา กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบาย “บัณฑิต
ไทยไมโกง”และมหาวิทยาลัยมหิดลโดยกองกิจการนักศึกษารับนโยบายนี้มา แตมีปญหาเรื่องไมมีตัวชี้วัด เชน ความซื่อสัตยจะวัด
อยางไร  ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดใหออกมาเปนรูปธรรมเพื่อใชในการประเมินตอไป 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๕ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา มีการปรับเปลี่ยน

บทความในขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณตามขอเสนอแนะของประธานสภาคณาจารย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๖ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
  ประธานแจงวา มีเรื่องรองเรียนของคณะสาธารณสุขศาสตร เปนเรื่องสืบเนื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัยไดทํา
หนังสือขอขอมูลเพ่ิมเติม คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียนไดมีการประชุมในเวลา ๑๑.๐๐ น. ของวันนี้ มติท่ีประชุม ทําหนังสือถึง
ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร ขอขอมูลเพ่ือสงใหมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๑.๗ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัยมหิดล  
        รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖  จะนําผลสรุปมาเสนอในการ
ประชุมครั้งตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๘ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล จะนําเอกสารเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินงานของ
สํานักพิมพ แจกผูเขารวมเสวนาวิชาการที่สภาคณาจารยจะจัดขึ้นในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖  
                                           ศาสตราจารย ดร สงา ตั้งชวาล  เสนอใหสํานักพิมพมหาวิทยาลัยรับพิมพงานอ่ืนๆ เชน งานวิจัย 
โครงการตางๆ ซึ่งไมไดเปนหนังสือหรือตําราแตเผยแพรได ชึ่งจะชวยผูทําวิจัยไดรับความสะดวกยิ่งขี้น  
                                          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส รับขอเสนอแนะเพื่อเสนอผูเก่ียวของตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
                                ๔.๑.๙ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข แจงวาตามที่สภาคณาจารยไดทําหนังสือขอใหผูบริหาร
ทบทวนระเบียบการนํารถเขา-ออก รวมทั้งการเปดปดประตูท่ีอาจสงผลใหการจราจรติดขัดในชวงวันซอมรับปริญญานั้น   ผูบริหารยัง
ยืนยันดําเนินการตามนโยบาย ซึ่งสงผลใหการจราจรภายในมหาวิทยาลัยติดขัด 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑  การแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด  Competency 
                                 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เสนอใหมีการจัดทําตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน 
Competency จํานวน ๑๐ขอ 
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมชื่น สมประเสริฐ อดีต
เลขาธิการสภาคณาจารย ไดเคยจัดทําตัวชี้วัดเก่ียวกับเรื่องดังกลาวไวแลว อาจจะนํามาปรับใชได 

          /มติที่ประชุม .... 



 
 

 
 

๗ 

                                มติที่ประชุม  แตงตั้งคณะทํางาน โดยเสนอ รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานคณะทํางาน 
สมาชิกท่ีสนใจเปนคณะทํางานขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ 
 

                          ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
 มติที่ประชุม  เหน็ชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
    
 

 

 

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

   ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 


