
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

 ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๖. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๘. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๓. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๖. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๘. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๕. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ    ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๑. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ๓๒. อาจารย ดร.กันต ปานประยูร แทนประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๔. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

          /๓๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  

 ๓๖. ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๗. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๘. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๙. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๒ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

  เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๗๒ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ และครั้งท่ี 

๙/๒๕๕๖ วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๗.๒๗ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึง ปอมท. เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกสภาคณาจารยเปนกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ 
ปอมท. ประจําป ๒๕๕๖ สาขาตางๆ ดังนี้ 
     รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต     สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

          /ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๓ 

     ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ สาขาสังคมศาสตร 
     ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต              สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร 
     รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี  สาขารับใชสังคม  
 ๒) ทําหนังสือถึง รองศาสตราจารย นพ.ทวี เลาหพันธ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือขออนุญาต
เสนอชื่อ เพ่ือเขารับการคัดเลือกรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ขณะนี้อยูระหวางเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในหนังสือเสนอชื่อฯ 
 ๓) ลงนามคําสั่งแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ เปนที่ปรึกษาสภาคณาจารย 
 ๔) ทําหนังสือถึงอธิการบดี เรื่อง ขอใหทบทวนระเบียบการเขา-ออก มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซึ่งรอง
อธิการบดีไดทําหนังสือชี้แจงการปรับเสนทางเขา-ออก มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 ๕) ทําหนังสือถึงอธิการบดีเรื่อง การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวน
งาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งอธิการบดีไดมอบใหรองอธิการบดี พิจารณาดําเนินการตอไป 
                              ที่ประชมุ  รับทราบ   
 

๑.๕ การเขาเฝาฯ เพ่ือทูลเกลาฯ ถวายปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 ประธานเขารวมพิธีทูลเกลาฯ ถวายปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด สาขาวิชาการ
บริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร แด สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
เวลา ๑๖.๔๕ น. ณ วังศุโขทัย 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ การเขาเฝาฯ เพ่ือทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางฯ 
 อธิการบดี และสมาชิกสภาคณาจารย จํานวนรวม ๑๗ คน เขาเฝาฯ ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือทูลเกลาฯ ถวาย “รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําป ๒๕๕๕” เม่ือวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๗ การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 เลขาธิการแจงวา ประธานไดมอบหมายใหเขาประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม
วิชัยประสิทธ์ิ ๑ และ ๒ อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ มีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับสภาคณาจารย ดังนี้ 
 ฝายตอนรับอาจารยสักขีพยานจะดําเนินการตามแนวทางที่เคยปฎิบัติ   และประมาณปลายเดือน
มิถุนายน ๒๕๕๖ ฝายเลขานุการจะสงเอกสาร เชน บัตรเชิญ คูปองอาหาร แผนท่ีจุดลงทะเบียน กําหนดเวลานัดหมาย และแนว
ปฏิบัติใหอาจารยสักขีพยานรับทราบตอไป 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๘ ผลการเลือกประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 เลขาธิการฯ แจงวา อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรักษาการหัวหนา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตร จึงขาดคุณสมบัติจากการเปนคณะกรรมการสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี ตามขอ ๑๓.๖ ของ
ประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี วาดวยสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี พ.ศ.๒๕๕๕ จึงทําใหตําแหนงประธานสภาอาจารยวิทยาเขต
กาญจนบุรี และตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน วางลงดวย ซึ่งท่ีประชุมสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี ได
เลือก ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล เปนประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี ตั้งแตวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป  
                              ที่ประชุม  รับทราบและตอนรับดวยความยินดี 
 

           /๑.๙ สมาชิก .... 



 
 

 
 

๔ 

 

๑.๙ สมาชิกไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหาร 
 เลขาธิการฯ แจงวา ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน
จากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รักษาการรองผูอํานวยการฝายบริหาร  
                              ที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดี 
 

๑.๑๐ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
  ประธานไดเขาประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
ณ หองประชุมวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารศิวาเทล ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี กรุงเทพ  ในสวนของ 
มหาวิทยาลัยมหิดลไดโอนเงินสนับสนุนเพ่ือเปนคาใชจายในกิจการของ ปอมท. จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท   เรียบรอยแลว 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖    
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อ
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ีประชุมเสนอแกไขดังนี้ 
 หนา ๔ บรรทัดที่ ๑๓ คําวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประฤดา แกเปน ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมหลังจากมีการแกไขแลว 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ ช่ือภาษาอังกฤษของ “รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล” 
        ประธานแจงวา เพ่ือใหการใชชื่อภาษาอังกฤษของคําวา “รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล” เปนมาตรฐานเดียวกัน จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาชื่อภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับคําดังกลาว 

 มติที่ประชุม ใหใชคําวา Distinguished Lecturer Award of Mahidol University Faculty Senate 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

นําเสนอขอมูลเก่ียวกับการกําหนดคาน้ําหนักภาระงาน และการกําหนดมาตรฐานภาระงานใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 
   คาน้ําหนักของ ภาระงานแตละหมวดกบัความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ 

 

คาน้ําหนัก (%) กลุมเนนการวิจัย กลุมเนนการเรียนการสอน กลุมเนนการบริการวิชาการ 
ภาระงานดานการสอน ๑๕ – ๔๐  ๔๐ – ๗๐ ๑๐ - ๔๐ 

ภาระงานดานการวิจัย ๓๐ – ๗๐ ๕ – ๓๐ ๑๐ – ๓๐ 

ภาระงานดานการบริการวิชาการ ๕ – ๒๐ ๕ – ๒๐ ๒๐ – ๗๐ 

ภาระงานด านการทะนุ บํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ – ๑๐ ๕ – ๑๐ ๕ – ๑๐ 

ภาระงานดานการบริหาร การจัดการ และการ
ทําประโยชนเพ่ือองคกร 

๕ – ๒๐ ๕ – ๒๐ ๕ – ๒๐ 

 

          /ภาระงานของ .... 



 
 

 
 

๕ 

     ภาระงานของสภาคณาจารยและสภาอาจารย มีดังนี้ 
    ๑) ภาระงานของสภาคณาจารยเห็นควรใหใชมาตรฐานภาระงาน ตามที่ท่ีประชุมประธานสภา
อาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดไวตามหนังสือท่ี ปอมท.๔๑๔๒(๑)/ว ๑๔๑ ดังนี้ 
    ตําแหนงประธานสภาคณาจารยไมเกิน  ๒๑ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
    ตําแหนงรองประธานสภาคณาจารย/เลขาธิการสภาคณาจารย/รองเลขาธิการสภาคณาจารยไมเกิน 
๑๒ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
    ตําแหนงประธานกรรมการฝายตางๆ/เลขานุการกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารยไมเกิน  ๙ 
หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
    ตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยไมเกิน    ๖ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
     โดยใหคิดภาระงานจากการปฏิบัติจริง (ชั่วโมงการประชุม และเวลาที่ใชในการดําเนินงาน) โดย
ประธานสภาคณาจารยจะทําหนังสือรับรองการปฏิบัตงิานสงไปยังหัวหนาสวนงานเพื่อสงตอไปยังหนวยงานเพื่อใชในการคิดภาระงาน 
    ๒) ภาระงานของสมาชิกสภาอาจารยระดับสวนงาน โดยพิจารณาจากขอมูลของมหาวิทยาลัยตางๆ 
และมีมติดังนี้ 
    ตําแหนงประธานสภาอาจารยไมเกิน  ๑๒ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
    ตําแหนงรองประธานสภาอาจารย/เลขาธิการสภาอาจารย/รองเลขาธิการสภาอาจารย ไมเกิน  ๙ 
หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
     ตําแหนงประธานกรรมการฝายตางๆ/เลขานุการกรรมการฝายตางๆ ของสภาอาจารยไมเกิน  ๙ 
หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
    ตําแหนงสมาชิกสภาอาจารย ไมเกิน  ๖ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
     โดยใหคิดภาระงานจากการปฏิบัติจริง (ชั่วโมงการประชุม และเวลาที่ใชในการดําเนินงาน) โดย
ประธานสภาอาจารยจะทําหนังสือรับรองการปฏิบัติงานสงไปยังหัวหนาสวนงานเพื่อสงตอไปยังหนวยงานเพื่อใชในการคิดภาระงาน 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารย และสภาอาจารยระดับสวน
งาน ตามมาตรฐานภาระงานของที่ประชุม ปอมท.   โดยใหคิดภาระงานจากการปฏิบัติจริง และใหนําเสนอรองอธิการบดีเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

            ๔.๑.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ในปนี้มีผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย จํานวน ๙ คน ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ
คัดเลือก จะแลวเสร็จประเดือนเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๑.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
 รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ  ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา 
ตามที่สภาคณาจารยจะจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง “ทําอยางไรจะไดเปนศาสตราจารยกอนอายุ ๔๐ ป” ในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมอเนกประสงค สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ฝายเลขานุการไดดําเนินการสงหนังสือเชิญ
ถึงทุกภาควิชา และทุกสวนงาน โดยจะสงโปสเตอรใหสมาชิกชวยเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                    ๔.๑.๔ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
แจง ดังนี้ 
  ๑) มหาวิทยาลัยมหิดลจะใชรถรับสงบุคลากรโดยจางจากหนวยงานภายนอก (ท้ังรถและพนักงาน
ขับรถ)   

          /๒) มหาวิทยาลัย .... 



 
 

 
 

๖ 

  ๒) มหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการแกปญหาที่จอดรถของอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) 
เนื่องจากมีบุคคลภายนอกนํารถมาจอด ทําใหท่ีจอดรถไมเพียงพอ  และจะแกปญหาสัญญาณ TV ไมชัด 
           ๓) วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ กองกายภาพฯ จะใหนักศึกษารับสติ๊กเกอรติดรถ สําหรับการเขา-
ออกมหาวิทยาลัย  ซึ่งการรับสติ๊กเกอรดังกลาวเปดบริการเพียง ๑ วัน  
                                            ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๑.๕ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 
  ประธานแจงวา มีเรื่องรองเรียนจํานวน ๒ เรื่อง คือ เรื่องการสรรหาคณบดีสวนงานแหงหนึ่ง  
และการมอบหมายงานบุคลากรไมเปนธรรมซึ่งเปนเรื่องสืบเนื่อง   เลขาธิการไดชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมรับทราบและใหเปน
การประชุมลับ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๔.๑.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๗ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  
                              ที่ประชมุ  รับทราบ 

๔.๑.๘ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
        ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารย ไดสรุปสาระสําคัญ
จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ วันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ หอง
ประชุมชั้น ๒ อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ  

๔.๑.๙ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงดังนี้ 
   ๑) มหาวิทยาลัยจะใชระบบสติ๊กเกอรติดรถยนตสําหรับบุคลากรและนักศึกษาตั้งแตวันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ เปนตนไป รถที่ไมติดสติ๊กเกอรเขาประตูไหนออกประตูนั้น เพ่ือปองกันรถภายนอกเขาใชเสนทางของมหาวิทยาลัย
เปนทางผาน และทําใหเกิดอุบัติเหตุมากขึ้น 

   ๒) สภาคณาจารยไดทําหนังสือถึงมหาวิทยาลัยขอใหทบทวนมาตรการสติ๊กเกอรติดรถยนต 
รวมทั้งการปด-เปดประตูบางประตูท่ีอาจสงผลเสียตอการจราจรทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย โดยควรมีการเก็บขอมูลให
ครอบคลุมเพ่ือประกอบการตัดสินใจกอน แตผูบริหารยืนยันดําเนินการตามมาตรการเดิมปรากฏวาในวันแรกของการใชมาตรการติด
สติ๊กเกอร มีรถจํานวนมากไมไดติดสติ๊กเกอร ทําใหรถตองจอดรับบัตรจํานวนมาก สงผลใหการจราจรหนามหาวิทยาลัยมีรถติดเปน
แถวยาว รวมทั้งมีขอรองเรียนเปนจํานวนมาก ผูบริหารจึงตองยกเลิกมาตรการเปนการชั่วคราวเพื่อทบทวนและหาแนวทางแกไข และ
จะดําเนินการอีกครั้งในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๑.๑๐ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ศูนยอาหาร ณ ศูนยการเรียนรูมหิดลไดเริ่มใชบัตรเงินสดแลว ในวันแรกมี

          /ปัญหาเรื่อง .... 



 
 

 
 

๗ 

ปญหาเรื่องการตอคิวซื้อบัตรเงินสดยาวมาก  ทําใหนักศึกษาซื้ออาหารรับประทานไดชาและเขาหองเรียนไมทัน   แตปจจุบันปญหา
คลี่คลายแลว การใชบัตรเงินสดมีประโยชนคือ ทําใหทราบยอดจําหนายของรานคาแตละราน ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถนําขอมูลไปใชใน
การจัดเก็บคาเชาและการตอสัญญาเชา แตปญหาคือ ผูประกอบการรานคาไดรับเงินชา 
                              มติที่ประชุม  มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  ติดตามความคืบหนามา
นําเสนอตอไป  

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑ ตําแหนงผูชวยอาจารย 

 ศาสตราจารย ดร.สงา ตั้งชวาล ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี  เสนอที่ประชุมพิจารณาประเด็นที่
มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดใหสวนงานรับบุคลากรที่ไมสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  มาทําหนาท่ีสอนและวิจัยในตําแหนงผูชวย
อาจารย ทําใหบุคลากรเสียโอกาส คือไมสามารถขอตําแหนงวิชาการได ท้ังนี้ยังมีประเด็นเก่ียวเนื่องหลายประการ  คือ 

 - สวนงานประสงคจะรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก แตไมมีผูมาสมัคร จึงตองรับบุคคลาที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

 - สวนงานไมมีทุนสนับสนุนใหไปศึกษาตอ แมมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาแตจํากัดจํานวนคน จํานวนป
รวมทั้งจํานวนเงิน คือใหทุนเพียงปละ ๓ คนและใหทุนคนละ ๓ ปเทานั้น 

 - บุคลากรไดทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอ ๓ ป แตหากไมสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๓ ป 
จะทําอยางไร หากสวนงานไมมีทุนสนับสนุนตอเนื่อง 

 - บุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษาจนสําเร็จระดับปริญญาเอก อาจจะลาออก สวนงานจะหาบุคลากรที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกใหมจากที่ใด 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
                    - การกําหนดตําแหนงผูชวยอาจารย สืบเนื่องจากเกณฑ University Ranking ซึ่งพิจารณาปริมาณอาจารยท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หากอาจารยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมาก สัดสวนคะแนนจะลดลง เพ่ือหลีกเลี่ยงปญหา
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงใหบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บรรจุในตําแหนงผูชวยอาจารยแทนตําแหนงอาจารย 
              - สําหรับสาขาขาดแคลน สามารถบรรจุผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในตําแหนงอาจารยได โดยขอ
ยกเวนเปนกรณีไป 
              - แมจะบรรจุตําแหนงผูชวยอาจารยในสายสนับสนุน แตเงินเดือนที่ไดรับเทียบเทาสายอาจารย 
              - เปนการใหโอกาสบุคลากรไดทดลองสอน รวมทั้งโอกาสท่ีจะไดรับทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
              - มหาวิทยาลัยตองบริหารจัดการเพ่ือใหองคกรอยูรอดและเปนที่ยอมรับ 
                      - แมผูชวยอาจารยจะมีหนาท่ีสอน วิจัยเหมือนอาจารย และรับเงินเดือนเทียบเทาอาจารย แตผูชวยอาจารย
ถูกจํากัดสิทธิบางประการ เชน ไมสามารถใชสิทธิเลือกตั้งได 

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเปนปญหาท่ีควรไดรับการแกไข เชนนักวิชาชีพท่ีจบบอรด เชน แพทย เภสัช 
ทันตแพทย ท่ีจบบอรด มหาวิทยาลัยมหิดลเทียบเทาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แต สกอ. ยังไมยอมรับ เนื่องจากปริญญาเอกตองทํา
ดุษฎีนิพนธ แตบอรดเนนการปฏิบัติ หาก สกอ. ยอมรับก็เปนสิ่งท่ีดี อยางไรก็ตาม การท่ี สกอ. ไมยอมรับผูท่ีจบบอรดเทียบเทา
ปริญญาเอก ทําใหนักวิชาชีพไมสามารถควบคุมวิทยานิพนธได จึงควรผลักดันใหนักวิชาชีพท่ีจบบอรดไดรับคุณวุฒิเทียบเทาปริญญา
เอก จะชวยใหมหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีสามารถควบคุมวิทยานิพนธไดมากขึ้น และจะมีผลตอการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสูงขึ้นดวย   

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรรับไปดําเนินการ 
 

   ๕.๒ การอํานวยความสะดวกการใหบริการรักษาพยาบาลแกบุคลกรของมหาวิทยาลัย 
  เลฃาธิการ แจงวา มหาวิทยาลัยโดยความรวมมือจากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี และสถานพยาบาลเครือขายประกันสังคม (โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนและศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก) 

          /ได้ร่วมกัน .... 



 
 

 
 

๘ 

ไดรวมกันกําหนดแนวทางการอํานวยความสะดวกในการใหบริการรักษาพยาบาลแกพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ชื่อสวนงาน) ดังนี้ 
  ๑) จัดตั้งศูนย Call Center ท่ีโรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการ
ประสานงาน ใหคําปรึกษาดานการรักษาพยาบาล การนัดหมายเพื่อพบแพทย ท้ังนี้ ศูนย Call Center โรงพยาบาลรามาธิบดี โทรศัพท 
๐-๒๒๐๐-๔๐๓๓ จะเปดใหบริการตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เปนตนไป สวนศูนย Call Center โรงพยาบาลศิริราช อยูระหวาง
การดําเนินการจัดตั้ง 
  ๒) คุณสมบัติผูมีสิทธิใชบริการ ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ท่ี
เลือกโรงพยาบาลศิริราชหรือโรงพยาบาลรามาธิบดีเปนสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประกันสังคม และ MU Clinic หรือคลินิก
พิเศษ (นอกเวลาราชการ) ของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนได โดยพนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ตองรับผิดชอบคาธรรมเนียมแพทยและคายาที่เกินสิทธิเอง โดยสวนกลางรับคาใชจายไมเกิน 
๒๐๐ บาท/ครั้ง (สังกัดโรงพยาบาลศิริราช) และไมเกิน ๑๗๐ บาท/ครั้ง (สังกัดโรงพยาบาลรามาธิบดี) และสวนที่เกินสิทธินี้ไม
สามารถนํามาเบิกจากวงเงินตามสิทธิ (๒๐,๐๐๐ บาท) ได เริ่มใหบริการตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เปนตนไป 
                                 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๓ ซักซอมความเขาใจกรณีเจาหนาที่ของรัฐถูกกลาวหารองเรียนตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  เลขาธิการ แจงวา มหาวิทยาลัยไดเวียนแจงทุกสวนงาน กรณีเม่ือเจาหนาท่ีมีเรื่องถูกกลาวหารองเรียน และ

อยูในระหวางการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมวาจะอยูในขั้นตอนใด หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังมิไดพิจารณามี
มติวินิจฉัยวามีมูลความผิด ยอมถือไมไดวาเจาหนาท่ีผูนั้นมีความผิดในเรื่องท่ีถูกกลาวหารองเรียน ผูบังคับบัญชาจึงไมควรนําเหตุนี้ไป
เปนเหตุผลในการพิจารณาปรับยาย การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนระดับ หรือตําแหนง หรือการใหสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ในทางที่เปน
โทษแกเจาหนาท่ีผูถูกกลาวหานั้น 
                            ที่ประชุม  รับทราบ  
 

   ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  มติที่ประชุม  เหน็ชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
    
 

 

 

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

   ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 

 


