
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

 ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๙. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสฬส ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๗. อาจารย เวหา เกษมสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.จีรนันท แกลวกลา แทนประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๒. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  

 ๓๔. อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๗. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๘. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๙. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ    ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีปรึกษาสภาคณาจารย 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

กอนเขาสูวาระการประชุม 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย บรรยายพิเศษ เรื่อง “การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ” ในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๔๐ น.  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๔๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๗๑ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๕๖ 

  เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๗๑ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ วันที่ 

๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี 

๗/๒๕๕๖ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

          /๑.๔ จํานวนสมาชิก .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ วันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๖ มีสมาชิกมา
ประชุม จํานวน ๔๐ คน ไมมาประชุม ๖ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชมุคิดเปนรอยละ ๘๖.๙๖ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือเสนอชื่อ รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนสภาคณาจารยเพ่ือทําหนาท่ี
เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล และผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร เปนผูแทนสภาคณาจารย
เพ่ือทําหนาท่ีเปนกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 
 ๒) ทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอแนะขอคิดเห็นเรื่องอัตราเงินเดือนของอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๖ สรุปผลการจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 
  เลขาธิการแจงวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ไดจัดทํารางสรุปผลการจัดเวทีสภา
มหาวิทยาลัยพบประชาคม เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ในสวนของสรุปการบรรยาย วิทยากรไดตรวจแกเรียบรอยแลว โดยจะนําเนื้อหาจากการบรรยายของ
วิทยากรแตละทานทยอยลงขาวสภาคณาจารย เริ่มตั้งแตฉบับเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๖ เปนการบรรยายของอธิการบดี เรื่อง “ความ
ม่ันคงในการทํางานของบุคลากรกับความกาวหนาของมหาวิทยาลัย”  เดือนเมษายน จะเปนการบรรยาย เรื่อง “มองภาพอนาคตอีก 
๑๐ ปขางหนา: มหาวิทยาลัยมหิดลจะอยูตรงไหน” โดย คุณหญิงลกัษณาจันทร เลาหพันธุ  ดร.โชค บูลกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ   ศาสตราจารยคลินิก นพ.อุดม คชินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร   ศาสตราจารย ดร.ปยะวัติ บุญ-หลง 
ผูอํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ  และนายณัฏฐกิตติ์ สุธรรมวงศ นายกสโมสรนักศึกษา  จึงขอใหสมาชิกชวยพิจารณารางสรุปฯ
ดังกลาวอีกครั้ง หากมีขอแกไขกรุณาแจงท่ีฝายเลขานุการ   หลังจากมีการแกไขเรียบรอยแลว จะสงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ 
เลม ตอไป 
 ประธานไดกลาวขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ท่ีไดดําเนินการจัดทําสรุปดังกลาวดวย
ความเรียบรอย 
 สมาชิกไดเสนอใหมีการวิเคราะหเนื้อหาจากการบรรยายของวิทยากรแตละทานที่เปนประโยชนตอบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยและสามารถนําไปสูการปฏิบัติได  
                              มติที่ประชุม  มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานกรรมการฝายสวัสดกิารและ
สิทธิประโยชน รับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๖    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่อกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป ๒๕๕๖ 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล แจงชื่อกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๖ จํานวน ๕ สาขา สาขาละ ๑ คน คือ สาขา

          /วิทยาศาสตร์ .... 



 
 

 
 

๔ 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขาสังคมศาสตร  สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร และสาขารับใชสังคม โดย
กรรมการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ 
 ๑) ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา ผูชวยศาสตราจารย 
 ๒) เปนผูมีประสบการณในสาขาที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
 ๓) เปนผูมีจริยธรรม คุณธรรม และมนุษยสัมพันธอันดีเปนที่ยอมรับของสังคม 
 โดยขอใหแจงรายชื่อพรอมประวัติ ภายในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 โดยกรรมการคัดเลือกฯ จะตองเดินทางไปประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติฯ รวมทั้งการ
สัมภาษณตามมหาวิทยาลัย/สถาบันตางๆ ท่ีมีผูไดรับการเสนอชื่อฯ ประมาณ ๒-๓ ครั้ง ท้ังในกรุงเทพ และตางจังหวัด 
 มติที่ประชุม  เสนอชื่อกรรมการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
 ๑) รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต     เปนกรรมการฯ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 ๒) ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  เปนกรรมการฯ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 ๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ เปนกรรมการฯ สาขาสังคมศาสตร 
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประฤดา สุริยันต เปนกรรมการฯ สาขามนุษยศาสตรและศิลปะศาสตร 
 ๕) รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี  เปนกรรมการฯ สาขารับใชสังคม  
                                ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอ ปอมท.เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

     สําหรับการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท.นั้น  ท่ีประชุมขอใหเสนอ
ชื่อดังกลาว หลังจากไดรับหนังสือแจงจาก ปอมท. 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่อผูที่มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือเขารับการคัดเลือกรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” รางวัลเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร แจงวา 
มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่ออาจารยท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรมของนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน ๑ คน เขารับการพิจารณาเพื่อคัดเลือกรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” รางวัล
สรางเสริมคนดีมีคุณธรรม ประจําป พ.ศ.๒๕๕๖     ในการนี้คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร ไดมีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมแลว เม่ือวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภาคณาจารย
พิจารณา จํานวน ๒ ทาน 
  มติที่ประชุม เสนอ รองศาสตราจารย นพ.ทวี เลาหพันธ สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือเขา
รับการคัดเลือกรางวัลดังกลาว ซึ่งประธานจะไดดําเนินการตอไป 

 

 ๓.๓ แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ เปนที่ปรึกษาสภาคณาจารย 
  ประธานเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  เปนที่ปรึกษาสภาคณาจารยเนื่องจากเปนผูท่ี
มีความตั้งใจ เสียสละ และทุมเท ทํางานใหกับสภาคณาจารย  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖  ถึงวันที่ 
๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ประธานแจงวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน ไดรางหนังสือเรื่อง การแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือเสนอตออธิการบดี แตมติท่ีประชุมครั้งท่ี๔/๒๕๕๖ วันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๕๖  ขอใหนํากลับมาเสนอที่ประชุมสภาคณาจารยพิจารณา กอนเสนออธิการบดี ดังนั้นจึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  มติที่ประชุม เห็นชอบใหเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

          /๔.๒ สรุปผล .... 



 
 

 
 

๕ 

  ๔.๒ สรุปผลการจัดโครงการ Retreat สภาคณาจารย 
 เลขาธิการแจงวาการจัดโครงการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “ภาระงาน คาตอบแทน 
และความกาวหนาของอาจารย” เม่ือวันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๕๖ ณ รายารีสอรท อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ไดดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย มีผูเขาสัมมนา จํานวน ๒๘ คน มีคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน ๗๙,๗๘๐ บาท 
 ท้ัง ๓ กลุมไดนําเสนอผลการประชุมกลุมยอย ตามเอกสารประกอบการประชุม ดังนี้ 
 กลุมที่ ๑ เรื่อง มาตรฐานภาระงานของอาจารยมหาวิทยาลัย นําเสนอโดย ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง 
โควศวนนท   สมาชิกไดมีขอเสนอแนะ และมีการอภิปรายอยางกวางขวาง โดยเฉพาะเรื่องคาน้ําหนัก(%) ของภาระงานกลุมเนนการ
เรียนการสอน  กลุมเนนการวิจัยและการสอน  ซึ่ง ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท รับขอเสนอแนะจากสมาชิกเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป   โดยแนวทางการคิดภาระงานไดอิงตามแนวทางของ ปอมท. และอยูบนพื้นฐานความเปนจริง ซึ่งขอมูลดังกลาวเคย
นําเสนอตอท่ีประชุมสภาคณาจารยและรองอธิการบดีแลว  แตจะขอพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง           
 กลุมที่ ๒ เรื่องเงินเดือนและคาตอบแทน   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน ไดสรุปประเด็นที่
สําคัญซึ่งเปนไปตามความเห็นของสมาชิกท่ีไปสัมมนา โดยทําหนังสือเสนอประธานสภาคณาจารยลงนามถึงอธิการบดีเรียบรอยแลว  
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 กลุมที่ ๓ เรื่องความกาวหนาในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัย นําเสนอโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.
พรพรรณ สมบูรณ 
                                  มติที่ประชุม  เรียนเชิญรองอธิการบดี มารับฟงขอสรุปและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องมาตรฐาน
ภาระงานฯ หลังจาก ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ไดแกไขเรียบรอยแลว   
 นอกจากนี้ ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดนําเสนอภาพบรรยากาศการสัมมนาฯ ตอท่ีประชุม 
                              

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
            ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ภารกิจของกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ ไดชี้แจงในระเบียบวาระที่ ๓.๒ แลว 

 ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
 รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา มี
การประชุมคณะกรรมการฯ ในวันนี้เม่ือเวลา ๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. เพ่ือเตรียมการจัดเสวนาเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงวิชาการ         
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค  สายขุน กรรมการฝายวิชาการ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา การจัดเสวนาครั้งนี้จะใชเวลาครึ่งวันชวงบาย ตั้งแต
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ประมาณเดือนมิถุนายน หรือ กรกฏาคม ๒๕๕๖ กําหนดการจะแบงเปน ๒ ชวง ชวงแรกจะนําเสนอเก่ียวกับ
การกลยุทธ ปญหาและอุปสรรคในการขอตําแหนงทางวิชาการ  หรือการสรางแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการ  ชวงที่สองเปน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ จากวิทยากรที่ประสบความสําเร็จในการเขสูตําแหนงทางวิชาการจนไดเปนศาสตราจารยในขณะที่อายุยัง
นอย ท้ังนี้เพ่ือสรางแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดลเห็นความสําคัญและเตรียมพรอมในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการตอไป 
                                          มติที่ประชุม  เห็นชอบใหดําเนินการตอไป   

๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
 ประธานแจงวา มีเรื่องรองเรียน ๒ เรื่อง เปนเรื่องท่ีเสนอเขามาใหม ๑ เรื่อง ซึ่งจะประชุม
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมสภาคณาจารยในวันนี้   และอีก ๑ เรื่อง เปนเรื่องสืบเนื่อง ซึ่งท่ีประชุมไดพิจารณาแลวใหนําเสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาตอไป 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหนําเสนออธิการบดี 
 
 

          /๔.๓.๔ คณะอนุกรรมการ .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๔.๓.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                                           ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา รายละเอียดเกี่ยวกับสํานักพิมพไดนําเสนอในขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนมีนาคม 
๒๕๕๖ สําหรับอาจารยท่ีมีหนังสือดี ๆ ตองการเผยแพร    สํานักพิมพฯ ยังเปดรับ หรือสามารถนําเสนอไดดวยตนเอง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓.๗ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย ครั้งท่ี(๔)-๑/๒๕๕๖  เม่ือ
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖ โดยที่ประชุมฯ มีมติออกระเบียบปฎิบัติในการเขา-ออกประตูของมหาวิทยาลัย ดงันี้  
      ๑. ใชระบบสติ๊กเกอรสําหรับบุคลากรและนักศึกษา ในการควบคุมการเขาออกของรถยนตเพ่ือเพ่ิม
มาตรการรักษาความปลอดภัย   
       ๒. ประตูจะเปดใหบริการเขา-ออก คือประตู ๑  ประตู ๓ ประตู ๕  สวนประตู ๖ จะเปดใหบริการ
สําหรับรถบรรทุกขนาดใหญเทานั้น 
       ๓. กําหนดใหผูมาติดตอราชการหรือบุคคลภายนอก ผานเขาประตูใดก็ตองออกประตูนั้น 
                                         ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา เห็นดวยกับการใชระบบ
สติ๊กเกอร เพ่ือใหทราบจํานวนรถที่ผานเขา-ออก และเปนขอมูลในการบริหารจัดการดานจราจร แตสําหรับการกําหนดใหผูมาติดตอ
หรือบุคคลภายนอกตองผานเขาออกประตูเดิมนั้น จะทําใหเกิดความสับสนเนื่องจากผูมาติดตอไมคุนเคยกับพ้ืนที่และถนนภายใน
มหาวิทยาลัย อาจเปนสาเหตุทําใหรถติดภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งไดทักทวงตอท่ีประชุมดังกลาวแลว แตหากมหาวิทยาลัย
ยืนยันตามมติเดิม   สภาคณาจารยควรเสนอใหมีการทบทวนระเบียบฯ ดังกลาวตอไป   
 สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสงหลักฐานจากเจาของรถเพ่ือทําสติ๊กเกอรวา ควรใหสวน
งานเปนผูสงขอมูล โดยทําเปนเอกสารสรุปขอมูลเทาท่ีจําเปนแทนการสําเนาบัตรประชาชนและทะเบียนรถ เพ่ือลดปริมาณกระดาษและ
ลดภาวะโลกรอน 
                                             มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๔.๓.๘ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

           ที่ประชุม รับทราบ 
                              
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑ เน้ือหาขาวสภาคณาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน เสนอแนะวา ปจจุบันขาวสภาคณาจารยแตละฉบับมีเนื้อหา
คอนขางนอย  นาจะหาบทความ หรือขาวที่เปนประโยชนตอบุคลากร มาเผยแพรใหมากขึ้น 

          /รองศาสตราจารย์ .... 



 
 

 
 

๗ 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ รับขอเสนอแนะเพื่อ
พิจารณาดําเนินการตอไป   โดยขอความรวมมือจากสมาชิกใหชวยสงขาว หรือบทความที่เปนประโยชนมายังฝายเลขานุการสภา
คณาจารย 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
     
 

 

 

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์                      นางสาวสุจิรา  สอนสม 

   ผูตรวจรายงานการการประชุม                                 ผูจดรายงานการประชุม 

 


