
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

 ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๙. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๔. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๖. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๘. อาจารย ภญ. ณัฏฐินี อนันตโชค แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  

 ๓๒. อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

          /๒. อาจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๒. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๓. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๔. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๘. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๙. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ชุมพร ยุวรี ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๑๓. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

กอนเขาสูวาระการประชุม 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารย ดร.ปราโมทย ประสาทกุล 
จากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม บรรยายพิเศษ เรื่อง ผูสูงวัยในประเทศไทย ในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น.  
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๙ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
                            เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๙ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๕๖  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ วันที่ 

๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

  

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

          /๑.๔ สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๔ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัย

สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประธานเปนผูเขาประชุม สรุปประเด็น
สําคัญ ดังนี้ 

 ๑) ปอมท. จะจัดแถลงขาวตอสื่อมวลชนเรื่องการตออายุราชการของผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยใน
มหาวิทยาลัย 
 ๒) ปอมท. จะแกไขระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยวาดวย เรื่อง 
อาจารยดีเดนแหงชาติของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๔ โดยเพิ่มรางวัลอีก ๑ สาขา คือ 
สาขารับใชสังคม (USR) 
 ๓) มหาวิทยาลัยมหิดลจะรับเปนเจาภาพจัดประชุม ปอมท.ในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๖ จึงขอเชิญสมาชิก
รวมจัดการประชุมและใหการตอนรับ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ วันที่ ๖ กุมภาพันธ 
๒๕๕๖ 

 เลขาธิการแจงวาในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๖ คน ไมมาประชุม ๙ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๘๐ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ พระราชทานพระวโรกาสใหเขาเฝาทูลเกลาฯ ถวาย รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๕  

 เลขาธิการแจงวา กองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี แจง
วา สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี พระราชทานพระวโรกาสใหเขาเฝา เพ่ือทูลเกลาฯ ถวาย “รางวัล
อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๕” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ 
ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา สําหรับรายชื่อสมาชิกท่ีจะเขาเฝา มหาวิทยาลัยไดเสนอไปยังกองงานในพระองคฯ เรียบรอยแลว มีจํานวน 
๑๗ คน และขอใหผูท่ีจะเขาเฝาแตงเครื่องแบบปกติขาวในวันดังกลาว 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๗ รายชื่อสมาชิกที่แจงความประสงคเพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยสักขีพยาน 
 เลขาธิการสรุปรายชื่อสมาชิกท่ีแจงความประสงคเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานทั้งรอบเชาและรอบ
บาย ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป ๒๕๕๕ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ หอประชุมกองทัพเรือ จํานวน ๑๙ คน ดังนี้ 
 ๑) ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช 

 ๒) รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต 

 ๓) อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส 

 ๖) ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข 
 ๘) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา 
 ๙) รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ๑๐) ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส 
 ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย 
 ๑๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร 

          /๑๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๔ 

 ๑๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 
 ๑๔) รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน 
 ๑๕) อาจารย ดร.กันต ปานประยูร  

 ๑๖) อาจารย มนตชัย โชติดาว 
 ๑๗) ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
 ๑๘) ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
 ๑๙) ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
 ฝายเลขานุการจะสอบถามสมาชิกทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเก่ียวกับความตองการในการเชาหรือซักชุด
ครุย และชุดปกติขาวเพื่อเปนขอมูลในการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายตอไป 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย  

 เลขาธิการแจงวา ตามที่ อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายการศึกษาของสถาบันฯ ตั้งแตวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๕  จึงทําใหพนจากการเปนสมาชิกสภาคณาจารย ซึ่งจะตองดําเนินการเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงท่ีวาง ภายใน ๔๕ วันนับ
แตวันที่ตําแหนงวางลง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓   

 แตเนื่องจากสถาบันฯ ไดแจงเรื่องการแตงตั้ง อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี มายังสภาคณาจารยเกินระยะเวลาที่
กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ สภาคณาจารยจึงไดปรึกษากองกฎหมาย และกอง
กฏหมายไดใหความเห็นวา การขออนุมัติดําเนินการเลือกตั้งซอมที่เลยกําหนดระยะเวลา ๔๕ วัน เปนการขออนุมัติท่ีเกินอํานาจและ
หนาท่ีของอธิการบดี จึงควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยไดเคยมีมติในกรณีเชนนี้แลวในการประชุมเมื่อ
วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ โดยใหดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับ
แตวันที่สภาคณาจารยไดรับหนังสือแจงจากสวนงาน สภาคณาจารยจึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากรณีอาจารย ดร.
อิสระ ชูศรี ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ  ดังนี้  

 ๑) ยกเวนการดําเนินการตามขอ ๓๐ ของขอบังคับฯ เปนกรณีเฉพาะราย 
 ๒) ดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย ใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ คือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
 ๓) เสนอใหมีการแกไขขอบังคับฯ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการ 
 อธิการบดีไดลงนามคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียเปนผูดําเนินการ

เลือกตั้งซอม ภายใน ๔๕ วัน  นับตั้งแตวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๙ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาคณาจารย 
 เลขาธิการแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอหารือเก่ียวกับสมาชิกภาพของ 

อาจารย นพ.ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนงในฐานประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งเปนรองผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี วา ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี ถือเปนตําแหนง
ประเภทผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๑ หรือไม และจะทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาคณาจารยสิ้นสุดหรือไม นั้น 

 กองกฎหมายไดมีหนังสือตอบวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ได
กําหนดความหมายของ “ตําแหนงประเภทบริหาร” หมายความวา ตําแหนงบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อตําแหนง
และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น ตามขอบังคับฯ จึงหมายเฉพาะตําแหนงบริหารที่ประกาศกําหนดไว
เทานั้น และในการนี้เม่ือพิจารณาตามประกาศฯ ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงพยาบาลมิไดถูกกําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 

          /ฉะนั้นจึง .... 



 
 

 
 

๕ 

ฉะนั้นจึงเห็นวาการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ ยังไมตองดวยขอ ๑๕(๗) ในอันที่จะทําใหสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๑๐ กองทุน Mahidol University Faculty Senate 
  เลขาธิการแจงวา ตามที่ประธานสภาคณาจารยไดจัดตั้งกองทุน Mahidol University Faculty Senate 

เม่ือวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ นั้น ขณะนี้ มีผูบริจาคจํานวน ๓ ราย ดังนี้ 
  ๑) คุณนันทิวัฒน ประทีปะวณิช บริจาค จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๒) คุณดวงนภา จันทรวีระชยั บริจาค จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
  ๓) คุณอดุลย ปทมโรจน บริจาค จํานวน ๖,๐๐๐ บาท 
  รวมเงินบริจาคทั้งสิ้น จํานวน ๒๑,๐๐๐ บาท 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ 
๒๕๕๖    
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ ประชุม
เม่ือวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ท่ีประชุมเสนอแกไขดังนี้ 
 หนา ๒ บรรทัดที่ ๑๗ คําวา เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. แกเปน เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมหลังจากมีการแกไขแลว 
  
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ สรุปผลการจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 
 ประธานแจงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔๖๔ เม่ือวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ มีมติ
เห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัย รวมกับสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล จัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม โดยเห็นชอบใหกําหนด
จัดในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม ในหัวขอเรื่อง “ความมั่นคงในการทํางานกับความกาวหนาของมหาวิทยาลัย” นั้น การจัดกิจกรรมครั้งนี้ ไดรับความสนใจ
จากบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวนประมาณ ๑๕๐ คน และมีการถายทอดรายการผานทาง IPTV 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ไดจัดทํารางสรุปผลการจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 
โดยไดเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๙ เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๓.๒ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษาความเปนไปไดใน
การแกไขขอบังคับใหประธานสภาอาจารยของสวนงานเปนกรรมการในคณะกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง และเชิญ
ประธานสภาอาจารยทุกสวนงานเขารวมประชุม ในวันนี้ เวลา ๑๑.๐๐ น. สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
  ๑) ท่ีประชุมมีมติเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ขอ ๖(๓) องคประกอบของคณะกรรมการ โดยเพิ่มเติมใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนคณะกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
เนื่องจากไมสอดคลองกับขอบังคับที่ออกมาภายหลัง คือขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ือประธานสภาอาจารยจะชวยเชื่อมโยง
ขอมูลระหวาง ผูบริหาร สภาอาจารย สภาคณาจารย และทําใหสภาอาจารยสวนงานมีความเขมแข็งมากขึ้น 

          /๒) จากการเชิญ .... 



 
 

 
 

๖ 

  ๒) จากการเชิญประธานสภาอาจารยสวนงานเขารวมประชุม เพ่ือหารือเรื่องผลกระทบหากจะมีการแกไข
ขอบังคับดังกลาว พบวามีผลกระทบดังนี้ 
   - กรรมการสวนงานที่มาจากคณาจารยประจําจะมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
   - วาระการดํารงตําแหนงท่ีไมตรงกันระหวางประธานสภาอาจารยกับกรรมการประจําสวนงาน แตสามารถ 
แกปญหาโดยการเพิ่มบทเฉพาะกาลมารองรับ 
  ๓) ขั้นตอนดําเนินการแกไข เสนออธิการบดี ท่ีประชุมคณบดี และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามลาํดับ 
  ๔) การแกไขขอบังคับนี้จะมีผลในการแตงตั้งกรรมการประจําสวนงานสมัยตอไป 
  มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่คณะทํางานฯ เสนอ โดยมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สาย
ขุน และผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข เปนผูชี้แจงในที่ประชุม กบค./คณบดี และมอบหมายใหคณะทํางานฯ ดําเนินการตอ
ตามขั้นตอนตอไป 
 

 ๓.๓ โครงการบริหารจิตเจริญปญญา 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยกําหนดจัดโครงการบริหารจิตเจริญปญญา ในวันที่ ๘-๙ มีนาคม 
๒๕๕๖ ณ วัดสุนันทวนาราม อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี นั้น  ฝายเลขานุการไดดําเนินการขออนุมัติคาใชจาย และขออนุมัติตัว
บุคคลใหผูเขารวมโครงการ รวมทั้งไดประสานงานกับฝายตางๆ และสงเอกสารใหผูเขารวมโครงการเรียบรอยแลว 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๓.๔ โครงการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 ประธานชี้แจงวา ตามที่สภาคณาจารยกําหนดจัดโครงการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย Retreat ในวันที่  
๔-๕ เมษายน ๒๕๕๖ ณ รายารีสอรท อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยกําหนดหัวขอเรื่อง ภาระงาน คาตอบแทน และความกาวหนา
ของอาจารย นั้น เนื่องจากเห็นวามีบางมหาวิทยาลัย เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดมีการปรับเงินเดือนและคาตอบแทนใหอาจารย  
ซึ่งพบวามีความแตกตางกับมหาวิทยาลัยมหิดล   และขณะนี้มหาวิทยาลัยมหิดลก็กําลังปรับเงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม
โอกาสการแขงขันและสรางศักยภาพของมหาวิทยาลัยในระยะยาว รวมทั้งเพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และจูงใจคนเกงเขามาทํางานใน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น สภาคณาจารยจึงเห็นสมควรระดมสมองเพื่อเสนอแนะความคิดเห็นตอมหาวิทยาลัย ท้ังในเรื่อง ภาระงานข้ันต่ํา 
คาตอบแทน และความกาวหนาของอาจารย 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหจัดโครงการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง ภาระงาน คาตอบแทน 
และความกาวหนาของอาจารย โดยเชิญรองอธิการบดี มาบรรยายพิเศษเรื่อง “ภาระงานและคาตอบแทน” ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๖ 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. เพ่ือเปนขอมูลในการสัมมนาในวันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๕๖ ตอไป 
 

 ๓.๕ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๕.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 ๑) การกําหนดมาตรฐานภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารย คณะกรรมการฯ มีมติเห็นควรใหใช
มาตรฐานภาระงาน ตามที่ ปอมท. กําหนดไว โดยที่ประชุมไดมีการพิจารณาเพิ่มเติม ภาระงานของตําแหนงรองเลขาธิการสภา
คณาจารย เลขานุการกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารย และภาระงานของตําแหนงในสภาอาจารยระดับสวนงาน ดังนี ้
 
 
 
 
           /สภาคณาจารย ์.... 



 
 

 
 

๗ 

สภาคณาจารย 
ตําแหนง ภาระงาน 

ประธานสภาคณาจารย ๒๑ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
รองประธานสภาคณาจารย/เลขาธิการสภาคณาจารย/รองเลขาธิการสภาคณาจารย ๑๒ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
ประธานกรรมการฝายตางๆ/เลขานุการกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารย ๙ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
สมาชิกสภาคณาจารย   ๖ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 

 

สภาอาจารย 
ตําแหนง ภาระงาน 

ประธานสภาอาจารย ๑๒ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
รองประธานสภาอาจารย/เลขาธิการสภาอาจารย/รองเลขาธิการสภาอาจารย ๙ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
ประธานกรรมการฝายตางๆ/เลขานุการกรรมการฝายตางๆ ของสภาอาจารย ๙ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
สมาชิก/กรรมการสภาอาจารย   ๖ หนวยชั่วโมง/สัปดาห 
 

  ๒) คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล มีมติใหขอเขาพบรองอธิการบดี เพ่ือหารือ
เรื่องภาระงานขั้นต่ํา 
 มติที่ประชุม   
 ๑) สมควรกําหนดภาระงานจากการปฏิบัติงานจริง หากขาดประชุมคิดภาระงานตามสัดสวนที่เขา
ประชุม และขอใหกําหนดภาระงานเหลานี้ใน PA หัวขอ งานอ่ืนๆ หรืองานบริหาร และใชขอมูลท่ี ปอมท. กําหนดเปนแนวทางในการ
พิจารณา 
 ๒) เห็นชอบใหกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลเขาพบรองอธิการบดี เพ่ือหารือเรื่อง
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตอไป 
 

๓.๕.๒ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
  ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๓๐ น. มีเรื่อง

รองเรียน ๑ เรื่อง เปนการประชุมลับ 
 ที่ประชุม  รับทราบ              

 ๓.๕.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
                    ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๔ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงเรื่องจากคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล โดยเปนการประชุมลับ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องอื่นๆ   
   ๔.๑ การเลือกตั้งซอมกับการหมดวาระของสมาชิกสภาคณาจารย 
    สมาชิกไดสอบถามถึงประเด็นจากมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๙ เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๕๖ กรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย รายละเอียดปรากฏในระเบียบวาระที่ 

          /๑.๘  ซึ่งสภามหาวิทยาลัย .... 



 
 

 
 

๘ 

๑.๘  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติ ขอใหมีการแกไขขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
ดําเนินการ 
   สมาชิกใหขอเสนอแนะวา ถาสมาชิกไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหาร หรือมีสาเหตุท่ีตองออกจากการเปน
สมาชิกสภาคณาจารย ขอใหแจงสภาคณาจารยทราบดวย เพ่ือจะไดดําเนินการเลือกตั้งซอมไดทันตามเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับฯ 
และขอใหถือเปนความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน สําหรับการแกไขขอบังคับฯ หรือไมนั้น จะไดมีการพิจารณาตอไป 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

   ๔.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
     
 
 
 
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


