
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๔๕ น. 
ณ หองประชุม ๕๓๐ ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๒. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๙. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ    ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๓. อาจารย ดร.กันต ปานประยูร แทนประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

          /๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  

 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๖. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๗. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๙. อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วทิยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๘ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

   เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๘ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๒๓/๒๕๕๕ วันที่ ๒๖ 

ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ และครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบใหปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยและปรับเงินเพ่ิมชดเชยใหพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม (คลื่นกระทบฝง) รวมทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) 
ตามแนวทางของ ก.พ. และปรับเพ่ิมใหตามสูตรของมหาวิทยาลัยกลาวคือ สายวิชาการคูณ ๑.๕ และสายสนับสนุนคูณ ๑.๓ (ปรับเศษ
ของบาทเปนสิบบาท) โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหปรับบัญชีเงินเดือน
ขั้นต่ําของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/สายสนับสนุนและบัญชีเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิและเวียนแจงทุกสวนงานเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหมตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีปรับใหมแลว สวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ยังไมปรับเงินเดือนใหและใหเลื่อนเงินเดือนในฐานเงินเดือนเดิมเนื่องจาก

          /มติ กบค. .... 



 
 

 
 

๓ 

มติ ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๕ เห็นสมควรใหเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชฐานเงินเดือน
เดิมไปกอน สวนการปรับเงินเพ่ิมใหพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม (คลื่นกระทบฝง) ใหรอการดําเนินการของทุกมหาวิทยาลัยรวมกับที่
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เพ่ือขอรับการจัดสรรเงินเพ่ิมจากสํานักงบประมาณ หากภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ยังไมมีความคืบหนาหรือขอสรุปที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยอาจนําเงินเหลือจายมาปรับเพ่ิมยอนหลังใหตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดย
พนักงานมหาวิทยาลัยใชเงินของมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) ใหใชเงินของสวนงาน  
 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําขอมูลเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจง เพ่ือรวบรวมสงสํานักงบประมาณ
แลว โดยใชวิธีการคํานวณตามที่ ทปอ. กําหนดที่ใหใชเงินเดือนขาราชการของ ก.พ. (๑ มกราคม ๒๕๕๕) คูณ ๑.๗ สําหรับสายวิชาการ
และ ๑.๕ สําหรับสายสนับสนุน (รวมอัตรามีคนครองและอัตราวาง) อนึ่ง จากการที่ ก.บ.ค. ไดอภิปรายเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนให
พนักงานมหาวิทยาลัยเดิมตามแนวทางของ ก.พ. นั้นมีการแสดงความเห็นวาอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมกับพนักงานมหาวิทยาลัย
เดิมที่ปฏิบัติงานมาแลว   ๓– ๔ ปแตเงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอัตราที่จะไดปรับเงินเพ่ิม (คลื่นกระทบฝง) ทําใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยเหลานั้นจะไดรับเงินตามอัตราแรกบรรจุตามคุณวุฒิเทากับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม จึงเห็นสมควรหาแนว
ทางแกไขปญหาผูท่ีไดรับผลกระทบดังกลาวตอไปนั้น 
 มหาวิทยาลัยขอเสนอหลักการในการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอนวันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๕๕ และประสบปญหาดังกลาวโดยยึดหลักการวา พนักงานมหาวิทยาลัยเดิมที่มีอายุงานแตกตางกันควรจะไดรับเงินเดือน
ไมเทากัน และพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมควรจะมีเงินเดือนไมนอยกวาพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม (กรณีปกติมิใชกรณีท่ีเงินเดือน
บวกเพิ่มประสบการณ) 
 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณา เพ่ือจะไดดําเนินการปรับเงินเดือนใหพนักงาน
มหาวิทยาลัย และใหสวนงานปรับเงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ยอนหลังตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 
 - ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิท่ีปรับใหมใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 
 - ปรับอัตราเงินเพ่ิมชดเชยใหพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมที่บรรจุกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ตามคุณวุฒิและ
ชวงเงินเดือนที่กําหนดใหมตามวิธีการที่จะเสนอในโอกาสตอไป 
 สําหรับการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สรุปตามมติท่ีประชุม ทปอ. เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ดังนี้ 
 - ทปอ. สกอ. และสํานักงบประมาณ จะเพ่ิมเงินเดือน (คลื่นกระทบฝง) ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน 
ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยใหตั้งงบประมาณได แตตองรอเขาคณะรัฐมนตรีกอน ซึ่งยังไมทราบกําหนดเวลาที่แนนอน 
 - มหาวิทยาลัยมหิดล จะนําเงินของมหาวิทยาลัยจายยอนหลังใหตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยใชสูตร
ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่คํานวณจากอัตราเงินเดือนขาราชการที่ ก.พ. กําหนด (สายวิชาการคูณ ๑.๕ สายสนับสนุนคูณ ๑.๓) ซึ่งคาดวา
จะเริ่มจายไดในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
 - พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เปนความรับผิดชอบของสวนงาน สมควรจายในสูตรเดียวกัน ในสวนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ีเงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอัตราที่จะไดปรับเงินเพ่ิม 
(คลื่นกระทบฝง) ทําใหไดรับเงินตามอัตราแรกบรรจุของคุณวุฒิเทากับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหมนั้น มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
หาแนวทางแกไขปญหาใหกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาวตอไป 
 ท่ีประชุม กบค. มีมติเห็นชอบใหดําเนินการตอไป 
 
 
 

 
          /สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๔ 

 สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี  
 ครั้งที่ ๒๓/๒๕๕๕ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕  

 ๑. นโยบาย Social Media มีหลักการโดยสรุปไดดังนี้ 
 ๑.๑ ความรับผิดชอบตอการแสดงความคิดเห็น 
  - บุคลากรและนักศึกษาจะตองคํานึงถึงขอความที่ไดแสดงความคิดเห็นใน Social Network ซึ่ง
ขอความดังกลาวอาจจะสงผลกระทบตอองคกรในแงลบได ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ขอ ๘ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ
ผูรวมงาน 
   (๓) ใหเกียรติผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน ละเวนการใชกริยา วาจาไม
สุภาพ หรือสรางความขัดแยง รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สวนรวม และไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของผูปฏิบัติงานอ่ืนโดยมิชอบ 
  ขอ ๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอนักศึกษาผูรับบริการและสังคม ดังนี้ 
   (๕) ละเวนการเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน
ประการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการนั้น 
  ขอท่ี ๑๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ ใหถือเปนการกระทําผิด
จรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   (๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจาก
ความไววางใจ ท้ังนี้ โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
   (๖) การกระทําผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดหากกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแก
ทรัพยสิน เกียรติ ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
  ท้ังนี้สามารถสืบคนขอมูลขอบังคับดังกลาวไดจาก http://intranet.mahidol/op/orla/data_drafing/reg_57.pdf  
  อนึ่ง พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดไววา 
“ตาม พ.ร.บ. การกระทําความผิดที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร มาตรา ๑๔ (๑) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซึ่งปลอมหรือเท็จ โดยประการที่
นาจะเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน มีโทษจําคุกไมเกิน ๕ ป ปรับไมเกิน ๑ แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ” 

 ๑.๒ การใชขอความจํากัดความรับผิดชอบ (Disclaimer) 

  - บุคลากรและนักศึกษาควรระบุขอความใน Social Media ดังนี้ “ขอความนี้เปนความเห็นสวนตัว 
ไมใชความเห็นของคณะ หรือของมหาวิทยาลัย” 

 ๑.๓ การบริหาร account สวนงาน และ ownership 

  - ผูบริหารสวนงานจะตองทราบชื่อบุคลากรที่เปนผูเขียนขอมูลใน Facebook หรือ Social Media 
ตางๆ เพ่ือจะไดควบคุมดูแลขอความที่เขียนใหมีความถูกตองเหมาะสม 
  - ควรจัดทําขอตกลงเรื่องกรรมสิทธ์ิของขอมูลนั้นๆ กับบุคลากรที่เปนผูเขียนขอมูล 
  - ควรทําการตรวจสอบเครือขายสังคม (Social Network Monitoring) 

 ๑.๔ สิทธิในการใช Logo และทรัพยสินทางปญญา ของมหาวิทยาลยัและสวนงาน 

  - บุคลากรหรือนักศึกษาจะตองขออนุญาตการใช Logo และทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะ/สถาบันและหนวยงานกอนการใชงาน 
 ๑.๕ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - ไมควรใช account สวนตัวในการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ 
  - ระมัดระวัง  รักษาความลับและความเปนสวนตัวของผูรับบริการ... 
  - ไมเผยแพรรูปของผูรับบริการกอนไดรับอนุญาต 

          /- ดูแลเพ่ือน .... 



 
 

 
 

๕ 

  - ดูแลเพ่ือนรวมวิชาชีพไมใหลงขอมูลใน Social Media ท่ีสงผลกระทบตอตนเองและองคกร
 ท่ีประชุมคณบดีไดพิจารณาและเสนอขอคิดเห็นโดยสรุปไดดังนี้ 
 ๑. ควรกําหนดเปนนโยบายซึ่งหากบุคลากรหรือนักศึกษามีความประสงคจะใช Logo ของ
มหาวิทยาลัยมหิดลจะตองขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยมหิดล แตถาเปน Logo ของสวนงานจะตองขออนุญาตจากสวนงานกอนจึงจะ
สามารถนําไปใชได 
 ๒. นโยบาย Social Media จะออกเปนประกาศเพื่อใชรวมกันทั้งบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๓. หามนํา Logo มหาวิทยาลัยมหิดลไปใชเพ่ือการคา และการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองอยาง
เด็ดขาด 
 ท่ีประชุมคณบดีเห็นชอบใหรวบรวมขอเสนอแนะขางตนจัดทําเปนประกาศฯ และจะนํากลับมาเสนอยังท่ี
ประชุมคณบดีอีกครั้งหนึ่ง 
 ๒. สรุปการประชุมที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนเจาภาพจัดประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั้งท่ี  
๖/๒๕๕๕ เม่ือวันอาทิตยท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๒ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล ศาลายา 
โดย นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ไดเขารวมการประชุมอธิการบดีฯ ในครั้งนี้ดวย และกลาวชื่นชม
มหาวิทยาลัยมหิดลที่มีภูมิทัศนและสถานที่ท่ีสวยงาม ระบบโสตทัศนูปกรณท่ีดีเยี่ยม ท่ีประชุมไดกลาวถึงประเด็นตางๆ ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนการผลิตบัณฑิต สาขาที่ขาดแคลน 

  ๒. สนับสนุนการเพ่ิมงบประมาณในการวิจัย โดยควรเปนผลงานวิจัยที่ใชประโยชนได   

  ๓. หารือเรื่องการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยวา คนหนึ่งไมควรเกิน ๓ แหง และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย คนหนึ่งไมควรเกิน ๕ แหง 
  ๔. การบริหารอัตรากําลังภาครัฐ ขอใหปรับเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกับคุณวุฒิ โดยคํานึงถึงการขอเพ่ิม
อัตรากําลังใหนอยที่สุด 
  ๕. การสอบคัดเลือกนักศึกษาเขามหาวิทยาลัย ขอใหมีผลกระทบตอนักเรียนนอยที่สุด  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัย

สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ ในวันที่ ๒๕-๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 - ท่ีประชุมพิจารณารับรองการแตงตั้งกรรมการบริหารฯ ชุดใหม 
 - มีการเสนอชื่อท่ีปรึกษา ปอมท.  ซึ่งอยูระหวางการทาบทาม 
 - ปอมท. จะเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ อยูระหวางการประสานเรื่องวัน เวลา 
 - มีการพิจารณาเรื่องการตออายุราชการ ยังไมมีขอสรุป 

                              ที่ประชุม  รับทราบ   
                             

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ 
 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ มีสมาชิกมาประชุม จํานวน 

๓๗ คน ไมมาประชุม ๘ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๘๒.๒๒ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

                             

          /๑.๕ เรื่องที่ประธาน .... 



 
 

 
 

๖ 

๑.๕ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว  
 ทําหนังสือถึงอธิการบดี ผานผูอํานวยการกองกฎหมาย เรื่อง การดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภา

คณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เนื่องจาก สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดทํา
หนังสือลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ แจงวา อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  ได รับแตงตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหนงรองผู อํ านวยการฝายการศึกษาของสถาบันฯ  ตั้ งแตวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ทําใหอาจารย ดร.อิสระ ชูศรี พนจากการเปนสมาชิกสภาคณาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภา
คณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๑๕(๗) เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๓๐ กําหนดวา “ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการเลือกตั้งซอม
สมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน” แตเนื่องจากสภาคณาจารยไดรับแจงการดํารงตําแหนงผูบริหารของ อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี เม่ือ
วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ ซึ่งเลยกําหนดระยะเวลาการเลือกตั้งซอมแลว จึงทําหนังสือเพ่ือขออนุมัติดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิก
สภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ใหเสร็จสิ้นภายในสี่สิบหาวัน โดยนับจากวันที่สภา
คณาจารยไดรับหนังสือแจงจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ซึ่งกรณีดังกลาวนี้ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเคยมีมติเก่ียวกับการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารย
ประเภทผูแทนสวนงานที่เลยกําหนดระยะเวลา ๔๕ วัน ตามขอบังคับ โดยใหดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภท
ผูแทนสวนงานใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่สภาคณาจารยไดรับหนังสือแจงฯ ขณะนี้กองกฎหมายกําลังพิจารณาดําเนินการ
เสนออธิการบดี  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๖ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย  
 เลขาธิการแจงวา คณะเทคนิคการแพทยไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย
เรียบรอยแลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดลินา ตันหยง 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๗ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
 เลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๕ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา สรุปวา พิธีพระราชทานปริญญาบัตร จะจัดขึ้นในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ หอประชุม
กองทัพเรือ และขอใหสภาคณาจารยแจงชื่อสมาชิกท่ีจะไปปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยาน 
 สมาชิกแจงความประสงคจะไปปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน 
๒๐ คน ดังนี้ 
 ๑) ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช 

 ๒) รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต 

 ๓) อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส 

 ๖) ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย 
 ๘) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข 
 ๙) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา 
 ๑๐) รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส 
 ๑๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย 

          /๑๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .... 



 
 

 
 

๗ 

 ๑๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร 
 ๑๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 
 ๑๕) รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน 

 ๑๖) อาจารย ดร.กันต ปานประยูร  

 ๑๗) อาจารย มนตชัย โชติดาว 
 ๑๘) ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
 ๑๙) ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
 ๒๐) ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
 ฝายเลขานุการจะเวียนรายชื่อผูแจงความประสงคใหสมาชิกตรวจสอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสอีกครั้ง
หนึ่งกอนเสนอมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๘ พิธีวางพานพุมในงานวันครบรอบ ๔๔ ป วันพระราชทานนาม 
 มหาวิทยาลัย กําหนดจัดงานวันครบรอบ ๔๔ ป วันพระราชทานนาม ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ 
สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในสวนของสภาคณาจารย กําหนดวางพานพุมถวายราชสักการะฯ ณ บริเวณหองโถง 
ชั้น ๑ เวลา ๐๗.๓๐ น. 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๙ ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาคณาจารย  
 ๑. อาจารย นพ.ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการโรงพยาบาล
รามาธิบดี 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ไดรับการเลือกจากผูแทนสวนงานตางๆ ใหเปนกรรมการ
กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล แทนตําแหนงท่ีวางลงของผูแทนประเภทคณาจารยประจํา โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป ๓ 
เดือน 
                              มติที่ประชุม รวมแสดงความยินดี และใหทําหนังสือหารือกองกฎหมายเรื่องการดํารงตําแหนงรอง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ ของอาจารย นพ.ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ วานับเปนตาํแหนงประเภทผูบริหารหรือไม 
 

๑.๑๐ กองทุน Mahidol University Faculty Senate 
   ประธานสภาคณาจารยไดจัดตั้งกองทุน “Mahidol University Faculty Senate” เม่ือวันที่ ๖ กุมภาพันธ 
๒๕๕๖ โดยคุณนันทิวัฒน ประทีปะวณิช ท่ีอยู เลขที่ ๒๔ ซอยเฉลิมพระเกียรติ ๔๘ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ เปนผู
บริจาคเงินเขากองทุน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในกิจการสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยผูท่ีสามารถเบิกเงินได คือประธานและเลขาธิการ สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ ประชุมเมื่อวันที่ ๙ มกราคม 
๒๕๕๖ แลวมีการแกไขดังนี้ 
 หนา ๘ บรรทัดที่ ๘ เพ่ิมเติมคําวา และนําไปสูการปฏบัิต ิ

 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

 
          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๘ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 
 เลขาธิการแจงวา ตามที่สภาคณาจารยรวมกับสภามหาวิทยาลัยจะจัดโครงการสภามหาวิทยาลัยพบ
ประชาคม เรื่อง ความมั่นคงในการทํางานกับความกาวหนาของมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ณ หองประชุมประชา
สังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  ขณะนี้มีผูสมัครจํานวน ๗๗ คน และประธานไดลงนามคําสั่งแตงตั้งกรรมการจัด
โครงการฯ โดยสงสําเนาใหผูเก่ียวของเรียบรอยแลว และขอใหสมาชิกชวยประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวในสวนงานดวย 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานคณะกรรมการฝายประเมินและสรุปผลฯ ไดเสนอใหท่ี
ประชุมพิจารณาแบบประเมินโครงการฯ ท่ีประชุมไดพิจารณาและเสนอแนะใหมีการปรับแก และสงใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
                              มติที่ประชุม  รับทราบ และใหผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ แกไขตามขอเสนอแนะของที่
ประชุม แลวนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับแกตอไป 

 

 ๓.๒ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ประธานแจงวา มีการประชุมคณะทํางานเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการแกไขขอบังคับใหประธานสภา
อาจารยของสวนงาน เปนกรรมการในคณะกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง เม่ือวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๓๐ น.  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ เลขานุการคณะทํางานฯ สรปุสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) เสนอใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง และผูท่ีเปนประธานสภาอาจารย
ตองไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการประจําสวนงานที่เปนผูแทนคณาจารยประจําซึ่งมาจากการเลือกตั้ง โดยอางเหตุผลวาขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ.๒๕๕๒ ไมสอดคลองกับขอบังคับและประกาศที่ออกมาภายหลัง คือ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการแบงหนวยงานภายในสวน
งานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งสวนงานมีโครงสรางเปลี่ยนไปจาก พ.ศ. ๒๕๕๒ และตําแหนงตางๆ เปลี่ยนไปจากเดิม 
  ๒) เสนอใหแกไขบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประสวนงานที่กําหนดไวในขอบังคับฯ ขอ ๗ ให
ครอบคลุมการบริหารงานที่จะเกิดประโยชนตอสวนงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยรวมมากขึ้น 
 ๓) การเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ.๒๕๕๒ จะดําเนินการ
อยางเปนระบบ คือนําเสนอผานที่ประชุมคณบดี และที่ประชุม กบค. หากท่ีประชุมทั้งสองมีมติเห็นชอบ จึงเสนอตอไปที่สภา
มหาวิทยาลัย  
 ๔) หากสามารถแกไขขอบังคับดังกลาวได จะใหมีผลตอการแตงตั้งคณะกรรมการประจําสวนงานสมัยตอไป 
 ๕) ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งตอไป ขอเชิญประธานสภาอาจารยจากทุกสวนงานเขารวมประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือประเด็นที่อาจมีผลกระทบกับสวนงานเพิ่มเติม ในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๐๐ น. เปนตนไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๓ โครงการบริหารจิตเจริญปญญา 
 เลขาธิการแจงวา ตามที่สภาคณาจารยกําหนดจัดโครงการบริหารจิตเจริญปญญา ในวันที่ ๘-๙ มีนาคม 
๒๕๕๖ ณ วัดสุนันทวนาราม อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยผูเขารวมโครงการเปนผูรับผิดชอบคาอาหารและคาท่ีพักเอง 
มหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบดานยานพาหนะ และคาตอบแทนพนักงานขับรถ โดยวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ รถออกจากสํานักงาน
อธิการบดี เวลา ๐๘.๐๐ น. ขอใหสมาชิกแจงความประสงคเขารวมโครงการไดท่ีฝายเลขานุการ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๔ โครงการ Retreat สภาคณาจารย 
 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยกําหนดจัดโครงการ Retreat สภาคณาจารยในวันที่ ๓-๕ เมษายน 
๒๕๕๖ นั้น ขอเปลี่ยนเปนวันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งไดประสานงานกับเจาของรายารีสอรทเรียบรอยแลว สําหรับหัวขอท่ีจะจัด 
Retreat ขอใหสมาชิกชวยกันพิจารณา อาจจะเปนเรื่องคาตอบแทน ความมั่นคง และความกาวหนาของบุคลากร  

          /ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๙ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส 
และ อาจารย ดร.ราชา มหากันธา ไดนําเสนอผลการรวมเดินทางไปกับตัวแทนของมหาวิทยาลัยเพ่ือไปสํารวจพื้นที่ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ
บริจาค ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายจะจัดตั้งโครงการศูนยการเรียนรูและพัฒนาผูสูงอายุครบวงจรและผูปวยระยะทาย ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปาหมายของมหาวิทยาลัยในการจัดตั้งศูนยดังกลาว และพิจารณาวาสภาคณาจารยจะเขาไป
มีสวนรวมในโครงการไดอยางไร โดยการเดินทางในครั้งนี้ ไดแวะศึกษาดูงานภัทราวดีเธียเตอร ซึ่งเปนโรงเรียนทางเลือกและมูลนิธิพัน
ดาราซึ่งเนนการฝกจิตแบบทิเบตดวย 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติเลือกหัวขอในการจัด Retreat คือ เรื่องคาตอบแทน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับการเตรียมตัวตายอยางมีสติแบบทิเบต 
 

 ๓.๕ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๕.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖  สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 
 ๑) มหาวิทยาลัยมหิดลควรมีการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําเหมือนมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เชน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
 ๒) ใหขอมติท่ีประชุมสภาคณาจารยในการเสนอเรื่องมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําตามหนังสือจากที่
ประชุม ปอมท. ไปยังอธิการบดีเพ่ือดําเนินการตอไป โดยเสนอใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๑) ใหประธานสภาคณาจารยทําหนังสือรายงานการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาคณาจารย โดย
คํานวณเปนอัตราสวนของการปฏิบัติงานจากจํานวนการเขาประชุมสภาคณาจารย และการประชุมกรรมการฝายตางๆ แลวให
อธิการบดีทําหนังสือขอใหสวนงานคิดภาระงานใหกับสมาชิกสภาคณาจารย 
  ๒.๒) ใหมีการคิดภาระงานของตําแหนงประธานสภาอาจารย โดยใหประธานสภาคณาจารยทํา
หนังสือรายงานการปฏิบัติงานของประธานสภาอาจารยไปยังคณบดี ตามรอบการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๒.๓) ใหจัดภาระงานของสมาชิกสภาคณาจารยในหมวดบริการวิชาการเนื่องจากถือวาเปนการ
ใหคําปรึกษาแกอธิการบดี 
  ๒.๔) หากมีการกําหนดภาระงานแลว กรรมการฝายกิจการบริหาร ฯ ขอใหดําเนินการกับ
สมาชิกท่ีขาดประชุมอยางจริงจังตามขอบังคับสภาคณาจารย 
 ๓) รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ไดเสนอใหกรรมการฝายกิจการบริหารและ 
ธรรมาภิบาลทําแบบฟอรมการประเมินธรรมาภิบาลสวนกลางเพ่ือใชในระดับคณะ เนื่องจากตองทําการประเมินคุณภาพตามระบบ 
EdPEx อยูแลว ท่ีประชุมจะหาขอมูลจากสวนงานตางๆ และจะพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 ๔) คณะกรรมการฯ จะประชุมครั้งตอไป วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 สมาชิกใหความเห็นวา การกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของอาจารย    มหาวิทยาลัยตองออก
ขอบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศมารองรับ โดยดําเนินการในภาพรวมของคณาจารยท้ังหมด ซึ่งขณะนี้ยังไมมีกฎเกณฑมารองรับ ท่ี
ประชุมเสนอ ดังนี้ 
 ๑) เสนอใหประธานทําหนังสือถึงรองอธิการบดีเพ่ือสอบถามถึงความคืบหนาในการจัดทํามาตรฐาน
ภาระงานของคณาจารยในมหาวิทยาลัย  
 ๒) ใหคณะกรรมการฯ ไปศึกษาภาระงานที่เหมาะสมที่มหาวิทยาลัยเคยจัดประชุมที่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แลวนํามาเสนอตอท่ีประชุมครั้งตอไป 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

          /๓.๕.๒ คณะกรรมการ .... 



 
 

 
 

๑๐ 

            ๓.๕.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ฝายเลขานุการไดสงหนังสือถึงทุกสวนงานเพื่อขอใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยางของสภา
คณาจารย ประจําป ๒๕๕๖ กําหนดเสนอชื่อภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยไดสําเนาเรียนประธานสภาอาจารยทุกสวนงานดวย 
                    ๓.๕.๓ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
แจงวา มีการประชุมในวันนี้ เม่ือเวลา ๑๐.๓๐ น. สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) ขยายเสนทางเดินรถสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

   - เสนทางเดิม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  -   องคพระปฐมเจดีย 
   - เสนทางใหม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  -หนองงูเหลือม (โดยไมเก็บคาโดยสารเพิ่ม) 

  ๒) ผลการดําเนินงานเรื่องสวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย (คอนโด) มหาวิทยาลัย 
  ไดใหความเห็นและเสนอแนะเรื่องตางๆ ดังนี้ 
   - การเก็บคาน้ําประปา ท่ีขึ้นราคา จาก ๑๗ บาท เปน ๒๗ บาท  ไมเก็บยอนหลัง  แตจะใหมี
ผลตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  
   - กําหนดหลักเกณฑการใหสิทธิเขาพักอาศัยที่เปนธรรม 
   - ใหมีเว็บไซตสําหรับประชาสัมพันธ 
   - ปรับปรุงระบบเคเบิลทีวี ภายในเดือนกุมภาพันธ และ ไมเก็บเงินผูท่ีไมประสงคจะใชบริการ 
   - ปรับโครงสรางไฟฟาอาคาร A เปนตนแบบ โดยแยกมิเตอรแตละหอง 
   - เสนอแกปญหาฝุนผงและเสียงการกอสรางคอนโด D  
  ๓) ขอสรุปของฝายสวัสดิการเรื่องสหกรณออมทรัพย  
   - ใหสมาชิกทราบและเขาใจ สิทธิของตนเอง 

   - ควรมีระบบตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณฯ 
   - ปท่ีผานมามีขอสงสัยจากสมาชิกสหกรณเก่ียวกับเงินปนผลที่ไดเพียง ๖.๒๕%  
  ไดมีการเชิญสมาชิกสภาคณาจารยท่ีเปนกรรมการสหกรณ ๒ คน มาชี้แจงในที่ประชุมสภาคณาจารย

เรื่องเงินปนผล และการบริหารจัดการเงินของสหกรณออมทรัพย  
  มติที่ประชุม รับทราบ และใหกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน ๑) ติดตามเรื่องเงินปนผล

และสิทธิประโยชนของสมาชิกสหกรณ โดยเชิญประธาน หรือผูแทนสหกรณออมทรัพยมาใหขอมูล ๒) เสนออธิการบดีใหมี
คณะกรรมการหรือระบบตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณฯ  และ ๓) ขอใหสมาชิกท่ีเปนกรรมการสหกรณฯ 
ติดตามการดําเนินการของสหกรณ เพ่ือนําขอมูลมาแจงสมาชิกสภาคณาจารยตอไป  

๓.๕.๔ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันนี้ มีเรื่องรองเรียน ๑ เรื่อง เปนการประชุมลับ 

 ๓.๕.๕ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑๑/
๒๕๕๕ วันที่ ๒๓ และนัดพิเศษวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๔๑๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 รองศาสตราจารย ดร.วิไล  หนุนภักดี ชี้แจงเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 - อนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงวิชาการจะพิจารณา Reader ใหผูเสนอขอตําแหนงทุกราย 

กรณีท่ีมีการแกไขเอกสารเล็กนอย เจาหนาท่ีจะแจงกลับไปยังผูเสนอขอตําแหนง โดยไมมีจดหมายนําจากรองอธิการบดี กรณีนี้จะ
นับวันไดรับตําแหนงวิชาการจากวันแรกที่ผลงานทั้งหมด (ฉบับแรก) ไปถึงกองทรัพยากรบุคคล แตกรณีท่ีมีการแกไขมาก จะมี
หนังสือนําจากรองอธิการบดีกลับไปใหผูเสนอขอตําแหนงแกไข กรณีนี้ จะนับวันแตงตั้งจากวันที่ผลงานฉบับแกไขสงกลับไปที่กอง

          /ทรัพยากรบุคคล .... 



 
 

 
 

๑๑ 

ทรัพยากรบุคคล อยางไรก็ตาม ท้ังสองกรณี เจาหนาท่ีจะไมสงเอกสารให Reader จนกวาผูเสนอขอตําแหนงจะแกไขเอกสารและสงกลับ
ไปที่กองทรัพยากรบุคคลแลวเทานั้น 

  - สกอ. ไดออกประกาศฉบับใหม กําหนดใหการขอตําแหนงวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย สําหรับ
ขาราชการ สามารถใชเอกสารที่เปนผลงานวิจัย หรือ ผลงานบริการวิชาการ หรือ ผลงานอ่ืนๆ ๑ ชิ้นเทานั้น ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล
จะพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

  มติที่ประชุม เสนอให ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย ติดตามความคืบหนาในเรื่อง
ดังกลาวตอไป 

๓.๕.๖ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ยังพิจารณากรณี Plagiarism ไมแลวเสร็จ เนื่องจากผูรองทุกขได
สงขอมูลเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๕.๗ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดรับมอบหมายใหเขาประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน
รานคาและโรงอาหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช และไดสรุปสาระสําคัญจาก
การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนยการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องอื่นๆ   
   ๔.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธกิารบดี ศาลายา 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๔๕ น. 
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                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


