
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๙  มกราคม  ๒๕๕๖  เวลา ๑๐.๐๐  - ๑๑.๓๐ น. 
ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว ถนนบรมราชชนนี 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๕. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา   คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๕. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ    ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๓. อาจารย ดร.กันต ปานประยูร แทนประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

          /๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  

 ๓๗. อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๕. อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๖. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๗. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๘. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๗ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

   เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๗ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

                            ท่ีประชุมไดมีการยกประเด็นเรื่องการดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ซึ่งเรื่องนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค 
สายขุน ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดทักทวงตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติใหผูบริหาร
กลับไปทบทวน และเรื่องดังกลาวยังอยูในขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข สมาชิกไดตั้งขอสังเกตวา
ประเด็นที่สําคัญที่ควรพิจารณาคือเกณฑการตัดสินที่ใชพิจารณาตองมีความชัดเจน 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                             

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ดังนี้  
 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... 

 ก.พ.อ. ไดมีมติใหยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับวาดวยเรื่องดังกลาวใหเหมาะสมกับแตละ
สถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือใหระบบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการสามารถบรรลุผลตามเจตนารมณไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น              

          /ซึ่งกองทรัพยากรบุคคล .... 



 
 

 
 

๓ 

ซึ่งกองทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. .... สรุปสาระสําคัญของรางขอบังคับฯ มีดังนี้ 
 ๑) มหาวิทยาลัยไดยกรางขอบังคับฯ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๔ โดยอาศัย
หลักการและแนวปฏิบัติท่ี ก.พ.อ.กําหนด ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๓ (บางสวน) แตมีการ
ปรับปรุงถอยคํา เพ่ือใหมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติไดถูกตองตรงกันและคลองตัวยิ่งขึ้น ประกอบกับมติ ก.บ.ค. เก่ียวกับการเลื่อน
เงินเดือน 

 ๒) รางขอบังคับ ขอ ๘ “ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
แตละครั้ง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ” 

 เหตุผล ปรับถอยคําใหชัดเจนขึ้น แตหลักการและสาระสําคัญ ไมเปลี่ยนแปลง โดยแยกประเด็นขอควร
พิจารณาอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปไวในขอ ๙ 

 ๓) รางขอบังคับ ขอ ๙ “ขาราชการที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้” 

      (๑) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช โดยมีคะแนนไม
ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 เหตุผล ปรับขอความในขอ ๙(๑) เพ่ือใหสอดคลองกับหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๑ ลงวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๕๔ และมติ ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

      (๒) - (๙) (ขอความปรากฏตามรางขอบังคับฯ)  

 เหตุผล ใชขอความตามหลักเกณฑในขอ ๘(๒)-(๙) ของประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ.๒๕๕๓ เนื่องจาก
ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมไดกําหนดรายละเอียดเรื่องนี้ไว 
 ซึ่งรองอธิการบดีแจงวาไดนํารางขอบังคับฯ ดังกลาวไปรับฟงความคิดเห็นจากประชาคมแลว ซึ่งความเห็น
จากประชาคมสวนใหญไมสามารถปรับแกได เนื่องจากตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด สําหรับประเด็นรอบการเลื่อน
เงินเดือนไมสอดคลองกับรอบการประเมินนั้น ไดมีการปรับแกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... ในสวนของรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให
สอดคลองกับการเลื่อนเงินเดือนแลว กลาวคือ ครั้งท่ี ๑ ประเมินตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคมของปถัดไป (เลื่อน
เงินเดือนวันที่ ๑ เมษายน) ครั้งท่ี ๒ ประเมินตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ปเดียวกัน (เลื่อนเงินเดือนวันที่ ๑ 

ตุลาคม) 

 ท่ีประชุมเห็นชอบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

 สาระสาํคัญจากการประชุมคณบดี  
 ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๕ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ดังนี้  
 นโยบายดานกิจการนักศึกษา 

 ท่ีประชุมเห็นชอบและใหดําเนินการนโยบายดานกิจการนักศึกษา นโยบายดานกิจการนักศึกษาเปนหนึ่งใน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล (Transformative Education) ท่ีตองดําเนินการควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคม (Social 

Responsibility) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการสํารวจความคาดหวังของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ชั้นปท่ี ๑ ปการศึกษา 
๒๕๕๕ โดยสรุปไดดังนี้ 
 ๑. ดานกระบวนการเรียนรู 
 ๒. ดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓. ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว 
 ๔. ดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนกัศึกษา 
 ๕. ดานวิเทศสัมพันธ 

          /นโยบายด้าน .... 



 
 

 
 

๔ 

 นโยบายดานกิจการนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาไปสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเชื่อมโยงกับ 21st 

Century Skill ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและสากล ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
 ยุทธศาสตรฝายกิจการนักศึกษา ประกอบดวย 

 ๑. ยุทธศาสตรท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการเขาศึกษาไดอยางครบถวน
สมบูรณแบบ (We Mahidol) 

 ๒. ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางและพัฒนากลไกใหนักศึกษาสามารถสรางประโยชนตอสังคม โดยการนําความรูสู
การปฏิบัติ และปูพ้ืนฐานของการเปนบุคลากรที่มีคุณภาพแหงอนาคต (วันมหิดล – ๒๔ กันยายน)  
 ๓. ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางและพัฒนาแนวทางที่นํามาสูความผูกพันระหวางสถาบันและบัณฑิตหลัง
การศึกษา และเสริมชองทางเพ่ือชวยใหบัณฑิตเปนที่ตองการของตลาดแรงงานใหเพ่ิมมากขึ้น (เตรียมความพรอมสูอนาคต) ๔ . 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติการใหเกิดประโยชน
สูงสุด ๕ (Networking)  

 ท่ีประชุมคณบดีไดมีการอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นโดยสรุปไดดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยมหิดลควรเนนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะความรูทางดานวิชาการใหกับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่อยูหอพัก เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหมากยิ่งขึ้น 

 ๒. เสนอใหมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหวางนักศึกษาชั้นป ๑ - ป ๔ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาดวย 

 ๓. ตองการใหนักศึกษาทํากิจกรรมเพื่อสังคมใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 

 ๔. เสนอใหมีการเชื่อมโยงหลักการทางพุทธศาสนาเขามาเชื่อมโยงกับวินัยของนักศึกษา 
 ๕. เสนอใหมีการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ท่ีสนับสนุนนักศึกษาพิการดวย 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

                          

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัย
สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก การประชุมครั้งนี้เปนการประชุมครั้ง
สดุทายของ ปอมท. ชุดปจจุบัน เพ่ือสงมอบงานของ ปอมท. ตอกรรมการชุดใหม และจะมีการประชุม ปอมท. ครั้งตอไปในวันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ วันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๕๕ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๑ คน ไมมาประชมุ ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๗.๓๙ 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว  
 - ทําหนังสือเสนอชื่อสมาชิกเปนกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 - ลงนามคําสั่งแตงตั้งสมาชิกเปนกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารย เพ่ิมเติม  

                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๕๕ แลวมีการแกไขดังนี้ 

          /หน้า ๗ .... 



 
 

 
 

๕ 

 หนา ๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๒ ขอ ๑-๑๑ เพ่ิมตําแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใชคํานําหนา
นาม พ.ศ. ๒๕๕๕  จากเดิม 
  ๑.  ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช  

  ๒.  ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข  
  ๓.  ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน 

  ๔.  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร   
  ๕.  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์  
  ๖.  ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ   
  ๗.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท  
  ๘.  รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย   
  ๙.  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห   
  ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ  

  แกเปน 

  ๑.  ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช 
  ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข 
  ๓.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน  
  ๔.  ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร  
  ๕.  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
  ๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ  
  ๗.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 
  ๘.  รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย  
  ๙.  ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห  
  ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ สมบูรณ  
  เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 

   

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การจัดโครงการสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 

  เลขาธิการแจงถึงความคืบหนาเก่ียวกับการจัดโครงการสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม เรื่อง “ความมั่นคง
ในการทํางานกับความกาวหนาของมหาวิทยาลัย” ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖  ณ หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม ดังนี้ 
                                ๑. โครงการ กําหนดการ และการเสนอชื่อวิทยากร ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน  เปนผู
พิจารณาและนําปรึกษานายกสภามหาวิทยาลัย   ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ รวมทั้งวิทยากรไดตอบรับคําเชิญ
เรียบรอยแลว  
  ๒. ฝายเลขานุการไดประสานงานและดําเนินการดังนี้ 
                                      ขออนุมัติจัดโครงการดังกลาว ตออธิการบดี     ประสานงานเพื่อใหมีการถายทอดทาง IPTV จัดทํา
โปสเตอรประชาสัมพันธ     สงหนังสือเชิญเขารวมโครงการถึงผูบริหารทุกสวนงาน ทุกภาควิชา  รองอธิการบดีฝายตางๆ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง  ศูนย   โครงการจัดตั้งตางๆ ผูแทน สกอ. กระทรวงสาธารณสุข สวนราชการและชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย เชน นายก อบต. นายอําเภอ ฯ  และจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ online ท่ีเว็บไซตของสภาคณาจารย 

          /๓. ประธานฯ .... 



 
 

 
 

๖ 

  ๓. ประธานฯ ไดไปสํารวจหองประชุมที่จะใชจัดฯ เรียบรอยแลว คาเชาหองประชุมฯ พรอมอุปกรณโสตฯ 
ในอัตราเหมาจาย ๔,๐๐๐ บาท  หองประชุมฯ รองรับไดประมาณ ๑๕๐-๒๐๐ คน 

  ๔. สําหรับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ จัดโครงการ  ฝายเลขานุการฯ จะสงใหสมาชิกแจงชื่อเขารวมเปน
กรรมการฯ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
                              มติที่ประชุม  เห็นชอบ และขอความรวมมือจากสมาชิกชวยประชาสัมพันธโครงการดังกลาวดวย 

 

 ๓.๒ การแกไขขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ประธานไดลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการแกไขขอบังคับใหประธานสภา
อาจารยของสวนงาน เปนกรรมการในคณะกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง และฝายเลขานุการไดทําบันทึกถึงประธานสภา
อาจารยสวนงาน เพ่ือขอขอมูลประกอบการประชุมของคณะทํางานฯ  ประธานสภาอาจารยสวนงานใดยังไมไดสงขอมูล ขอความ
อนุเคราะหชวยดําเนินการดวย 
                               ที่ประชุม   รับทราบ 
 

   ๓.๓ การระดมทุนเพ่ือใชจายในกิจการของสภาคณาจารย 
  เลขาธิการชี้แจงวา ตามที่ ท่ีประชุมมีมติใหระดมทุนเพ่ือใชจายในกิจการของสภาคณาจารย โดยการจัดการ
แขงขันโบวลิ่งการกุศล นั้น ฝายเลขานุการไดประสานงาน และดําเนินการตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งสรุปประเด็นสําคัญได
ดังนี้ 
 ๑) หากสภาคณาจารยจัดกิจกรรมดังกลาว และมีรายไดเกิดขึ้น จะตองนําเงินรายไดท้ังหมดเขาเปนเงิน
รายไดมหาวิทยาลัย  การเบิกจายตองเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
  

 ๒) หากสภาคณาจารย จัดกิจกรรมดังกลาว และนํารายไดเขากองทุนสภาคณาจารยภายใตมูลนิ ธิ
มหาวิทยาลัยมหิดล ไมนาจะถูกตอง เนื่องจากสภาคณาจารยเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล รายได
ควรสงเขาเปนรายไดของมหาวิทยาลัย แตหากเปนการบริจาคเขากองทุนสภาคณาจารยภายใตมูลนิธิโดยเปนการบริจาคแบบระบุ
วัตถุประสงคชัดเจน ก็สามารถทําได 
 มติที่ประชุม ยกเลิกการจัดการแขงขันโบวลิ่ง  ตามเหตุผลดังกลาวขางตน  แตประธานจะมีการระดมทุน 
และจัดตั้งกองทุนภายใตชื่อใหม  
 

   ๓.๔ การจัดชองทาง fast track สําหรับการเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย 
มหิดล 

 ประธานแจงวา ยังไมไดดําเนินการเรื่องการจัดชองทาง fast track   โดยในเบื้องตนไดขอใหฝายเลขานุการ
หาขอมูลเก่ียวกับจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยแยกตามประเภทตางๆ เชน ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เพ่ือนําไปหารือกับ
ผูเก่ียวของ  ในสวนของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ไดมีการจัด fast track เฉพาะบุคลากรของคณะฯ ในอนาคตจะขยายไปยัง
สวนงานอื่นๆ หรือไมนั้นจะตองมีการหารือตอไป  
                                 นอกจากนี้ สมาชิกไดสอบถามถึงกรณีคณะแพทยศาสตรศิริราชฯ มีนโยบายจะลดจํานวนเตียงผูปวยลง ซึ่ง
ประธานใหความเห็นวา เนื่องจากการดูแลรักษาผูปวยในปจจุบันมีความรวดเร็วมากขึ้น  แตแพทยตองทํางานหนักกวาเดิมเพ่ือรักษา
ผูปวยใหกลับบานเร็วขึ้น   
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
  

   ๓.๕ โครงการบริหารจิตเจริญปญญา 
  เลขาธิการแจงวา มติท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ีแลว เห็นชอบใหสภาคณาจารยจัดโครงการดังกลาว และ
ขอให อาจารย บุญมี พวงเพชร ปรับแกโครงการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑) เสนอใหปรับแกโครงการโดยจัดเปนโครงการนํารองใหกับสมาชิกสภาคณาจารยกอน หลังจากนั้นจึงนํา
ประสบการณในการจัดโครงการมาจัดใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือเสนอมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ 

          /๒) ขอให้สมาชิก .... 



 
 

 
 

๗ 

 ๒) ขอใหสมาชิกสภาคณาจารยท่ีเขารวมโครงการรับผิดชอบคาใชจายเอง โดยเฉพาะคาอาหารและคาท่ีพัก 
๒๐๐ บาท/คน/วัน สภาคณาจารยจะรับผิดชอบเฉพาะการจัดยานพาหนะในการเดินทางเทานั้น 

 อาจารย บุญมี พวงเพชร ชี้แจงวาไดประสานงานไปยังวัดสุนันทวนารามแลว พระอาจารยมิตซูโอะ คเวสโก  
เจาอาวาสจะสะดวกในวันที่ ๘-๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งไดรับการยืนยันเรียบรอยแลว 
 มติที่ประชุม กําหนดจัดโครงการบริหารจิตเจริญปญญา ในวันที่ ๘-๙ มีนาคม ๒๕๕๖ สมาชิกท่ีเขารวม
โครงการเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเอง โดยสภาคณาจารยจะดําเนินการขอใชยานพาหนะ และขอเบิกคาตอบแทนพนักงานขับรถ 
 

 ๓.๖ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

๓.๖.๑ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย       

  ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา กองกิจการนักศึกษาจะเปดคลินิค Adolescence 

Clinic ท่ีสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  โดยจะเชิญนักจิตวิทยาและจิตแพทยมาใหคําปรึกษา Basic Counseling  
และรักษาเบื้องตนสําหรับนักศึกษาท่ีมีปญหาทางจิต  หากสวนงานใดมีนักศึกษาที่มีปญหาทางจิตสามารถสงไปรับการบําบัดรักษาได 
ยกเวนสวนงานที่มีการใหบริการอยูแลว เชน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล หรือ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ก็ให
รักษาที่สวนงานนั้น 

 ท่ีประชุมมีความเห็นวา เม่ือนักศึกษากลุมนี้สําเร็จการศึกษาแลว สามารถทํางานตามสาขาที่สําเร็จ
ไดหรือไม ควรมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยอาจนําไปเปนประเด็นเพ่ือหารือกันในโครงการ Retreat ของสภาคณาจารยตอไป 
และสมควรใหไดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมดวย 

 นอกจากนี้ ท่ีประชุมยังไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการตรวจรางกายของนักศึกษาแรกเขาวาใช 
package ท่ีตางกัน บางคณะนักศึกษาไมไดรับการตรวจดานจิตเวช ดังนั้น หากเปนไปไดนาจะใหนักศึกษาไดรับการตรวจที่เหมือนกัน 
และเมื่อรับนักศึกษามาแลว ตองดูแลใหท่ัวถึง จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๖.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
  รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ จะขอแจงผลการประชุมอนุกรรมการกลั่นกรองฯ รวมกันในการประชุมเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 ๓.๖.๓ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

  รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย แจงวาไดมีการรองเรียนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ Plagiarism 

ซึ่งคณะกรรมการไดหาขอมูลอยางละเอียดและพิจารณาทุกประเด็น จะนําผลสรุปมาแจงใหทราบตอไป 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๔ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน
รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม รายละเอียดตามเอกสารที่สงใหสมาชิกลวงหนา
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  ๔.๑ เสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานแกสภาอาจารย 
 รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

          /เนื่องจาก .... 



 
 

 
 

๘ 

 เนื่องจากสภาอาจารยไมมีฐานะเปนสวนงาน การสนับสนุนดานสถานที่ และบุคลากรในแตละแหงจึงแตกตาง
กันตามแตนโยบายของผูบริหารแตละคณะฯ หรือสวนงาน ทําใหการดําเนินงานของสภาอาจารยไดรับการสนับสนุนแตกตางกัน     
ผันแปรตามนโยบายของผูบริหาร ซึ่งถือเปนขอจํากัดในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ จึงขอใหสภาคณาจารยไดพิจารณาเสนอตอ
มหาวิทยาลัยใหกําหนดเปนนโยบายใหคณะฯ และ/หรือสวนงานพึงใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสภาอาจารยดานสถานที่
ทํางาน บุคลากร และงบประมาณอยางเหมาะสม 

                              รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ชี้แจงเพ่ิมเติมวา การทํางานในสวนของสภาอาจารยสวนงานมี
ภาระงานที่เพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากงานประจํา ไมวาจะเปนการประชุม หรืองานดานอ่ืนๆ เสนอใหมีการกําหนดภาระงานในสวนของ
สภาอาจารยเพ่ิมเติมจากภารกิจหลัก  
                              สมาชิกใหความเห็นวา  ท่ีประชุม ปอมท.เคยกําหนดภาระงานของประธานและสมาชิก โดยเสนอไปยัง
อธิการบดีทุกมหาวิทยาลัย และทบวงมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๕  ทบวงฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหเปนดุลยพินิจของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันแตละแหง  สําหรับสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ไมไดมีการรับรองภาระงานดังกลาว ท้ังนี้ฝายเลขานุการสภา
คณาจารยจะสงภาระงานของ ปอมท.ใหสมาชิกตอไป 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลรับไปพิจารณา 
                              

  ๔.๒ แผนการดําเนินงานของสภาคณาจารย ป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 เลขาธิการแจงวา ฝายเลขานุการไดจัดทําแผนการดําเนินงานของสภาคณาจารย ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ ตาม
เอกสารประกอบการประชุม  เพ่ือใหสมาชิกทราบโดยใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและบริหารจัดการเรื่องเวลา  หากสมาชิกมี
โครงการที่จะตองดําเนินการขอใหแจงฝายเลขานุการดวย 

 มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ Retreat สภาคณาจารย 
  ประธานแจงวา ไดจัดหาสถานที่สําหรับจัด Retreat สภาคณาจารย แลว คือ รายารีสอรท อยูท่ี อําเภอชะอํา 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนรีสอรทที่มีราคาคอนขางสูง  มีหองพักจํานวนจํากัด แตจะลดราคาพิเศษใหเฉพาะสมาชิกสภาคณาจารยเทานั้น   
  มติที่ประชุม   กําหนดจัด Retreat สภาคณาจารย ในวันที่ ๓-๕ เมษายน ๒๕๕๖ ณ รายารีสอรท ชะอํา  
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ 
น. ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  
  เนื่องจากในวัน และเวลาดังกลาว มีผูเขาอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลของสถาบันคลังสมองของชาติมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ดังนั้น
การประชุมสภาคณาจารย จึงเปลี่ยนไปใชหองประชุม ๕๓๐ แทน 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
     
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


