
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๘. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นสพ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๔. รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๖. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๗. อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย พญ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๒. รองศาสตราจารย ดร.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๔. อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๖. รองศาสตราจารย ดร.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ    ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๙. รองศาสตราจารย รัตนวัฒน ไชยรัตน แทนประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 ๓๑. อาจารย ดร.ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นพ.จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

          /๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส    สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. อาจารย สพญ.นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. อาจารย ดร.ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๘. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๙. อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๐. อาจารย นพ.ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๑๑. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๒. รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ทพ.พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๑๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 กอนเปดการประชุม ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารย นพ.
ประสิทธ์ิ ผลิตผลการพิมพ รองอธิการบดีฝายวิชาการ มานําเสนอยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลใหสมาชิกไดรับทราบ 
หลังจากจบการนําเสนอฯ ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 ๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๖ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
   เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๖ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
   เลขาธิการแจงสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และการประชุมคณบดี  
ดังนี้ 
   สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 
   ๑) ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. .... และรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุนใหมีความกาวหนาในตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
พ.ศ. .... โดยใหปรับแกเพ่ิมเติมตามความเห็นของคณะกรรมการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

          /คร้ังที่ ๒๐/๒๕๕๕ .... 



 
 

 
 

๓ 

   ครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๕ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ดังนี้ 
   ๑) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... 
  มหาวิทยาลัยไดประชุมรวมกับสภาคณาจารยเม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาปรับ 
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. .... ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งท่ีประชุมมีความเห็นใหปรับแกขอความในขอ ๗ และขอ ๑๔ ตามรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และนําเสนอที่ประชุม ก.บ.ค. พิจารณากอนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ โดยขอความที่ปรับแกในขอ ๗ และขอ ๑๔ มีดังนี้ 
  ขอ ๗ การประเมินผลการปฏบัิติงานใหดําเนินการประเมินปละสองครั้ง ครั้งละหกเดือน ดังนี้ 
  ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
  ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑ เมษายนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ปเดียวกัน 
  ท้ังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานแตละประเภทตําแหนงใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
แนบทายขอบังคับนี้ 
  เหตุผลที่ปรับแก : เพ่ือใหสอดคลองกับปงบประมาณ และการรายงานผลการดําเนินงานของสวนงาน (PA 
สวนงาน) 
  ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
ประจําสวนงานเสนอ โดยมีองคประกอบดังนี้ (๑) หัวหนาสวนงานเปนประธาน (๒) รองหัวหนาสวนงาน หรือผูท่ีหัวหนาสวนงาน
มอบหมายจํานวนไมนอยกวา ๓ คน (๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนจํานวน ๑ ใน ๓ ของ
คณะกรรมการขางตน ทําหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน และความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานและให
ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดี  
  กรณีสํานักงานอธิการบดีและสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใหท่ีประชุมปฏิบัติการเปนผูเสนออธิการบดีเพ่ือ
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
  เหตุผลที่ปรับแก : รางขอบังคับฯ ไดนําหลักการและวิธีการเก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินการปฏิบัติงานรวมทั้งอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. และแกไขตามความเห็นที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒๐/
๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ซึ่งท่ีประชุม กบค. มีการแสดงความคิดเห็น ดังนี้  
  ประธานสภาคณาจารย ไดสอบถามเกี่ยวกับที่มาขององคประกอบของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามขอ 
๑๔ ในสวนของ (๒) รองหัวหนาสวนงาน หรือผูท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมาย สามารถแตงตั้งบุคคลภายนอกสวนงานไดหรือไม และ 
(๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน มีวิธีการคัดเลือกอยางไร ซึ่งประธานชี้แจงวาคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ตาม (๒) ควรเปนบุคคลภายในสวนงาน สวน (๓) ขอบังคับฯ ไมไดกําหนดวิธีการไดมา จึงใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
  ผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดสอบถามกรณีขอ ๑๔ วาไมไดกําหนดใหนําผลการประเมิน
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ซึ่งหมายความวาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอาจนําขอมูล (ผลการประเมิน) มาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือไมก็ได ในประเด็นนี้ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคลชี้แจงวาหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือน
กําหนดใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรวมกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา การ
รักษาวินัย โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะทําหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน และความเปนธรรม สวน
การเลื่อนเงินเดือนเปนอํานาจของหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี 
  ท่ีประชุมเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
  ๒) ท่ีประชุมเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรไปปฏิบัติงาน
บริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... และปรับแกตามความเห็นของคณะกรรมการฯ 

          /๓) ที่ประชุม .... 



 
 

 
 

๔ 

  ๓) ท่ีประชุมอนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
   สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี  
   ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 
   ๑) สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติเปลี่ยนชื่อตําแหนงผูชวยศาสตราจารยนคร เหมะ เปน รองอธิการบดีฝาย
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ และอนุมัติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยกําลัง ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
   ๒) ท่ีประชุมมีการแสดงความยินดี ดังนี้  
         ๒.๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกพร ไตรวิทยากร สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดรับรางวัล 
2012 TRF-CHE-Scopus Mid-Career Researcher Awards สาขา Life Sciences & Agricultural Sciences  
         ๒.๒) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คิดคนการแยกสเต็มเซลลบริสุทธ์ิจากน้ําคร่ําเพ่ือใชรักษาโรค
ในอนาคต   ๓) ศาสตราจารยประสิทธ์ิ ผลิตผลการพิมพ รองอธิการบดีฝายวิจัย ไดนําเสนอยุทธศาสตรการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ๔) ท่ีประชุมเห็นชอบรางขอบังคับฯ ๓ ฉบับ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
       ๔.๑) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัย การดําเนินการ และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. .... 
         ๔.๒) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใชคํานําหนานาม พ.ศ. .... 
        ๔.๓) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํา
มหาวิทยาลัย (ฉบับ ๒) พ.ศ. ....  
  ครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๕ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ดังนี้ 
  ๑) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 

๒๕๕๔ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา-สมศ. 

  มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยจากตัวบงชี้ตามพันธกิจสถาบันอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี ๑-๑๑) 

เทากับ๔.๖๓ คะแนน อยูในระดับดีมาก และผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยจากภาพรวมทุกตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี ๑-๑๘) เทากับ ๔.๖๘ 

คะแนน อยูในระดับดีมาก คณะ/หนวยงานเทียบเทา ท้ัง ๓๐ คณะ มีคะแนนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

  ๒) ผลการเยี่ยมสํารวจสวนงานตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล (MUQD) ระยะที่ ๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
   การดําเนินงานตามระบบคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะที่ ๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยได
เขาเยี่ยมสํารวจสวนงานในระหวางเดือน มีนาคม-มิถุนายน ๒๕๕๕ ไดครบ ๓๑ สวนงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ จําแนกเปน 

  - สวนงานที่จัดการเรียนการสอน จํานวน ๒๗ สวนงาน ประกอบดวย ๑๓ คณะ ๗ สถาบัน ๗ วทิยาลัย 
  - สวนงานที่ไมจัดการเรียนการสอน จํานวน ๔ สวนงาน ประกอบดวย ๑ วิทยาเขต ๒ ศูนย และ ๑ 
หอสมุด 
  โดย มี ๓ สวนงานดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (EdPEx) จะประเมินตาม
เกณฑ EdPEx (RA, SI และ MT) และ ๑ สํานักงานอธิการบดี (อยูระหวางการปรับปรงุระบบตามเกณฑ EdPEx) 
  ๓) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ จากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา-สกอ.  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินไดคะแนนเทากับ ๔.๘๓ ตามที่มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
           /๑.๓ สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๕ 

 
 ๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
  เลขาธิการแจงวา ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ 
โรงแรมรามาการเดนส ในการประชุมครั้งนี้ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดใหมแทนชุดเดิมที่จะครบวาระ ผลการเลือกตั้ง 
ดังนี้ 
  - ประธาน ปอมท. ไดแก รองศาสตราจารย สุธา ภูสิทธิศักดิ์  ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  - รองประธาน ปอมท. คนที่ ๑ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย พินิจ เทพสาธร ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  - รองประธาน ปอมท. คนที่ ๒ ไดแก ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  - เลขาธิการ ปอมท. ไดแก ผูชวยศาสตราจารย พัฒนพงษ วันจันทึก ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป ตั้งแตวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดีกับประธานสภาคณาจารย 
 

 ๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ วันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
  เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๕ 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง สํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา ประธานและเลขาธิการเปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) ขอใหสภาคณาจารยสงรายชื่อคณะกรรมการฝายตอนรับอาจารยสักขีพยาน ภายในวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๕ 
  ๒) ขอใหสวนงานแจงชื่อนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๖ โดยไมตองรอ
นักศึกษาที่เรียนภาคฤดูรอน 
  ๓) ขอใหแจงชื่อผูไดรบัปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 
  สมาชิกท่ีสนใจสมัครเปนคณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยาน ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการภายใน
วันนี้  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๖ ความคืบหนาเรื่องการทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  เลขาธิการแจงถึงความคืบหนาเรื่องการทูลเกลาฯ ถวายรางวัลฯ ดังนี้ 
  ๑) ไดจัดทําโลรางวัลฯ แลว ขณะนี้อยูระหวางการตรวจสอบความเรียบรอย 
  ๒) รองอธิการบดีไดแจงรายนามสมาชิกท่ีขอเขาเฝาฯ ไปยังผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เรียบรอยแลว 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๗ การวางพานพุ่ม .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๑.๗ การวางพานพุมถวายพระพร 
  เลขาธิการแจงวา สมาชิกสภาคณาจารยรวมวางพานพุมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เม่ือวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๑.๓๐ น. ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ป ตึก ๗๒ ป ชั้น ๑ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซึ่ง
เปนไปดวยความเรียบรอย ฝายเลขานุการไดนําภาพดังกลาวเผยแพรทางเว็บไซตสภาคณาจารยเรียบรอยแลว 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๘ Green meetings 
  เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยมีนโยบายเขาสูการเปน Eco University ตามยุทธศาสตรท่ี ๗ มหาวิทยาลัยจึง
เชิญชวนผูบริหารเปนผูนําในเรื่องดังกลาว โดยเริ่มจาก Green meeting ในการประชุมคณบดีเปนตนไป โดยมีการกําหนดอุณหภูมิใน
หองประชุม เปน ๒๗ องศาเซลเซียส โดยผูเขารวมประชุมไมตองสวมสูท และมีการสอบถามความตองการในการใหบริการเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากร เชน ชนิดเครื่องดื่ม ของวาง และเอกสารประกอบการประชุม 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๙ การปรับเปล่ียนการเปนกรรมการฝายตางๆ 
  เลขาธิการแจงวา ฝายเลขานุการไดเวียนแจงสมาชิกเรื่อง การปรับเปลี่ยนการเปนกรรมการฝายตางๆ ตาม
มติท่ีประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งมีสมาชิกไดแจงความประสงคขอเปลี่ยนการเปน
กรรมการฝายตางๆ เนื่องจากทํางานมาครบ ๑ ป ท้ังนี้เพ่ือการเรียนรูงานที่หลากหลาย ฝายเลขานุการจะไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๑๐ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน  
  เลขาธิการแจงวา ตามที่ไดมีดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของคณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และสํานักงานอธิการบดี แทนตําแหนงท่ีวางนั้น ผลการเลือกตั้งซอมฯ เปนดังนี้ 
  - อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของคณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
  - อาจารย ดร.เอกพันธุ ปณฑวณิช สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมุนษยชนและสันติศึกษา เปนสมาชิก
สภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสํานักงานอธิการบดี  
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๑๑ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  เลขาธิการแจงวา ไดรับบันทึกจากอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่อง “การขึ้นเงินเดือนของ
อาจารยวุฒิปริญญาเอก” ผานประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเสนอประธานสภาคณาจารยพิจารณา ซึ่งประธานสภา
คณาจารยไดเสนอเรื่องดังกลาวตอรองอธิการบดีเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว 
  ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา เรื่องบางเรื่องควรไดมีการนํามาพิจารณาในที่ประชุมสภาคณาจารยเพ่ือสรุปมติ
รวมกันกอนเสนอไปยังผูเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือใหการเสนอเรื่องดังกลาวมีน้ําหนักมากขึ้น 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕    
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ หองประชุมศาสตราจารย เ กียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง  ชั้น  ๕  สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๗ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 
  ประธานสภาคณาจารยชี้แจงวา ไดแจงกําหนดวันและเวลาจัดเวทีสภามหาวิทยาลัยพบประชาคมตอท่ี
ประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยแจงวา สภาคณาจารยกําหนดจัดการเสวนาฯ ในวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. และขอหารือหัวขอในการจัดจากที่ประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งท่ีประชุมไดให
ขอคิดเห็นในการจัดเสวนาฯ และประเด็นเก่ียวกับการจัดเสวนาฯ ดังนี้ 
  ๑) ควรใชการเสวนาฯ นี้เพ่ือเก็บขอมูลจากประชาคม ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะพ้ืนที่
โดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือนําแนวคิดและขอมูลท่ีไดจากการเสวนาฯ ไปกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาตอไป 
  ๒) มีแนวคิดและประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
   ๒.๑) มหาวิทยาลัยมหิดลจะอยูตรงไหน เม่ือ AEC เปดใน ๒๐๑๕ และมีประเด็นอะไรที่มหาวิทยาลัยมหิดล
จะพัฒนา หรือมหาวิทยาลัยมหิดลจะอยูตรงไหนในระดับชาติ ระดับอาเซียน ระดบัโลก 
   ๒.๒) ศูนยติวเตอร ท่ีอยูหนามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดลมีมุมมองอยางไร สภาคณาจารยจะมี
สวนในเรื่องนี้อยางไรบาง 
   ๒.๓) ประเด็นนโยบายที่เปนไปได เชน การเพ่ิมคาตอบแทนอาจารย 
   ๒.๔) ความมั่นคงในการทํางานทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  ๓) การจัดเวทีเสวนาฯ ควรใหมีการแลกเปลี่ยนความคิด และเปดโอกาสใหมีการตั้งคําถามดวย 
 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) ชื่อหัวขอการเสวนาฯ  “ความมั่นคงในการทํางานของบุคลากรกับความกาวหนาของมหาวิทยาลัย” 
  ๒) สถานที่ หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
  ๓) ควรมีการถายทอดผานทาง IPTV 
  นอกจากนี้ สมาชิกไดตั้งขอสังเกตวา มีสถานประกอบการบางแหงไดนําชื่อมหาวิทยาลัยไปเปนสวนหนึ่งใน
การตั้งชื่อสถานประกอบการโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งชื่อมหาวิทยาลัยมีชื่อพระนาม “มหิดล” ซึ่งไดรับพระราชทานจากพระบามสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาดําเนินการกับผูประกอบการรายดังกลาว 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร  เจิรญสุข  แจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอใหเปนประธานคณะทํางาน
เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการแกไขขอบังคับที่เก่ียวของ เพ่ือใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดย
ตําแหนงนั้น ในการนี้ ไดมีสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือรวมเปนคณะทํางานชุดดังกลาวแลว ดังนี้ 
  ๑.  ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ท่ีปรึกษา 

  ๒.  ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข  ประธานคณะทํางาน 
  ๓.  ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน  คณะทํางาน 
  ๔.  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร  คณะทํางาน 
  ๕.  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์ คณะทํางาน 
  ๖.  ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ  คณะทํางาน 
  ๗.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท คณะทํางาน 
  ๘.  รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย  คณะทํางาน 
  ๙.  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะทํางาน 
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห  คณะทํางาน 
  ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ คณะทํางานและเลขานุการ 

    
          /มติที่ประชุม .... 



 
 

 
 

๘ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานตามที่เสนอ และขอใหประธานสภาอาจารยสวนงาน สงขอมูล
เก่ียวกับการไดมาซึ่งประธานสภาอาจารยของแตละสวนงาน และความเกี่ยวพันของประธานสภาอาจารยกับการเปนกรรมการประจํา
สวนงานของแตละสวนงาน ใหฝายเลขานุการ  เพ่ือประกอบการประชุมของคณะทํางานในเดือนมกราคม ๒๕๕๖ 
 

 ๓.๓ คําช้ีแจงเพิ่มเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกว. ไม
เปนธรรมแกคณาจารย  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห ลาประชุม จึงขอเลื่อนการพิจารณาไปกอน 
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๔.๑ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย ดร.วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา มีการประชุมฯ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้  
 ๑) ไดมีการพิจารณาผูเสนอขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๗ คน รองศาสตราจารย 
จํานวน ๕ คน และศาสตราจารย จํานวน ๕ คน โดยไดพิจารณา Reader ใหทุกคนที่ไมมีการแกไข กพอ.๐๓  
 ๒) ก.พ.อ. ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๕  สรุปไดวา 
การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของขาราชการ สามารถใชผลงานตอไปนี้  ๑)  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพ
ดี และเผยแพรตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ ๒) ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดี และเผยแพร ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และไมเปนสวน
หนึ่งของวิทยานิพนธหรือประกาศนียบัตร หรือ ๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่มีคุณภาพดี และเผยแพรตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ซึ่งประกาศดังกลาวจะชวยใหขาราชการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดงายขึ้น แตมหาวิทยาลัยมหิดลยังไมไดพิจารณา
เรื่องนี้วาจะปรับแกเกณฑใหสอดคลองกับ ก.พ.อ. หรือไม   
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
   ๓.๔.๒ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
       ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 
                              ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๕ โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุแบบครบวงจร และบริบาลผูปวยระยะทาย มหาวิทยาลัยมหิดล  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดรับมอบพื้นที่ ณ ตําบล
หนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีนโยบายใหใชพ้ืนที่ดังกลาวจัดตั้งเปนศูนยวิจัยสุขภาวะผูสูงอายุและการ
บริบาลผูปวยระยะสุดทาย ซึ่ง อาจารย ดร.ราชา มหากันธา ไดเสนอใหสภาคณาจารยไปลงพื้นที่ในบริเวณดังกลาวเพื่อเก็บขอมูลใน
การทําวิจัยไปพรอมๆ กับการ Retreat ในการประชุมที่ผานมา    และท่ีประชุมไดมีมติใหปรับแกโครงการตามขอเสนอแนะของท่ี
ประชุม ซึ่งไดรวมโครงการการ Retreat สภาคณาจารยไวดวย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และเสนอแนะดังนี้ 
  ๑) แมสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับโครงการดังกลาว แตโครงการดังกลาวก็ยังไมมี
ความชัดเจน ตองปรับปรุงรายละเอียดอีกมาก โดยเฉพาะชื่อโครงการและวัตถุประสงคของโครงการยังไมชัดเจน 
  ๒) มหาวิทยาลัยเพ่ิงไดรับมอบพื้นที่เม่ือปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ และคณะทํางานที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้งจะไปดูพ้ืนที่ในเดือนมกราคม ๒๕๕๖ หากสภาคณาจารยประสงคจะดําเนินการใดๆ เก่ียวกับโครงการดังกลาว ควรสงผูแทนไป
รวมเปนคณะทํางาน และหากจะไปสํารวจพื้นที่ ขอใหเดินทางไปกับคณะทํางานของมหาวิทยาลัยเพ่ือประหยัดงบประมาณและไม
ทํางานซ้ําซอน 

          /๓) หากสมาชิก .... 



 
 

 
 

๙ 

  ๓) หากสมาชิกสนใจจะทําวิจัยเรื่องการดูแลผูสูงอายุ อาจรวมมือกันจากหลายสวนงาน และทําในพ้ืนที่รอบ
มหาวิทยาลัยกอน เม่ือมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนในโครงการดังกลาวที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ คอยลงพ้ืนที่ศึกษาตอไป 
  ๔) มหาวิทยาลัยเคยทําวิจัยเรื่องเก่ียวกับผูสูงอายุในตําบลศาลายา โดยกลุมภารกิจชุมชน ขอใหศึกษา
ขอมูลเดิมที่มีอยูประกอบดวย     
  ๕) โครงการดังกลาวกําหนดวัตถุประสงคไวสูงเกินกวาจะปฏิบัติได และยังไมมีงบประมาณสนับสนุน 
นอกจากนี้ สมาชิกสภาคณาจารยจะหมดวาระการดํารงตําแหนงทุกๆ ๒ ป การทํางานจะไมตอเนื่อง ขอใหชะลอโครงการดังกลาวไป
จนกวามหาวิทยาลัยจะมีความชัดเจนมากขึ้นกวานี้  
  ๖) ขอใหนําประสบการณจากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกมาเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณา ซึ่ง
แตเดิมมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเปนศูนยพักฟนผูสูงอายุ   แตปจจุบันนโยบายดังกลาวตองสะดุดลง และไมกาวหนาเทาท่ีควร ท้ังๆ 
ท่ีศูนยการแพทยกาญจนาภเิษกอยูใกลตัวเมือง   จึงขอใหนําบทเรียนดังกลาวมาเปนขอมูลในการตัดสินใจ 
  มติที่ประชุม ใหชะลอโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุแบบครบวงจรและบริบาลผูปวยระยะทาย
มหาวิทยาลัยมหิดลไวกอน และเสนอใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ปรับโครงการดังกลาวเปนโครงการ Retreat 
สภาคณาจารย โดยจัดประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๕๖   
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   ๔.๑ การระดมทุนเพ่ือใชจายในการดําเนินงานของสภาคณาจารย 
 ประธานชี้แจงวา มีนโยบายที่จะระดมทุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย เนื่องจากขณะนี้มี
ดอกผลคงเหลือจากกองทุนมูลนิธิท่ีใชไดเพียงประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท และมีบางรายการที่เบิกจากเงินงบประมาณไมได จึง
เห็นสมควรที่จะจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดไวใชจายในการดําเนินงานของสภาคณาจารย โดยจะจัดการแขงขันโบวลิ่ง หากที่ประชุม
เห็นชอบจะไดดําเนินการตอไป 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

   ๔.๒ การจัดชองทาง fast track สําหรับการเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย 
มหิดล 
 ประธานแจงวา รองศาสตราจารย ทวี เชื้อสุวรรณทวี คณบดีวิทยาลัยราชสุดาไดเสนอใหประธานพิจารณา
เรื่องการจัดชองทาง fast track สําหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ใน
ระยะแรกจะดําเนินการ ใน 3 โรงพยาบาลกอน  ไดแก โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก เพ่ือ
อํานวยความสะดวก และเปนขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร   สําหรับคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดมีการจัดชองทางดังกลาว
ใหกับบุคลากรของคณะแพทยศาสตรศิริราชฯ แตยังไมครอบคลุมบุคลากรจากสวนงานอื่นๆ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหประธานประสานกับคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และผูอํานวยการ
ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  สําหรับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จะประสานงานกับ อาจารย นพ.ธัชพงศ งามอุโฆษ 
เพ่ือประสานงานตอไปยังคณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   
 

   ๔.๓ โครงการบริหารจิตเจริญปญญา 
 อาจารย บุญมี พวงเพชร ไดเสนอโครงการบริหารจิตเจริญปญญาใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 
๑๐๐ คน ณ วัดสุนันทวนาราม สาขาที่ ๑๑๗ ของวัดหนองปาพง ตําบลไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดยเปนการฝกจิตเจริญปญญา
ตามแนวสติปฏฐานสี่ และมีหลวงพอมิตซูโอะ เควสโส เปนผูนําพาการปฏิบัติ จํานวน ๓ วัน ๒ คืน รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) เสนอใหปรับแกโครงการโดยจัดเปนโครงการนํารองใหกับสมาชิกสภาคณาจารยกอน (จํานวน ๔๐ คน) 
หลังจากนั้นจึงนําประสบการณในการจัดโครงการมาจัดใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือเสนอมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ 

          /๒) ขอให้สมาชิก .... 



 
 

 
 

๑๐ 

 ๒) ขอใหสมาชิกสภาคณาจารยท่ีเขารวมโครงการรับผิดชอบคาใชจายเอง โดยเฉพาะคาอาหารและคาท่ีพัก 
๒๐๐ บาท/คน/วัน สภาคณาจารยจะรับผิดชอบเฉพาะคาพาหนะในการเดินทาง 
 ๓) ขอใหจัดในชวงปดภาคการศึกษา 
 สมาชิกใหขอมูลวา สําหรับผูท่ีประสงคจะไปปฏิบัติธรรมมากกวา ๓ วัน ๒ คืน สามารถประสานงานไปยัง 
คุณอรุณี วชิราพรทิพย งานคุณธรรมและจริยธรรม คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือขอเขารวมโครงการได เนื่องจากมีการ
จัดเปนประจํา โดยมีการฝกปฏิบัติครั้งละ ๗-๘ วัน 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหสภาคณาจารยจัดโครงการดังกลาว และขอให อาจารย บุญมี พวงเพชร ปรับแก
โครงการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม  
                              

   ๔.๔ การจัดกิจกรรมวันขึ้นปใหม 
 ประธานเสนอใหมีการจัดประชุมสภาคณาจารย และจัดกิจกรรมสังสรรคเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมในวันที่ 
๙ มกราคม ๒๕๕๖ ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐-๑๕.๐๐ น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 
 เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๓๐ ประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 
 เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๓๐ น. เชิญอดีตประธานสภาคณาจารยมาแลกเปลี่ยนประสบการณการเปนประธานสภา
คณาจารย 
 เวลา ๑๒.๓๐-๑๕.๐๐ น. รวมรับประทานอาหารกลางวันและสังสรรค 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ วันพุธท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๓๐ น. 
ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
     
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


