
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   รองประธานฯ คนที่ ๑ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  รองประธานฯ คนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร  เลขาธิการ  
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๕. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๖. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๗. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๐. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุรพงษ เลิศสิทธิชัย วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๕. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. รองศาสตราจารย จีรนันท แกลวกลา แทนประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ชุมพร ยุวรี ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๑. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 ๓๓. อาจารย ปรัชญา เตวยิะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 
 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๘. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๙. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๐. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ในชวงแรกไดดําเนินการ
ประชุมตั้งแตระเบียบวาระที่ ๑.๑-๑.๑๔ และในเวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐   รองศาสตราจารย สรนิต ศิลธรรม รองอธิการบดีฝายนโยบาย
และแผน นําเสนอแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ ใหสมาชิกสภาคณาจารยไดรับทราบ หลังจบการชี้แจง
ประธานไดดําเนินการประชุมตอ ตั้งแตระเบียบวาระที่ ๒ จนจบการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๕ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

  เลขาธิการแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๕ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ประเด็นที่เก่ียวของกับสภาคณาจารยคือ เรื่องการมอบหมายบุคคลเขาประชุมแทนประธานสภาคณาจารย 
สภามหาวิทยาลัยมีมติยืนยันตามที่เคยชี้แจงไปแลว และมีสมาชิกไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย 
คือ ผูชวยศาสตราจารย พีรศุษม รอดอนันต คณะทันตแพทยศาสตร   และผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจม
จํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งประธานไดสงการดแสดงความยินดีไปเรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบและรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท้ังสองราย 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 เลขาธิการแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๕ วันที่ 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
 ๑) ท่ีประชุมเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... 
 ๒) ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากร

ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยขอใหนําขอเสนอแนะจากที่ประชุม ไปปรับปรุงแกไข และนํา
กลับมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลอีกครั้ง 

          /สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๓ 

 สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
 ๑) ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับอาจารย ดร.ธารารัตน เจริญสนธิชัย ท่ีไดรับรางวัล The Ethnographic Fiction 

Prize ซึ่งเปนรางวัลประเภทการเขียนงานชาติพันธุยอดเยี่ยมและสรางสรรค ประจําป ๒๕๕๕ จาก The Society for Humanistic Anthropology 
ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งของ The American Anthropological Association สถาบันอันทรงเกียรติทางมานุษยวิทยาที่กอตั้งขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 
๒๔๔๕ 

 ๒) ท่ีประชุมเห็นชอบรางขอบังคับ ๓ ฉบับ โดยขอใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป ดังนี้ 
  ๒.๑) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารโรงพยาบาลศิริราชปยมหาราชการุณย คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  
  ๒.๒) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทุนประกันสังคม (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  
  ๒.๓) รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทุนประกันสุขภาพ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม 

สมัยสามัญ   ครั้งท่ี  ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ประธานฯ เปนผูเขาประชุม สรุป
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 จะมีการเลือกตั้งประธาน ปอมท. และกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดใหมในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. สําหรับสถานท่ี อยูระหวางการประสานงานโดยเลขาธิการ ปอมท.นอกจากนี้ในวันเลือกตั้ง ชวงเชาไดเรียนเชิญ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม มาบรรยายพิเศษ สวนการเลือกตั้งไดเรียนเชิญศาสตราจารย นพ.วิจารณ พานิช เปน
ประธานดําเนินการเลือกตั้ง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ วันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๕๕ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๗ คน ไมมาประชมุ ๙ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๘๐.๔๓ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 เลขาธิการแจงวา เรื่องท่ีประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว มีดังนี้ 
 ๑) ทําบันทึกถึงนายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ขอใหมีการทบทวนเรื่องการมอบหมายการเขาประชุมแทน

ประธานสภาคณาจารย ซึ่งมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ยืนยันตามที่ไดชี้แจงไปแลว ท่ีประชุมเห็นวายังมี
ประเด็นที่ไมชัดเจนและมีขอสงสัย จึงมอบหมายให รศ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ศึกษาขอมูลอีกครั้ง 
 ๒) ทําบันทึกถึงนายกสภามหาวิทยาลัย เรื่องขอเขาพบเพ่ือชี้แจงเรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เสนอใหพบกับฝายบริหาร   ในการนี้รองอธิการบดี ศาสตราจารยสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ ไดใหเขาพบเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ หอง ๕๓๑ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  โดยประธานฯ ไดทําหนังสือเชิญสมาชิกเขาพบรอง
อธิการบดีเพ่ือหารือในเรื่องดังกลาว มีสมาชิกเขาพบรองอธิการบดี จํานวน ๘ คน สําหรับสรุปผลการหารือเลขาธิการจะแจงใน
ระเบียบวาระที่ ๓.๔.๑ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๖ การทูลเกล้าฯ .... 



 
 

 
 

๔ 

 ๑.๖ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

 เลขาธิการแจงความคืบหนาในเรื่องนี้ ดังนี้ 
๑) อธิการบดีไดลงนามหนังสือขอพระราชทานพระวโรกาสเขาเฝาเพ่ือถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของ

สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๕ ถึงผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี 

๒) ไดสั่งทําโลรางวัลฯ เปนโลอะคริลิก (Acrylic) โดยมีขอความตามที่สํานักราชเลขาธิการแกไขแลว  
๓) ผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ได

ขอใหสภาคณาจารยแจงชื่อและจํานวนสมาชิกท่ีจะเขาเฝาฯ ภายในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕   ขอใหสมาชิกแจงความประสงค
เพ่ือเขาเฝาฯ ไดท่ีฝายเลขานุการ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของวิทยาลัยนานาชาติ 
 เลขาธิการแจงวา ตามที่วิทยาลัยนานาชาติไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทน

สวนงาน แทนอาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน นั้น ผลการเลือกตั้งซอม ไดแก ผูชวยศาสตราจารย สุรพงษ เลิศสิทธิชัย  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๘ สมาชิกสภาคณาจารยดํารงตําแหนงบริหาร 
 เลขาธิการแจงวา ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทน

ท่ัวไป ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายบริหารการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง
เฉพาะตัวเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ ขอ ๑๕(๗)  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๙ สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานลาออก  
 ๑) รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของคณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ไดลาออกจากการเปนสมาชิกสภาคณาจารย ตั้งแตวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ขณะนี้มหาวิทยาลัยได
ออกคําสั่งแตงตั้งใหคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรเปนผูดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๕๕ 

 ๒) ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของสํานักงาน
อธิการบดี ไดลาออกจากการเปนสมาชิกสภาคณาจารย ตั้งแตวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งแตงตั้งให
ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคลเปนผูดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๑๐ การสงอีเมลถึงบุคลากรและนักศึกษาผานระบบอีเมลของมหาวิทยาลัย 
 เลขาธิการแจงวา กองเทคโนโลยีสารสนเทศแจงวา จะไมดําเนินการสงขาวสารประชาสัมพันธกิจกรรม

ตางๆ เชน การจัดสัมมนา การจัดบรรยายพิเศษ ตลอดจนหลักสูตรฝกอบรมที่จัดโดยสวนงานผานทางอีเมลของมหาวิทยาลัยไปยัง
บุคลากรและนักศึกษา เนื่องจากผูรับบริการระบบอีเมลของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งไมพึงพอใจและเห็นวาเปนการละเมิดความเปน
สวนตัว แตจะดําเนินการสงขาวสาร หรือกิจกรรมที่มีความสําคัญตอบุคลากรหรือนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย หรือมีผลกระทบตอ
ภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย เชน ขาวสภาคณาจารย หรือการรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
           /๑.๑๑ พิธีพระราชทาน .... 



 
 

 
 

๕ 

๑.๑๑ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 - มหาวิทยาลัยแจงวา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จฯ แทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ในวัน
พฤหัสบดีท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ท้ังชวงเชาและชวงบาย ณ อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ 

 - มหาวิทยาลัย มีคําสั่งฯ ท่ี ๓๐๑๑/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยแตงตั้งประธานสภาคณาจารย เปนคณะกรรมการอํานวยการ และ
คณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๑๒ รายงานสถานะการเงินของสภาคณาจารย 
        เลขาธิการแจงวา สภาคณาจารย มีทุนที่ไดรับจากการบริจาคจํานวน ๓ ทุน ซึ่งผูบริจาคมีวัตถุประสงคให

ใชดอกผลในกิจการของสภาคณาจารย มียอดทุนและดอกผลคงเหลือ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ดังนี้ 
 ทุนอรัญ-สมจริง วงศสุรไกร 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ  -(๔,๘๗๕.๕๙)  บาท    
 วัตถุประสงคของทุน คือ ใชดอกผลในการคนควา วิจัย หรือเพ่ือการศึกษาทางดานการแพทยของสภา

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล และในกิจการอื่นๆ ของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  
 ทุนสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๕,๘๐๐.๐๒  บาท   
 มีดอกผลคงเหลือ     ๗๘๐.๑๘  บาท   
 วัตถุประสงคของทุน คือ ใชดอกผลในกิจการสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ทุนศาสตราจารยคลินิกนายแพทยรุงธรรม ลัดพลี 
 มียอดทุนคงเหลือ ๑๗๗,๐๙๒.๖๒  บาท   
 ดอกผลคงเหลือ    ๑๙,๔๘๐.๐๙  บาท 
 วัตถุประสงคของทุน คือ ใชดอกผลในกิจการสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 เลขาธิการใหขอมูลเพ่ิมเติมวาดอกผลคงเหลือของทุนอรัญ สมจริง ท่ีติดลบนั้น  เนื่องจากเจาหนาท่ีของ
มูลนิธิฯดําเนินการผิดพลาด ตองรอนําดอกเบี้ยที่ไดรับในแตละปมารวมกับยอดเดิมที่ติดลบเพื่อใหดอกผลคงเหลือเปนบวก ดังนั้น
เงินดอกผลที่สามารถใชไดในระหวางนี้คือดอกผลคงเหลือของทุนศาสตราจารยคลินิกนายแพทยรุงธรรม ลัดพลี จํานวน 
๑๙,๔๘๐.๐๙  บาท 
  นอกจากนี้มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศิริราช ชื่อบัญชี สภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่บัญชี  ๐๑๖-๒ ๒๕๒๐๙-๘ ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มียอดคงเหลือ ๓๕,๙๔๐.๗๘ บาท 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๑๓ สรุปคาใชจายตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔–ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 เลขาธิการแจงวา สรุปคาใชจายในการดําเนินงานของสภาคณาจารยท่ีเบิกจากเงินรายได และเงิน
งบประมาณ ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔-ตุลาคม ๒๕๕๕  รวมเปนเงิน ๕๘๘,๔๙๙.๗๑  บาท  และมีคาใชจายที่เบิกจากเงิน
ดอกผลมูลนิธิ  จํานวน ๑๔,๔๔๑ บาท 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
           /๑.๑๔ งบประมาณ .... 



 
 

 
 

๖ 

๑.๑๔ งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยไดแจงยอดวงเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ จากเงิน

รายไดและกองทุน โดยแจงยอดวงเงินรวมกับกองบริหารงานทั่วไป ซึ่งใชรวมกัน มีบางรายการที่กําหนดเฉพาะสําหรับสภาคณาจารย 
ดังนี้ 

 หมวดรายจาย 
 เงินเดือน 
 เงินประจําตําแหนงประธานสภาคณาจารย    ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 คาตอบแทน 
 คาเบ้ียประชุมกรรมการ       ๓๘๓,๗๐๐  บาท 
 คาตอบแทนวิทยากรในการพัฒนาสมาชิกสภาคณาจารย             ๖,๐๐๐  บาท 
 คาพาหนะเหมาจาย             ๓๐,๐๐๐  บาท 
 เงินอุดหนุน 
 คาใชจายในการสัมมนาวิชาการประจําปของสภาคณาจารย   ๑๒๖,๐๐๐  บาท 
 เงินอุดหนุนที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 สําหรับคาใชจายนอกเหนือจากที่กําหนดสามารถใชรวมกับกองบริหารงานทั่วไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๕๕ แลวมีการแกไขดังนี้ 
 หนา ๔ บรรทัดที่ ๑๐ คําวา กฎหมาย แกเปน กฎหมาย 
 หนา ๗ บรรทัดที่ ๑๕ คําวา scopus แกเปน SCOPUS 
               บรรทัดที่ ๒๙ และ ๓๐ คําวา ปฎิบัติ แกเปน ปฏิบัต ิ
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ สรุปการจัดสัมมนาเรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัยฯ 

 เลขาธิการแจงวา สรุปการสัมมนา เรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย : วิกฤติหรือ
โอกาสของสังคมไทยในอาเซียน” เม่ือวันศุกรท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมน้ําทอง คุณวิศาล วิทยาลัยศาสนศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีผูเขารวมสัมมนารวมทั้งสิ้น ๑๔๓ คน (จากมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๔๓ คน จากมหาวิทยาลัย
อ่ืนๆ จํานวน ๗๒ คน  ผูสนใจภายนอก จํานวน ๕ คน และสมาชิกสภาคณาจารย จํานวน ๒๓ คน)  รองศาสตราจารย อรพินทร 
พิทักษมหาเกตุ และผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เปนผูสรุปการสัมมนา  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   
ฝายเลขานุการไดจัดทําสรุปเปนรูปเลมตามที่เวียนใหสมาชิกพิจารณา  รวมทั้งไดนําภาพการสัมมนาและไฟลเสียงเผยแพรทาง
เว็บไซตสภาคณาจารยเรียบรอยแลว สําหรับคาใชจายในการจัดสัมมนา มีดังนี้ 
 ไดรับอนุมัติงบประมาณจัดสัมมนาฯ จํานวน  ๙๙,๔๕๐  บาท มีคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน  ๔๗,๙๐๐ บาท 
ท่ีเหลือสงคืนกองคลังเปนเงินสด จํานวน ๕๑,๕๕๐ บาท 
 รองศาสตราจารย อรพินทร ไดชี้แจงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหแบบประเมินการสัมมนา รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ประธานไดกลาวขอบคุณคณะกรรมการจัดสัมมนา และสมาชิกทุกทานที่ชวยใหการจัดสัมมนาสําเร็จลุลวง 
ไปดวยดี  
                                                     มติที่ประชุม  รับทราบ และขอใหฝายเลขานุการสงสรุปการสัมมนาใหอธิการบดี ๑ เลม 

          /๓.๒ การแก้ข้อบังคับ .... 



 
 

 
 

๗ 

                        ๓.๒ การแกไขขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประเด็นการเสนอแกไขประกาศ/ขอ
บังคับฯ ของสภาอาจารยสวนงาน โดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง ซึ่งท่ีประชุมเคยให
ความเห็นแลววา ท้ังคณะกรรมการประจําสวนงาน และสภาอาจารยมีวาระการดํารงตําแหนง และการไดมาแตกตางกัน เห็นสมควร
แกขอบังคับฯ วาดวยการบริหารสวนงาน เพราะขอบังคับดังกลาวจะกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงานวามีใคร
บาง หนึ่งในนั้นคือตัวแทนอาจารยท่ีไดรับการเลือกตั้ง แตไมไดระบุวาเปนประธานสภาอาจารย โดยตําแหนง ซึ่งเรื่องนี้เลขาธิการได
เคยนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการทบทวนขอบังคับของมหาวิทยาลัยแลว   มีคณบดีทานหนึ่งใหความเห็นวา สภาอาจารยแตละ
สวนงานมีความแตกตางกัน และบางสวนงานยังไมมีความเขมแข็ง แตถาสวนงานใดมีความเขมแข็งก็สามารถดําเนินการได 
  ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง โดยเสนอใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการไดมาซึ่งประธานสภาอาจารยของแตละสวนงาน โดยขอใหคณะทํางานนําเสนอรูปแบบที่เปนลักษณะเดียวกัน  
สมาชิกท่ีมีความประสงคเปนคณะทํางานขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ  
                                 มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

 ๓.๓ คําช้ีแจงเพิ่มเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกว. ไม
เปนธรรมแกคณาจารย  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ลาประชุม ขอเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ชี้แจงวา ประธานและ

สมาชิกสวนหนึ่ง ไดพบรองอธิการบดี ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๓๑ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยไดประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาปรับรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... ใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งท่ีประชุมมีความเห็นใหปรับแกรางขอบังคับดังกลาว ดังนี้ 

  ๑) เห็นชอบใหปรับรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานเปน 
   รอบที่ ๑ ชวงระยะเวลา ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
   รอบที่ ๒ ชวงระยะเวลา ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ปเดียวกัน 
  ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับปงบประมาณ และการรายงานผลการดําเนินงานของสวนงาน 
  ๒) เห็นชอบใหปรับแกขอบังคับในสวนของอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลั่นกรองให

สอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม และให
ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินตออธิการบดี โดยไมมีอํานาจแกไขผลการประเมินดังกลาว   รองอธิการบดีรับขอเสนอแนะเพื่อไป
ปรับแก และนําเสนอที่ประชุม กบค. อีกครั้งกอนนําเสนอเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

  ๓. สภาคณาจารยไดเสนอใหแกไขประเด็นที่เก่ียวกับการประกาศรายชื่อผูท่ีไดผลประเมินดีเดน 
และดีมาก ซึ่งรางขอบังคับฯ กําหนดใหประกาศเฉพาะรายชื่อขาราชการที่ไดผลประเมินดีเดน และดีมาก เทานั้น ซึ่งประเด็นนี้ รอง
อธิการบดีไดชี้แจงวา ท่ีประชุม กบค. ไดพิจารณาประเด็นดังกลาวแลวและเห็นวา การประกาศรายชื่อพนักงานที่ไดผลประเมินดีเดน 
และดีมาก จะทําใหเกิดปญหา จึงกําหนดในรางขอบังคับฯ ใหประกาศเฉพาะขาราชการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  สมาชิกไดมีการอภิปรายและตั้งขอสังเกต เพ่ือใหประธานนําเสนอตอท่ีประชุม กบค. ดังนี้ 
  ๑) ท่ีมาของคณะกรรมการกลั่นกรอง  
   ๑.๑) กรรมการที่เสนอชื่อโดยคณบดี เปนบุคคลภายนอกคณะไดหรือไม 
   ๑.๒) ท่ีมาของกรรมการกลั่นกรองสายวิชาการและสายสนับสนุน มีวิธีการคัดเลือกอยางไร 
 

          /๒) อํานาจหน้าที ่.... 



 
 

 
 

๘ 

  ๒) อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลั่นกรองทับซอนกับกรรมการประเมินผลฯ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยแจงวา ไดมี

การประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือเวลา ๑๒.๐๐ น. ของวันนี้ ท่ีประชุมมีมติจะจัดสัมมนาวิชาการเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ ประมาณเดือนกุมภาพันธ หรือมีนาคม ๒๕๕๖ วิทยากรไดแก ศาสตราจารย ศันสนีย ไชยโรจน ศาสตราจารย 
ประสิทธ์ิ ผลิตผลการพิมพ และศาสตราจารย สันทัด เสริมศรี จากคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หอง ๕๓๑ ชั้น ๕ สํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

         คณะกรรมการฯไมเห็นชอบใหมีการทําประกันสุขภาพเพิ่ม เนื่องจากตองเสียคาใชจายในการทํา
ประกันในวงเงินที่สูง ประมาณ ๘๕ ลานบาท   และไมคุมกับสิทธิประโยชนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจะไดรับเพ่ิมขึ้นจากสิทธิ
ประกันสังคมเดิมที่มีอยูแลว  จึงเห็นสมควรใหนําเงินดังกลาวมาปรับปรุงระบบการใหบริการใหมีคุณภาพมากขึ้น  

ที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๔.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวามีการประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี ๑๐ เม่ือวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕  สรุปสาระสําคัญตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกข แจงวา ในเดือนนี้ยังไมมีการประชุม แตไดพิจารณาเรื่องรองเรียน ซึ่งนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   เลขาธิการแจงวา กองกายภาพและสิ่งแวดลอม   จะแตงตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหม ประมาณตน

ปหนา  แลวจะแจงใหสภาคณาจารยเสนอผูแทนเปนกรรมการฯ ตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ การจัดเสวนาวิชาการ “สภามหาวิทยาลัยพบประชาคม” 
  ประธานชี้แจงวา นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหสภาคณาจารยรวมกับสภามหาวิทยาลัย จัดเวทีเสวนา
วิชาการเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๕๕  

          /สมาชิกให้ความเห็น .... 



 
 

 
 

๙ 

       สมาชิกใหความเห็นวา นายกสภามหาวิทยาลัยมีความประสงคท่ีจะใหสภามหาวิทยาลัยมีชองทางในการ
สื่อสารกับประชาคม รวมทั้งรับฟงขอคิดเห็นจากประชาคมดวย และเห็นวาสภาคณาจารยเปนตัวแทนของคณาจารย จึงเสนอใหสภา
คณาจารยรวมกับสภามหาวิทยาลัยจัดเวทีดังกลาวขึ้น ในอดีตเคยจัดเสวนาเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ๒ ครั้ง ปรากฎวาไดรับความสนใจ
จากประชาคมนอยมาก อาจจะเนื่องมาจากหัวขอการเสวนาไมนาสนใจ   ดังนั้นจึงเสนอใหสมาชิกชวยกันเสนอแนะเกี่ยวกับหัวขอ 
และรูปแบบเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากจะมีการนําเรื่องนี้มาหารือในการประชุมคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยใน
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และไมเห็นดวยที่จะจัดในเดือนธันวาคม เนื่องจากมีวันหยุดหลายวัน และเปนชวงเทศกาลสงทายป
เกา บุคลากรสวนใหญจะมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงเสนอใหเลื่อนการจัดเสวนาดังกลาวเปนเดือน มกราคม หรือกุมภาพันธ ๒๕๕๖ 
                             ท่ีประชุมไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางแลวเสนอใหจัดในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ สําหรับ
หัวขอ รูปแบบ และสถานท่ี ขอใหสมาชิกชวยกันกําหนดและนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป  พรอมกันนี้ไดมอบหมายใหประธาน
และสมาชิกท่ีเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แจงขอสังเกตดังกลาวตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
 ๕.๑ การวางพานพุมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
    ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมใหสภาคณาจารยไปวางพานพุมถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ ณ ศาลาศิริราช ๑๐๐ ป  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหมีการวางพานพุมถวายพระพรฯ ในวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๑.๓๐ น. และจัด
ใหมีการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ ในวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

 ๕.๒ การทําบุญสํานักงานสภาคณาจารย 
    ประธานเสนอใหมีการทําบุญสํานักงานสภาคณาจารย โดยนิมนตพระสงฆเจริญพระพุทธมนตเพ่ือความ
เปนสิริมงคล และเลี้ยงอาหารเพลในเวลา ๑๑.๐๐ น. ณ หองสภาคณาจารย ชั้น ๕  
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหมีการทําบุญสํานักงานสภาคณาจารย ในวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๐๐ น. 
และเวลา ๑๓.๐๐ น ประชุมสภาคณาจารย สามัญครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
 

 ๕.๓ เอกสารประกอบการประชุม 
    สมาชิกเสนอวา ในการประชุมครั้งตอไป ประธานกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารย และผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสมาชิกท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม ขอใหสรุป
สาระสําคัญจากการประชุมเปนเอกสาร สงใหฝายเลขานุการกอนวันประชุม ๒ วัน เพ่ือจัดทําเปนเอกสารประกอบการประชุมนําขึ้น
เว็บไซตสภาคณาจารย ท้ังนี้เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย มีความกระชับ รวดเร็ว และสมาชิกไดรับทราบขอมูลอยาง
ครบถวน 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
    ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เนื่องจากวันพุธท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
     
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


