
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๕.๐๐  - ๑๗.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานฯ คนที่ ๑ ประธาน
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒  
 ๓. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร       เลขาธิการ
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๗. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๖. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๓. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๔. อาจารย อิทธิพล ปรตีิประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๕. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๒๖. ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๙. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย สุปรียา ตันสกุล แทนประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย ชุมพร ยุวรี ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

          /๓๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 ๓๗. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๔. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๘. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต รองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ รักษาการแทนประธานสภาคณาจารย ทํา
หนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๔ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ 

  ประธานแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๔ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  มีประเด็นสําคัญที่เก่ียวของกับสภาคณาจารย คือ 
  ๑) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณาเรื่องวาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย 
และมีมติรับรองการดําเนินการในทุกภารกิจของประธานสภาคณาจารย ภายใตกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องการสรรหา
หัวหนาสวนงาน ชวงระหวางวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งเปนวันที่ทราบวาตําแหนง
ดังกลาวสิ้นสุดลง โดยขอใหกองกฎหมายจัดทํารายละเอียดภารกิจที่ไดดําเนินการ และนําแจงสภามหาวิทยาลัยไดทราบและยืนยัน
ตามมติอีกครั้งในการประชุมคราวตอไป 
  ๒) นายกสภามหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เนื่องจากเห็นวา ขอบังคับฉบับนี้มีประเด็นที่สําคัญที่
ประธานสภาคณาจารยควรจะมีสวนในการเขารวมประชุม จึงเห็นควรใหรอการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารยกอน เพ่ือตองการให
เกิดความรอบคอบมากยิ่งขึ้น โดยจะนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมคราวตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม สมัย

สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑-๒๓ กันยายน ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รองประธานสภา
คณาจารย คนที่ ๑ ไดมอบหมายใหเลขาธิการเขาประชมุ เลขาธิการไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 

          /๑) ปอมท. ได้เชิญ .... 
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 ๑) ปอมท. ไดเชิญ ศาสตราจารย กนก วงษตระหงาน อดีตรองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย และอดีต
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ มาบรรยายเรื่อง การเสนอเปลี่ยนแปลง สกอ. ใหเปนกระทรวง/ทบวง โดย ปอมท. ไดตั้ง
คณะทํางานเพ่ือศึกษาเรื่องนี้ 

 ๒) ปอมท. กําลังจะพิจารณาใหรางวัลกับอาจารยมหาวิทยาลัยที่ทํางานใหกับสังคม 
 ๓) การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากเงินเดือนขาราชการไดมีการปรับฐาน ดังนั้น 

เงินเดือนพนักงานจะมีการปรับตามดวย ซึ่งมหาวิทยาลัยบางแหงไดดําเนินการไปแลว ท่ีประชุม ทปอ. ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดทําโมเดลสําหรับการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน  ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุม ทปอ. ในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ หรือ
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ หากภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ ยังไมสามารถสรุปโมเดลได มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการปรับ
ตามสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลเอง โดยจะมีการขึ้นเงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัยยอนหลังไปถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 
  สมาชิกสภาคณาจารยไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๔ ไดกําหนดเงินเดือน
สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และบรรจุใหมจะไดรับเงินเดือนเริ่มตนที่ ๒๘,๐๐๐ บาท สวนพนักงานมหาวิทยาลัยจะ
ไดขึ้นเงินเดือนในสัดสวนที่จะกําหนดใหม โดยผูท่ีเงินเดือนมากไดขึ้นนอย ผูท่ีเงินเดือนนอยไดขึ้นมาก และจะมีการทบทวนเรื่องนี้
ในที่ประชุม กบค. อีกครั้งหนึ่ง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ วันที่ ๕ กันยายน 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๗ คน ไมมาประชมุ ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๘.๗๒ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ เรื่องที่รักษาการประธานสภาคณาจารยไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึงกองกฎหมาย เรื่องการเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยของรองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ 

ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
 ประธานแจงวาไดทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยถึงประเด็นที่รองประธานสภาคณาจารย หรือผูท่ี

ประธานมอบหมาย  สามารถเขาประชุมสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานสภาคณาจารย หรือผูเขารวม และมีสิทธิรับเบี้ยประชุม
หรือไม  ไดรับคําชี้แจงวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓๘(๑) กําหนดวา “ใหประธาน
เปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารยดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย วัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย และมีอํานาจหนาท่ี (๑) เปนผูแทนสภาคณาจารย ในการนี้อาจมอบหมายเปนหนังสือใหสมาชิกผูหนึ่งผูใดทําหนาท่ี
ตามที่เห็นสมควรได ...” และตามขอ ๓๙ กําหนดวา “รองประธานมีอํานาจหนาท่ีชวยประธานในกิจการของสภาคณาจารย เม่ือ
ประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานคนที่หนึ่ง หรือรองประธานคนที่สองทําหนาท่ีแทนตามลําดับ” ฉะนั้น 
การที่ประธานสภาคณาจารยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และใหรองประธาน คนที่ ๑ ทําหนาท่ีแทน จะตองเปนเรื่องในกิจการของ
สภาคณาจารยเทานั้น แตโดยที่การเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยไมมีกฎหมายกําหนดวาเปนกิจการของสภาคณาจารย กรณีนี้จึงไม
สามารถอาศัยความตามขอ ๓๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหรองประธานสภาคณาจารย 
คนที่ ๑ เขาประชุมในฐานะประธานสภาคณาจารย และไมมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม 

 มติท่ีประชุม ใหทําหนังสืออุทธรณถึงนายกสภามหาวิทยาลัยวาการตีความดังกลาวอาจไมชอบดวย
กฎหมาย เนื่องดวยกรณีดังกลาวนี้  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๑ (๔) กําหนดใหมีสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีผูแทนของสภาคณาจารย ๑ คน คือ ประธานสภาคณาจารย เปนผูแทนโดยตําแหนง เม่ือประธานสภาคณาจารย 
ไมสามารถ ปฏิบัติงานได เชน ปวย หมดวาระ หรือเดินทางไปตางประเทศ ผูท่ีดํารงตําแหนงแทนโดยชอบดวยกฎหมาย เชน 
รักษาการประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย หรือผูท่ีประธานสภาคณาจารยทําหนังสือมอบหมายใหเขาประชุมแทน 
จึงเปนผูแทนของประธานสภาคณาจารย ท่ีสามารถเขาประชุมแทนไดและถือวาเปนผูเขาประชุม อาทิเชน รองอธิการบดีเขาประชุม
แทนอธิการบดีในกรณีท่ีอธิการบดีไมสามารถปฏิบัติงานได โดยถือวาเปนผูเขาประชุมแทน ดังนั้นรองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ 

          /หรือผู้แทน .... 



 
 

 
 

๔ 

หรือผูแทนตามลําดับ เขาประชุมแทนประธานสภาคณาจารยในกรณีท่ีประธานสภาคณาจารยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได การเขา
ประชุมของผูท่ีประธานสภาคณาจารยมอบหมาย หรือการเขาประชุมของรองประธานสภาคณาจารย จึงควรไดรับการปฏิบัติ
เชนเดียวกัน  

 ๒) ทําหนังสือถึงกองกฎหมาย เรื่อง การขอเอกสาร (หนังสือเขาและหนังสือออกของสภาคณาจารย) ลง
วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ 

           ประธานแจงวา มีเจาหนาท่ีจากสวนงานหนี่ง ทําหนังสือ ถึงประธานสภาคณาจารย ขอหนังสือออกและ
เขาของสภาคณาจารย เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาออกคําสั่งทางปกครอง ซึ่งรองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ ไดทําหนังสือ
หารือกองกฎหมาย  กองกฏหมายใหความเห็นวา ตองพิจารณาตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ซึ่งอาจ
เปดเผยไดหรือไม ประกอบกับสภาคณาจารยเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยจึงเปนอํานาจของอธิการบดีเปนผูพิจารณาเปดเผย ซึ่ง
เรื่องนี้อธิการบดีไดสงใหกองกฏหมายพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 ๓) ทําหนังสือเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง รางขอบังคับฯ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

 ๔) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เรื่อง ขอสอบถามเกี่ยวกับตําแหนงผูชวยคณบดี  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  ประธานแจงวา ยังไมไดจัดทําโลรางวัลอาจารยตัวอยาง เนื่องจากรอผลการเลือกตั้งประธานสภา
คณาจารย เพราะจะตองสลักชื่อและตําแหนงประธานสภาคณาจารยลงในโลรางวัลดวย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรียฯ เน่ืองใน “วันมหิดล” 
 เลขาธิการกลาวขอบคุณสมาชิกสภาคณาจารยสวนหนึ่งท่ีไดเขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ

พระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕  
ณ อาคารศูนยการเรยีนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยพิธีดังกลาวดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ประธานแจงวา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร แทนอดีตประธานสภาอาจารยท่ีเกษียณอายุงาน ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย ชุมพร ยุวรี โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป และหมดวาระการดํารงตําแหนง
ตามวาระของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ กันยายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย และการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย 
 ประธานแจงวา ตามท่ีอธิการบดีไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต จิรจริยาเวช รองอธิการบดี
ฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เรียกประชุมสภาคณาจารยเพ่ือเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๑๕ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา นั้น  
เนื่องจากที่ประชุมมีประเด็นขอสงสัยในเรื่องการพนจากตําแหนงประธานสภาคณาจารย จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน
การใหความเห็นในเรื่องดังกลาวอีกครั้ง มหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวนโดยพิจารณาขอบังคับที่เก่ียวของและเทียบเคียงกับ
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเร่ืองเสร็จที่ ๘๓๑/๒๕๔๗ (กันยายน ๒๕๔๗) แลวเห็นวา “อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปน
สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานจากการเปนประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ดังนั้นเมื่อครบวาระการเปนประธานสภา
อาจารยของสวนงาน จึงขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิกสภาคณาจารย ตามขอ ๑๕ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
สภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ และเปนผลใหตองพนจากตําแหนงประธานสภาคณาจารยดวย ตามขอ ๑๘ (๑)” รายละเอียดตาม
เอกสารที่สงใหสมาชิกทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว  

 และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๔ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได
มีการพิจารณาเรื่องวาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย แลวมีมติรับรองการดําเนินการในทุกภารกิจของประธานสภา
คณาจารย ภายใตกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องการสรรหาหัวหนาสวนงาน ชวงระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ จนถึง
วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ซึ่งเปนวันที่ทราบวาตําแหนงดังกลาวสิ้นสุดลงแลว โดยขอใหกองกฎหมายไดจัดทํารายละเอียดภารกิจที่ 
อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดดําเนินการในชวงดังกลาว และนําแจงสภามหาวิทยาลัยไดทราบ และยืนยันตามมติอีกครั้งในการ
ประชุมคราวตอไป 

 อธิการบดีไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยบัณฑิต จิรจริยาเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ เรียกประชุมสภาคณาจารยเพ่ือเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา  

                    ผลการเลือกตั้ง ปรากฎวา ศาตราจารยคลินิก วิรุณ  บุญนุช  ไดรับเลือกตั้งเปนประธานสภาคณาจารย 
โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ถึง วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  ประธานแจงวา ณ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ มีผูสมัครเขารวมสัมมนา จํานวนประมาณ ๑๐๐ คน ในสวน
ของการประชาสัมพันธ  ฝายเลขานุการไดสงโปสเตอร จํานวน ๓๐๐ แผน และแผนพับจํานวน ๑๐๐๐ แผน รวมทั้งหนังสือเชิญเขา
รวมสัมมนาฯ ซึ่งสงกอนหนานี้ จํานวน ประมาณ ๓๐๐ ชุด  ถึงทุกสวนงานในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆทั่วประเทศ โดยสง
หนังสือเชิญ ๒ ชองทาง คือถึงธิการบดี และประธานสภาคณาจารย ของแตละมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ไดนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย  ประชาสัมพันธทางสถานีโทรทัศนชอง ๕ และชอง ๙ เปนตัวอักษรวิ่ง และรองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ไดให
สัมภาษณทางสถานีวิทยุ ๙๖.๕ เม่ือวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕  เวลา ๐๖.๓๐ น.  
 มติที่ประชุม  ขอใหฝายเลขานุการประชาสัมพันธเพ่ิมเติมอีกครั้งหนึ่ง โดยแจงทุกสวนงานทั้งภายใน
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ  และขอความรวมมือจากสมาชิกสภาคณาจารยชวยประชาสัมพันธและเชิญชวน
บุคลากรในสวนงานเพื่อเขารวมการสัมมนาดังกลาวดวย 
 

 ๓.๓ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  ประธาน ขอเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมคราวตอไป 
 

 ๓.๔ โครงการ CSR 

 อาจารย ราชา มหากันธา เสนอรางโครงการ CSR ตามเอกสารประกอบการประชุม และชี้แจงเพ่ิมเติมวา
โครงการดังกลาวเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เนนการลงชุมชน ๒ วัน เพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่จะนําไปทําวิจัยตอยอดดานพัฒนาสุข

          /ภาวะผู้สูงอาย ุ.... 



 
 

 
 

๖ 

ภาวะผูสูงอายุและการบริบาลผูปวยระยะสุดทาย ท่ี ตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งเปนชุมชนที่มีผูบริจาค
ท่ีดิน ๑๐๐ ไรใหกับมหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยจะลงทุนในที่ดินดังกลาวเพื่อจัดตั้งศูนยวิจัยสุขภาวะผูสูงอายุและการ
บริบาลผูปวยระยะสุดทายโดยใชงบประมาณ ๑ พันลานบาท 

 สมาชิกเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ CSR สรุปไดดังนี้ 
  ๑. การจัดกิจกรรม ไมควรจัดระยะสั้น แตควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ขอใหพิจารณาในดาน

งบประมาณและแหลงเงินทุนดวย  ในเบื้องตนควรเชิญ ศาสตราจารย ปราโมทย ประสาทกุล มาบรรยายเรื่องผูสูงอายุใหท่ีประชุม
ไดรับทราบขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูสูงอายุกอน 
  ๒. ควรจัดตั้งกลุมทํา pre survey เพ่ือสํารวจความตองการ ความพรอม และศักยภาพ ของชุมชนกอน ใน
ลักษณะ baseline survey โดยคณะทํางานควรประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางกอน เชน จะสํารวจอะไร  รูปแบบใด  แลวจึงลงไปสํารวจ
กับผูนําชุมชน เชน อบต. อบจ. กํานัน ผูใหญบาน และชาวบาน  เพ่ือสรางความเขาใจกอน จะทําใหไดผลลัพธท่ีสามารถนํามาใช
ประโยชนไดมากขึ้น 
  ๓. ควรศึกษาประเด็นเชิงนโยบายจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕  
  ๔. ควรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการศูนยวิจัยสุขภาวะผูสูงอายุฯ ของมหาวิทยาลัยกอน 
                              ๕. ควรอธิบายใหผูนําชุมชุน ชาวบาน ไดทราบถึงประโยชนท่ีเขาจะไดรับ และขอใหพิจารณาถึงชุมชุน
รอบๆ มหาวิทยาลัยดวย ทําอยางไรใหชุมชุนรอบๆ มหาวิทยาลัยรักมหาวิทยาลัยมากขึ้น และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเม่ือเกิด
ภัยพิบัติ 
                              ๖. โครงการดังกลาวสภามหาวิทยาลัยไดมีมติรับหลักการ แตมีขอเสนอแนะจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมากเนื่องจากเปนเรื่องท่ีหลายหนวยงานไดเคยดําเนินการ มีท้ังประสบความสําเร็จและลมเหลว ขณะนี้มหาวิทยาลัยได
แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือหาขอมูล รูปแบบ และปรับโครงการ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยใหม  สําหรับโครงการของสภาคณาจารย
ควรทําควบคูกับโครงการของมหาวิทยาลัย โดยเสนอใหมีตัวแทนเขาไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโครงการของมหาวิทยาลัย 
 มติที่ประชุม  ๑.  ขอใหศึกษาทั้งตนทางและปลายทาง  ปลายทางคือตองมีทีมไปทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 
หลังจากนั้นจึงจะเขาถึงชุมชน  ตนทางคือขอใหศึกษาประเด็นเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะขอเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ ประกอบการพิจารณาดําเนินการ  
  ๒.  เสนอให อาจารย ราชา มหากันธา เปนผูประสานงานโครงการ  โดยใหประธาน
คณะกรรมการฝายตางๆ ของสภาคณาจารยแตละชุด เขาไปมีสวนรวมในการจัดทําโครงการนี้ดวย และนําเสนอโครงการที่ปรับแก
ในการประชุมครั้งตอไป  
 

 ๓.๕ คําช้ีแจงเพ่ิมเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกว. ไม
เปนธรรมแกคณาจารย  
 ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ชี้แจงเรื่องแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 
ดังนี้  
 ดวย สกอ. ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๖(๔)/ว ๘๖๗ ถึงมหาวิทยาลัยตางๆ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ซึ่ง
เปนคําชี้แจงเพ่ิมเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีอาจารยประจําหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้  
 (๑) ใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทไดแมจะยัง
ไมมีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา ๒ ปนับจากวันที่เริ่มสอน จะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปน
ผูสอนในระดับปริญญาเอก และเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับ
ปริญญาโทและเอกได  
 (๒) ประเด็น “ประสบการณในการทําวิจัย” ท่ีระบุในขอ ๙.๑ และ ๙.๒ ของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไมใหนับผลงานวิจัยเพ่ือรับปริญญาของนักศึกษาที่อาจารยผูนั้นมีชื่อเปนหัวหนานักวิจัยหรือนักวิจัยรวม

          /ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๗ 

ในฐานะอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา ท้ังท่ีไดรับการตีพิมพหรือไมไดตีพิมพเผยแพร ท้ังนี้ ใหใชกับหลักสูตรที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษานับจากวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 
                                           ผูชวยศาสตราจารย เอกราช ตั้งประเด็นวา คําชี้แจงของ สกอ. ดังกลาวทําใหมีผลกระทบกับอาจารยท่ีเพ่ิง
สําเร็จการศึกษาและยังไมมีผลงานวิจัย และสงผลกระทบกับหลักสูตรที่ไมสามารถหาอาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติถูกตองเหมาะสม
ได ดังนั้น สภาคณาจารยควรผลักดันเรื่องนี้ โดยควรเสนอความเห็นไปยังอธิการบดีเพ่ือประโยชนของคณาจารยและหลักสูตร 
 สมาชิกเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นนี้ ดังนี้ 
  ๑. บางสวนงานไดเสนอเรื่องนี้ผานไปที่บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอในที่ประชุม กบค. ตอไป 
  ๒. สภาคณาจารยควรศึกษาวาคําชี้แจงของ สกอ. ดังกลาวกระทบกับมหาวิทยาลัยมหิดลอยางไร โดยแบง
ออกเปน ๓ ระยะคือ  
  ระยะแรก ผลกระทบตอการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต และเสนอแนวทางแกไข เชน 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีดีอยางไร ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลไมขอปฏิบัติตามหนังสือชี้แจงของ สกอ. ดังกลาว  
  ระยะที่สอง เสนอให สกอ. พิจารณาเพิ่มรายชื่อวารสารที่ยอมรับ เพ่ือประโยชนของคณาจารยในการ
ตีพิมพเผยแพรไดกวางขวางมากขึ้น 
  ระยะยาว มหาวิทยาลัย/สวนงาน ควรหาวิธีการนําวารสารเขาไปอยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับ เชน 
ฐานขอมูล scopus ซึ่งวารสารศิริราช ตองใชงบประมาณถึง ๓ ลานบาทในการผลักดันดังกลาว เนื่องจากตองมีคณะบรรณาธิการที่
ทํางานเต็มเวลาและอื่นๆ สรุปคือ ควรศึกษา/วิจัยรูปแบบที่เหมาะสมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  ๓. ควรเสนอใหผลงานวิจัยของนักศึกษาที่อาจารยมีสวนรวม สามารถนํามาใชเปนผลงานได 
 มติที่ประชุม  เสนอใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย ศึกษารายละเอียด และสรุปขอมูลให
ประธานสภาคณาจารยทราบกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

 ๓.๖ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๖.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล แจงวา ไดสงหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย  ขอเขาพบเพ่ือชี้แจงเรื่องรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานของผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ...... โดยจะนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางกรอบที่จะไปพูดคุย
กอนเขาพบ หลังจากนั้นจะทําหนังสือเสนอสภามหาวิทยาลัยขอใหปรับแกการทํา PA 

  สมาชิกใหขอคิดเห็นดังนี้  
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ใชประกาศ

มหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ฉบับเดียวกัน  มี
ความเห็นวาควรแยกการประเมินคนละฉบับเพ่ือใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ.เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  

                ๒. การรับฟงความคิดเห็น ผูรับผิดชอบควรดําเนินการตามขอบังคับฯ วาดวยการรับฟงความ
คิดเห็น พ.ศ.๒๕๕๑  ท่ีผานมาเห็นวายังไมเปนไปตามขอบังคับ คือ ไมแจงวัตถุประสงคการรับฟงความคิดเห็น และกําหนด
ระยะเวลาแสดงขอคิดเห็นสั้นเกินไป 
 มติที่ประชุม   ใหแตงตั้ง รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการฝายกิจการ
บริหารและธรรมาภิบาล เพ่ือชวยใหขอคิดเห็นเก่ียวกับรางขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว 
            ๓.๖.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวาไดรายงานการจัดสัมมนาฯ ในวาระที่ ๓.๒  เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๓.๖.๓ คณะกรรมการ .... 



 
 

 
 

๘ 

                    ๓.๖.๓ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
แจงดังนี้  

 ๑. รถรับสงบุคลากรสายจังหวัดนครปฐมขนาด ๖๐ ท่ีนั่งขัดของ มหาวิทยาลัยไดนํารถตูขนาด ๒๐ 
ท่ีนั่งมาใหบริการแทน แตเนื่องจากจํานวนที่นั่งไมเพียงพอ จึงไดเสนอใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนรถที่มีจํานวนที่นั่งมากขึ้น ปจจุบัน 
เปลี่ยนเปนรถ ๓๒ ท่ีนั่ง โดยจะใชชั่วคราวจนกวารถคันเดิมจะซอมเสร็จ 
 ๒. วันนี้ เวลา ๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น  ไดมีการนําเสนอผลสรุปจากการสํารวจความพึงพอใจของผูพัก
อาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) มหาวิทยาลัยมหิดล ตอรองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย  รักษาการ
ผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย และเจาหนาท่ีศูนยบริหารสินทรัพย   รวมทั้งเจาหนาท่ีจากอาคารชุดพักอาศัย และผูพักอาศัยฯ 
เพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ โดยนําเสนอในเชิงเสียงสะทอนและขอเสนอแนะ ซึ่งรองอธิการบดีฝายการคลังฯ รับไป
พิจารณาทุกเรื่อง โดยมีกรอบการดําเนินงานแกปญหาอาคารชุดพักอาศัยที่สภาคณาจารยนําเสนอใหแลวเสร็จภายใน ๑-๖ เดือน 
รวมทั้งจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย  ซึ่งประกอบดวยตัวแทน ๔ ฝาย คือ ผูบริหาร ผูแทนจากสภา
คณาจารย   เจาหนาท่ีอาคารชุดพักอาศัย  และผูพักอาศัย ซึ่งเชื่อวาปญหาอาคารชุดพักอาศัยที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องนาจะจบลง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๖.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการพิจารณาผูเสนอขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓ คน รองศาสตราจารย 
จํานวน ๔ คน และ ศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ คน โดยไดพิจารณา Reader ใหทุกคนที่ไมมีการแกไข กพอ.๐๓ ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และชี้แจงเพ่ิมเติมดังนี้ 

 บทความวิจัยที่พนักงานมหาวิทยาลัยเปน corresponding author ไดรับการพิจารณาเปนผลงาน ๑ 
เรื่อง ไมวาจะมีสวนรวมในการทําก่ีเปอรเซ็นต แตสําหรับขาราชการ หากเปน corresponding author จะตองมีสัดสวนการทํา ๕๐ 
เปอรเซ็นตขึ้นไปจึงจะนับเปนผลงาน ๑ เรื่อง  

 บทเรียนจากการขอตําแหนงวิชาการคือ 
 - ใบประเมินการเรียนการสอนของคณบดีหรือหัวหนาภาควิชา ไมมีการขีดถูกในขอท่ีวา ผูเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการมีความเหมาะสมหรือไม มีเพียงการลงนาม ซึ่งไมถูกตอง ทําใหตองแกไขเอกสารโดยสงเอกสารกลับไป
กลับมาและลาชา ดังนั้น หากเปนไปได ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ควรขอดูเอกสารจากเจาหนาท่ีและตรวจสอบใหถูกตองกอน
สงเอกสารไปยังมหาวิทยาลัย 
 - ผูเสนอขอตําแหนง ควรเอาใจใสติดตามการเดินทางของเอกสาร เนื่องจากมีเอกสารของผูเสนอ
ขอตําแหนงทางวิชาการรายหนึ่งถูกเก็บไวท่ีเจาหนาท่ีธุรการเปนเวลานาน โดยไมไดรับการเอาใจใสหรือดําเนินการใดๆ ทําใหการ
เสนอขอตําแหนงลาชาออกไป 

สมาชิกเสนอใหมีการใชใบตอบรับจากกองบรรณาธิการวารสารเปนเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ
ได โดยไมจําเปนตองรอใหมีการตีพิมพ ซึ่งประเด็นนี้จะมีการพูดคุยกันในการประชุมครั้งตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
           รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดมีการพิจารณาเรื่องรองเรียนเสร็จเรียบรอยจํานวน ๔ เรื่อง และรายงานตอสภา
มหาวิทยาลัย ๒ เรื่อง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๖ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
 อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

          /คณะกรรมการฯ .... 



 
 

 
 

๙ 

 คณะกรรมการฯ จะจัดหาที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ ๖ สาขาคือ 
 - สาขาวิชาแพทยศาสตร 
 - สาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
 - สาขาวิชามนุษยศาสตรและเทววิทยา 
 - สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
 - สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
 - สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 หากสมาชิกสภาคณาจารยมีรายชื่อผูเชี่ยวชาญสาขาดังกลาว สามารถเสนอได โดยขอใหเปนผูไม
มีประวัติลอกเลียนผลงาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๗ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    เลขาธิการเสนอ ผูชวยศาสตราจารย ชุมพร ยุวรี  ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมฯ เปน

ผูแทนสภาคณาจารย ในคณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แทนผูชวยศาสตราจารย 
กฤษณรักษ ธีรรัฐ ซึ่งเกษียณอายุงาน 
 ที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๖.๘ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ
ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยไดจัดรถฉุกเฉินสําหรับรับสงนักศึกษาและบุคลากรกรณีประสบอุบัติเหตุท่ี
เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เปนรถกอลฟซึ่งมีขนาดเล็ก สามารถเขาไปในพื้นที่ท่ีมีขนาดเล็กไดสะดวก โดยสามารถโทรเรียกใชบริการที่ 
๐๒-๔๔๑-๔๔๔๐  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 ๒. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแจกปายทะเบียนจักรยานฟรีใหกับจักรยานทุกคัน หากคันไหนไม
ติดถือวาไมมีเจาของ และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเก็บจักรยานที่ไมมีเจาของออกไป 
 ๓. มหาวิทยาลัยจะกอสรางอาคารจอดรถยนตเปนชั้นๆ โดยจะมีการเก็บเงินคาท่ีจอดรถจาก
นักศึกษา สวนบุคลากรจะพิจารณาตอไปวาสมควรเก็บเงินคาท่ีจอดรถหรือไม หรือเก็บในราคาถูก 
 ๔. สมาชิกเสนอวา กระบวนการในการยืมรถจักรยานไมสะดวกกับผูใช คือตองนําจักรยานมา
คืนที่เดิมเพ่ือแลกบัตรคืน หากเปนไปไดควรใชการ scan บัตร และสามารถยืม/คืนที่จุดใดก็ได หากนักศึกษาและบุคลากรไมคืน
จักรยานก็อาจมีการกําหนดมาตรการเพื่อดําเนินการตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน
มหาวิทยาลัยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๔ 
 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ดังนี้ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๔ โดยในขอ ๒.๑ ไดแบงประเภทบุคลากรเปน ๕ กลุม 
ซึ่งกลุมที่ ๑ ขาราชการ ไดมีการรวม ก) ตําแหนงประเภทวิชาการ ข) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ ค) 
ตําแหนงประเภททั่วไป ไวดวยกัน โดยกลุมที่ ๑ นี้จะทําการคัดเลือกเพียง ๑ คน ในขณะที่ กลุมที่ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย ก) ตําแหนงประเภทวิชาการ คัดเลือกจํานวน ๑ คน และ ข) ตําแหนงประเภทวิชาชีพหรือบริหารทั่วไป คัดเลือกอีก
จํานวน ๑ คน 

          /จากประกาศ .... 



 
 

 
 

๑๐ 

 จากประกาศดังกลาว จะเห็นวากลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๕ มีความแตกตางกันอยางชัดเจน กลาวคือ กลุมที่ ๑ 
ผูท่ีมีตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภททั่วไป ตองแขงขันกับตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในขณะที่กลุม ๕ แยกกลุมคัดเลือก นอกจากนี้ กลุมที่ ๕ ยังสามารถคัดเลือกได ๒ คน ซึ่งมากกวากลุมที่ ๑ จํานวน ๑ คน หรือ ๑ 
เทา จึงเห็นวาการแบงกลุมดังกลาวเปนการไมยุติธรรมสําหรับกลุมที่ ๑ 

 ในการนี้ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประเด็นดังกลาว หากเห็นวากลุมที่ ๑ ไมไดรับความยุติธรรมจริง 
โปรดเสนอประเด็นตอมหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีการปรับปรุงประกาศดังกลาว ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมสําหรับบุคลากรกลุมที่ ๑ 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมรางวัลใหกับบุคลากรยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานและเปนเกียรติประวัติแกบุคลากรที่
ไดรับรางวัลอีกดวย 

  ประธานชี้แจงวาฝายเลขานุการไดสอบถามขอมูลจากเจาหนาท่ีกองทรัพยากรบุคคล ไดรับคําชี้แจงวา 
กลุมที่ ๑ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเพื่อรับรางวัลครุฑทองคํา อยูนอกเหนืออํานาจของมหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตาม
ประเด็นนี้เลขาธิการรับไปนําเสนอตอท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือพิจารณาแยกกลุมหรือเพ่ิมรางวัลครุฑทองคําตอไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 
 
 
         
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


