
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๕.๐๐  - ๑๗.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานฯ คนที่ ๑ ประธาน
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒  
 ๓. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร       เลขาธิการ
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๗. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๔. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๕. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๒๖. ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. อาจารย ชลิตา ธัญญะคุปต แทนประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 

          /๓๕. อาจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 ๓๗. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๙. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๐. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

กอนเขาสูวาระการประชุม 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดเรียนเชิญ ดร.กฤษณพงศ กีรติกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การศึกษา การสรางคนทํางาน การสรางคนไทย ในเวลา ๑๔.๑๕-๑๕.๐๐ น.  
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต รองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ รักษาการแทนประธานสภาคณาจารย ทํา
หนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๓ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
  ประธานแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๓ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการ แจงวา มีการจัดสัมมนาวิชาการ ปอมท. ประจําป ๒๕๕๕ เรื่อง “อุดมศึกษาไทยคุณภาพกาว

ไกลสูประชาคมอาเซียน” ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ประธานและเลขาธิการ 
เปนผูเขารวมสัมมนา ในการสัมมนาครั้งนี้มีพิธีมอบโลรางวัลอาจารยดีเดน ปอมท. และรางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
ประจําป ๒๕๕๔  ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดลมีผูไดรับรางวัลอาจารยดีเดน ปอมท. จํานวน ๓ คน แตมีผูเขารับรางวัลฯ จํานวน 
๒ คน คือ ศาสตราจารยปกิต วิชยานนท  และผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณบุบผา สําหรับประเด็นการสัมมนา เนนเรื่อง
คุณภาพของอุดมศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๓ จํานวนสมาชิก .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๕ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๗ คน ไมมาประชมุ ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๗.๐๘ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน สมาชิกสภาคณาจารย ลาออกจากวิทยาลัยนานาชาติ 
 เลขาธิการแจงวา อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 

ลาออกจากวิทยาลัยนานาชาติตั้งแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งแตงตั้งใหคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
ดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ เรื่องที่รองประธานฯ คนที่ ๑ ไดดําเนินการไปแลว 
 ทําหนังสือถึงอธิการบดี ผานรองอธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย ขอหารือเก่ียวกับวาระการ

ดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ การประชุมเพื่อทบทวนขอบังคับในดานตางๆ 
 เลขาธิการ แจงวา อธิการบดีไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา ๔ ชุด เพ่ือทบทวนระเบียบ/ขอบังคับตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานใหเปนผูเขาประชุม สรุปประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 ๑) มีการรางขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวกับการพนสภาพของนักศึกษาที่ไมลงทะเบียนภายในเวลาที่กําหนด แตก็

มีขอยกเวน ถามีเหตุจําเปนสามารถคืนสภาพการเปนนักศึกษาได 
 ๒) บางสวนงานเสนอใหผูชวยอาจารยลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย แตคณะ

กรรมการฯ ไมเห็นดวย เพราะตําแหนงผูชวยอาจารยเปนสายสนับสนุน 
 ๓) การลงคะแนนของรองคณบดีสวนงานตางๆ ซึ่งแตละสวนงานมีจํานวนไมเทากัน คณะกรรมการฯ 

เสนอใหรองคณบดีท้ังหมดลงคะแนนไดเพียง ๑ เสียง 
 ๔) ขอเสนอที่ใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง คณะ

กรรมการฯ ไมเห็นดวย เพราะแตละแหงมีท่ีมาแตกตางกัน และบางสวนงานยังไมเขมแข็ง 
 แตคณบดีบางสวนงานใหขอสังเกตวา การไดมาและวาระการดํารงตําแหนงของสภาอาจารยแตละสวน

งานมีความแตกตางกัน สวนงานใดมีความเขมแข็งแลว ก็สามารถดําเนินการได สวนงานใดยังไมพรอม ก็ขอใหดําเนินการตาม
ความเหมาะสม ซึ่งเปนอํานาจของแตละสวนงานที่จะออกประกาศเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว  

 ผูชวยศาสตราจารยเอกราช เกตวัลห ชี้แจงวา เรื่องดังกลาวมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนและทําเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัย   จึงขอฝากขอเสนอผานเลขาธิการในฐานะผูแทนสภาคณาจารยท่ีเขาประชุมในเรื่องดังกลาว ขอให
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอีกครั้ง ซึ่งเลขาธิการรับขอเสนอ เพ่ือดําเนินการตอไป 

 ๕) มหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง โดยขอบังคับนี้จะไมรวมถึง
พนักงานที่จางโดยโครงการพิเศษตางๆ 

 ๖) หลักสูตรแพทยของ กทม. ซึ่งเปลี่ยนจากสถาบันรวมเปนสถาบันสมทบ คณะกรรมการฯ เสนอวา
ควรมีการกําหนดเปนขอบังคับสําหรับสถาบันสมทบโดยเฉพาะ 

 ๗) เงินชดเชยเมื่อถึงแกกรรม สวนงานขนาดเล็ก ไมสามารถจายใหได สําหรับเงินสงเคราะหเม่ือถึงแก
กรรม จะไดเงินคาทําศพอยูแลว สวนเงินชดเชยจะจายใหในกรณีเลิกจาง ซึ่งกองทรัพยากรบุคคลไดแจงวา สวัสดิการตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ แลว จะเห็นวา มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวัสดิการที่ดีกวา 

          /ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๔ 

 ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ชี้แจงวา เงินสงเคราะหกับเงินชดเชยเปนคนละสวนกัน เงิน
สงเคราะหจะจายใหญาติของผูเสียชีวิตเปนคาทําศพ  สวนเงินชดเชยในที่นี้เปนเงินที่ใหเม่ือทํางานครบสัญญาจาง แตในกรณีท่ี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมกอนเกษียณอายุ มหาวิทยาลัยควรจายใหตามจํานวนปท่ีไดปฏิบัติงานจริง ตัวอยางเชน ถาทํางาน
ครบ ๑๐ ป ก็ใหเงินชดเชย ๑๐ เทา แกญาติผูเสียชีวิต  เนื่องจากมีพนักงานมหาวิทยาลัยทานหนึ่ง ไดระบุในสัญญาวาจะทํางาน
ใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลจนถึงเกษียณอายุ  แตตอมาทานผูนี้ถึงแกกรรมเมื่ออายุ ๕๙ ป จึงทําใหไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย  จึงควร
แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับปจจุบัน ในหมวดที่ ๑๐ ขอท่ี ๖๒ เรื่อง 
เงินชดเชย ซึ่งมีขอความวา “พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗(๒)(๔)(๖) หรือ ขอ 
๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชย”  โดยเพิ่มขอ ๕๗(๑) ซึ่งหมายความถึงวา พนักงานมหาวิทยาลัยทานใดพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยเหตุถึงแกกรรม ใหญาติหรือผูท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นระบุไว มีสิทธิไดรับเงินชดเชย  จึงขอฝากประเด็นนี้เพ่ือ
นําเสนออีกครั้ง ซึ่งเลขาธิการรับขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ วันมหิดล 
 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยจะจัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ณ ลานพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล ศาลายา โดยมีกําหนดการดังนี้ 

 เวลา ๐๘.๐๐ น. สวนงานตางๆ รวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

 เวลา ๐๙.๐๐ น. อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีฝายตางๆ ผูชวยอธิการบดี วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะ 
  จึงขอเชิญสมาชิกรวมวางพวงมาลาฯ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารศูนยการ
เรียนรูมหิดล ศาลายา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 มติที่ประชุม  ขอเชิญสมาชิกรวมวางพวงมาลาฯ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารศูนย
การเรียนรูมหิดล ศาลายา 
 

๑.๘ แสดงความยินดี 
 ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับอาจารย รักชนก คชไกร ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 ที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๕ แลวมีการแกไขดังนี้ 
 หนา ๑ ขอ ๒๘ คําวา รองศาสตราจารย วิรุณ แกเปน ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ 
 หนา ๖-๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๔.๕ คําวา คาเฉลี่ยที่ ทุกคํา แกเปน ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย 
  ประธานชี้แจงวา ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ท่ี
ประชุมเสนอใหสภาคณาจารยทําหนังสือหารือกองกฎหมายเรื่อง วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย ซึ่งกองกฎหมายได
ตอบขอหารือแลว และอธิการบดีไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย บัณฑิต จิรจริยาเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุมเพ่ือเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ แตยังไมไดมีการเลือกตั้งฯ 
ในการประชุมดังกลาว โดยมีมติเสนอใหกองกฎหมายกลับไปพิจารณาทบทวนการใหความเห็นเรื่องการพนจากตําแหนงประธานสภา
คณาจารยอีกครั้ง โดยใหหารือและนําประกาศ/ขอบังคับของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีวาดวยสภาอาจารยรามาธิบดี มา
ประกอบการพิจารณาเรื่องสถานภาพการเปนสมาชิกสภาคณาจารยของประธานสภาอาจารยรามาธิบดี และวาระการดํารงตําแหนงวามี
ความตอเนื่องหรือไม ซึ่งจะสงผลตอการดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย 
  ท่ีประชุมไดเสนอวา หลังจากกองกฎหมายไดพิจารณาทบทวน และใหความเห็นมาแลว ขอใหฝายเลขานุการ
เวียนแจงความเห็นของกองกฎหมายใหสมาชิกสภาคณาจารยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาวขอใหเปนดุลยพินิจของรักษาการแทนประธานสภาคณาจารย 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๒ ทรงรับการทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  เลขาธิการแจงวา ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  ทรงรับ
การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕   ขณะนี้ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดสงขอความที่
สลักในโลรางวัลใหผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี พิจารณาความ
เหมาะสม   โดยสํานักพระราชวังไดตรวจสอบขอความที่สลักในโลเรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไปจะดําเนินการจัดทําโลรางวัล และทํา
หนังสือเสนอผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือขอพระราชทาน
กําหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือเขาเฝาถวายฯ โลรางวัลตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ การจัดสัมมนา เร่ือง  “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย : วิกฤติหรือโอกาส
ของสังคมไทยในอาเซียน” 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ในฐานะประธานกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
แจงวาฝายเลขานุการสภาคณาจารย ไดดําเนินการดังนี้ 
  ๑) สงหนังสือเชิญวิทยากรเรียบรอยแลว 
  ๒) สงหนังสือเชิญ ผู้เขารวมสัมมนาทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตางๆ รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชนทุกแหง 
  ๓) ขอหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลเดช” จากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือมอบใหวิทยากร 
  ๔) อธิการบดีไดอนุมัติโครงการ และอนุมัติในหลักการคาใชจายตางๆ เรียบรอยแลว 
  ๕) คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรสวนหนึ่งไดเดินทางไปดูหองประชุมน้ํา
ทอง คุณวิศาล วิทยาลัยศาสนศึกษา เรียบรอยแลว 
                                 ๖) โปสเตอรและแผนพับอยูระหวางการจัดพิมพ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๔ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  เลขาธิการไดชี้แจงผลการพิจารณาในประเด็นที่ขอเสนอแกไขในระเบียบวาระที่ ๑.๖ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๓.๕ การรายงาน .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๓.๕ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๕.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๑๔ และ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ และประชุมรวมกับกองทรัพยากรบุคคล 
เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕  

                   สําหรับการประชุม เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ เปนการประชุม เรื่องการรับฟงความคิดเห็น 
รางขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ....ซึ่งรายงานการ
ประชุมดงักลาวมีความคลาดเคลื่อน จึงไดทําหนังสือเสนอรองอธิการบดี สาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สมาชิกไดตั้งขอสังเกตเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นเรื่อง รางขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... วาในการรับฟงความคิดเห็น ควรมีการสรุป
ประเด็นเพ่ือใหเขาใจงาย จัดทําตารางเปรียบเทียบขอบังคับฉบับเกาและฉบับใหม  และควรมีการประชาสัมพันธใหประชาคมเห็น
ความสําคัญ ไมควรกําหนดระยะเวลาการรับฟงความคิดเห็นกระชั้นชิดจนเกินไป สวนใหญไดรับขอมูลเม่ือพนกําหนดเวลาไปแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
            ๓.๕.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวาไดมีการประชุม เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ เพ่ือเตรียมการจัดสัมมนาฯ และเดินทางไปดูสถานที่ รายละเอียด
ไดแจงในระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๕.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา ได

กําหนดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันนี้ เวลา ๑๑.๓๐ น. แตเนื่องจากมีการจัดงานเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิก จึงขอเล่ือนการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เปนกอนการประชุมสามัญครั้งตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
                    ๓.๕.๔ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ชี้แจงวา สรุปผลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย ศาลายา ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จะ
สรุปเปน PowerPoint และเชิญรองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย ผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย และผูเก่ียวของมารับ
ฟง พรอมทั้งตอบขอซักถาม ซึ่งจะไดดําเนินการตอไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๕.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณฯ  เม่ือวันที่ ๖ และ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ และ ๓ 
กันยายน ๒๕๕๕ มี ๓ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑) เรื่องการโยกยายบุคลากรโดยไมเปนธรรม 
 ๒) การตอสัญญาในการเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงาน มีขอผิดพลาด ระยะเวลา

การตอสัญญาขัดกับประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับบรรจุผูท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในปแรกนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ ฉบับลงวนัที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

 ๓) การทุจริตเรื่องน้ํามันเชื้อเพลิง 
 จะมีการประชุมครั้งตอไปวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /ระเบียบวาระที่ ๔ .... 



 
 

 
 

๗ 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ ขอทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยประจํา 
สวนงาน 
  ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องขอทราบความคิดเห็นเก่ียวกับการใหบุคลากรสาย
สนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยประสวนงาน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ดวยวิทยาลัยราชสุดาจะดําเนินการปรับเปลี่ยนองคประกอบของสมาชิกสภาอาจารยจากเดิมที่อาจารยทุก
คนเปนสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา เปนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา แต
เนื่องจากการปรับเปลี่ยนองคประกอบดังกลาวอาจมีผลกระทบตอการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา การเขามาเปน
สมาชิกสภาคณาจารย การใชสิทธิเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย ซึ่งจะเขาไปมีบทบาทในที่ประชุมคณบดี/กบค. ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย รวมถึงการสรรหาหัวหนาสวนงาน และอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
  จึงขอความคิดเห็นจากสมาชิกสภาคณาจารยเก่ียวกับการใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภา
อาจารยประจําสวนงาน วาจะทําใหมีผลกระทบตอโครงสราง/การทํางานที่ตอเนื่องในระดับสูงขึ้นไปหรือไม  

        ท่ีประชุมไดแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดดังนี้ การใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภา
อาจารยมีขอดีคือ เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และไมมีผลกระทบใดๆ ตอท่ี
ประชุมสภาคณาจารย แตตองกําหนดระเบียบหรือประกาศของสวนงานใหชัดเจนวา ประธานสภาอาจารยตองเปนบุคลากรสาย
วิชาการ เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับสภาคณาจารยท่ีกําหนดใหประธานสภาอาจารยเปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน
งาน และตองเปนอาจารยเทานั้น สวนรายละเอียดเรื่อง จํานวน และการไดมาซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนในการเปนสมาชิกสภา
อาจารยของสวนงาน สามารถกําหนดไวในระเบียบหรือประกาศตามความเหมาะสมของสวนงาน  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  ๔.๒ โครงการ CSR 

  อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจรัส เสนอโครงการ CSR ของสภาคณาจารย ซึ่งเปนโครงการที่สืบเนื่อง
จากการที่สภาคณาจารย จัด Retreat เม่ือวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนบทบาทของสภาคณาจารยและ
วางแผนการทํางานของสภาคณาจารยสําหรับปตอไป โดยไดผนวกรวมความรับผิดชอบตอสังคม  ซึ่งเปนกิจกรรมลงชุมชนเพื่อ
จัดทําแหลงเรียนรูใหกับชุมชน และการทําวิจัยเพ่ือชวยเหลือชุมชน  เชน สุขภาพผูสูงอายุ  การแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือสํารวจ
เก่ียวกับผูสูงอายุ หรือสมาชิกอาจจะมีโครงการอื่น ๆ มารวมแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ยังมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่อง
มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบตอสังคมดวย  สมาชิกไดเสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑) ควรวางแผนจัดทําเปนโครงการนํารองเพ่ือการวิจัยชุมชนดวย 
  ๒) ควรนําแนวคิดของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี ท่ีมาบรรยายในการประชุมสภาคณาจารย เม่ือเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการบูรณาการศาสตรดานตางๆ ของสมาชิกเขาดวยกัน เพ่ือการทําวิจัยแบบบูรณาการศาสตรในการแกไข
ปญหาสังคมดวย 
                             มติที่ประชุม มอบหมายให อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ราชา มหากันธา จัดทํา
โครงการเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากอนแตงตั้งคณะทํางานตอไป 
 

 ๔.๓ คําช้ีแจงเพิ่มเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกว. ไม
เปนธรรมแกคณาจารย  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ดังนี้ 
  ดวย สกอ.ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๖(๔)/ว ๘๖๗  ถึงมหาวิทยาลัยตางๆ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕    
ซึ่งเปนคําชี้แจงเพ่ิมเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีอาจารยประจําหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้   “(๑) ใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได แม
จะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา ๒ ปนับจากวันที่เริ่มสอน จะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถ
เปนผูสอนในระดับปริญญาเอก และเปนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธใน

          /ระดับปริญญาโท .... 



 
 

 
 

๘ 

ระดับปริญญาโทและเอกได   (๒) ประเด็น “ประสบการณในการทําวิจัย” ท่ีระบุในขอ ๙.๑ และ ๙.๒ ของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ไมใหนับผลงานวิจัยเพ่ือรับปริญญาของนักศึกษาที่อาจารยผูนั้นมีชื่อเปนหัวหนานักวิจัย
หรือนักวิจัยรวมในฐานะอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา ท้ังท่ีไดรับการตีพิมพหรือไมไดตีพิมพเผยแพร ท้ังนี้ ใหใชกับ
หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษานับจากวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป” จากคําชี้แจงดังกลาวนี้ เม่ือ
พิจารณาแลว พบวา จะมีผลทําใหคณาจารยเสียสิทธิในผลงานวิจัย ซึ่งโดยสวนใหญ อาจารยเปนผูริเริ่มคิดขึ้น หรือ เปนหัวหนา
โครงการ ซึ่งสวนใหญเปนทุนวิจัยที่อาจารยไดใชสติปญญาความสามารถในการเขียนขอเสนอโครงการเองจนไดรับทุน หรือ 
บางครั้งเปนทุนสวนตัวของอาจารยเอง และ มอบงานวิจัยนั้นๆใหเปนวิทยานิพนธของนักศึกษา รวมทั้งชวยฝกฝนนักศึกษาใหเกิด
ความรูความชํานาญ จนนักศึกษาสามารถทํางานวิจัยได  ตลอดจนตัวอาจารยเองก็มีสวนรวมในงานวิเคราะหวิจัย จนกระทั่งชวย
นักศึกษาเขียนตนฉบับสําหรับการตีพิมพ โดยใหนักศึกษาเปนชื่อแรกของผลงานที่ตีพิมพเผยแพร โดยอาจารยอาจเปนชื่อรอง 
และ/หรือ เปน corresponding author  และ ชวยตรวจแกตนฉบับสําหรับตีพิมพจนกระทั่งไดรับการตีพิมพ จึงสมควรที่จะใหผลงาน
นั้น เปนผลงานวิจัยของตัวอาจารยดวย เพ่ือใหไดรับประโยชนท้ังนักศึกษาและอาจารยเอง ท่ีตางก็มีสวนรวมในการวิจัย แตหาก
ผลงานที่ไดนี้ อาจารยไมสามารถนํามานับเปนผลงานวิจัยของตนเองได  ก็จะไมเปนธรรมแกคณาจารย  ผลที่ตามมาคือจะทําให
นักศึกษาไมไดรับทุนสนับสนุนในการวิจัย (ซึ่งสวนใหญอาจารยเปนผูขอทุน) สวนอาจารยเองก็จะตองหาทุนจางคนมาชวยทําวิจัย  
กอใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการทํางานดานการศึกษาและวิจัยโดยสวนรวม    
   สําหรับขอสรุปและการตีความ คําชี้แจงเพ่ิมเติมของ สกอ. ตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และมีขอเสนอดังนี้  
    ๑. ขอใหอาจารยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถเปนอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโทได แมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังสําเร็จการศึกษา 
    ๒. คําวา ประสบการณในการทํางานวิจัยของอาจารย  ขอให สกอ. ใหนิยาม คําวา “สิ่งพิมพทาง
วิชาการ” วาหมายถึงอะไรบาง 
    ๓. การอนุโลมในเวลา ๒ ปไมเพียงพอ และถาไมทันภายใน ๒ ปแลวจะสามารถสอนหรือควบคุม
วิทยานิพนธไดเม่ือไร 
   มติที่ประชุม  มอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  นําขอเสนอดังกลาวเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
         
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


