
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๕.๐๐  - ๑๗.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต                   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานฯ คนที่ ๑ ประธาน
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒  
 ๓. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร       เลขาธิการ
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๗. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๔. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๕. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี   
 ๒๖. ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. ผูชวยศาสตราจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. อาจารย ชลิตา ธัญญะคุปต แทนประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 

          /๓๕. อาจารย ์.... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา  
 ๓๗. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๙. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๐. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

กอนเขาสูวาระการประชุม 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดเรียนเชิญ ดร.กฤษณพงศ กีรติกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การศึกษา การสรางคนทํางาน การสรางคนไทย ในเวลา ๑๔.๑๕-๑๕.๐๐ น.  
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต รองประธานสภาคณาจารย คนที่ ๑ รักษาการแทนประธานสภาคณาจารย ทํา
หนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๓ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
  ประธานแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๓ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการ แจงวา มีการจัดสัมมนาวิชาการ ปอมท. ประจําป ๒๕๕๕ เรื่อง “อุดมศึกษาไทยคุณภาพกาว

ไกลสูประชาคมอาเซียน” ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ประธานและเลขาธิการ 
เปนผูเขารวมสัมมนา ในการสัมมนาครั้งนี้มีพิธีมอบโลรางวัลอาจารยดีเดน ปอมท. และรางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
ประจําป ๒๕๕๔  ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดลมีผูไดรับรางวัลอาจารยดีเดน ปอมท. จํานวน ๓ คน แตมีผูเขารับรางวัลฯ จํานวน 
๒ คน คือ ศาสตราจารยปกิต วิชยานนท  และผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณบุบผา สําหรับประเด็นการสัมมนา เนนเรื่อง
คุณภาพของอุดมศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๓ จํานวนสมาชิก .... 
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๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๕ 

 เลขาธิการแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๗ คน ไมมาประชมุ ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๗.๐๘ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๔ อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน สมาชิกสภาคณาจารย ลาออกจากวิทยาลัยนานาชาติ 
 เลขาธิการแจงวา อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 

ลาออกจากวิทยาลัยนานาชาติตั้งแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งแตงตั้งใหคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
ดําเนินการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ เรื่องที่รองประธานฯ คนที่ ๑ ไดดําเนินการไปแลว 
 ทําหนังสือถึงอธิการบดี ผานรองอธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย ขอหารือเก่ียวกับวาระการ

ดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ การประชุมเพื่อทบทวนขอบังคับในดานตางๆ 
 เลขาธิการ แจงวา อธิการบดีไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา ๔ ชุด เพ่ือทบทวนระเบียบ/ขอบังคับตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานใหเปนผูเขาประชุม สรุปประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 ๑) มีการรางขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวกับการพนสภาพของนักศึกษาที่ไมลงทะเบียนภายในเวลาที่กําหนด แตก็

มีขอยกเวน ถามีเหตุจําเปนสามารถคืนสภาพการเปนนักศึกษาได 
 ๒) บางสวนงานเสนอใหผูชวยอาจารยลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย แตคณะ

กรรมการฯ ไมเห็นดวย เพราะตําแหนงผูชวยอาจารยเปนสายสนับสนุน 
 ๓) การลงคะแนนของรองคณบดีสวนงานตางๆ ซึ่งแตละสวนงานมีจํานวนไมเทากัน คณะกรรมการฯ 

เสนอใหรองคณบดีท้ังหมดลงคะแนนไดเพียง ๑ เสียง 
 ๔) ขอเสนอที่ใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง คณะ

กรรมการฯ ไมเห็นดวย เพราะแตละแหงมีท่ีมาแตกตางกัน และบางสวนงานยังไมเขมแข็ง 
 แตคณบดีบางสวนงานใหขอสังเกตวา การไดมาและวาระการดํารงตําแหนงของสภาอาจารยแตละสวน

งานมีความแตกตางกัน สวนงานใดมีความเขมแข็งแลว ก็สามารถดําเนินการได สวนงานใดยังไมพรอม ก็ขอใหดําเนินการตาม
ความเหมาะสม ซึ่งเปนอํานาจของแตละสวนงานที่จะออกประกาศเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว  

 ผูชวยศาสตราจารยเอกราช เกตวัลห ชี้แจงวา เรื่องดังกลาวมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนและทําเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัย   จึงขอฝากขอเสนอผานเลขาธิการในฐานะผูแทนสภาคณาจารยท่ีเขาประชุมในเรื่องดังกลาว ขอให
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอีกครั้ง ซึ่งเลขาธิการรับขอเสนอ เพ่ือดําเนินการตอไป 

 ๕) มหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง โดยขอบังคับนี้จะไมรวมถึง
พนักงานที่จางโดยโครงการพิเศษตางๆ 

 ๖) หลักสูตรแพทยของ กทม. ซึ่งเปลี่ยนจากสถาบันรวมเปนสถาบันสมทบ คณะกรรมการฯ เสนอวา
ควรมีการกําหนดเปนขอบังคับสําหรับสถาบันสมทบโดยเฉพาะ 

 ๗) เงินชดเชยเมื่อถึงแกกรรม สวนงานขนาดเล็ก ไมสามารถจายใหได สําหรับเงินสงเคราะหเม่ือถึงแก
กรรม จะไดเงินคาทําศพอยูแลว สวนเงินชดเชยจะจายใหในกรณีเลิกจาง ซึ่งกองทรัพยากรบุคคลไดแจงวา สวัสดิการตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ แลว จะเห็นวา มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวัสดิการที่ดีกวา 

          /ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 
 

 
 

๔ 

 ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ชี้แจงวา เงินสงเคราะหกับเงินชดเชยเปนคนละสวนกัน เงิน
สงเคราะหจะจายใหญาติของผูเสียชีวิตเปนคาทําศพ  สวนเงินชดเชยในที่นี้เปนเงินที่ใหเม่ือทํางานครบสัญญาจาง แตในกรณีท่ี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมกอนเกษียณอายุ มหาวิทยาลัยควรจายใหตามจํานวนปท่ีไดปฏิบัติงานจริง ตัวอยางเชน ถาทํางาน
ครบ ๑๐ ป ก็ใหเงินชดเชย ๑๐ เทา แกญาติผูเสียชีวิต  เนื่องจากมีพนักงานมหาวิทยาลัยทานหนึ่ง ไดระบุในสัญญาวาจะทํางาน
ใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลจนถึงเกษียณอายุ  แตตอมาทานผูนี้ถึงแกกรรมเมื่ออายุ ๕๙ ป จึงทําใหไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย  จึงควร
แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับปจจุบัน ในหมวดที่ ๑๐ ขอท่ี ๖๒ เรื่อง 
เงินชดเชย ซึ่งมีขอความวา “พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๕๗(๒)(๔)(๖) หรือ ขอ 
๕๙ ใหมีสิทธิไดรับเงินชดเชย”  โดยเพิ่มขอ ๕๗(๑) ซึ่งหมายความถึงวา พนักงานมหาวิทยาลัยทานใดพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยเหตุถึงแกกรรม ใหญาติหรือผูท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นระบุไว มีสิทธิไดรับเงินชดเชย  จึงขอฝากประเด็นนี้เพ่ือ
นําเสนออีกครั้ง ซึ่งเลขาธิการรับขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ วันมหิดล 
 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยจะจัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ณ ลานพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล ศาลายา โดยมีกําหนดการดังนี้ 

 เวลา ๐๘.๐๐ น. สวนงานตางๆ รวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

 เวลา ๐๙.๐๐ น. อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีฝายตางๆ ผูชวยอธิการบดี วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะ 
  จึงขอเชิญสมาชิกรวมวางพวงมาลาฯ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารศูนยการ
เรียนรูมหิดล ศาลายา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 มติที่ประชุม  ขอเชิญสมาชิกรวมวางพวงมาลาฯ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารศูนย
การเรียนรูมหิดล ศาลายา 
 

๑.๘ แสดงความยินดี 
 ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับอาจารย รักชนก คชไกร ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 ที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๕ แลวมีการแกไขดังนี้ 
 หนา ๑ ขอ ๒๘ คําวา รองศาสตราจารย วิรุณ แกเปน ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ 
 หนา ๖-๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๔.๕ คําวา คาเฉลี่ยที่ ทุกคํา แกเปน ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

          /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 
 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย 
  ประธานชี้แจงวา ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ท่ี
ประชุมเสนอใหสภาคณาจารยทําหนังสือหารือกองกฎหมายเรื่อง วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย ซึ่งกองกฎหมายได
ตอบขอหารือแลว และอธิการบดีไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย บัณฑิต จิรจริยาเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุมเพ่ือเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ แตยังไมไดมีการเลือกตั้งฯ 
ในการประชุมดังกลาว โดยมีมติเสนอใหกองกฎหมายกลับไปพิจารณาทบทวนการใหความเห็นเรื่องการพนจากตําแหนงประธานสภา
คณาจารยอีกครั้ง โดยใหหารือและนําประกาศ/ขอบังคับของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีวาดวยสภาอาจารยรามาธิบดี มา
ประกอบการพิจารณาเรื่องสถานภาพการเปนสมาชิกสภาคณาจารยของประธานสภาอาจารยรามาธิบดี และวาระการดํารงตําแหนงวามี
ความตอเนื่องหรือไม ซึ่งจะสงผลตอการดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย 
  ท่ีประชุมไดเสนอวา หลังจากกองกฎหมายไดพิจารณาทบทวน และใหความเห็นมาแลว ขอใหฝายเลขานุการ
เวียนแจงความเห็นของกองกฎหมายใหสมาชิกสภาคณาจารยทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาวขอใหเปนดุลยพินิจของรักษาการแทนประธานสภาคณาจารย 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๒ ทรงรับการทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  เลขาธิการแจงวา ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  ทรงรับ
การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕   ขณะนี้ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดสงขอความที่
สลักในโลรางวัลใหผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี พิจารณาความ
เหมาะสม   โดยสํานักพระราชวังไดตรวจสอบขอความที่สลักในโลเรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไปจะดําเนินการจัดทําโลรางวัล และทํา
หนังสือเสนอผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือขอพระราชทาน
กําหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือเขาเฝาถวายฯ โลรางวัลตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ การจัดสัมมนา เร่ือง  “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย : วิกฤติหรือโอกาส
ของสังคมไทยในอาเซียน” 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ในฐานะประธานกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
แจงวาฝายเลขานุการสภาคณาจารย ไดดําเนินการดังนี้ 
  ๑) สงหนังสือเชิญวิทยากรเรียบรอยแลว 
  ๒) สงหนังสือเชิญ ผู้เขารวมสัมมนาทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตางๆ รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชนทุกแหง 
  ๓) ขอหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลเดช” จากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือมอบใหวิทยากร 
  ๔) อธิการบดีไดอนุมัติโครงการ และอนุมัติในหลักการคาใชจายตางๆ เรียบรอยแลว 
  ๕) คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรสวนหนึ่งไดเดินทางไปดูหองประชุมน้ํา
ทอง คุณวิศาล วิทยาลัยศาสนศึกษา เรียบรอยแลว 
                                 ๖) โปสเตอรและแผนพับอยูระหวางการจัดพิมพ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๔ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
  เลขาธิการไดชี้แจงผลการพิจารณาในประเด็นที่ขอเสนอแกไขในระเบียบวาระที่ ๑.๖ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๓.๕ การรายงาน .... 



 
 

 
 

๖ 

 ๓.๕ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๕.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๑๔ และ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ และประชุมรวมกับกองทรัพยากรบุคคล 
เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕  

                   สําหรับการประชุม เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ เปนการประชุม เรื่องการรับฟงความคิดเห็น 
รางขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ....ซึ่งรายงานการ
ประชุมดงักลาวมีความคลาดเคลื่อน จึงไดทําหนังสือเสนอรองอธิการบดี สาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สมาชิกไดตั้งขอสังเกตเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นเรื่อง รางขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... วาในการรับฟงความคิดเห็น ควรมีการสรุป
ประเด็นเพ่ือใหเขาใจงาย จัดทําตารางเปรียบเทียบขอบังคับฉบับเกาและฉบับใหม  และควรมีการประชาสัมพันธใหประชาคมเห็น
ความสําคัญ ไมควรกําหนดระยะเวลาการรับฟงความคิดเห็นกระชั้นชิดจนเกินไป สวนใหญไดรับขอมูลเม่ือพนกําหนดเวลาไปแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
            ๓.๕.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวาไดมีการประชุม เม่ือวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ เพ่ือเตรียมการจัดสัมมนาฯ และเดินทางไปดูสถานที่ รายละเอียด
ไดแจงในระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๕.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา ได

กําหนดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันนี้ เวลา ๑๑.๓๐ น. แตเนื่องจากมีการจัดงานเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิก จึงขอเล่ือนการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เปนกอนการประชุมสามัญครั้งตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
                    ๓.๕.๔ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ชี้แจงวา สรุปผลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย ศาลายา ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จะ
สรุปเปน PowerPoint และเชิญรองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย ผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย และผูเก่ียวของมารับ
ฟง พรอมทั้งตอบขอซักถาม ซึ่งจะไดดําเนินการตอไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๕.๕ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณฯ  เม่ือวันที่ ๖ และ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ และ ๓ 
กันยายน ๒๕๕๕ มี ๓ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑) เรื่องการโยกยายบุคลากรโดยไมเปนธรรม 
 ๒) การตอสัญญาในการเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงาน มีขอผิดพลาด ระยะเวลา

การตอสัญญาขัดกับประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับบรรจุผูท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในปแรกนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ ฉบับลงวนัที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 

 ๓) การทุจริตเรื่องน้ํามันเชื้อเพลิง 
 จะมีการประชุมครั้งตอไปวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /ระเบียบวาระที่ ๔ .... 



 
 

 
 

๗ 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ ขอทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยประจํา 
สวนงาน 
  ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องขอทราบความคิดเห็นเก่ียวกับการใหบุคลากรสาย
สนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยประสวนงาน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ดวยวิทยาลัยราชสุดาจะดําเนินการปรับเปลี่ยนองคประกอบของสมาชิกสภาอาจารยจากเดิมที่อาจารยทุก
คนเปนสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา เปนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา แต
เนื่องจากการปรับเปลี่ยนองคประกอบดังกลาวอาจมีผลกระทบตอการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา การเขามาเปน
สมาชิกสภาคณาจารย การใชสิทธิเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย ซึ่งจะเขาไปมีบทบาทในที่ประชุมคณบดี/กบค. ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย รวมถึงการสรรหาหัวหนาสวนงาน และอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
  จึงขอความคิดเห็นจากสมาชิกสภาคณาจารยเก่ียวกับการใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภา
อาจารยประจําสวนงาน วาจะทําใหมีผลกระทบตอโครงสราง/การทํางานที่ตอเนื่องในระดับสูงขึ้นไปหรือไม  

        ท่ีประชุมไดแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปไดดังนี้ การใหบุคลากรสายสนับสนุนเปนสมาชิกสภา
อาจารยมีขอดีคือ เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และไมมีผลกระทบใดๆ ตอท่ี
ประชุมสภาคณาจารย แตตองกําหนดระเบียบหรือประกาศของสวนงานใหชัดเจนวา ประธานสภาอาจารยตองเปนบุคลากรสาย
วิชาการ เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับสภาคณาจารยท่ีกําหนดใหประธานสภาอาจารยเปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน
งาน และตองเปนอาจารยเทานั้น สวนรายละเอียดเรื่อง จํานวน และการไดมาซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนในการเปนสมาชิกสภา
อาจารยของสวนงาน สามารถกําหนดไวในระเบียบหรือประกาศตามความเหมาะสมของสวนงาน  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  ๔.๒ โครงการ CSR 

  อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจรัส เสนอโครงการ CSR ของสภาคณาจารย ซึ่งเปนโครงการที่สืบเนื่อง
จากการที่สภาคณาจารย จัด Retreat เม่ือวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนบทบาทของสภาคณาจารยและ
วางแผนการทํางานของสภาคณาจารยสําหรับปตอไป โดยไดผนวกรวมความรับผิดชอบตอสังคม  ซึ่งเปนกิจกรรมลงชุมชนเพื่อ
จัดทําแหลงเรียนรูใหกับชุมชน และการทําวิจัยเพ่ือชวยเหลือชุมชน  เชน สุขภาพผูสูงอายุ  การแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือสํารวจ
เก่ียวกับผูสูงอายุ หรือสมาชิกอาจจะมีโครงการอื่น ๆ มารวมแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ยังมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่อง
มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบตอสังคมดวย  สมาชิกไดเสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑) ควรวางแผนจัดทําเปนโครงการนํารองเพ่ือการวิจัยชุมชนดวย 
  ๒) ควรนําแนวคิดของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี ท่ีมาบรรยายในการประชุมสภาคณาจารย เม่ือเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการบูรณาการศาสตรดานตางๆ ของสมาชิกเขาดวยกัน เพ่ือการทําวิจัยแบบบูรณาการศาสตรในการแกไข
ปญหาสังคมดวย 
                             มติที่ประชุม มอบหมายให อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ราชา มหากันธา จัดทํา
โครงการเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากอนแตงตั้งคณะทํางานตอไป 
 

 ๔.๓ คําช้ีแจงเพิ่มเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ สกว. ไม
เปนธรรมแกคณาจารย  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ ดังนี้ 
  ดวย สกอ.ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๖(๔)/ว ๘๖๗  ถึงมหาวิทยาลัยตางๆ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕    
ซึ่งเปนคําชี้แจงเพ่ิมเติมแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีอาจารยประจําหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้   “(๑) ใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได แม
จะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจากสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา ๒ ปนับจากวันที่เริ่มสอน จะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถ
เปนผูสอนในระดับปริญญาเอก และเปนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธใน

          /ระดับปริญญาโท .... 



 
 

 
 

๘ 

ระดับปริญญาโทและเอกได   (๒) ประเด็น “ประสบการณในการทําวิจัย” ท่ีระบุในขอ ๙.๑ และ ๙.๒ ของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ไมใหนับผลงานวิจัยเพ่ือรับปริญญาของนักศึกษาที่อาจารยผูนั้นมีชื่อเปนหัวหนานักวิจัย
หรือนักวิจัยรวมในฐานะอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา ท้ังท่ีไดรับการตีพิมพหรือไมไดตีพิมพเผยแพร ท้ังนี้ ใหใชกับ
หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษานับจากวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป” จากคําชี้แจงดังกลาวนี้ เม่ือ
พิจารณาแลว พบวา จะมีผลทําใหคณาจารยเสียสิทธิในผลงานวิจัย ซึ่งโดยสวนใหญ อาจารยเปนผูริเริ่มคิดขึ้น หรือ เปนหัวหนา
โครงการ ซึ่งสวนใหญเปนทุนวิจัยที่อาจารยไดใชสติปญญาความสามารถในการเขียนขอเสนอโครงการเองจนไดรับทุน หรือ 
บางครั้งเปนทุนสวนตัวของอาจารยเอง และ มอบงานวิจัยนั้นๆใหเปนวิทยานิพนธของนักศึกษา รวมทั้งชวยฝกฝนนักศึกษาใหเกิด
ความรูความชํานาญ จนนักศึกษาสามารถทํางานวิจัยได  ตลอดจนตัวอาจารยเองก็มีสวนรวมในงานวิเคราะหวิจัย จนกระทั่งชวย
นักศึกษาเขียนตนฉบับสําหรับการตีพิมพ โดยใหนักศึกษาเปนชื่อแรกของผลงานที่ตีพิมพเผยแพร โดยอาจารยอาจเปนชื่อรอง 
และ/หรือ เปน corresponding author  และ ชวยตรวจแกตนฉบับสําหรับตีพิมพจนกระทั่งไดรับการตีพิมพ จึงสมควรที่จะใหผลงาน
นั้น เปนผลงานวิจัยของตัวอาจารยดวย เพ่ือใหไดรับประโยชนท้ังนักศึกษาและอาจารยเอง ท่ีตางก็มีสวนรวมในการวิจัย แตหาก
ผลงานที่ไดนี้ อาจารยไมสามารถนํามานับเปนผลงานวิจัยของตนเองได  ก็จะไมเปนธรรมแกคณาจารย  ผลที่ตามมาคือจะทําให
นักศึกษาไมไดรับทุนสนับสนุนในการวิจัย (ซึ่งสวนใหญอาจารยเปนผูขอทุน) สวนอาจารยเองก็จะตองหาทุนจางคนมาชวยทําวิจัย  
กอใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการทํางานดานการศึกษาและวิจัยโดยสวนรวม    
   สําหรับขอสรุปและการตีความ คําชี้แจงเพ่ิมเติมของ สกอ. ตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และมีขอเสนอดังนี้  
    ๑. ขอใหอาจารยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถเปนอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโทได แมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังสําเร็จการศึกษา 
    ๒. คําวา ประสบการณในการทํางานวิจัยของอาจารย  ขอให สกอ. ใหนิยาม คําวา “สิ่งพิมพทาง
วิชาการ” วาหมายถึงอะไรบาง 
    ๓. การอนุโลมในเวลา ๒ ปไมเพียงพอ และถาไมทันภายใน ๒ ปแลวจะสามารถสอนหรือควบคุม
วิทยานิพนธไดเม่ือไร 
   มติที่ประชุม  มอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  นําขอเสนอดังกลาวเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
         
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


