
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๗.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๑. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๒. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๗. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๘. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๙. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๓๐. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๑. รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 

          /๓๕. อาจารย์ .... 



 
 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๖. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๗. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๕. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๗. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๘. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๙. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๐. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
 ประธานสภาคณาจารยไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี เปนวิทยากรบรรยายพิเศษกอน
การประชุม เรื่อง มองอนาคตมหาวิทยาลัยมหิดล ในเวลา ๑๓.๑๐-๑๔.๐๐ น.   ตอจากนั้น อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๒ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๒ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและใหดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเรื่อง รางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๕๕ (เพ่ิมเติม) และรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหารที่
มีอายุเกินหกสิบป พ.ศ. .... (เพ่ิมเติม) ภายในระยะเวลา ๒ สัปดาห แลวนําผลสรุปการรับฟงความคิดเห็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 

          /๑.๓ สาระสําคัญ .... 



 
 

 
 

๓ 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการแจงวา ปอมท. ไดแจงผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ใน

สวนของมหาวิทยาลัยมหิดล มีผูไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดน ปอมท.  จํานวน ๓ คน ดังนี้  
 สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ศาสตราจารย นพ.ปกิต วิชยานนท 
 สาขาสังคมศาสตร    รองศาสตราจารย ดร.พิมพวัลย บุญมงคล 
 สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา 
 สําหรับวัน เวลา และสถานที่ในการเขารับรางวัล   ปอมท. จะประสานกับผูไดรับการคัดเลือกฯ โดยตรง 
 ประธานไดกลาวขอบคุณสมาชิกท่ีไปปฎิบัติหนาท่ีเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติฯ ท้ัง  

๓ คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง และรองศาสตราจารย สุดา          
เรียงโรจนพิทักษ นอกจากนี้ อนุกรรมการฯ ไดตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับการคัดเลือกอาจารยดีเดนฯ ในสวนของการสัมภาษณฯ วา  
ปอมท. ไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑในการสัมภาษณบุคลากรที่เก่ียวของและผูไดรับการเสนอชื่อ   ลักษณะคําถามที่ถามมีความ
แตกตางกัน  ในการคัดเลือกอาจารยดีเดนครั้งตอไป เสนอให ปอมท. กําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน และแจงใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
ไดรับทราบหลักเกณฑกอนดําเนินการ  

มติที่ประชุม  ประธานรับขอเสนอแนะเพื่อแจง ปอมท. ตอไป 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ วันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๒ คน ไมมาประชุม ๑๖ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา ไดทําหนังสือขอบคุณถึงคณบดี ผูอํานวยการสวนงาน และสําเนาเรียนสมาชิกในสวนงาน
ท่ีมีสมาชิกเสียสละเวลาไปปฎิบัติหนาทีเปนอาจารยสักขีพยาน   สําหรับปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรที่สมาชิกไดประสบ เลขาธิการไดสรุปแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรเรียบรอยแลว  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ/เลขาธิการ ไดดําเนินการไปแลว 
       ประธาน และเลขาธิการไดดําเนินการในเรื่องตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 
 - ทําหนังสือถึงรองธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย ผานรองอธิการบดีฝายการคลังและ

สินทรัพย เพ่ือขออนุมัติจัดโครงการสภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ 
 - ทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ขอใชหองออกกําลังกาย 
 - ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองกายภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือขอใชรถรางรับ-สงสมาชิกทํากิจกรรม

ออกกําลังกาย 
 - ทําหนังสือเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภา

คณาจารย ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 - ทําหนังสือเชิญ ดร.กฤษณพงศ กีรติกร มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี  

๙/๒๕๕๕ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 
 - ทําหนังสือเชิญคุณมีชัย ฤชุพันธุ มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ 

วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๗ การทบทวน .... 



 
 

 
 

๔ 

๑.๗ การทบทวนขอบังคับในดานตางๆ 
 เลขาธิการแจงวา มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนขอบังคับดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๔ ดาน ดังนี้ 
 ๑) ดานการศึกษา ประชุมในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 ๒) ดานบริหารงานบุคคล ประชุมในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ๓) สภามหาวิทยาลัยและการบริหารทั่วไป วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ๔) ดานการเงินการคลังและพัสดุ ยังไมกําหนดวันประชุม 
 ประธานจะไดมอบหมายผูเก่ียวของเขาประชุม และหากสมาชิกมีประเด็นตองการเสนอความเห็นในดาน

ตาง ๆ ดังกลาว  สามารถสงความคิดเห็นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงประธานและเลขาธิการ เพ่ือจะไดนําเสนอในที่ประชุม
ตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘  การกลาวแสดงความยินดีและกลาวตอนรับ 
        ท่ีประชุมไดกลาวแสดงความยินดีกับ รศ.วิรุณ  บุญนุช  ท่ีไดรับการแตงตั้งเปน ศาสตราจารยคลินิก   

และกลาวตอนรับ รศ.สุรชาติ ณ หนองคาย ท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
     ที่ประชุม รับทราบ และแสดงความยินดี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ แลวมีการแกไขดังนี้ 
 หนา ๙ ขอ ๓.๓.๑๕ บรรทัดที่ ๑๒ คําวา ควาร แกเปน ควร 
 หนา ๙ บรรทัดที่ ๒๖ คําวา โรงอาหารชุดชุดปจจุบัน แกเปน โรงอาหารชุดปจจุบัน 
 หนา ๑๐ ขอ ๕.๑ ขอ ๑๓ คําวา ฝายกิจาร แกเปน ฝายกิจการ 
 ขอ ๕.๑ เพ่ิมเติมขอ ๓ ความวา  สวนงานที่ไมมีประธานสภาอาจารยเสนอใหสมาชิกสภาคณาจารยประเภท
ผูแทนสวนงาน  เปนกรรมการสวนงานและกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาโดยตําแหนงดวยเชนเดียวกัน 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  ประธานแจงวา อธิการบดีไดลงนามหนังสือถึงผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย “รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําป ๒๕๕๕” แด ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี และฝายเลขานุการไดประสาน
ไปยังผูอํานวยการกองงานฯ แลว ไดรับแจงวา หากมีรับสั่งประการใดจะแจงใหมหาวิทยาลัยมหิดลทราบตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ชี้แจงถึงกําหนดการจัดสัมมนา เรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย
ในมหาวิทยาลัยฯ  ตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณากําหนดการ แลวตั้งขอสังเกตเก่ียวกับการเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยตางๆ   
ซึ่ง รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ใหความเห็นวาการเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยภายนอก เพ่ือตองการรับฟงมุมมองและความ
คิดเห็นที่แตกตาง ซึ่งจะทําใหผูเขารวมการสัมมนาไดรับความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย และสามารถนํามาประยุกตใชได 

          /มติที่ประชุม .... 



 
 

 
 

๕ 

  มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุงกําหนดการ
ใหเหมาะสมตอไป 
 

 ๓.๓ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการสวนงานโดยตําแหนง 
  ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ชี้แจงวา ในการประชุมครั้งท่ีแลวไดเสนอใหมีการแกไขขอบังคับที่
เก่ียวของกับประธานสภาอาจารยสวนงานใน ๒ ประเด็น คือ เสนอใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการสวนงาน และเปน
กรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาโดยตําแหนง สวนงานใดที่ไมมีประธานสภาอาจารยก็ขอใหสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน
งานเปนกรรมการสวนงานและกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาโดยตําแหนงเชนเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือเปนการเชื่อมโยงขอมูล สราง
ความเขมแข็งใหกับสภาอาจารยสวนงาน  และเพ่ือใหสอดคลองกับการที่ประธานสภาคณาจารยเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง รวมทั้งเปนกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานโดยตําแหนงดวย 
  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง โดยสมาชิกไดใหขอเสนอแนะ  สรุปไดดังนี้ 
  ๑) เสนอใหมีการแกไขในขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ในหมวดที่เก่ียวกับ
องคประกอบของกรรมการสวนงาน ซึ่งจะครอบคลุมทุกสวนงาน 
  ๒) ใชวิธีเลือกประธานสภาอาจารยสวนงานที่มาจากกรรมการสวนงานที่มีการเลือกตั้งไวแลว 
  ๓) เสนอใหประธานสภาอาจารยสวนงานทําความเขาใจและสื่อสารใหประชาคมในแตละสวนงานไดรับ
ทราบบทบาทหนาท่ี  และความสําคัญ ของสภาอาจารยสวนงาน โดยการจัดประชุมหรือสัมมนา 
  มติที่ประชุม  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาขอมูล ขอดีขอเสียใหชัดเจน เนื่องจากขอบังคับฯ วาดวยสภา
อาจารยแตละสวนงาน เชน การไดมา และวาระการดํารงตําแหนง มีความแตกตางกัน 
  คณะทํางานประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน 
ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ รอง
ศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช และสมาชิกทานอ่ืนที่
สนใจ ขอใหแจงชื่อเพ่ิมเติมไดท่ีฝายเลขานุการ และขอใหคณะทํางานเลือกประธานและเลขานุการกันเองภายในกลุม แลวนําขอสรุป
จากการดําเนนิการเสนอสภาคณาจารยตอไป 
  

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  เลขาธิการในฐานะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ชี้แจงวา มีการประชุม

คณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๓ และ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ สรุปไดดังนี้ 
  ท่ีประชุมเสนอใหทําหนังสือถึงรองอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

ทักทวงการรับฟงความคิดเห็นรางขอบังคับฯ มหาวิทยาลัยมหิดล ๓ ฉบับ ไดแก รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทผูบริหาร ท่ีมีอายุเกินหกสิบป 
พ.ศ. .... รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... โดย
ขอใหมหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการรับฟงความคิดเห็น 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๕ โดยดําเนินการใหบุคลากรไดทราบขอมูลท่ีเก่ียวของและจําเปนกับหัวขอท่ีจะรับฟงความคิดเห็นกอนการจัดให
มีการรับฟงความคิดเห็นลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และขอใหขยายเวลาในการรับฟงความคิดเห็นตอรางขอบังคับดังกลาวไป
จนกวากระบวนการจะถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการรับฟงความคิดเห็น ซึ่งไดมีการหารือในเบื้องตนกับ 
รองอธิการบดี จึงขอมติท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 

               มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
           /๓.๔.๒ คณะกรรมการ .... 



 
 

 
 

๖ 

            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดชี้แจงโครงการสัมมนาเรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ ๓.๒ 
เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
   รองศาสตราจารย สดุา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา ไม

มีการประชุม  
                   ที่ประชุม    รับทราบ 

๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย             

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแจงวา ไมมีการประชุม 

         ที่ประชุม รับทราบ 
                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ไดสรุปผลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมีเนียม) ดังนี้ 

 จากผูตอบแบบสํารวจ ๑๑๑ คน เปนหญิงจํานวน ๗๘ คน และชายจํานวน ๓๒ คน โดยเฉลี่ยจะ
เปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล อายุระหวาง ๑๘-๓๐ ป รายไดรวมตอเดือน ต่ํากวา ๒๐,๐๐๐ บาท พักอาศัยประเภทหอง
รวม และอาศัยมานานกวา ๑ ป แบบสอบถามมีท้ังหมด ๑๐ ขอ สรุปไดดังนี้  

 ขอ ๑ สอบถามเกี่ยวกับ คณะกรรมการบริหารคอนโดฯ ของมหาวิทยาลัย ไดแก การเปด
โอกาสใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย คาเฉลี่ยที่ ๓๗.๗% จากผูตอบ 
๑๐๖ คน ไมพึงพอใจกับ คณะกรรมการบริหารคอนโดฯ ของมหาวิทยาลัย   

 ขอ ๒ สอบถามเกี่ยวกับ ระบบการจัดหองพักอาศัยใหกับผูที่ประสงคจะขอเขาพักอาศัย 
ไดแก การจัดหองพักอาศัยใหผูประสงคจะเขาพักอาศัยตามลําดับกอนหลัง และใหขอมูลเก่ียวกับการเขาพักอาศัย ไดรวดเร็ว และ
ถูกตอง คาเฉลี่ยที่ ๒๕.๗% จากผูตอบ ๑๐๕ คน พึงพอใจนอยที่สุดกับ ระบบการจัดหองพักอาศัยใหกับผูที่ประสงคจะขอเขา
พักอาศัย 

 ขอ ๓ สอบถามเก่ียวกับ การจัดหองพัก สําหรับผูพักอาศัย (กรณีพักรวม) ไดแก การจัดผูพัก
อาศัยที่มีสถานภาพเหมาะสมใหเขาพักอาศัยในหองเดียวกัน คาเฉลี่ยที่ ๔๑.๗% จากผูตอบ ๙๖ คน พึงพอใจปานกลางกับ 
ระบบการจัดหองพักอาศัยใหกับผูที่ประสงคจะขอเขาพักอาศัย   

 ขอ ๔ สอบถามเก่ียวกับ ความเหมาะสมของหองพักอาศัย และอุปกรณ ไดแก สภาพหองพัก
อาศัยมีความสะอาด ปลอดภัย และอุปกรณอํานวยความสะดวกในหองพักอาศัยมีคุณภาพ สามารถใชงานไดดี คาเฉลี่ยที่ ๒๘.๐% 
จากผูตอบ ๑๐๗ คน พึงพอใจปานกลางกับความเหมาะสมของหองพักอาศัย และอุปกรณ 

 ขอ ๕ สอบถามเกี่ยวกับ การจัดเก็บคาสาธารณูปโภคมีความเปนธรรม ไดแก ความถูกตอง
จํานวนเงินที่เรียกเก็บ  กับปริมาณที่ใช ( คาน้ํา  คาไฟ  TV  internet  โทรศัพท) คาเฉลี่ยที่ ๓๖.๐% จากผูตอบ ๑๑๑ คน ไมพึง
พอใจกับการจัดเก็บคาสาธารณูปโภค 

 ขอ ๖ สอบถามเก่ียวกับ  คุณภาพการใหบริการของเจาหนาที่ ไดแก ความรวดเร็ว 
ประสิทธิภาพ ความเพียงพอของการใหบริการ เชน การใหบริการซอมบํารุงหองพักอาศัยและอุปกรณภายในหองมีความรวดเร็ว

          /และซ่อมได้ .... 



 
 

 
 

๗ 

และซอมไดอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยที่ ๒๗.๑% จากผูตอบ ๑๐๗ คน พึงพอใจปานกลางกับ คุณภาพการใหบริการของ
เจาหนาที่ 

  ขอ ๗  สอบถามเก่ียวกับ การมีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ ไดแก รปภ.  ระบบ
ปองกันอัคคีภัย  ประตูทางเขา-ออก   ระบบไฟสองสวาง   กลองวงจรปด คาเฉลี่ยที่ ๓๓.๖% จากผูตอบ ๑๐๗ คน พึงพอใจ
ปานกลางกับ การมีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ 

 ขอ ๘ สอบถามเก่ียวกับ การดูแลรักษาพื้นที่สวนกลาง ส่ิงแวดลอมภายนอก และการกําจัด
ขยะมูลฝอย มีคุณภาพ ไดแก ความเพียงพอ ความสะอาด ความปลอดภัย รวมถึงลิฟต บันได สนามหญา ตนไม หองสวนกลาง 
คาเฉล่ียที่ ๓๒.๔% จากผูตอบ ๑๐๕ คน พึงพอใจมากกับการดูแลรักษาพ้ืนที่สวนกลาง ส่ิงแวดลอมภายนอก และการกําจัด
ขยะมูลฝอย มีคุณภาพ 

 ขอ ๙ สอบถามเก่ียวกับ อัตราคาเชาหองพักมีความเหมาะสมและเปนธรรม คาเฉล่ียที่ 
๓๑.๗% จากผูตอบ ๑๐๔ คน พึงพอใจมากกับ อัตราคาเชาหองพักมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

                              ขอ ๑๐ มีขอเสนอแนะอื่นๆ อีกเปนจํานวนมาก ซึ่งจะไดดําเนินการสรุปใหกระชับอีกครั้ง  
                             มติที่ประชุม  มอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยเอกราช เกตวัลย สรุปผลสํารวจและรวบรวม

ขอมูลสงใหประธานเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ไมมีการ
ประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๗ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลาประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ

ขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณฯ จํานวน ๒ ครั้ง เม่ือวันที่ ๑๘ และ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ มีเรื่องรองเรียน ๓ เรื่อง เก่ียวกับการโยกยายที่ไมเปนธรรม ๒ เรื่อง และการแกไขสัญญา ๑ เรื่อง 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๓.๔.๑๒ คณะกรรมการ .... 



 
 

 
 

๘ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวามีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕  มีเรื่องแจงดังนี้ 
- มีการติดตั้งกลอง CCTV  บริเวณสะพานลอยคนขามหนามหาวิทยาลัย เนื่องจากบริเวณ

ดังกลาวเปลี่ยวและมืด   ซึ่งสมาชิกเสนอใหมีการติดไฟแสงสวางเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยมากขึ้น 
- ปญหาการจราจรติดขัดในบริเวณมหาวิทยาลัย และโดยรอบ ในชวงที่มหาวิทยาลัยจัด

กิจกรรม เชน งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่ผานมา ในปหนามหาวิทยาลัยจะตองเตรียมการเพื่อรองรับปญหาดงกลาว   โดย 
กองกายภาพและสิ่งแวดลอมจะเตรียมสถานที่จอดรถบริเวณหนาพุทธมณฑล และจัดรถ Shuttle bus รับสงบุคคลเขามาใน
มหาวิทยาลัย 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๔ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน
รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   ๔.๑ สวัสดิการคารักษาพยาบาล และแนวทางการรองทุกข 
  รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย เสนอเรื่องสวัสดิการคารักษาพยาบาลและแนวทางการรองทุกข 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ประเด็นที่นําเสนอคือ ตองการใหมหาวิทยาลัยทบทวนหลักการและแนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลใหชัดเจน กอนที่จะลงรายละเอียดในระเบียบและขอบังคับ 
  สําหรับแนวทางการรองทุกข เสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวนขั้นตอนและกระบวนการรองทุกขใหเทาทัน
เหตุการณ   และทําอยางไรใหมีมาตรฐานในการกํากับดูแล  กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย เสนอใหมีการทบทวนโดย
ยึดหลักการเปนหลัก เม่ือหลักการชัดเจนแลว จึงจะไปดูรายละเอียด 
  เลขาธิการไดใหขอมูลเพ่ิมเติมเรื่องสวัสดิการการรักษาพยาบาล สรุปไดดังนี้ 
  การที่พนักงานมหาวิทยาลัยถูกหักเงินเขากองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยจํานวน ๕% และ ๑๐% และถูก
หักเขากองทุนประกันสังคมดวย แตการเบิกจะยึดหลักจากระเบียบของขาราชการ คือใชสิทธิจากกองทุนประกันสังคมกอน สวนที่เกิน
สิทธิจึงจะสามารถนํามาเบิกจากกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย   ในอนาคตมหาวิทยาลัยมีนโยบายจะทําประกันสุขภาพสําหรับโรค
ท่ีไมมีความรุนแรง เจ็บปวยเล็กนอย เชน ปวดศีรษะ ปวดทอง โดยใหเขารักษาในสถานพยาบาลใกลบานในลักษณะที่มีวงเงินจํากัด 
  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๔ ใหพนักงานสามารถเปลี่ยนสิทธิจาก ๑๐% เปน ๕% โดยมีผลเมื่อครบสัญญา หรือถามี
สัญญาระยะยาว จะเปลี่ยนไดตอเม่ือครบ ๕ ป หลังจากวันประกาศใชขอบังคับฯ 
  สําหรับเรื่องกองทุนสวัสดิการ ฯ สมาชิกไดเสนอใหอาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ในฐานะผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ขอขอมูลเก่ียวกับกองทุนฯ รวมทั้งการบริหารจัดการ  เพ่ือนําขอมูลมา
พิจารณาและเสนอแนะขอคิดเห็น  ท้ังนี้เพ่ือจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดรับการดูแลอยางทั่วถึง  

          /มติที่ประชุม .... 



 
 

 
 

๙ 

  มติที่ประชุม ๑) เสนอใหคณะกรรมการฝายสวัสดิการฯ ศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการและทําเปน  
Package เพ่ือเสนอไปยังมหาวิทยาลัย 
                                                   ๒)  เสนอใหเชิญผูท่ีรับผิดชอบเรื่องการจัดสวัสดิการมาใหขอมูล และตอบขอซักถาม  
                                                   ๓)  จัดประชุมคณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน เพ่ือหารือเรื่องขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

                          ๔.๒  วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย 
  สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นวาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาอาจารยสวนงาน 
เนื่องจากขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน
โดยตําแหนง ดังนั้นเมื่อครบวาระการเปนประธานสภาอาจารยสวนงาน จึงขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิกสภาคณาจารย และถา
ประธานสภาอาจารยสวนงานไดรับการเลือกตั้งเปนประธานสภาคณาจารย เปนผลใหตองพนจากตําแหนงประธานสภาคณาจารย
ดวย  สําหรับกรณีของประธานสภาคณาจารยคนปจจุบัน ซึ่งมาจากการเปนประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ถึงแมไดรับการเลือกตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยรามาธิบดีตั้งแตเดือนเมษายน ๒๕๕๕ อีกวาระหนึ่งก็ตาม อาจจะตองพนจากตําแหนง
ประธานสภาคณาจารย ซึ่งจะตองมีการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารยใหม   ดังนั้นการทําหนาท่ีในตําแหนงประธานสภาคณาจารย
ในชวงเวลาที่พนจากตําแหนงประธานสภาอาจารยรามาธิบดีจนถึงปจจุบัน อาจจะไมถูกตอง 
  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑) เสนอใหทําหนังสือหารือผูอํานวยการกองกฎหมายในกรณีท่ีเปนประธานสภาคณาจารยโดยไดรับการ
เลือกตั้งจากสมาชิกท่ีเปนประธานสภาอาจารยสวนงาน เม่ือครบวาระการดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารย แตไดรับการเลือกตั้งให
ดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยตอเนื่องอีกวาระหนึ่ง โดยทราบผลลวงหนากอนครบวาระการดํารงตําแหนง จะสามารถดํารง
ตําแหนงประธานสภาคณาจารยอยางถูกตองตอไปไดหรือไม และภารกิจที่ประธานสภาคณาจารยไดดําเนินการในชวงเวลาที่พนจาก
ตําแหนงประธานสภาอาจารยจนถึงปจจุบันนั้น มีความถูกตองหรือไม 
  ๒) เสนอใหมีการแกไขขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ในกรณีท่ี
สมาชิกท่ีมาโดยตําแหนง หากไดรับเลือกตั้งตออีกวาระหนึ่ง ใหสามารถดาํรงตําแหนงตอไปได 
  มติที่ประชุม ประธานรับขอเสนอแนะจากสมาชิกเพ่ือทําหนังสือหารือผูอํานวยการกองกฎหมายตอไป 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
         
       นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                      ผูจดรายงานการการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 




