
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๓. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๕. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๓. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๔. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๕. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๗. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๒. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  

          /๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 

 
 

๒ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๖. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลยัศาสนศึกษา 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๘. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๙. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๑. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วทิยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๒. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๓. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๑๔. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๕. รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท รองประธานสภาคณาจารยคนที่ ๒ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ได
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการแจงถึงเรื่องการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. วา ขณะนี้ ปอมท. อยูระหวางขั้นตอนการ

สัมภาษณบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีผูผานการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนรอบแรก สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดล มีการสัมภาษณไปแลว ๑ 
สาขา คือ สาขาสังคมศาสตร เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ สําหรับสาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร จะสัมภาษณในวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  หลังจากนั้นจะเขาท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือลงมติรับรองในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จังหวัดสงขลา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก

มาประชุม จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๔ พิธีพระราชทาน .... 



 

 
 

๓ 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
  เลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๕ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
  ขณะนี้ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดจัดทําแผนผังท่ีนั่งเสร็จแลวทั้งรอบเชาและรอบบาย รวมทั้ง

ประสานงานกับฝายที่เก่ียวของ สําหรับการประสานงานในสวนของสมาชิกท่ีเปนอาจารยสักขีพยาน ไดสงการดเชิญ บัตรสีขาวคาด
แดงสําหรับติดหนาอก คูปองอาหาร แผนผังลงทะเบียน ไปใหทางไปรษณียมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 เลขาธิการไดย้ําถึงแนวทางปฏิบัติและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดรถรับ-สง เพ่ือใหอาจารยสักขีพยานทุก
ทานรับทราบและปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  

  ๑) ขอความกรุณาอาจารยสักขีพยานลงทะเบียน และรับบัตรหมายเลขที่นั่ง ณ บริเวณประตูทางขึ้น
ดานหนาฝงแมน้ําเจาพระยา (ฝงตะวันออก) ตามแผนที่ท่ีแนบมาพรอมนี้ โดยผูท่ีจะเขารวมพิธีฯ ในภาคเชา ขอใหมาลงทะเบียน
เวลา ๐๖.๓๐ น. และเขานั่งประจําท่ีภายในหองเจาพระยา ชั้น ๒ เวลา ๐๗.๓๐ น. สําหรับผูท่ีจะเขารวมพิธีฯ ในภาคบาย ขอใหมา
ลงทะเบียน และรับบัตรหมายเลขที่นั่งในเวลา ๑๑.๕๐ น. และเขานั่งประจําท่ีภายในหองเจาพระยา ชั้น ๒ เวลา ๑๒.๐๐ น.   
   ๒)  ขอความกรุณาทุกทานผานประตูตรวจวัตถุโลหะ (gate way) และตรวจอุณหภูมิของรางกาย 
    ๓)  ขอความกรุณาอยานําเครื่องโทรศัพทมือถือ เพจเจอร กลองถายรูป กลองถายวิดีทัศน กุญแจบาน 
และกุญแจรถยนตหรือวัตถุท่ีเปนโลหะ ติดตัวเขาไปในบริเวณเขตพิธี โดยขอใหฝากไวท่ีคณะกรรมการฝายถวายอารักขาฯและ
รักษาความปลอดภัย ท่ีบริเวณจุดลงทะเบียน  
   ๔) ขอความกรุณาแตงกายชุดปกติขาว และสวมทับดวยครุยวิทยฐานะ     

  ๕) ขอความกรุณานําบัตรเชิญไปดวย 
  ๖) ขอความกรุณานําคูปองอาหารไปดวย เนื่องจากไมมีคูปองสํารอง 
  ๗)  จะมีรถตูรับ-สง อาจารยสักขีพยาน ๒ จุด ดังนี้ 
    ๗.๑) รถออกเวลา ๐๕.๐๐ น. หนาอาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

จํานวน  ๑ คัน 
    ๗.๒) รถออกเวลา ๐๕.๐๐ น. หนาโรงเรียนพยาบาลและอาคารปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ คัน 
   ๘) มีพิธีเชิญตราสัญลักษณ ในเวลา ๐๘.๐๐ น. 
  ๙) ท่ีนั่งรอบเชา และรอบบายไมเหมือนกัน เนื่องจากผูเขารับรางวัลจะถูกจัดใหนั่งในลําดับตนๆ และท้ัง

สองรอบมจํีานวนผูเขารับรางวัลไมเทากัน 

   ๑๐) ขอใหไปถึงภายในเวลาที่กําหนด 
   ๑๑) กอนลงทะเบียน ขอใหเปดโทรศัพทเพ่ือความสะดวกในการติดตอประสานงาน  
  ๑๒) หลังจากลงทะเบียนรับบัตรที่นั่งแลว ขอใหขึ้นไปรับประทานอาหารเชาท่ีชั้น ๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ประธานแจงวา รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบ

จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรียบรอยแลว  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนาม และมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณบดีคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหดานสถานที่ และการอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับการสัมภาษณบุคลากรและผูไดรับ
การเสนอชื่อในสวนงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 

          /๒) ทําหนังสือ .... 



 

 
 

๔ 

 ๒) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย เพ่ือขออนุญาตใหเจาหนาท่ีของสภาคณาจารยเขาไป
แจกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน  
 ๑) คณะสาธารณสุขศาสตรไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร เรียบรอย

แลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย 
 ๒) คณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตรเรียบรอย

แลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ตั้งแตวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 
    ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวาไดรับมอบหมายจากประธานสภาคณาจารยใหเปนผูแทนเขารวมประชุมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๑๕ สํานักงานอธิการบดี 
สรุปสาระสําคัญจากการประชุมคือ เปนการเตรียมการแบงหัวขอทํารางแผนยุทธศาสตรแตละดาน โดยมอบหมายใหกรรมการที่มี
ประสบการณ ในการทําแผนยุทธศาสตรฉบับที่แลวรับไปพิจารณา และนัดประชุมครั้งตอไปในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                         ๑.๙  การแสดงความยินดี 
                                 ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับ อาจารย เอกราช เกตวัลห ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
                     ที่ประชุม รับทราบและแสดงความยินดี 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  ประธานชี้แจงวา ตามที่สภาคณาจารยมีมติทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย 
ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี นั้น  เพ่ือเปนการเตรียมการใน
เบ้ืองตน จึงขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางานในสวนของสภาคณาจารย กอนที่จะเปนกรรมการรวมกับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ เชน การจัดทําโลรางวัล การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ เปนตน 
 มติที่ประชุม มอบมายใหคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร คณะกรรมการฝาย
ประชาสัมพันธ รับไปดําเนินการ ท้ังนี้ขอใหฝายเลขานุการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวกับการจัดพิธีการของมหาวิทยาลัย และ
ขอใหสมาชิกแจงชื่อเพ่ือเปนคณะทํางานเพ่ิมเติมไดท่ีฝายเลขานุการ 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาโครงการสัมมนา เรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑” ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม แลวมีมติใหปรับแกกําหนดการในสวนของหัวขอยอยและวิทยากร ท้ังนี้เพ่ือใหมีความกระชับและเหมาะสมกับ
เวลา สรุปไดดังนี้ 

          /กําหนดการ .... 



 

 
 

๕ 

กําหนดการ โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑” 
วันศุกรท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุม ๓๒๒ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

๐๘.๑๕-๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. พิธีเปด 
๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในทางศาสนา” อภิปราย ซักถาม และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย ศาสตราจารย ดร. พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย หรือ 
กรณีศึกษา: ปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” อภิปราย ซักถาม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย รองศาสตราจารย ดร.วริยา ชนิวรรโณ คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
หมายเหต ุหัวขออาจปรับเปลี่ยนตามความเห็นของวิทยากร 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. การเสวนาวิชาการเรื่อง “มุมมองของผูบริหารเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย” 

อภิปราย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย นพ.ภิรมย กมลรัตนกุล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) 

๑๕.๓๐ น.  พิธีปด 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายใหกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรรับ
ขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือปรับแกกําหนดการสัมมนาตอไป 
 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ไดเขาพบรองอธิการบดี  ศาสตราจารยสุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ  เม่ือวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือปรึกษาหารือเรื่อง
ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) การออกประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ และใหขอมูลในสวนที่สภาคณาจารยได
ดําเนินการมาทั้งหมด ๒ ป พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ๓ ประเด็น คือ 

  ๑) ตามประกาศฯ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ขณะนี้สภามหาวิทยาลัยมหิดลยังไมไดดําเนินการ เสนอใหกองทรัพยากรบุคคลและกองกฎหมายรีบดําเนินการออกขอบังคับ
โดยเร็ว เพ่ือจะไดมีขอบังคับออกมารองรับ 

  ๒) ปญหาในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๒ หมวด ๒ “สวนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการประจําสวนงาน อาจกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของสวนงานเปนการเฉพาะเพิ่มเติม จากที่กําหนดไวในประกาศนี้ได โดยใหสวนงาน

          /ประกาศหลักเกณฑ ์.... 



 

 
 

๖ 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบลวงหนากอนรอบการประเมิน” 
ซึ่งเห็นวาหลักเกณฑในขอ ๒ วรรค ๒ เปนการใหอํานาจกรรมการประจําสวนงานแทรกแซงการทําขอตกลงการปฏิบัติงานระหวาง 
ผูประเมิน และผูไดรับการประเมิน 

  ๓) ความชัดเจนเกี่ยวกับตําแหนงผูชวยคณบดี เปนตําแหนงผูบริหารหรือไม  ซึ่งจะมีผลตอการ
ประเมินและคาตอบแทนตําแหนง 

  รองอธิการบดีรับขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ไดชี้แจงแลวในระเบียบวาระที่ ๓.๑ และ ๓.๒ 
                        ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา   

ไมมีการประชุม 
                       ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 
 ที่ประชุม รบัทราบ 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ชี้แจงวา คณะกรรมการฯ ได จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผู พักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหฝายเลขานุการสภาคณาจารย นําไปใสในตูรับจดหมายของผูพักอาศัย โดยมีคําถามเก่ียวกับประเด็น
ดังตอไปนี้ 
  ๑) ขอมูลโดยทั่วไป ระดับความพึงพอใจ ๐-๕ 
 ๒) คณะกรรมการบริหารคอนโดฯ ของมหาวิทยาลัย การเปดโอกาสใหผูพักอาศัยมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย 

 ๓) ระบบการจัดหองพักอาศัยใหกับผูที่ประสงคจะขอเขาพักอาศัย การจัดหองพักอาศัยใหผู
ประสงคจะเขาพักอาศัยตามลําดับกอนหลัง และใหขอมูลเก่ียวกับการเขาพักอาศัย ไดรวดเร็ว และถูกตอง  
 ๔) การจัดหองพัก สําหรับผูพักอาศัย (กรณีพักรวม) การจัดผูพักอาศัยที่มีสถานภาพ
เหมาะสมใหเขาพักอาศัยในหองเดียวกัน 
 ๕) ความเหมาะสมของหองพักอาศัย และอุปกรณ สภาพหองพักอาศัยมีความสะอาด 
ปลอดภัย  อุปกรณอํานวยความสะดวกในหองพักอาศัยมีคุณภาพ สามารถใชงานไดดี  
 ๖) การจัดเก็บคาสาธารนูปโภคมีความเปนธรรม ความถูกตองจํานวนเงินที่เรียกเก็บ กับ
ปริมาณที่ใช (คาน้ํา คาไฟ TV  internet โทรศัพท )  

 ๗) คุณภาพการใหบริการของเจาหนาที่ ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ ความเพียงพอของการ
ใหบริการ  การใหบริการซอมบํารุงหองพักอาศัยและอุปกรณภายในหองมีความรวดเร็วและซอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          /๘) การมีระบบ .... 



 

 
 

๗ 

 ๘) การมีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ  พนักงานรักษาความปลอดภัย ระบบปองกัน
อัคคีภัย ประตูทางเขา-ออก ระบบไฟสองสวาง กลองวงจรปด  
 ๙) การดูแลรักษาพื้นที่สวนกลาง ส่ิงแวดลอมภายนอก และการกําจัดขยะมูลฝอย มี
คุณภาพ  ความเพียงพอ ความสะอาด ความปลอดภัย รวมถึงลิฟท บันได สนามหญา ตนไม หองสวนกลาง  
 ๑๐) อัตราคาเชาหองพักมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 ๑๑) ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ซึ่งฝายเลขานุการกําหนดเก็บแบบสอบถามในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕ ขณะนี้มีผูตอบ
แบบสอบถามกลับมา จํานวน ๑๐๐ ฉบับ ท้ังนี้จะไดดําเนินการประมวลผล และวิเคราะหเพ่ือนํามาเสนอในการประชุมสภา
คณาจารยครั้งตอไป 

 มีผูพักอาศัยบางทานแจงวาไมไดรับแบบสํารวจฯ ฝายเลขานุการจะไดจัดทําเพ่ิมเติม โดยฝาก
อาจารย นลิน อารียา และผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล เพ่ือดําเนินการตอไป 

                         ที่ประชุม รับทราบ 
๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา มีการ

ประชุมคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายประชาสัมพันธ สรุป
ไดดังนี้ 

   ๑) จัดทําจดหมายขาวสภาคณาจารยเดือนละ 1 ฉบับ และประชาสัมพันธสภาคณาจารยทาง
เว็บไซตสภาคณาจารย ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั้งเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของสภาคณาจารยทางเว็บไซตดังกลาว  
  ๒) ขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับการสรางเครือขายความสัมพันธกับสภาคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยตางๆ หรือหนวยงานที่ชื่ออ่ืนแตภารกิจเดียวกันในอาเซียน โดยในเบื้องตน อาจดําเนินการศึกษาขอมูลของหนวยงาน
สภาคณาจารย วิเคราะห ประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทาง internet และอาจสรางความสัมพันธในลักษณะการศึกษา
ดูงานทั่วไป เปนอีกชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธกิจการของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษา 
และคณาจารยในอาเซียนมีขอมูลท้ังดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ  และอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง 
  ๓) ขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเขาศึกษาดูงาน “พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย” เพ่ือเปนการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกรูจักสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลมากขึ้น 
 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการท้ังสองโครงการ และใหนําเสนอโครงการในการประชุมครั้งตอไป 

๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานคณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 
  ๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญจากการ
ประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม และชี้แจงเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี้ 

 ๑) การสงเอกสารเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในสัปดาหท่ี ๑-๓ จะไดรับการพิจารณาใน
การประชุมรอบนั้นทั้งหมด (จะมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ทุกวันศุกรท่ี ๔ ของเดือน) 

          /๒) ผลงานทาง .... 



 

 
 

๘ 

 ๒) ผลงานทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปน Corresponding Author จะไดรับการ
นับเทียบเทาผลงานวิจัย ๑ ชิ้น 
   ๓) ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดมีการประชุมพิจารณา
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 
         ๓.๑) พนักงานมหาวิทยาลัย เดิมกําหนดใหสงผลงานวิจัยหลัก ๕๐ เปอรเซ็นต มีการ
พิจารณาวาจะสามารถลดเปอรเซ็นตลงไดหรือไม เนื่องจากงานวิจัยบางชิ้นมีผูรวมวิจัยหลายคน ทําใหยากที่จะไดเปอรเซ็นตสูงถึง 
๕๐ เปอรเซ็นต แตหากเปนผูวิจัยหลัก คือมีเปอรเซ็นตสูงท่ีสุดในงานวิจัยฉบับนั้นซึ่งอาจไมถึง ๕๐ เปอรเซ็นต จะนับเปนงานวิจัย
หลักไดหรือไม ประเด็นนี้ยังไมมีขอยุติ จะมีการพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
        ๓.๒) นักวิจัยที่เขามาทํางานในมหาวิทยาลัยมหิดล มี career path จากนักวิจัยระดับ ๑, ๒, ๓, 
๔ ซึ่งคลายกับการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย คือตองมีผลงานประกอบการเสนอขอตําแหนงนักวิจัยระดับตางๆ ดังกลาว 
โดยระดับที่  ๑ เทียบเทาอาจารย และระดับที่ ๔ เทียบเทาศาสตราจารย ดวยวิธีการนี้ หากสวนงานประสงคจะรับอาจารยแตไมมี
ตาํแหนงอาจารยรองรับ จะรับพนักงานเขามาเปนนักวิจัยกอนแลวปรับเปลี่ยนเปนอาจารยภายหลังได 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม  
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
     ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
     ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวาไมมีการประชุม แตมีการจัดประชุมเรื่องการปองกันน้ําฝงตะวันตก สาระสําคัญ คือ  
ท่ีประชุมไดแบงการทํางานเปน ๖ ศูนย ดังนี้ 

    ๑) ศูนยขอมูลและสื่อสาร 
   ๒) ศูนยรับบริจาคและศูนยผูประสบภัย 
   ๓) ศูนยพักพิง 
   ๔) ศูนยลอจิสติกส 
   ๕) ศูนยการแพทยและพยาบาล 
   ๖) ศูนยอาสาสมัคร 
        โดยทั้ง ๖ ศูนยจะเริ่มดําเนินการเมื่อน้ํามาถึงจังหวัดนครสวรรค และเขาสูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 นอกจากนี้ไดรับการรองเรียนอยางไมเปนทางการวา รถรับสงบุคลากรทั้งสายศิริราช และสาย
นครปฐมขัดของบอย มีจํานวนสายละ ๑ คัน และรถมีขนาดเล็ก ทําใหไมเพียงพอกับความตองการของบุคลากรและนักศึกษา 
ในชวงเลิกงานผูใชบริการแนนมาก ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการจัดหารถ หากมีความคืบหนาจะแจงให
ทราบตอไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 

          /๓.๓.๑๔ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๙ 

๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
     อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน
รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ไดเสนอประเด็นตางๆ เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา สรุปไดดังนี้ 
  ๑) ผูประกอบการรานคาในสํานักงานอธิการบดีสวนหนึ่งท่ียายไปจําหนาย ณ โรงอาหารของ

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหขอมูลวา จากเดิมเคยเสียคาเชาเดือนละ ๕๐๐ บาท ตองเสียคาเชาเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
และคาใชจายอ่ืนๆ รวมทั้งหมดประมาณ เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยตองขายในราคาเดิม  ซึ่งหากประสบปญหาขาดทุนรานคาอาจ
ปรับปริมาณใหนอยลง หรือปรับราคาใหสูงขึ้น รวมทั้งพ้ืนที่ใชสอยโตะและเกาอ้ีนั่งรับประทานอาหารมีนอยกวาท่ีสํานักงาน
อธิการบดี 

  ๒) ถนนดานหลังอาคารศูนยการเรียนรูดานที่ติดกับคลอง บริเวณดานหนาบัณฑิตวิทยาลัย มี
กลิ่นขยะและกลิ่นอาหาร พ้ืนผิวจราจรไมสะอาด และ มีรถสงของผานเขาออก และจอดรถสงของ มีรถของอาจารย บุคคลากร และ
รถรางสายชั่วคราวเขาไปจอด มีจักรยานและนักศึกษาจํานวนมาก  ควารพิจารณาจัดภูมิทัศนใหสงางามและเหมาะสม 

  ๓) การติดตอพานักศึกษาที่เจ็บปวย ไปพบแพทยท่ีศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกคอนขางลําบาก 
       ๔) การจัดงาน event ท่ีมีการจัดบูทขายสินคา และการถายทําภาพยนต ท่ีศูนยการเรียนรู

บรรยากาศเหมือนหางสรรพสินคา นักศึกษาใหความสนใจมาก ควรพิจารณาจัดในวันหยุดเพ่ือลดจํานวนรถที่เขามาจอดที่บริเวณ
อาคารศูนยการเรียนรู  และไมรบกวนความสนใจในการเขาเรียนของนักศึกษา 

  ๕) มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง เม่ือมีการปรับเปลี่ยนขอปฎิบัติท่ีกระทบ
ตอบุคลากรและนักศึกษาในวงกวาง เชนการปรบัเปลี่ยนเสนทางเดินรถในวันซอมยอยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

  ๖) ปญหาที่จอดรถของสวนงานตางๆ พบวา แตละสวนงานใชสิทธ์ิท่ีจอดรถสําหรับบุคลากร
เฉพาะสวนงานของตน และบางคนมีรถหลายคันไดนํามาจอดไวท่ีสวนงาน ควรมีการเอ้ือเฟอ และแบงปนที่จอดรถใหบุคลากรสวน
งานอ่ืนๆ และสวนรวมบาง 

  สมาชิกใหความเห็นดังนี้ 
  ๑)  กรณีนักศึกษาปวย จะมีรถฉุกเฉินของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกใหบริการ สามารถ

สอบถามขอมูลไดท่ีกองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
  ๒) ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวาคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและ

โรงอาหารชุดชุดปจจุบัน มีหนาท่ีดูแลเฉพาะโรงอาหารที่ศูนยการเรียนรูเทานั้น การดูแลโรงอาหารของสวนงานอยูนอกอํานาจหนาท่ี 
สําหรับรานอาหารที่ศูนยการเรียนรู คณะกรรมการฯ มีนโยบายกําหนดใหทุกรานตองมีรายการอาหารอยางนอย ๑ รายการ ท่ีมี
ราคา ๑๕ บาท เพ่ือใหนักศึกษาที่มีความจําเปนเลือกรับประทานได กรรมการชุดนี้นอกจากมีผูแทนของสภาคณาจารยซึ่งถือวาเปน
ตัวแทนของคณาจารย ยังมีผูแทนจากสโมสรนักศึกษา  และสภานักศึกษารวมเปนกรรมการดวย 
 มติที่ประชุม ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับ
ขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องพิจารณา 
 ๔.๑ ราง โครงการสภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ 

  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เสนอโครงการออกกําลังกาย “สภาคณาจารยรัก หวงใย 
ใสใจสุขภาพ” เปนโครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือใหสมาชิกมีสุขภาพแข็งแรง โดยจะมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายกอน
ทํากิจกรรม และประเมินผลหลังจบโครงการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

          /ที่ประชุมได้ .... 



 

 
 

๑๐ 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑) ความถี่ในการออกกําลังกายกอนประชุมสภาคณาจารย ๑๐ นาที และหลังเลิกประชุมสภาคณาจารย  
๑ ชั่วโมง เดือนละ ๑ ครั้ง นอยเกินไป ไมไดสงผลตอสุขภาพ 

  ๒) เสนอใหจัดกิจกรรมอื่นๆ กอนการประชุม โดยไมตองใชพ้ืนที่ เชน การใหเทคนิค และความรูดาน
ตางๆ เชน การปองกันภาวะสมองเสื่อม การออกกําลังกายใบหนาเพ่ือลดความเหี่ยวยน การนั่งสมาธิสงบจิตใจ การสวดมนต การ
ลดความเครียดความลาจากการทํางาน การบริหารสายตา ซึ่งสามารถนําไปฝกทําท่ีบาน และแนะนําผูอ่ืนได 
  ๓) การจัดใหมีอาหารวางหลังจากออกกําลังกายไมสอดคลองกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ   
  มติที่ประชุม ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือปรับรูปแบบ
ของโครงการตอไป 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับประธานสภาอาจารยของสวนงาน 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอใหมีการแกไขขอบังคับที่เก่ียวของกับประธานสภาอาจารยของ
สวนงาน ๒ ประเด็นคือ 

 ๑) ประธานสภาอาจารย ควรเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
 ๒) ประธานสภาอาจารย ควรเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑) ควรศึกษาระเบียบ/ประกาศของสภาอาจารยแตละสวนงานกอน เนื่องจากมีรายละเอียดที่แตกตาง
กัน เชน บางสวนงานมีการเลือกตั้งกรรมการประจําสวนงานจากอาจารยประจํากอนแลวจึงเลือกประธานสภาอาจารยจากกรรมการ
ประจําสวนงานที่ไดรับการเลือกตั้งนั้น 
 ๒) ควรกําหนดบทบาทหนาท่ีของประธานสภาอาจารยประจําสวนงานใหชัดเจน 

 มติที่ประชุม   
 ๑) เสนอใหผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอเรื่องนี้เขาวาระการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
 ๒) เสนอใหประธานสภาอาจารยสวนงานสงขอมูล ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ วาดวยสภาอาจารย

สวนงาน ใหคณะกรรมการฝายกิจารบริหารและธรรมาภิบาลศึกษาขอมูลกอน 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


