
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๐. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๒. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๕. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

 

 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๐. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๑. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๒. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 
 ๑๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม

สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เขตสาทร กรุงเทพฯ ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน  
 เลขาธิการฯ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี ้
 ท่ีประชุม ปอมท. มีมติรับสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารวมเปนสมาชิกของ ปอมท. 

          /การคัดเลือก .... 



 

 
 

๓ 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลผานการพิจารณารอบแรกจํานวน ๓ สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขา
มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ขั้นตอนตอไปเปนการสัมภาษณบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีผูไดรับการเสนอชื่อฯ  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  
 ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ซึ่งประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน 
 เลขาธิการฯ ชี้แจงวา จะสงเอกสารตางๆ ใหอาจารยสักขีพยานกอนวันพิธี เชน คูปองอาหาร บัตรเชิญ บัตร
อนุญาตใหปฏิบัติงานฯ แผนที่กําหนดจุดลงทะเบียน แนวทางปฏิบัติ กําหนดเวลานัดหมาย การเดินทาง จึงขอความรวมมืออาจารย
สักขีพยานมาปฏิบัติหนาท่ีตรงตามเวลาที่กําหนด 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 ๑.๕ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร ปอมท. ดังนี้ 
    - เสนอชื่อสมาชิกเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสงัคมศาสตร รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
      - เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ดังนี้ 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณบุบผา 
  ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร เพ่ือ
เสนอชื่อ ศาสตราจารย ปกิต วชิยานนท เขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ประจําป ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๖ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๑ คน เขาศึกษาดู
งาน เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยขอศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการบริหารทั่วไป ความสําเร็จของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอบทบาท ภารกิจ ผลงานที่
สําคัญ และความสําเร็จของสภาคณาจารย โดยประธานฯ เลขาธิการฯ และอาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส รวมแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นและประสบการณ และในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 

          /๒) สภาคณาจารย ์.... 



 

 
 

๔ 

 ๒) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน ๒๑ คน เขา
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง โดยมี ผูชวยศาสตราจารย จิตรกมล ธนศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และ ดร.สมชาติ พนาเกษม ผูอํานวยการกอง
บริหารการศึกษา นําเสนอการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลสูประชาคมอาเซียน และชมวีดิทัศนเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย โดยมี รองประธานฯ คนที่ ๑ เลขาธิการฯ ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวย
ศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และอาจารย บุญมี พวงเพชร รวมแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณการทํางานของสภาคณาจารย และในเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
  รศ.อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยฯ แจงวา คณะกรรมการฯ 
พิจารณาแลวมีมติวา ในปนี้จะไมมีการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล แตขอเสนอชื่อ ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และเสนอใหประธานสภาคณาจารย นําเรียนอธิการบดีเพ่ือประสานงานกับสํานัก
พระราชวัง หากศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงยินดีรับรางวัลฯ สภา
คณาจารย จะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดกับสํานักพระราชวังตอไป  สําหรับวันทูลเกลาถวายรางวัล ปกติจะเปนวันคลาย
วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่ งตรงกับวันที่ 2 มีนาคม  ของทุกป ซึ่ งรูปแบบการจัดงานจะเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่ท่ีประชุมมีมติใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ โดยเห็นชอบรางขอบังคับฉบับที่ ๑ นั้น ไดเสนอกองกฎหมายพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง โดยผูอํานวยการกองกฎหมาย
ไดปรับขอความใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และแนะนําใหมีการรับฟงความคิดเห็น จึงไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นตามขอบังคับฯ วาดวยการรับฟงความคิดเห็น พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเผยแพรทาง Intranet สงใหประชาคม
ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกสและเผยแพรบนเว็บไซตของสภาคณาจารย ซึ่งมีผูแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ประเด็นที่รับฟงความคิดเห็น 

 ๑) ทานเห็นดวยหรือไม ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ๒ ป 
แลวทําใหมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด มหาวิทยาลัยจึงจะดําเนินการ
เลือกตั้งซอมสมาชิกภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่จํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่  มีผูเห็นดวย ๗๕ คน ไมเห็นดวย ๑๒ คน 

 ๒) ทานเห็นดวยหรือไม ท่ีจะให (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ... มีผลบังคับใชทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม มีผูเห็นดวย ๗๔ คน ไมเห็นดวย ๑๓ คน 

          /รายละเอียด .... 



 

 
 

๕ 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับขั้นตอนตอไป ประธานฯ จะเสนอเรื่อง
ดังกลาวเขาวาระการประชุมคณบดี ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ พรอมทั้งขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น และเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอรางขอบังคับดังกลาวตอไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา
อาจารยและบุคลากร เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาโครงการสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยใน
มหาวิทยาลัย มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลวเสนอใหมีการปรับแกชื่อโครงการ ใหนาสนใจ เชน “อาจารยดีๆ ยังมี
ไหม?” รวมทั้งปรับแกหลักการและเหตุผลใหสอดคลองกับชื่อโครงการและวัตถุประสงค สําหรับวิทยากร ไดมอบหมายใหอาจารย 
บุญมี พวงเพชร นมินต พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระธรรมโกษาจารย พระไพศาล วิสาโล  หรือพระมหาวุฒิชัย (ว.วชิร
เมธี) ทานใดทานหนึ่งในชวงเชา 
  สําหรับวิทยากรทานอ่ืน ขอใหประธาน และกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรเปน
ผูประสานงาน พรอมทั้งรับขอเสนอแนะจากที่ประชุม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขโครงการตอไป 
  นอกจากนี้ สมาชิกมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมที่จะจัด ดังนี้ 
  ๑) ควรมีการนําเสนอหัวขอท่ีเก่ียวกับกรณีศึกษาปญหาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในสถานศึกษา 
  ๒) ควรเพิ่มหัวขอการประชุมกลุมยอยในเรื่องท่ีเก่ียวกับ การสอนคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการ
ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายสงเสริมฯ พิจารณาปรับแกโครงการตามที่สมาชิกเสนอ 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หอง
ประชุมภาควิชาชีวเคมี อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น ๑๐ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สรุปไดดังนี้ 

  ๑) จากการพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งในประกาศฯ ขอ ๒ วรรค ๒ กําหนดวา สวนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการ
ประจําสวนงาน อาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของสวนงานเปนการเฉพาะเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ได โดยให
สวนงานประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบลวงหนากอนรอบการประเมิน ซึ่ง
พบวา บางสวนงานไดออกประกาศของสวนงาน ซึ่งทําใหขอตกลงการปฏิบัติงานไมใชขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการ
ประเมินอยางแทจริง รวมถึงบางสวนงานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลโดยไมไดออกเปนประกาศของสวนงานเปนการ
ลวงหนา ซึ่งขัดกับที่ระบุไวในประกาศฯ นอกจากนี้ การใชขอบังคับดังกลาว ยังเปนการบังคับใชกับขาราชการ ซึ่งตามประกาศ กพอ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําเพ่ือใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับสําหรับขาราชการ แตมหาวิทยาลัยมหิดลยังไมได
ดําเนินการตามประกาศของ กพอ. ดังกลาว ในการนี้ คณะกรรมการฯ จะเขาพบรองอธิการบดี เพ่ือสอบถามความชัดเจนตอไป 

  ๒) เสนอใหจัดเสวนาเกี่ยวกับขบวนการในการแกไขขอบังคับ ระเบียบตางๆ เชน ขั้นตอนการ
เสนอแกไขขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย รวมทั้งชองทางและขั้นตอนการเสนอเรื่องท่ีผานการพิจารณาจากสภาคณาจารยไปยัง
สภามหาวิทยาลัย โดยจะเชิญผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายมาเปนวิทยากร เชิญสมาชิกและผูสนใจ ประมาณ ๕๐ คน รวมเสวนา 

          /๓) เรื่องการแกไ้ข .... 



 

 
 

๖ 

  ๓) เรื่องการแกไขสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําไวจนถึงเกษียณอายุมาเปนสัญญา
จางระยะสั้น ๕ ป หรือ ๑๐ ปนั้น คณะกรรมการฯ เห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องระหวางผูทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จึงเสนอใหสวน
งานพิจารณาดาํเนินการหารือกับกองทรัพยากรบุคคล หรือกองกฎหมายตอไป 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
   ๑) เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลเขาพบรองอธิการบดี 
ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๒) การจัดเสวนาเรื่องขั้นตอนการเสนอแกไขขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ มีขั้นตอนอยูแลว 
ท้ังนี้ขึ้นอยูกับประเด็นและเนื้อหาของระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีความสําคัญแตกตางกัน จึงควรเชิญผูแทนกองกฎหมาย หรือผูท่ี
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาวมาใหขอมูลในที่ประชุมสภาคณาจารย แทนการจัดเสวนา แตหากประสงคจะจัดเสวนาวิชาการ ควรจัดใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับคณาจารยสวนใหญ เชน การใหความรูท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหความรูกรณีไมได
รับความเปนธรรมในการประเมิน การใหความรูวามีวิธีการรองทุกขอยางไร หรือ การขึ้นเงินเดือน ก่ีเปอรเซ็นต จึงจะถือวาไมต่ํากวา
มาตรฐาน เปนตน 
   ๓) การแกไขสัญญาจางจากระยะยาว เปนระยะสั้น ท่ีประชุมมีมติวา สวนงานสามารถเสนอวาระ
ผานที่ประชุมคณบดีหรือ กบค. ได อยางไรก็ตาม สภาคณาจารยควรหาขอมูลเก่ียวกับประเด็นนี้เพ่ิมเติม เนื่องจากอาจมีบุคลากร
จํานวนมากที่สนใจจะเปลี่ยนระยะเวลาการจาง จากระยะยาวเปนระยะสั้น หรือกลับกัน ดังนั้น ขอใหคณะกรรมการฝายกิจการ
บริหารฯ สํารวจขอมูลจากสวนงานตางๆ และนํามาแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 
   ๔) เห็นชอบใหศึกษาปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม และนําไป
ปรึกษารองอธิการบดี เชน การไมมีชั่วโมงสอนในเทอมตน แตมีชั่วโมงสอนสองเทาในเทอมปลาย ควรจะมีวิธีประเมินอยางไร
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการประเมินชวงที่ไมมีชั่วโมงสอน  หรือ คณะกรรมการกลั่นกรอง ควรมีองคประกอบอยางไร มีบทบาท
หนาท่ีอยางไร เพ่ือใหการกลั่นกรองเกิดความเปนธรรมมากขึ้น และควรประเมินดวยเวลาที่เทากัน เปนตน 
            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ซึ่งไดพิจารณาแลวในระเบียบวาระที่ ๔.๒ 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวามี

การประชุมในวันนี้ เวลา ๑๒.๐๐ น. ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องการจัดทําแผนงานและการจัดกิจกรรมในวาระ ๒ ปนี้ ซึ่งท่ีประชุม
เสนอใหมีการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง รูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ
ความลาชาในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ประธานใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เรื่องรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ยังไมผานที่ประชุม ก.พ.อ.  

๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา สวัสดิการรักษาพยาบาลของนักศึกษา ปจจุบัน
ใช ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ทําใหชวยลดการใชเงินกองทุนไปไดมาก แตยังมีปญหากับบางสวนงานในเรื่องการตรวจสอบสิทธ์ิ และยัง
มีปญหาในเรื่องความลาชาในการพานักศึกษาไปพบแพทยกรณีเจ็บปวยดวย   

  สําหรับแผนการทํางานในอนาคตของคณะกรรมการฝายนี้คือ จะสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกใน
การชวยเหลือแผนดินใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองตามปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยอาจมอบงานใหนักศึกษาไปศึกษาปญหาของ
สังคมและหาแนวทางแกไขใหกับสังคม เปนตน 

 

          /๔.๓.๕ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๗ 

                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
   ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย เลขานุการคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน แจงวา สวัสดิการเงินชดเชย กรณีเสียชีวิตแลวไมไดเงินชดเชยนั้น ทางคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการปรึกษากองกฎหมาย
แลว โดยจะมีการปรับเปลี่ยนขอความในขอบังคับบางคํา ก็จะทําใหบุคลากรไมเสียผลประโยชนกรณีเสียชีวิต  สําหรับขอรองเรียน
เรื่องอาคารชุดพักอาศัย ไดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูพักอาศัย และจะมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป หากท่ีประชุม
เห็นชอบ จะนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
   ประธานฯ ฝากพิจารณาประเด็นผูท่ีเขาพักในอาคารชุดพักอาศัยฯ แลวไมยินยอมออกตามสัญญา 
ทําใหคนใหมไมสามารถเขาพักได และประเด็นโครงสรางทางกายภาพที่อาจจําเปนตองมีการปรับปรุง แตท้ังนี้อาจจําเปนตองขึ้นคา
เชา เพ่ือนํารายไดมาใชในการปรับปรุงตอไป 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา จะประชุม

คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธเพ่ือกําหนดนโยบายและแผนงานที่จะดําเนินการในวาระ ๒ ปนี้ ในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา

ไมมีการประชุม  
 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการทํา Big cleaning day รานคาตางๆ และจะมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ในวันศุกรท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 

          /ระเบียบวาระที่ ๕ .... 



 

 
 

๘ 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การสงเสริมการออกกําลังกาย 

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รายงานวา ในชวงที่ผานมาหลังจากที่ ประธาน ไดสอบถาม
เรื่องสวัสดิการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพของคณาจารยในมหาวิทยาลัย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และสมาชิกกลุมหนึ่งไดมีการหารือ
กัน และมีแนวความคิดที่จะจัดกิจกรรมการออกกําลังกายโดยในชวงแรกจะเปนการจัดกิจกรรมสําหรับสมาชิกสภาคณาจารยกอนที่
จะขยายผลไปยังอาจารยท่ัวไป  โดยจะมีการออกกําลังกายที่หลากหลายประเภทและเชิญชวนใหสมาชิกฯ เขารวมโดยอาจจะจัด
กิจกรรมเดือนละ ๑-๒ ครั้ง ในการนี้ไดหารือกับอาจารย มนตชัย โชติดาว เพ่ือจัดทํารางโครงการมาเสนอในที่ประชุม    

 ประธานฯ เสริมวา การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายนอกจากเปนการสงเสริมสุขภาพของอาจารยแลว 
ในทางการแพทยยังถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการปองกันโรคไดอีกดวย และประธานฯไดเสนอแนวทางเพิ่มเติมเชน การออกกําลัง
กายประมาณ ๑๐ นาทีกอนเปดประชุมสภาคณาจารยในแตละเดือน ซึ่งอาจถือไดวาเปนการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพ่ือกระตุนให
อาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย เปนตน  

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบหมายให อาจารย มนตชัย โชติดาว ไปรางโครงการมานําเสนอ 
รวมทั้งใหครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อใหอาจารยในมหาวิทยาลัยไดมีการออกกําลังกายบาง หรืออาจจะทําบัตรสมาชิกให
อาจารยไปใชบริการที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา เนื่องจากวันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เปนวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประธาน สมาชิกบางทาน  และ
เจาหนาท่ีสภาคณาจารย มีภารกิจ ท่ีจะตองปฎิบัติ ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


