
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๒. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๘. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๓๑. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย เพชรรัตน พงษเจริญสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

          /๓๕. อาจารย ์.... 



 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๖. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๗. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๘. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๕. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๖. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๗. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๘. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๐-๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมเอ-๒๐๒ อาคารสมเด็จพระเทพฯ ๑ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประธานฯ ไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขา
ประชุมแทน ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 

 ๑. การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ของ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอ
ชื่ออนุกรรมการคัดเลือกฯ ท้ัง ๔ สาขา และเสนอรายชื่อพรอมทั้งประวัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ท้ัง 
๔ สาขา อยางชาภายในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดวย ท้ังนี้ขอความรวมมือใหผูท่ีเปนอนุกรรมการฯ ดังกลาวเขารวมประชุม
คัดเลือกและสัมภาษณฯ ในการประชุมอนุกรรมการฯ ทุกครั้งดวย 

 ๒. ปอมท. กําหนดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง “อุดมศึกษาไทย คุณภาพกาวไกลสูประชาคมอาเซียน” ขณะนี้อยูระหวาง

          /การทาบทาม .... 



 

 
 

๓ 

การทาบทามวิทยากร กําหนดการสัมมนายังไมเรียบรอย และขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคลากรเปนอนุกรรมการจัดสัมมนาใน
ฝายตางๆ ซึ่งมีท้ังหมด ๘ ฝาย ภายในเดือนเมษายนนี้ อนุกรรมการจัดสัมมนา ๘ ฝาย มีดังนี้ 
   ๑) ฝายวิชาการและเอกสาร 
   ๒) ฝายประชาสัมพันธ 
   ๓) ฝายตอนรับ การจัดเลี้ยง โสตทัศนปูกรณ และสันทนาการ 
   ๔) ฝายสถานที่ ท่ีพัก และการลงทะเบียน 

   ๕) ฝายการเงินและจัดหาทุนสนับสนุน 

   ๖) ฝายพิธีการและของที่ระลึก 

   ๗) ฝายเลขานุการและประสานงานทั่วไป 

   ๘) ฝายประเมินและสรุปผลการประชุม 

 สมาชิกทานใดมีความประสงคสมัครเปนอนุกรรมการจัดสัมมนา ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการฯ ภายใน
วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๐.๘๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ประธานแจงวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั้น มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการเลือกตั้งฯ เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ ผลการเลือกตั้งฯ เรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
  ๓. รองศาสตราจารย พรชัย มูลพฤกษ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๔. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

  ๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี  คณะเทคนิคการแพทย 
  ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

  ท่ีประชุมไดแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาคณาจารยท้ัง ๓ ทานที่ไดรับการเลือกตั้ง ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
กุลณสรรค สายขุน รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย และ รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ที่ประชุม  รับทราบและแสดงความยินดี 
 

  ๑.๕ สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นใน เรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” 
 ประธานแจงวา คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กําหนดจัด
ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นในเรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทาง
ในการปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ หองปทุมวัน โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ประธานฯ 
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขาประชุม  สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

          /๑.๖ พิธีพระราชทาน .... 



 

 
 

๔ 

  ๑.๖ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 ประธานแจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน และมหาวิทยาลัยได
ออกคําสั่งท่ี ๙๖๓/๒๕๕๕ แตงตั้งอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายเลขานุการไดสงใหสมาชิกท่ีเปน
กรรมการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว และฝายเลขานุการไดสรุปรายการเชา และซักแหง ชุครุยวิทยฐานะ และชุด
ปกติขาว ตามเอกสารที่ไดสงใหสมาชิกท่ีเปนกรรมการฯ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแลว ขอใหพิจารณาตรวจสอบ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอใหแจงฝายเลขานุการ ภายในวันนี้ เนื่องจาก จะสรุปคาใชจาย เพ่ือเสนอกองคลังพิจารณาตั้งงบประมาณตอไป   
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๗ Facebook สภาคณาจารย  
 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา สภาคณาจารยไดจัดทํา Facebook ตั้งแตป ๒๕๕๔ 
แตยังไมมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากนัก ในการนี้จึงขอเชิญสมาชิกตั้งประเด็นพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให
มากขึ้น สําหรับสมาชิกใหมสามารถ add เขา facebook สภาคณาจารย โดยพิมพคําวา “สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล” ใน
ชองคนหาที่อยูในแถบบนสุดของหนาตาง เม่ือพบแลวคลิกเขาไปใน facebook ของสภาคณาขารย และคลิกท่ีปุม “ขอเพ่ิมเปน
เพ่ือน” หลงัจากนั้นใหรอการตอบรับเปนเพ่ือนจากเจาหนาท่ีตอไป รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา คณะ
เวชศาสตรเขตรอนมี fan page อยูแลว นาจะเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวงกวาง และสมาชิกเสนอวา 
ควรกําหนดสิทธิการเขาถึงสําหรับบุคคลภายนอกดวย  
 มติที่ประชุม  มอบหมายใหกรรมการฝายประชาสัมพันธพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

  ๑.๘ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในเดือนพฤษภาคมนี้ มีสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ ขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ แหง ดังนี้ 
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
บริหารทั่วไป เชน ความสําเร็จของการทํางานของสภาคณาจารย วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น 
๕ สํานักงานอธิการบดี 
 ๒) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอศึกษาดูงานในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
แตประธานฯ ติดภารกิจประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีสวนงาน จึงไดทําหนังสือตอบขัดของเรยีบรอยแลว 
 ๓) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับ
ประสบการณทํางานของสภาคณาจารย และการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
 โดยสภาคณาจารยเตรียมการตอนรับดังนี้ ประธานกลาวตอนรับผูมาศึกษาดูงาน นําเสนอวีดิทัศนเก่ียวกับ
ประวัติ ภารกิจ บทบาทหนาท่ีและผลงานของสภาคณาจารย   ซักถาม  แลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับประสบการณทํางานสภาคณาจารย 
และนั่งรถรางชมภูมิทัศนในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรพิจารณาวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ควรนําเสนอตนแบบและ
ความสําเร็จของสภาคณาจารย วิธีการไดมาซึ่งความสําเร็จ และผลที่ได และควรสอบถามความประสงคของผูศึกษาดูงาน เพ่ือให
คณะกรรมการที่เก่ียวของเขารวมชี้แจงใหขอมูล 
 มติที่ประชุม ประธานรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป และขอเชิญสมาชิกรวมแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูมาศึกษาดูงาน โดยขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ 
 

 

           /ระเบียบวาระที่ ๒ .... 



 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหกองกฎหมายพิจารณาในขอ ๔ และขอ ๓๐ สําหรับขอ ๔ ท่ีประชุมเห็นชอบตามที่กองกฎหมายแกไข
เรียบรอยแลว ในสวนของขอ ๓๐ ความวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิก
ประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน  โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับ
คะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ี
ไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง
กอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนงสมาชิกประเภท
ผูแทนทั่วไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด 
จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 
  ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจงวา 
การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได เนื่องจาก
ผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่
ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักการเลือกตั้ง ซึ่งกอง
กฎหมายไดชี้แจงกลับมาดังนี้ 
  ๑) ตามความหมายของการเลือกตั้งท่ัวไป หมายถึง การเลือกบุคคลเพื่อเปนตัวแทนตนในกรณีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือผลการเลือกตั้งปรากฏวาผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งแลว ผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป
ยอมหมดสิทธิในการเปนผูแทนนั้น 

  ๒) การที่สภาคณาจารยประสงคจะขอแกไขกรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภททั่วไป โดยใหพิจารณา
รายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง นั้น จะตองกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ซึ่งท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕  วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ มอบหมายใหคณะกรรมการฝาย
กิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไดมีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดนําผลที่ไดจากการประชุมไปปรึกษาผูแทน
กองกฎหมายอีกครั้ง และนําขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมายมาปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ ดังนี้  
  เพ่ิมขอ ๒๖ โดยเพิ่มวรรคแรกดังนี้ “ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับฉลากเพ่ือเรียงลําดับระหวางผูไดคะแนน
เสียงเทากันโดยเปดเผย” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

          /ที่ประชุม .... 



 

 
 

๖ 

  ท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕  ไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะโดย
ใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ประกาศผลการเลือกตั้งของสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบัน และมอบหมาย
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
  ตอมา คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ไดมีการประชุมอีกครั้งหนึ่ง เม่ือวันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมสภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  โดยมีการรางฯ เพ่ิมอีก 1 รางเปนรางท่ี ๓
ตามเอกสารประกอบการประชุม  
  รางขอบังคับฯ ท่ีเสนอแกไขทั้งหมดมี ๓ ราง สรุปประเด็นที่เสนอแกไข ดังนี้ 
  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ แกไขขอ ๔ จากเดิมเปน “สวนงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย 
และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีมีคณาจารยสังกัดอยู และมี
การเรียนการสอน และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๒ แกไขขอ ๒๖ จากเดิมเปน ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการ
เลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับสลากเพ่ือเรียงลําดับ
ระหวางผูไดคะแนนเสียงเทากันโดยเปดเผย และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับคะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่
สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปแทนที่สมาชิกท่ี
พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหตําแหนงสมาชิกประเภททั่วไปนั้นวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และสมาชิกไดตั้งขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 
  ๑. สําหรับรางฯ ท่ี ๑ ประเด็นแกไขคือ ถาสมาชิกเหลือจํานวนนอยกวาสามในสี่ (คือเหลือ ๑๒ คน จาก
ท้ังหมด ๑๖ คน) จึงจะจัดใหมีการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน ซึ่งเห็นวามีความเหมาะสม เพราะจากการเลือกตั้งท่ีผานมามีผูตั้ง
ขอสังเกตวา ในกรณีการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป จะตองมีการเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงท่ี
วางท้ังมหาวิทยาลัย ทําใหเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ และกําลังคนในการจัดการเลือกตั้งซอมทดแทนสมาชิกเพียง ๑ คน การ
ขาดสมาชิกไปเพียง ๑ คน สมาชิกท่ีเหลือก็ยังสามารถทํางานตอไปได สวนผลบังคับใช ถาจะใหมีผลในวันที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามก็สามารถทําได 
  ๒. สําหรับรางฯ ท่ี ๒ ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปทั้งหมด ซึ่งในการ
ประกาศผลการเลือกตั้งวาระที่ผานมา ไมไดจัดทําบัญชีรายชื่อไว ซึ่งเห็นวาการจัดทําบัญชีรายชื่อจะมีปญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ไมสามารถคาดการณไดวาจะมีผูสมัครประเภทผูแทนท่ัวไปมากนอยเพียงใด หรือพอดี ซึ่งเปนประเด็นที่ตองมีการพิจารณาอยาง
รอบคอบ และถาจะใชบัญชีรายชื่อ จะตองกําหนดหลักเกณฑ และจัดทําบัญชีรายชื่อไวลวงหนา 
  ๓. เสนอใหทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยใหผูแทนแตละสวนงานรับไปพิจารณา
ดําเนินการ 
  ๔. เห็นสมควรใชขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับเดิม) และใหมีการเลือกตั้งซอม
ไปกอน สวนรางฯ ฉบับแกไขใหมีผลบังคับใชในวาระตอไป เนื่องจากเห็นวาเปนการปดโอกาสผูท่ีสนใจจะสมัครรับเลือกตั้งเขามา
ทํางานใหกับสภาคณาจารย โดยตองรอใหตําแหนงวางลงถึง ๕ คน จึงจะเลือกตั้งซอม 

  ท่ีประชุมมีความเห็นวาการแกไขขอบังคับฯ ในประเด็นดังกลาว มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความคลองตัว 
และตองการชวยมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณในการเลือกตั้งซอม เพราะการเลือกตั้งซอมแตละครั้งตองทําพรอมกันทั้ง
มหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตาม รางขอบังคับฯ ท้ัง ๓ ฉบับ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมาย และท่ีประชุมสภาคณาจารยหลายรอบแลว จึงนาจะเปนรางขอบังคับฯ ท่ีเอ้ือประโยชนใหกับ
มหาวิทยาลัยมากที่สุด หากมีการเลือกรางฉบับใดฉบับหนึ่งมาบังคับใช แลวยังพบปญหาอุปสรรคก็สามารถประเมิน และปรับแก
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้นไดอีก 

  ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกรางขอบังคับฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมที่สุด 

          /มติที่ประชุม .... 



 

 
 

๗ 

  มติที่ประชุม เลือกรางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ และใหมีผลบังคับใชทันที ซึ่งประธานจะไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนตอไป 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา คือ สาขา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   สาขาสังคมศาสตร  และสาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

  มติที่ประชุม  เสนอชื่อสมาชิกเพ่ือเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนฯ ของ ปอมท. ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร   รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
  ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 

 ๓.๓ การสรุปผลการจัดสัมมนา และการนําเสนอผลการประชุมกลุมยอยในการสัมมนาของสมาชิกสภา
คณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย
กับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” เม่ือวันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม นั้น ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดจัดทําสรุปเปนรูปเลมเรียบรอยแลว และเนื่องจากมี
สมาชิกสภาคณาจารยหลายทานติดภารกิจไมไดเขารวมสัมมนา จึงขอใหผูแทนของทั้ง ๓ กลุม นําเสนอผลการประชุมกลุมยอยให
สมาชิกไดรับทราบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผูแทนของทั้ง ๓ กลุมไดนําเสนอ ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ เรื่อง กลยุทธในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของสภาคณาจารย  
รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ผูแทนกลุมที่ ๑ นําเสนอดังนี้ 
  ๑) มีการประชาสัมพันธท่ีดี  
  - ใหประชาคมรูจักสภาคณาจารย บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารย  
  - เปดโอกาสใหอาจารยเสนอกิจกรรมที่นาสนใจ  
  - Road show  
  ๒) มีหนวยงานโดยตรงรับผิดชอบงานของสภาคณาจารย  
   - เพ่ิมชองทางติดตอสื่อสารโดยใช IT เชน web board/ facebook  
  ๓) กิจกรรมที่มุงเนนสําหรับการมีสวนรวมของประชาคม  

   - วิชาการ เชนจัดสัมมนาทั่วไปใหบุคลากรรูจักสภาคณาจารย เชน ตอบดีมีรางวัล ตลาดนัด
วิชาการ 
   - บริการวิชาการ  
   - รับเรื่องราวรองเรียนตางๆ จากคณาจารยและบุคลากร  
  ๔) จัดหาทุน  
   - ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
   - รับบริจาคจากหนวยงานภายนอก  
  กลุมที่ ๒ เรื่อง การจัดสวัสดิการดานตางๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล อาจารย เอกราช 
เกตวัลห นําเสนอ ดังนี้  
  ๑) ดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

          /- จัด Fast track .... 



 

 
 

๘ 

   - จัด Fast track สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง 
๔ แหงของมหาวิทยาลัย 

   - ขยายเวลาการใหบริการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกเปน ๒๔ ชั่วโมง 
   - พัฒนาคุณภาพและบริการสุขภาพในทุกวิทยาเขตใหเทาเทียมกัน วิทยาเขตที่อยูตางจังหวัดควร
สรางระบบ link กับผูเชี่ยวชาญหรือสงตอไปใหผูเชี่ยวชาญในพื้นที่ หรือสงผูเชี่ยวชาญจากสวนกลางไปประจําในพ้ืนที่ 
   - จัดใหมีสายดวนชวยเหลือบุคลากร ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือใหความรู/ตอบคําถามดานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนแกบุคลากร เชน ดานสิทธิการรักษาพยาบาล การจองหองพิเศษ เปนตน 

   - สงเสริมนโยบายสงเสริมสุขภาพบุคลากร เชน จัดใหมีหอง fitness ในทุกวิทยาเขตหรือ มหาวิทยาลัย
ทําสัญญากับบริษัทเอกชนใหบุคลากรไปใชบริการใกลบานไดในราคาประหยัด 

  ๒) ดานที่พักอาศัย 

   ๒.๑) อาคารชุดพักอาศัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - ปรับระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น 

    - ใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
    - มีการประเมินความพึงพอใจของผูพักอาศัยเปนระยะ (โดยไมผานเจาหนาท่ีของอาคาร
ชุดพักอาศัย) 
    - ปรับปรุงระบบการจัดสรรหองพัก ใหเหมาะสมและผูพักอาศัยรูสึกปลอดภัยมากขึ้น 

    - ปรับปรุงระบบการซอมบํารุงใหมีคุณภาพมากขึ้น 

   ๒.๒) บานพักอาศัย 

    - พัฒนาที่ดินและจัดทําบานจัดสรรราคายอมเยาสําหรับบุคลากร หรือทําสัญญากับ
โครงการบานจัดสรรใหบุคลากรซื้อหรือเชาซื้อในราคาถูก 

    - ทําความตกลงกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ใหบุคลากรกูเงินเพ่ือการซื้อบาน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
  ๓) ดานกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   - เพ่ิมบริการรถ Salaya Link ใหเพียงพอ 

   - จัดระบบจราจรรอบมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมมากขึ้น เชนการเปดสัญญาณไฟจราจร การจัดใหมี
เจาหนาท่ีจราจรเพิ่มเติมในชวงเวลาเรงดวน 

   - เพ่ิมความปลอดภัยและความสะดวกในการใชสะพานลอย เชน ติดไฟแสงสวาง ติดกลองวงจร
ปด และเพ่ิมทางลาดใหสามารถนํารถจักรยานขามได 
   - ทําความตกลงกับบริษัทรับประกันภัยรถยนต/บาน ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลจายเบี้ย
ประกันในราคาถูก 

  ๔) ดานศักยภาพทางภาษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   - อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร ท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

   - สนับสนุนคาใชจายในการทดสอบภาษาองักฤษใหกับบุคลากร 
  กลุมที่ ๓ เรื่อง บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล อาจารย 
ปรัชญา เตวิยะ ผูแทนกลุมที่ ๓ นําเสนอ ดังนี้ 

  ๑) การใหความรูแกหนวยงานตางๆ เชน ดานสุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม PA การบริหาร ฯลฯ 

  ๒) การเปนสื่อกลางรับเรื่องรองเรียน เขาสูกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย 

  ๓) หนวยงานที่มีประธานสภาอาจารยจําเปนตองใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงาน
และเปนกรรมการในการสรรหาผูบริหารของสวนงาน 

  ท่ีประชุมมีขอเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
 - นอกเหนือจากการเพิ่ม Salaya Link ขอใหเพ่ิม Shuttle Bus ดวย 

          /- การพัฒนาด้าน .... 



 

 
 

๙ 

 - การพัฒนาดานภาษาของบุคลากร ขอใหเพ่ิมภาษาอื่นๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ  
 - บริเวณประตู ๕ และหอนาฬิกา ขอใหเพ่ิมสะพานลอย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ
บาล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ ณ สภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สําหรับแผนการดําเนินงานมีดังนี้ 
 ๑) จะนําขอมูลการสํารวจประชาคมเรื่อง PA ซึ่งสภาคณาจารยเคยจัดทําไวแลวมาสรุป และ
นําเสนอ ศาสตราจารยแพทยหญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ รองอธิการบดี พรอมทําหนังสือขอเขาพบเพ่ือรับทราบนโยบายที่
เก่ียวกับเรื่อง PA หลังจากนั้น อาจจะมีการเชิญ ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ มาพบกับสมาชิกสภาคณาจารย 
 ๒) จะดําเนินการเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยจะเขา
พบผูบริหารที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ และจะจัดสัมมนาเพื่อใหได PA ท่ีมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 ๓) จะแกไขระเบียบตางๆ เชน การสรรหาหัวหนาสวนงานใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น 

  ที่ประชุม รับทราบ 
            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรในวันนี้ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการ
เสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. จํานวน ๔ สาขา และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ผลการประชุมสรุปไดดังนี้ 
 การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท. 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท  คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข วิทยาลัย
ดุริยางคศิลป 
 รางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร เสนอ ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ สรรหาผูมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ปอมท. กําหนด แทน รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข เนื่องจาก รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข 
ดํารงตําแหนงผูบริหาร ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของ ปอมท. และใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ 
ดําเนินการเสนอชื่อใหมโดยไมตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาคณาจารย เนื่องจากเปนเรื่องเรงดวนที่จะตองเสนอชื่อให
ทันตามกําหนดเวลาของ ปอมท. สวนสาขาอื่นๆ และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และเมื่อไดชื่อครบแลว 
ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอผูเก่ียวของตอไป 

 

 

 
          /๓.๔.๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา    

ไมมีการประชุม 

 เลขาธิการเสนอใหฝายวิชาการและวิจัย นําเสนอแผนงานและกิจกรรมของฝายฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป 

๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม สําหรับนโยบายของฝายกิจการนักศึกษา 
ประธานขอให ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

   ที่ประชมุ  รับทราบ 

                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา มี
การประชุมกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนวันนี้ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) จะผลักดันเรื่อง Fast track สําหรับบุคลากรในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง ๔ แหง
ของมหาวิทยาลัย และทราบวาโรงพยาบาลศิริราชเริ่มดําเนินการสําหรับบุคลากรของโรงพยาบาลฯ แลว ซึ่งสามารถนํามาใชเปน
ตนแบบในการดําเนินการสําหรับบุคลากรอื่นๆ และโรงพยาบาลอื่นๆ ตอไป อยางไรก็ตาม แนวคิดเรื่อง Fast track ยังไมสามารถ
สรุปไดวา จะรวมบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรของบุคลากรดวยหรือไม จะทํา Fast track ท้ังกระบวนการรักษา หรือเฉพาะ
การลัดคิว ซึ่งมีขอดีขอเสียตางกัน กลาวคือ หากทํา Fast track ครบกระบวนการรักษา บุคลากรจะไมสามารถเลือกแพทยได แต
ไดรับการรักษาที่รวดเร็ว แตถาทําเฉพาะการลัดคิว บุคลากรสามารถระบุแพทยได แตอาจใชเวลารอคอยมากกวา 
  ๒) จะผลักดันเรื่อง Hot line เพ่ืออํานวยความสะดวกดานขอมูลสวัสดิการใหกับบุคลากร เชน 
การใชบริการ สิทธิประโยชนตางๆ โดยจะดําเนินการทันที 
  ๓) จะดําเนินการเก่ียวกับอาคารชุดพักอาศัย (คอนโด) โดยจะทําการออกแบบสอบถาม และ
รวบรวมขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูพักอาศัย และบุคคลภายนอก เสนอตอมหาวิทยาลัยรับทราบและแกไขปญหาตางๆ ตอไป 

  ๔) จะทําการปรับปรุงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในประเด็นที่
บุคลากรทํางานมานาน แตเสียชีวิต จะไมไดเงินชดเชย โดยจะแกไขใหไดเงินชดเชย 

  ๕) จะทําการอบรมความรูดานภาษาตางประเทศ โดยจะทําการสํารวจจํานวนนักศึกษาตางชาติ
วามีนักศึกษาตางชาติจากประเทศใดบาง ก็จะอบรมความรูภาษานั้นเปนลําดับแรกๆ 

 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑) พนักงานและขาราชการไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาลตางกัน กลาวคือ พนักงานใชสิทธิ
ประกันสังคม ไมสามารถเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได แตขาราชการมีสิทธิเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได ขอใหพิจารณา
ประเด็นนี้ดวย 

  ๒) ปจจุบัน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลศิริราช เปด “โรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราช
การุณย” มีลักษณะการใหบริการรวดเร็ว สะดวกสบาย เชนเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน แตคิดราคาต่ํากวาโรงพยาบาลเอกชน 
๒๐% ผูท่ีตองการความสะดวกสบายและรวดเร็วสามารถเขารับการรักษาได  
  ๓) การจะดําเนินการใดๆ ควรพิจารณากอนวาคําวา “สวัสดิการ” ครอบคลุมประเด็นใดบาง 
ตองกําหนดใหชัด เพ่ือใหสามารถกําหนดกรอบการทํางานได หลังจากนั้นจึงกําหนดวิธีการในแตละเรื่อง แลวจึงจัดทําแผนระยะ
สั้น ระยะกลาง ระยะยาว และสื่อสารใหประชาคมมหิดลเขาใจ โดยอาจทําเปนคูมือประกอบ หลังจากนั้นอาจมีการปฏิรูปหรือแกไข
กฎเกณฑ ขอบังคับใหมีความเหมาะสมตอไป  
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

          /๓.๔.๖ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๑ 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ไมมีการ

ประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   

 เลขาธิการการแจงวา มีอาจารยทานหนึ่งโทรศัพทปรึกษาเก่ียวกับขั้นตอนการเสนอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไดใหขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ ลาประชุม จะสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

ในการประชุมครั้งหนา  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวามีการประชุมคณะกรรมการจราจรฯ เม่ือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญจากการ
ประชุม ดังนี้ 
 ๑) จะมีการขยายพื้นที่จอดรถ P๒ กําหนดแลวเสร็จ ๑๕๐ วัน 

 ๒) จะทําเนินชะลอเพิ่มเติม และแกไขเนินชะลอที่อยูใกลสี่แยกใหหางออกมาเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
และจะดําเนินการทาสีเนินชะลอใหเห็นชัดเจน  
 ๓) จะเพ่ิมทางมาลาย 

 ๔) จะมีการอบรมการบรรเทาสาธารณภัย อัคคีภัย การอพยพ โดยรับผูเขารับการอบรม
จํานวน ๑๐๐ คน 

 ๕) จะมีการทําเนินดินเพ่ิมเติมบริเวณหอนาฬิกาและสวนสมุนไพรในแผนปองกันน้ําทวม 

 ๖) จะควบคุมจักรยานยนตรับจาง และจะแจกอุปกรณปองกันเชื้อโรคสําหรับการสวมใสกอน
สวมหมวกกันน็อคใหกับบุคลากรผูใชบริการจักรยานยนตรับจาง 

          /๗) จะมีการถ่ายภาพ .... 



 

 
 

๑๒ 

 ๗) จะมีการถายภาพรถที่ใชความเร็วสูงโดย รปภ. 
 ๘) จะจัดเสนทางจราจรเขาออกศูนยการเรียนรู  
 ๙) จะเพ่ิมรถรางอีก ๑ สายที่ผานศูนยการเรียนรู 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) บางสวนงานกันบริเวณที่จอดรถไวจํานวนมาก แตไมมีรถจอด ขอใหบริหารจัดการโดยอาจ
แบงพ้ืนที่จอดรถใหกับสวนกลางบาง 
 ๒) ควรอบรมกิริยามารยาทและการใหบริการของ รปภ. ท่ีทําหนาท่ีเปนจราจร และพนักงาน
ขับรถราง เนื่องจากเปนภาพลักษณของมหาวิทยาลัย เชน การใหสัญญาณมือท่ีชัดเจนของพนักงานจราจร การกันพ้ืนที่จอดรถ
สําหรับผูเขาประชุม การไมจอดรถรางตะโกนคุยกัน เปนตน 

 ๓) ควรจัดระเบียบเรื่องการใชรถราง ท้ังพนักงานขับรถและผูใชบริการ กลาวคือ ผูใชบริการ
ควรยืนในปาย ไมสมควรลงมายืนบนถนน และพนักงานขับรถรางควรจอดในบริเวณปายที่กําหนดไว  
 ๔) ประตูทางเขาดานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี ควรทําวงเวียน เพ่ือลดอุบัติเหตุ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ตามท่ีประธานมอบหมายใหเขารับการสัมภาษณเพ่ือใหขอมูล และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ใชบริการจากหอสมุดฯ ตอคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล นั้น ไดเสนอความเห็น 
ดังนี้ 
 ๑) ควรมีการนําวิทยานิพนธของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลมาจัดทําเปนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสนําขึ้นเว็บไซต ใหผูใช Download ได เพ่ือความรวดเร็วในการคนหา 
 ๒) ควรอนุญาตใหผูใชบริการสามารถยืมภาพยนตรท่ีมีเสียง Sound Track ออกนอกสํานักหอสมุด
ได เพ่ือสงเสริมการฝกฟงภาษาอังกฤษ 

 ๓) ควรมี iPad สําหรับการยืมไปใช 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารยคือการพัฒนาทักษะวิชาชีพคณาจารย ท่ีผานมามีการพูดถึง
การพัฒนา ๒ ดานคือ ๑) ศักยภาพดานภาษา ๒) e-society  ดังนั้นจึงควรกําหนดการพัฒนาทั้ง ๒ ดานใหชัดเจน เพ่ือนําเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๕ 
ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา ผูชวยศาสตราจารย สุกัญญา พงษสุภาพ จากคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 เนื่องจากไดทราบวาสภาคณาจารยไดเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑ และทานไดใหความรูและขอคิดที่เปนประโยชนมาก จึงขอเสนอใหสภาคณาจารยขยายผล
เพ่ิมเติมโดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษใหแกคณาจารยท้ังมหาวิทยาลัยฟงในหัวขอเก่ียวกับ

          /จรรยาบรรณ .... 



 

 
 

๑๓ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย เพ่ือใหคณาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหนาท่ีอาจารยมากขึ้น ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
เจตนา นาควัชระ นาจะมีขอคิดดีๆพรอมทั้งมีเทคนิคพิเศษที่จะอธิบายใหเขาใจเรื่องนี้ไดอยางลึกซึ้งตรึงใจ สามารถจดจําได
ตลอดไป อีกท้ังเปนวิธีการที่ทําใหคณาจารยไดซึมซับและเรียนรูจากศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ นอกเหนือจากการ
รับฟงคําบอกเลาหรืออานจากรายงานสรุป 

 ท่ีประชุมมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) เห็นชอบใหสภาคณาจารยจัดโครงการที่เก่ียวกับจรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยมอบหมายให
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ รับไปดําเนินการ และเสนอกรรมการเพื่อโครงการนี้เพ่ิมเติมดังนี้ คือ อาจารย ทัศนียา 
ร.นพรัตนแจมจํารัส  ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช  อาจารย บุญมี พวงเพชร และ 
อาจารย เอกราช เกตวัลห 

 ๒) เห็นชอบใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมกิจกรรมดวย 

 ๓) เห็นชอบใหประธานรับไปประสานงานกับวิทยากรตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


