
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๒. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สรุิยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๔. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๕. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๖. อาจารย เวหา เกษมสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๑. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๒. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๔. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๑. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๒. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๓. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 กอนเปดการประชุม ในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. สมาชิกไดรวมกันสรงน้ําพระเพ่ือเปนสิริมงคล และรดน้ํา 
ขอพรจากสมาชิกสภาคณาจารยผูอาวุโส ตอจากนั้นในเวลา ๑๓.๓๐ น. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทํา
หนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และประธานแจงประเด็นที่สําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑) เห็นชอบในการแตงตั้งให ศาสตราจารย นายแพทย วิจารณ พานิช เปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
อีกวาระหนึ่ง 
  ๒) เห็นชอบในการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท้ัง ๑๕ ทาน ตามที่กรรมการ 
สรรหาฯ เสนอ 
  ๓) เห็นชอบใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามที่ท่ีประชุมคณบดีเสนอ สําหรับรายละเอียดจะ
นําไปแจงในระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๔) ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับ อาจารย ธิราภรณ จันทรดา ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๒ สาระสําคัญ .... 



 

 
 

๓ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่  ๖ วันที่  
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๖ วันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดมีการเชิญ ศาสตราจารย ดร.อมร จันทรสมบูรณ มาบรรยายเรื่อง “การใชดุลยพินิจในการสั่งการทางปกครอง”    
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขาประชุม ปอมท. สมัย

สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ ในวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม CTB ๒๑๓ อาคารทาชัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวาไมครบองคประชุม ท่ีประชุมจึงหารือ ๒ เรื่องคือ 

 ๑) เรื่องการขึ้นเงินเดือนขาราชการมหาวิทยาลัยเปนเปอรเซ็นตของคาอางอิงซึ่งอาจมีความไมเหมาะสม
ในบางระดับเงินเดือน เรื่องนี้ผูเสนอไมไดเขาประชุมจึงใหเลื่อนการหารือไปกอน 

 ๒) เรื่องหลักเกณฑและวิธีดําเนินการตออายุราชการของผูเกษียณอายุของแตละมหาวิทยาลัยมีความ
แตกตางกันมากดังนั้นขอใหแตละมหาวิทยาลัยรวบรวมระเบียบหลักเกณฑของแตละแหงแลวสงให ปอมท. เพ่ือศึกษาความ
เหมาะสมตอไป ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสงเอกสารดังกลาวให ปอมท. เรียบรอยแลว 
 ๓) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมอบเงินสนับสนุนเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของท่ีประชุม ปอมท. 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท และไดโอนเงินดังกลาวเขาบัญชีท่ีประชุม ปอมท. เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๒ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๐๙ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ๑) มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคาร
สํานักงานอธิการบดี เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 

 ๑.๑) ในปนี้จะมีบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเพิ่ม จํานวน ๒๐๐ คน อาจจะตองเลื่อนที่นั่ง
แถวหนาเขามาใกลเวทีอีก ๕๐ เซนติเมตร แตคณะกรรมการฯ จะไปดูสถานที่จริงอีกครั้งกอนตัดสินใจ 

 ๑.๒) ท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลวไมใหแจงรับอาจารยท่ีมีบุตรหรือหลานเขารับพระราชทานปริญญา
บัตร มาเปนอาจารยสักขีพยาน 

 ๑.๓) เรื่องท่ีเลขาธิการไดแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
มีดังนี้ 

  - คณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานมีจํานวน ๗ คน จะดําเนินการตามแผนเดิมของปท่ีแลว 
  - สภาคณาจารยไดจัดหาอาจารยสักขีพยานจํานวน ๒๐ คน ซึ่งจะเขารวมพิธีท้ังรอบเชาและรอบ

บาย โดยมีรถตูออกจากวิทยาเขตพญาไท และวิทยาเขตศาลายา 
  - เสนอขอเพิ่มคาเชาชุดปกติขาว เปน ๕๕๐ บาท คาเชาชุดครุย เปน ๖๕๐ บาท คาซักชุดปกติ

ขาว เปน ๒๐๐ บาท คาซักชุดครุย เปน ๒๕๐ บาท 
 ๒) ไดแจงชื่อสมาชิกเพ่ือใหมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งเปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ท้ังรอบเชาและรอบบาย ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
จํานวน ๒๐ คน ดังนี้ 

          /๑. อาจารย์ ภุชงค ์.... 



 

 
 

๔ 

  ๑. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๖. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๗. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
  ๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ คณะวิทยาศาสตร 
  ๙. อาจารย รักชนก คชไกร คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
  ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
  ๑๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน คณะเวชศาสตรเขตรอน 
  ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
  ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
  ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน  คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑๘. อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
  ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
   ๒๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
  สมาชิกไดเสนอความเห็นวา เนื่องจากอาจารยสักขีพยานจะตองนั่งในแถวหนา โดยที่ผานมาผูทําหนาท่ี
เปนอาจารยสักขีพยานจัดหาชุดครุยวิทยาฐานะมาเอง ซึ่งมีความแตกตางกันตามสถาบันการศึกษาที่อาจารยสักขีพยานสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสวยงาม และเปนระเบียบเรียบรอย เสนอใหมหาวิทยาลัยจัดหาชุดครุยฯ กลาง ซึ่งเปนชุดครุยฯ 
ของมหาวิทยาลัย ไวสําหรับอาจารยสักขีพยานยืมใสในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ท้ังนี้เพ่ือประหยัดงบประมาณในการเชา
และซัก และเกิดความสงางาม 
  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รับขอเสนอแนะเพื่อนําไปเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 ประธานแจงวา ไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทน

สภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
  ประธานแจงวา ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไดแก 
อาจารย มนตชัย โชติดาว โดยมีวาระ ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๘ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ประธานแจงวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ชุดปจจุบัน จะพนจากวาระตามวาระ
ปกติ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งฯ จึงกําหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

          /คณาจารย์ประจํา .... 



 

 
 

๕ 

คณาจารยประจํา โดยเปดรับสมัครระหวางวันที่ ๒๖ มีนาคม ถึงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. และกําหนดวัน
เลือกตั้ง ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๗.๓๐-๑๔.๓๐ น. โดยผูใชสิทธิสามารถเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได
จํานวนไมเกิน ๕ คน การลงคะแนนใหทําเครื่องหมาย หรือ  เทานั้น หากใชเครื่องหมายอื่นๆ ถือเปนบัตรเสีย และในปนี้
คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือเปดโอกาสใหอาจารยชาวตางประเทศไปลงคะแนน
ดวย สําหรับคณะวิทยาศาสตรจะจัดใหมีการเลือกตั้งฯ ลวงหนา ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ เนื่องจากวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ 
มีการจัดสัมมนาบุคลากรในตางจังหวัด 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑ .๙ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ประธานแจงวา สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงาน
สภาคณาจารย ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง สํานักงานอธิการบดี 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา 
ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
  โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ตองมีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมวาจะขอเสนอชื่ออนุกรรมการฯ ท้ัง ๔ สาขา ในภายหลัง เนื่องจากการ
เสนอชื่ออนุกรรมการฯ ดังกลาว จะมีผลกับการเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๒ การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ  
  ประธานแจงวา เนื่องจากมีสมาชิกบางคน ไดมีการสมัครและเปลี่ยนแปลงการเปนอนุกรรมการฝาย
ตางๆ หลายครั้ง ทําใหการจัดทําคําสั่งซ้ําซอน ซึ่งเลขาธิการไดเคยแจงขอความรวมมือใหสมาชิกสมัครคนละ ๒ ฝาย แตสมาชิก
บางคนมคีวามประสงคสมัครเปนกรรมการมากกวา ๒ ฝาย จึงขอหารือตอท่ีประชุม ดังนี้ 
  ๑) สมาชิกสมควรเปนกรรมการฝายตางๆ ไดก่ีฝาย 

          /๒) ควรกําหนด .... 



 

 
 

๖ 

  ๒) ควรกําหนดระยะเวลาในการสมัครและเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน ยกเวนประธานสภาอาจารยสวนงาน
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวาระการดํารงตําแหนง 
  ท่ีประชุมไดมีการอภิปราย และใหความเห็นวา การที่สมาชิกสมัครเปนกรรมการหลายฝาย อาจจะทําให
มีภารกิจมากเกินไป และถาแตละฝายนัดประชุมตรงกัน ทําใหไมสามารถเขาประชุมได ทําใหมีผลกระทบตอการครบองคประชุม 
ซึ่งไมสามารถลงมติได 
  ท่ีประชุมจึงมีมติดังนี้ 
  ๑) ขอใหสมาชิกสมัครเปนกรรมการไดเพียง ๒ ฝาย ถาจะสมัครมากกวา ๒ ฝาย ตองเสนอที่ประชุม
สภาคณาจารยพิจารณา และตองไดรับอนุมัติจากประธานฝายที่จะสมัครเพ่ิมเติมกอน 
  ๒) หากสมาชิกทานใดสนใจทํางานมากกวา ๒ ฝายใหเขารวมประชุมกรรมการฝายที่ตนสนใจไดโดยไม
ตองเปนกรรมการ 
  ๓) ขอใหกรรมการแตละฝายทํางานไปจนครบ ๑ ป หลังจากนั้นจะใหมีการปรับเปลี่ยนได เพ่ือให
สมาชิกไดมีการเรียนรูงานที่หลากหลาย 
   ๔) ขอใหแตละฝายจัดทําแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการในวาระ ๒ ปนี้ เสนอตอท่ี
ประชุมสภาคณาจารย โดยในการประชุมครั้งหนาขอใหฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ประธานชี้แจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ และประกาศใชขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตอมา
ในการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมคณบดีขอใหสภามหาวิทยาลัยทบทวน การ
ประกาศใชขอบังคับฯ ดังกลาว นายกสภามหาวิทยาลัยจึงไดนําเขาพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ เม่ือวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย มีมติใหยกเลิกขอบังคับฯ ฉบับที่ ๒ โดยมีความเห็นวาขัดกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งกําหนดไววาตัวแทนของผูบริหาร คือ ตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา เทานั้น 
ดังนั้นขอเสนอของสภาคณาจารยจะเปนการตัดสิทธ์ิของผูบริหารระดับตน เนื่องจากเปนคณาจารยประจําเชนกัน ทําใหไมมีโอกาส
ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๒ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหกองกฎหมายพิจารณาในขอ ๓๐ ความวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการ
เลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน  โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับคะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิก
แลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ี
พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนง
สมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

          /ซึ่งประธาน .... 



 

 
 

๗ 

  ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจงวา 
การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได เนื่องจาก
ผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่
ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 
  ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักการเลือกตั้ง ซึ่งกอง
กฎหมายไดชี้แจงกลับมาดังนี้ 
  ๑) ตามความหมายของการเลือกตั้งท่ัวไป หมายถึง การเลือกบุคคลเพื่อเปนตัวแทนตนในกรณีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือผลการเลือกตั้งปรากฏวาผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งแลว ผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป
ยอมหมดสิทธิในการเปนผูแทนนั้น 
  ๒) การที่สภาคณาจารยประสงคจะขอแกไขกรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภททั่วไป โดยใหพิจารณา
รายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง นั้น จะตองกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ซึ่งท่ีประชุมไดเสนอใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไดมีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดปรึกษาผูแทนกองกฎหมายอีกครั้ง 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา หลังจากไดหารือกับผูแทนกองกฎหมายแลว ได
มีการเพ่ิมเติมและแกไขในขอ ๒๖ โดยเพิ่มวรรคแรกดังนี้ “ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภท
ผูแทนทั่วไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับฉลากเพื่อเรียงลําดับระหวางผูไดคะแนนเสียง
เทากันโดยเปดเผย” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะโดยใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ประกาศ
ผลการเลือกตั้งของสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบัน 
  มติที่ประชุม มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่
ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ซึ่งไดชี้แจงในระเบียบ
วาระที่ ๔.๒ เรียบรอยแลว 

  ที่ประชุม รับทราบ 
            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา
อาจารยและบุคลากรชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บาน
ทิพย สวนทอง สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) ท่ีประชุมมีมติเสนอ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี รับรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. และรางวัลหมอมงามจิตต  
บุรฉัตร 

          /ที่ประชุมได้มีการ .... 



 

 
 

๘ 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง มีความเห็นวา เรื่องดังกลาวเปนเรื่องละเอียดออน 
และควรคํานึงถึงความเหมาะสม สมควรพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ โดยที่ประชุมเสนอใหประธานสภาคณาจารยหารือผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือใหไดขอมูลมากพอกอนนํามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  ๒) อาจารย ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค และคณะ จากคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ใหดําเนินการวิจัยเรื่อง “จริยธรรม
วิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ไดสงหนังสือถึงประธานสภาคณาจารย ขอใหสงผูแทนเขารวมเสวนาวิชาการ “จริยธรรม
วิชาชีพของอาจารยในระดับอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองปทุมวัน 
โรงแรมเอเชียกรุงเทพ จํานวน ๑ คน ท่ีประชุมไดเสนอ ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขารวมสัมมนา และขอให
สงผูแทนเขารับการสัมภาษณในหัวขอ “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ในระหวางวันที่ ๑๖-๓๐ เมษายน 
๒๕๕๕ ท่ีประชุมเสนอ รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต  ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร 
พากเพียรกิจวัฒนา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา ได
ทําหนังสือทักทวงเรื่องความเหมาะสมในการเสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากผูแทนดังกลาวสมควรเปนคณะกรรมการฝายวิชาการ
และวิจัย แตในวันที่มีการเลือกผูแทนฯ เม่ือวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ นั้น รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไมไดเปนกรรมการฝาย
วิชาการและวิจัย ประกอบกับรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ ท่ีประชุม
เคยมีขอเสนอวาในการเสนอผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย ควรใหโอกาสสมาชิกใหมหรือ
สมาชิกท่ียังไมเคยไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทน ไดทําหนาท่ีเปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และถาลักษณะงานสอดคลองกัน ก็ควรเปนคนเดียวกัน ซึ่ง
ตอมา รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไดสมัครกลับเขาไปเปนกรรมการฝายวิชาการใหม ซึ่งเห็นวาไมถูกตอง จึงขอใหท่ีประชุม
พิจารณาทบทวน 
  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง โดยมีความเห็นวา เรื่องดังกลาวที่ประชุมไดมีการลง
มติไปแลว และเสนอชื่อไปยังมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว รวมทั้งในปจจุบัน รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไดสมัครเปน
กรรมการฝายนี้แลว ท่ีประชุมจึงมีมติยืนยันตามมติเดิม คือให รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนเปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

  ที่ประชุม รับทราบ 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา ไดมี
การประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือเวลา ๑๒.๐๐ น. ของวันนี้ สรุปมติท่ีประชุม จะดําเนินการ ๓ เรื่องคือ 
 ๑) อาคารชุดพักอาศัย จะทําแบบสอบถามผูพักอาศัย และบุคคลภายนอก เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา
สรุปแจงผูบริหารเพ่ือแกปญหาอยางยั่งยืนตอไป โดยจะทําหนังสือผานสภาคณาจารยขึ้นไปเพื่อขออนุญาตผูบริหารอาคารชุดพัก
อาศัยหรือผูเก่ียวของเพ่ือทําการเก็บขอมูลตอไป 
 สมาชิกตั้งขอสังเกตวา นอกจากปญหามิเตอรไฟฟา น้ําประปา ปญหาปลวก ปญหาการซอม
บํารุงแลว ยังมีปญหาเรื่องเคเบิลทีวีท่ีมีแตชองไรสาระ เนนการจําหนายสินคา ไมมีขาวภาษาอังกฤษใหฝกฟง เรื่องเคเบิลทีวีจึงควร
ไดรับการแกไขเชนกัน 

          /ประธานฯ .... 



 

 
 

๙ 

 ประธานฯ ขอใหคณะกรรมการชุดนี้แกปญหาเก่ียวกับอาคารชุดพักอาศัยใหจบภายในวาระนี้ 
เพราะเปนเรื่องท่ียืดเยื้อมานาน 
 ๒) เงินชดเชยพนักงานที่หมดสัญญาจาง จากการศึกษาพบวาพนักงานที่หมดสัญญาจาง จะ
ไดรับเงินชดเชยกอนหนึ่ง หากปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลานาน จํานวนเงินชดเชยก็จะสูงตามไปดวย แตหาก
เสียชีวิตกอนหมดสัญญาจาง พนักงานจะไมไดเงินชดเชยดังกลาว โดยเฉพาะคนที่ทําสัญญาจางระยะยาว หากเสียชีวิตกอนหมด
สัญญาจางจะเสียประโยชนมาก จึงจะเสนอแกขอบังคับและประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้ใหบุคลากรไดสิทธิประโยชนมาก
ขึ้น 
 ๓) Fast Track ชองทางการรักษาพยาบาลที่รวดเร็วในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล
สําหรับบุคลากร ซึ่งท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีแลว แตใหสิทธิเฉพาะบุคลากรของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
เทานั้น 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส เลขานุการคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาว

สภาคณาจารยฉบับเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว ฉบับเดือนเมษายน กําลังอยูในระหวางดําเนินการ 
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

  ที่ประชุม รบัทราบ 
 ๔.๓.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

  รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา การประชุมครั้งท่ีผานมา มีการพิจารณาผลงานเพียง ๒ ราย และท่ีประชุมมีการพูดถึงบทความ 
on-line ท่ีเปน open access วาสามารถนํามาใชเปนผลงานไดหากอยูในฐานขอมูล ISI นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการฯ จะให
เจาหนาท่ีโทรตาม readers เปนระยะและจดบันทึกไว หากผูขอตําแหนงทางวิชาการตองการทราบความคืบหนา สามารถโทรศัพท
สอบถามเจาหนาท่ีของกองทรัพยากรบุคคลได 

  ที่ประชุม รับทราบ 
๔.๓.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
           รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

  ที่ประชุม รับทราบ 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 

          /๔.๓.๑๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 

๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕  
  ท่ีประชุม ฝากเรื่องการแกไขปญหาสัญญาณไฟจราจรหนามหาวิทยาลัย การจราจรโดยรอบ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งความสะอาดและความปลอดภัยบนสะพานลอย เนื่องจากเปนเรื่องท่ียืดเยื้อมานาน โดยขอความชัดเจนใน
เรื่องดังกลาว 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) เสนอใหมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพในการจัดอบรมผูประกอบการและลูกจางรานอาหารใน

มหาวิทยาลัย 
  ๒) อาจารย เอกราช เกตวัลห แจงวา ไดเสนอเรื่องการจัดอบรมดังกลาวตอผูอํานวยการ

สถาบันโภชนาการแลว กําลังพิจารณาและกําหนดรูปแบบ 
  ๓) กองสุขาภิบาล กทม. และ อย. ไดจัดทําคูมือเก่ียวกับมาตรฐานรานคาไวแลว สามารถ

นํามาใชประโยชนได 
  ๔) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และภาควิชาโภชนวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร มีคูมือ

และเกณฑเก่ียวกับเรื่องนี้แลว ผูชวยศาสตราจารยบุญญฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล รับที่จะไปหาขอมูลมานําเสนอตอไป 
  มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

 

  ๔.๔ สรุปผลการสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับ
การทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  
 การสัมมนาดังกลาวสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย มีสมาชิกเขาสัมมนาจํานวน ๒๙ คน สําหรับ
สรุปผลการสัมมนา ผศ.พรพรรณ สมบูรณ เปนผูสรุป จะนําเผยแพรบนเว็บไซตสภาคณาจารยตอไป 
 ประธานไดกลาวขอขอบคุณกรรมการจัดสัมมนา ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  
 ๒) อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส  
 ๓) อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์   
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา   
 ๕) ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ  
 ๖) ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 

          /สมาชิกได้ตั้ง .... 



 

 
 

๑๑ 

 สมาชิกไดตั้งขอสังเกตเรื่องการเสนอผูแทนเขารวมสัมมนาของสภาคณาจารยวา หากสภาคณาจารย
ตองการใหมีการทํางานรวมกันระหวางสภาคณาจารยกับสวนงานตางๆ ควรเปดโอกาสใหสภาอาจารยแตละสวนงานสามารถเสนอ
ผูแทนเขารวมการสัมมนาของสภาคณาจารยได   ซึ่งประธานยินดีรับขอเสนอแนะไวพิจารณาตอไป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ Group mail ของสมาชิกสภาคณาจารย 
   ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องอีเมลของสมาชิกสภาคณาจารยท่ีฝายเลขานุการจัดทําเปน group mail ไว
สําหรับการติดตอประสานงานกับสมาชิกสภาคณาจารยนั้น เนื่องจาก group mail ดังกลาวเปนขอมูลสวนตัว ดังนั้น จึงไมสามารถ
เผยแพรได  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 

  ๕.๒ การเปลี่ยนแปลงสัญญาจางและเงินชดเชย 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข แจงใหท่ีประชุมทราบวา ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร มีมติฝากเรื่องมาใหสภาคณาจารยพิจารณาในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตอสัญญาจางจนเกษียณอายุ 
หากลาออกกอนเกษียณอายุจะไมไดรับเงินชดเชย ในการนี้จึงขอใหสภาคณาจารยพิจารณาแกไขขอบังคับ ประกาศตางๆ ท่ี
เก่ียวของ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตอสัญญาจางจนเกษียณอายุ สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาในสัญญาจางได 

 สมาชิกใหขอเสนอแนะวา ขณะนี้ มหาวิทยาลัยอนุญาตใหสวนงานตางๆ เสนอปรับแกขอบังคับตางๆ 
ได ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร สามารถเสนอปรับแกขอบังคับที่เก่ียวของกับประเด็นนี้โดยตรงไปที่มหาวิทยาลัย พรอมๆ กับที่
สภาคณาจารยจะเสนอปรับแก เพ่ือใหประเด็นนี้มีน้ําหนักมากขึ้น 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล นําไปพิจารณา และเสนอ
ใหท่ีประชุมทราบตอไป  
 

   ๕.๓ การประเมินเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอวา การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนกระทําปละ 

๒ ครั้ง และไดเงินเดือนขึ้นปละ ๒ ครั้ง ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยก็ควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนปละ ๒ ครั้งเชนกัน เพราะไดรับ
การประเมิน ๒ ครั้งและระบบเงินเดือนก็ใชระบบเปอรเซ็นตเชนกัน 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล นําไปพิจารณา และเสนอ
ใหท่ีประชุมทราบตอไป  

 

   ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
   ที่ประชมุ  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


