
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๖ มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๕. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี แทนประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๔. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. อาจารย ณัฏฐินี อนันตโชค แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๐. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๒. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
    
    

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๑. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๒. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๓. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๔. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๕. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

  ประธานแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๕ (๒) เรื่อง
คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งกําหนดวา “ไมเปนผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน 

ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ” โดยแกไขเปน “ไมเปนผูดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อ ตําแหนง และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารของวิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยนานาชาติ 
วิทยาลัยการจัดการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดมาโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
จํานวนหาคน  สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร มีตัวแทนระดับคณบดีหรือเทียบเทาอยูแลว จํานวนหาคน  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา พ.ศ. 

          /๒๕๕๑ ขอ้ ๕ (๒) .... 



 

 
 

๓ 

๒๕๕๑ ขอ ๕ (๒) ตามที่สภาคณาจารยเสนอ โดยขอใหมีการทบทวนการแกไขขอบังคับดังกลาว  โดยจะนําเรื่องนี้ไปพิจารณา
ในวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง ขอ ๔.๑ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๕ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๖.๐๙ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 

 ประธานแจงวา ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิก
สภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน แทน ผูชวยศาสตราจารย สิงหนาท นอมเนียน นั้น  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี ไดดําเนินการจัดตั้งสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี และมีการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
เรียบรอยแลว ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงประกาศใหประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภท
ผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตําแหนง ตามขอ ๑๒(๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานสภาอาจารยฯ ไดแก อาจารย ปรัชญา เตวิยะ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ 

 ประธานแจงวา ไดเสนอชื่อสมาชิกสภาคณาจารยเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขี
พยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ดังนี้ 

 ๑.  อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 
 ๓.  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 

 ๔.  ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข 
 ๕.  ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร  พากเพียรกิจวัฒนา 
 ๖.  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯ 

 สําหรับการทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานของสมาชิก    ในการประชุมครั้งท่ีแลว มีสมาชิกสมัครไว
แลว ดังนี้ 

 ๑. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  
 ๖. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  
 ๘. อาจารย ธิราภรณ จันทรดา  
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน  
 ๑๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร 
 

          /ในการประชุมคร้ังนี้  .... 



 

 
 

๔ 

 ในการประชุมครั้งนี้มีสมาชิกสมัครเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
 ๒. อาจารย รักชนก คชไกร 
 ๓. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล 

 ๕. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี 
 ๗. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต 

 ๘. อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวา ภารกิจของสภาคณาจารยในงานวันครบรอบ ๔๓ ป วันพระราชทานนาม วันที่ ๒ 

มีนาคม ๒๕๕๕ ณ สํานักงานอธิการบดี มีดังนี้ 
 ๑) พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระ

บรมราชชนก เวลา ๐๗.๓๐ 

 ๒) พิธีมอบโลรางวลัอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  - ประธานสภาคณาจารยเปนผูอานคําประกาศเกียรติคุณ 

  - ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดจัดทําโลรางวัล และจัดทําบอรดเพ่ือประกาศเกียรติคุณ
อาจารยตัวอยางท้ัง ๖ คน ซึ่งปนี้เปนปแรกที่จัดทําบอรดประกาศเกียรติคุณ และจัดสงโปสเตอรประกาศเกียรติคุณดังกลาว
ใหกับผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง เพ่ือประชาสัมพันธตอไป 

  - เรียนเชิญอธิการบดีเปนผูมอบโลรางวัลฯ 

 พิธีดังกลาวดําเนินไปดวยความเรียบรอย และประธานกลาวขอบคุณสมาชิกทุกทานที่มารวมงาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 ประธานแจงวา ศูนยบริหารสินทรัพยแจงวา คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 

ไดถูกยกเลิกแลว ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ท้ังนี้ศูนยบริหารสินทรัพยจะแจงนโยบายการบริหารอาคารชุดพักอาศัยที่มีการปรับปรุงใหสภาคณาจารยทราบตามที่ไดรับ
อนุมัติจากทีมผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๘ การสัมมนา เรื่อง การพัฒนากระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ประธานแจงวา ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนากระบวนการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดเขารวมสัมมนา และสรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับ
เรื่องนี้ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยศึกษาขอมูลการขอตําแหนงทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร แลวนํามาเปรียบเทียบกับของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๙ ประกาศ  .... 



 

 
 

๕ 

 ๑.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมของสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินคาเบ้ียประชุมของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ โดยให
จายเงินคาเบ้ียประชุมแกสมาชิกสภาคณาจารย ๕๐๐ บาท ประธานสภาคณาจารยใหไดรับเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งในส่ีของอัตราเบี้ย
ประชุมสมาชิก คือ จํานวน ๖๒๕ บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดทําเรื่องขออนุมัติคาเบ้ียประชุมในสวนที่เพ่ิมใหสมาชิกเรียบรอยแลว 
ซึ่งมีการประชุมทั้งหมด ๓ ครั้ง โดยจะจายคาเบ้ียประชุมสวนที่เพ่ิมใหแกสมาชิกในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ 
วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๑๐ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 

  ประธานแจงวา ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) ไดสัมภาษณ
ประธานสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๑๕-๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๔ อาคารศูนยการเรียนรู 
ประเด็นที่ คณะกรรมการจาก สมศ. สัมภาษณ ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การพัฒนาอาจารย และเรื่อง
การรองเรียน นอกจากนี้ คณะกรรมการที่สัมภาษณ ไดใหขอเสนอแนะวาสภาคณาจารยควรมีบทบาทในการชี้นําสังคมใหมาก
ขึ้น โดยอาจทําการวิจัย หรือนําผลงานวิจัยที่เปนประโยชนไปชี้แนะสังคมตอไป รวมทั้งการทําหนาท่ีของสภาคณาจารยในการ
เสนอแนะตอผูบริหาร ขอใหเปนไปในลักษณะเชิงสรางสรรค 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๑๑ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑ ชื่อ ตามมติท่ี

ประชุมสภาคณาจารย 
 ๒) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ 
ชื่อ ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย 
   ๓) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ เพ่ิมเติม 

   ๔) ทําหนังสือเก่ียวกับเรื่องอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ดังนี้ 
    - แจงงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธประวัติและผลงานของอาจารย
ตัวอยางทั้ง ๖ คน ตอสื่อมวลชน 

    - แจงสมาชิก สภาคณาจารย  ผูบริหารและบุคลากรทุกสวนงาน เพ่ือรวมเปนเกียรติในพิธี
มอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๑๒ สรุปอธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย 
    ประธานแจงวา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดชวยฝายเลขานุการฯ สรุปผลจากการที่
อธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม โดยจะขอให ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ สรุปเรื่องนี้ลงขาวสภาคณาจารย ความยาว
ประมาณ ๓ หนากระดาษ A๔ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

          /๑.๑๓ การจัดนิทรรศการ  .... 



 

 
 

๖ 

  ๑.๑๓ การจัดงานนิทรรศการ “เปดประตู MU สู ASEAN ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยขอเชิญรวมงานนิทรรศการและฟงการเสวนา “กาวตอไปของ
มหาวิทยาลัยไทยในอาเซียน” โดย  ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน และอธิการบดี ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชุม ๓๒๒  ชั้น ๓ ศูนยการเรียนรูมหิดล  ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ  

  ๑.๑๔ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
  ประธานแจงถึงผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงานชุดใหมแทนชุดเดิมซึ่งหมดวาระการ
ดํารงตําแหนง  ดังนี้ 
  ๑) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร ไดแก รองศาสตราจารย สุดา  
เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  
ตระกูลเพียรกิจ 
  ๓) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร ไดแก อาจารย รักชนก คชไกร 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๑๕ ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดลไดออก
ระเบียบใหมเม่ือวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยสมาชิกสหกรณท่ีมีอายุครบ ๖๕ ป จะไดบํานาญทุกป ปละ ๕,๐๐๐ บาท โดย
สหกรณออมทรัพย จะจายเงินใหในเดือนเกิด จนกวาจะถึงแกกรรม โดยจะมีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 
อยางไรก็ตาม ระเบียบเกาซึ่งสมาชิกสหกรณจะไดรับเงินบําเหน็จทุก ๕ ปท่ีมีอายุครบ ๖๕ ป ๗๐ ป ฯลฯ นั้น ยังคงมีเชนเดิม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๑๖ งานสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ผู ช วยศาสตราจารย  ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท  แจ งว า  สมาคมศิษย เก า บัณฑิตวิทยาลั ย
มหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดงาน “สวัสดิ์ สกุลไทย” ในวันเสารท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยไดเชิญ คุณตัน ภาสกรนที มาพูดเรื่อง 
“โลกเปลี่ยน เราปรับ” ณ หองกรุงธนบอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัลริเวอร เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การอบรมผูคาอาหารในสวนงานและมาตรฐานความสะอาด 

 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอวา สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลเคยจัดการอบรม
ผูคาอาหารในโรงอาหารกลางของมหาวิทยาลัยเรื่องความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหารและการจําหนายอาหาร 
แตพบวาผูคาอาหารในสวนงานตางๆ ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องเหลานี้ ซึ่งอาจสงผลตอสุขอนามัยของบุคลากรและ

          /นักศึกษาในแต่ละ  .... 



 

 
 

๗ 

นักศึกษาในแตละสวนงาน ในการนี้จึงขอเสนอใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหาร 
และการจําหนายอาหารใหกับผูคาอาหารประจําสวนงาน และเสนอใหมหาวิทยาลัยออกมาตรการหรือมาตรฐานกลางในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับความสะอาดในการประกอบอาหารและการจําหนายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนมาตรฐาน
กลางสําหรับโรงอาหารกลางและโรงอาหารในสวนงานตอไป เหตุผลที่เสนอ เนื่องจากผูคาอาหารบางสวนงาน ไมคํานึงถึง
สุขอนามัยในการจําหนายอาหาร เชน ใชมือรับและทอนเงิน ขณะเดียวกันก็ใชมือหยิบอาหาร หรือใชน้ํามันทอดซ้ําๆ เปนตน 

นอกจากนี้ บางสวนงานมีผูคาท่ีเปนญาติกับบุคลากรภายใน การเสนอใหมีการปรับปรุงมาตรฐานทําไดยาก แตหากมีมาตรฐาน
จากสวนกลาง ก็สามารถใชเปนชองทางในการปรับปรุงความสะอาดและคุณภาพตางๆ ไดมากขึ้น รวมทั้งการกําหนดราคา
อาหาร ซึ่งบางสวนงานผูคาอาหารกําหนดไวสูงกวาท่ีควรจะเปนเมื่อเทียบกับปริมาณและคุณภาพของอาหาร 
 สมาชิกใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอบรมผูคาในโรงอาหารกลางของมหาวิทยาลัยวา ท่ีผานมามี
การอบรมทุก ๓ เดือน แตยังไมมีการอบรมผูคาจากสวนงาน นอกจากนี้ บางสวนงาน  เชน คณะวิทยาศาสตรมีการตั้งกรรมการ
ประเมินรานคา โดยจะใหนักศึกษาและบุคลากรประเมินรานคาทุก ๖ เดือน และกรรมการจะแจงผลใหรานคาทําการปรับปรุง
เปนระยะ   ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ ดงันี้ 
 ๑. มอบหมายให อาจารย เอกราช เกตวัลห นําเรื่องนี้ไปปรึกษาผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ เพ่ือ
หาแนวทางในการจัดการอบรมใหความรูแกผูคาในสวนงานตางๆ อยางเปนองครวม 

 ๒. มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เสนอเร่ืองนี้ตอท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาตอไป 

                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การจัดเวทีสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการรับใชสังคม 

 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอวา ตามที่ รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ ได
แจงในที่ประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการดานรับใชสังคมนั้น ไดนําไปเผยแพร
ตอใหสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดารับทราบ มีสมาชิกหลายทานไดใหความสนใจ เนื่องจากไดดําเนินโครงการดานรับใช
สังคมมาอยางตอเนื่อง และประธานสภาคณาจารยไดเสนอวาจะเชิญผูท่ีเก่ียวของในการออกระเบียบดานการขอตําแหนงทาง
วิชาการรับใชสังคมมาใหความรูในที่ประชุมสภาคณาจารยครั้งถัดไป ในการนี้จึงใครขอเสนอใหจัดเปนเวทีสาธารณะเพื่อผูสนใจ
ท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาคณาจารยจะไดเขารวมรับฟงและเกิดประโยชนในวงกวาง 
 ประธานฯ ชี้แจงวาไดประสานงานไปยัง ศาสตราจารย ดร.ปยะวัติ บุญหลง ผูอํานวยการสถาบันคลัง
สมองของชาติ ซึ่งใหขอมูลวา เรื่องดังกลาวยังไมผานคณะกรรมการ ก.พ.อ. จึงยังไมมีความชัดเจน ดังนั้น สภาคณาจารยจะรอ
ใหมีความชัดเจนจาก ก.พ.อ. แลวจึงเชิญ ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญหลง  มาใหขอมูลกับสมาชิกสภาคณาจารยกอน 
หลังจากนั้นจึงจะพิจารณาจัดเปนเวทีสาธารณะในโอกาสตอไป 

                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๓.๓ เว็บไซตสภาคณาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดปรับปรุง
เว็บไซตสภาคณาจารย และ update ขอมูลอยางตอเนื่อง ซึ่งสมาชิกสภาคณาจารยสามารถเปดดูเว็บไซตสภาคณาจารยไดท่ี 
http://www.senate.mahidol.ac.th/Test/index.html  จึงขอนําเสนอเพ่ือใหสมาชิกพิจารณาใหขอเสนอแนะ  หรือสง
ขอเสนอแนะทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยเว็บไซตท่ีปรับปรุงใหม ไดมีการเปลี่ยนรายการเลือกดานขาง สําหรับเอกสาร
ประกอบการประชุมอยูดานบนขวามือ และจะเผยแพรทาง Intranet (เฉพาะในมหาวิทยาลัยมหิดล) สวนเรื่องจรรยาบรรณเปน
ตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมนิของ สมศ. จึงยังคงไว 
                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 

           /๓.๔ ร่างข้อบังคับ  .... 



 

 
 

๘ 

 ๓.๔ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
  ประธานฯ แจงวา ตามที่สภาคณาจารยมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓๐ กําหนดวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทนั้น
ภายในสี่สิบหาวัน   โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับคะแนนของผู
ท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนน
การเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนงสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึง
ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

                    ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจง
วา การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้ง
สมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได 
เนื่องจากผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอย
กวาสามในสี่ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่
สิบหาวัน 

                     สําหรับประเด็นที่กองกฎหมายเสนอวา การเลื่อนรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนในลําดับถัดไปใหไดรับการ
แตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนตําแหนงนั้น ไมสามารถกระทําได เนื่องจากผิดหลักการเลือกตั้ง ซึ่งท่ีประชุมไดมอบหมาย
ใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณา และใหขอความเห็นเพ่ิมเติมจากผูอํานวยการกอง
กฎหมายในประเด็นตางๆ ดังนี้   
  ๑) ขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับความหมายของหลักการเลือกตั้ง 
  ๒) ขอบังคับนี้เปนขอบังคับที่ใชภายในมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถที่จะยืดหยุนหลักการเลือกตั้ง
ดังกลาวไดหรือไม 
                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประธานฯ แจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔๕๗ วันที่๑๗
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ใหมีการแกไข ขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา ขอ ๕ (๒) เรื่องคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งกําหนดวา “ไมเปนผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ” โดย
แกไขเปน “ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่เก่ียวของกับชื่อตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ เพ่ือให
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา ไดมาโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนหาคน สวนผูบริหารมี
ตัวแทนระดับคณบดีหรือเทียบเทาอยูแลว จํานวนหาคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดลง
นามในขอบังคับฉบับแกไข เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ซึ่งไดแจงสมาชิกทุกทานทราบแลวนั้น ตอมาในการประชุมคณบดี
เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมคณบดีไดมีการนําเรื่องนี้มาอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  ผลสรุป ท่ีประชุม
คณบดีขอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทําการทบทวนเรื่องนี้อีกครั้ง   โดยที่ประชุมคณบดีตั้งขอสังเกต ดังนี้ 
 ๑) การออกขอบังคับดังกลาวสงผลกระทบตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุด
ปจจุบัน ซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารจํานวน ๒ ทาน 
 ๒) ขอบังคับฯ ฉบับแกไขดังกลาวเปนการตัดสิทธิผูดํารงตําแหนงรองคณบดี  หัวหนาภาควิชาฯ 

          /๓) ช่วงเวลาที่เสนอ  .... 



 

 
 

๙ 

 ๓) ชวงเวลาที่เสนอแกไขเปนชวงเวลาที่กําลังจะมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําชุดใหมแทนชุดเกาซึ่งกําลังจะครบวาระ มีความเหมาะสมหรือไม 
 ๔) การเสนอแกไขขอบังคับฯ ฉบับแกไขดังกลาว ควรเสนอผานที่ประชุมคณบดีกอนเสนอไปยังท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ๕) เสนอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทบทวนมติในเรื่องนี้ตอไป 

                             ประธานสภาคณาจารย ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ไดชี้แจงถึงวัตถุประสงคและเหตุผลในการเสนอแกไข
ขอบังคับดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย และท่ีประชุมคณบดี ดังนี้ 
 ๑) การแกไขขอบังคับดังกลาวไดมีการเสนอแกไขตั้งแตการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๐๙  
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ แตไมไดมีการดําเนินการตอ  
 ๒) สภาคณาจารยไมไดกีดกันผูบริหารที่จะมาทําหนาท่ีดังกลาว แตประสงคใหผูบริหารทํางานใน
สวนงานใหเต็มที่  
 ๓) เพ่ือใหองคประกอบระหวางตัวแทนจากคณาจารยประจําและตัวแทนจากผูบริหารมีความ
สมดุลยกัน 

 ๔) เปนการแกไขคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งคราวตอไป ไมไดกระทบสิทธ์ิผูท่ี
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําในชุดปจจุบัน ซึ่งมี ๒ ทานที่ดํารงตําแหนงรองคณบดี 
 ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นและวินิจฉัยแลววาการแกไขขอบังคับฯ นี้ไมมีผลยอนหลัง
และไมกระทบสิทธ์ิผูใด  แตเม่ือท่ีประชุมคณบดีเสนอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทบทวนก็เปนสิทธ์ิท่ีกระทําได  โดยนายก
สภามหาวิทยาลัย จะนําเรื่องนี้เสนอเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี๔๕๘ วันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน ไดแสดงความคิดเห็นวา การเสนอขอแกไขขอบังคับตาง ๆ 
ประธานสภาคณาจารยสามารถเสนอไดโดยตรงตอสภามหาวิทยาลัย แตบางเรื่องมีความจําเปนตองเสนอผานที่ประชุมคณบดี 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความรอบคอบ และการแกไขขอบังคับดังกลาว เปนการแกไขเฉพาะคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   แตไมไดกลาวถึงการพนจากตําแหนง ในกรณีท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหาร
ในภายหลัง  วาจะใหดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ หรือตองหมดสมาชิกภาพทันที ซึ่งควรจะเขียนใหชัดเจนเพื่อไมใหเกิด
ปญหาและจะตองมีการตีความกันอีกในภายหลัง  
 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) การแกไขขอบังคับดังกลาว ไมไดกระทบสิทธ์ิตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
ชุดปจจุบัน เนื่องจากขอบังคับใหมนี้ เปนการกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกตั้ง มิใชคุณสมบัติของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน 
 ๒) เจตนารมณในการเสนอขอแกขอบังคับดังกลาว เพ่ือรักษาสมดุลยและสรางความเปนธรรมใน
การบริหารใหเกิดขึ้น ไมไดแกไขขอบังคับดังกลาวเพ่ือประโยชนสวนบุคคล หรือกีดกันผูใดผูหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง   
 ๓) ประธานสภาคณาจารย สามารถเสนอวาระตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได โดยไมจําเปนตอง
ผานที่ประชุมคณบดี/กบค. กอน เพราะเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย  ในขอ ๖(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําแก
สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ขอ 22 กําหนดวากรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมได 
                            ๔)  ประธานไดชี้แจงเหตุผล และวัตถุประสงคในการเสนอขอแกไขขอบังคับดังกลาวไดอยาง
สมบูรณ และครบถวนแลว  
 ๕) เรื่องนี้ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบแลว และมีการนําไปแจงใหท่ีประชุมคณบดี/กบค. เพ่ือ
รับทราบ ไมใชเพ่ือพิจารณา ดังนั้นหากจะมีการพิจารณา/ทบทวนเรื่องนี้ใหม ก็เปนเรื่องท่ีท่ีประชุมคณบดี/กบค. จะดําเนินการ
ตอไป 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติยืนยันแกไขขอบังคับฯ ตามที่ไดเสนอไปแลว 
 

          /๔.๒ การรายงานผล  .... 



 

 
 

๑๐ 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ 

ธรรมาภิบาล แจงวาไดดําเนินการประชุมไปแลว ๑ ครั้ง  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับและประกาศตางๆ หลาย
ประการ ซึ่งจะสรุปนํามาแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 

            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากร แจงวาจะประชุมกลางเดือนนี้เก่ียวกับการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง และจะนําผลสรุปมาแจงใหท่ีประชุมรับทราบ
ตอไป 

 ๔.๒.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
  อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย เลขานุการคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา 

เนื่องจาก รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ อดีตประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย ไดหมดวาระการเปน
ประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร จึงไดมีการประชุมเพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยคนใหม เม่ือ
เวลา ๑๒.๓๐ น. ของวันนี้ ผูไดรับเลือกคือ รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร  

๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา ลาประชุม 
                    ๔.๒.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา 
จะดําเนินการ ๓ เรื่องคือ 

  ๑  Fast Track ชองทางการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดลสําหรับ
บุคลากร โดยจะทําหนังสือผานประธานสภาคณาจารย ถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
  ๒ อาคารชุดพักอาศัย ซึ่งเปนเรื่องคางจากผูบริหารชุดกอนเก่ียวกับการติดมิเตอรไฟฟาและ
น้ําประปา ซึ่งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนจะสานตอเรื่องนี้ใหเรียบรอย 

  ๓ เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยที่หมดสัญญาจาง จากการศึกษาพบวาพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่หมดสัญญาจาง จะไดรับเงินชดเชยจํานวนหนึ่ง หากปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลานาน จํานวนเงิน
ชดเชยก็จะสูงตามไปดวย แตหากเสียชีวิตกอนหมดสัญญาจาง พนักงานฯ จะไมไดเงินชดเชยดังกลาว โดยเฉพาะคนที่ทําสัญญา
จางเปนเวลานาน หากเสียชีวิตกอนหมดสัญญาจางจะเสียประโยชนมาก จึงจะศึกษาในรายละเอียดและเสนอแกไขประเด็นนี้
ตอไป 

๔.๒.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
 อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส เลขานุการคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา 

ขาวสภาคณาจารยฉบับตอไปไดวาง lay-out แลว จะเพ่ิมเนื้อหาของ ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เก่ียวกับอธิการบดี
พบสมาชิกสภาคณาจารย หากพ้ืนที่ไมเพียงพออาจเสนอเปนเนื้อหาเกริ่นนําไปกอน สวนรายละเอียดเนื้อหาอาจจะนําลงในขาว
สภาคณาจารยฉบับถัดไป 

๔.๒.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

๔.๒.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
  ประธานฯ แจงวา ตามที่ รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ ไดรับการแตงตั้งเปนผูแทน

สภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ นั้น  เนื่องจาก รองศาสตราจารย วรนุช  

          /ฉัตรสุทธิพงษ ์ .... 



 

 
 

๑๑ 

ฉัตรสุทธิพงษ ไดหมดวาระการดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร ทําใหสมาชิกภาพของการเปนสมาชิกสภา
คณาจารย และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ สิ้นสุดลงดวย 

 ประธานฯ ไดหารือตอท่ีประชุมวา จะใหประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยเปน
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการโดยตําแหนง หรือใหมีการเลือกผูแทนฯ 
กันใหม 

 สมาชิกไดแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ๑)  ประธานคณะกรรมการฝ ายวิ ช าการและวิ จั ย  และ ผู แทนสภาคณาจารย ใน

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ควรเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหมีการเชื่อมโยงขอมูลจากท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ มาแจงหรือมาหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย หรือในทางตรงขาม สามารถ
นําเสนอขอมูลหรือมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยไปนําเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือจะไดเกิดความตอเนื่อง และเปนผลดีตอคณาจารยในภาพรวม  

 ๒) ใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยเปนผูพิจารณาและเลือกกันเองในฝาย เนื่องจาก
ตองทํางานรวมกัน 

 ๓) สภาคณาจารยไมไดกําหนดหลักเกณฑไววา ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
และผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการจะตองเปนบุคคลเดียวกัน สมาชิก
มีสิทธิเลือกใครก็ไดท่ีเปนสมาชิกสภาคณาจารย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

 สรุป ท่ีประชุมมีมติใหมีการคัดเลือกโดยวิธีลงคะแนนลับ ผลการคัดเลือกผูแทนสภา
คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดแก รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ซึ่ง
ประธานฯ จะไดดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป 

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
๔.๒.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม  
๔.๒.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  

๔.๒.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

๔.๒.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  

๔.๒.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวาจะดําเนินการเรื่องถนนสําหรับจักรยานซึ่งมีสีฟา พบวาบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกไมทราบวาเสนทางดังกลาวมีไวเพ่ือประโยชนใด และเหตุใดจึงมีสีฟา โดยจะเสนอผูเก่ียวของดําเนินการแกไข
ตอไป 

๔.๒.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

          /๔.๒.๑๕ คณะกรรมการ  .... 



 

 
 

๑๒ 

๔.๒.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๕๕ เวลา ๙.๓๐ น. ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

  ๔.๓ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา สภาคณาจารยกําหนดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย
กับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  ขณะนี้มีสมาชิกแจงชื่อเขารวมสัมมนาประมาณ ๒๘ คน 
สมาชิกท่ีสนใจไปรวมสัมมนา และยังไมไดแจงความประสงค ขอใหแจงความประสงคโดยดวนดวย เนื่องจากฝายเลขานุการจะ
ดําเนินการขออนุมัติคาใชจาย และอนุมัติตัวบุคคล สําหรับการเดินทางจะกําหนดจุดขึ้นรถ ๒ แหง คือท่ีอาคารสํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา และ วิทยาเขตพญาไท 

 นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาในกรณีท่ีประธานสภาอาจารยสวนงานไมสามารถเขารวมสัมมนา
ได แตไดมอบหมายใหกรรมการสภาอาจารยสวนงานเขารวมสัมมนาแทน ซึ่งท่ีประชุมใหขอคิดเห็นวา จุดประสงคของการไป
สัมมนา คือ เพ่ือ Retreat และทําความรูจักกัน  
                                มติที่ประชุม  มอบหมายผูแทนไมได  
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
                     ๕.๑ ขอแกไขประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  
                              รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ชี้แจงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแกไขประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยเฉพาะในขอ ๗  
ความวา 
                           “ขอ ๗ใหผูประเมินเสนอรายชื่อคณะบุคคล เพ่ือใหสวนงานแตงตั้งเปนคณะกรรมการการประเมินผล
การปฏิบัติงานผูรับการประเมิน ประกอบดวย 

   (๑) ผูประเมิน 

   (๒) กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูประเมิน 

   (๓) กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูรับการประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการ
ประเมิน  โดยกระบวนการไดมาซึ่งคณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน  
   ทั้งน้ีใหแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบดวย” 
                        ซึ่งมีความเห็นวาขอความบรรทัดสุดทายไมถูกตอง เพราะการประเมินยังไมเกิดขึ้นแตใหแจงผลการ
ประเมินยอมเปนไปไมได   วัตถุประสงคของการแกไขประกาศฉบับดังกลาวในครั้งกอนก็เพ่ือตองการแกไของคประกอบ
คณะกรรมการประเมิน และตองการใหมีการแจงชื่อคณะกรรมการประเมินใหผูรับการประเมินทราบวากรรมการประเมินมีใคร
บาง จึงเปนเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไมเก่ียวของกับผลการประเมินแตอยางใด  ในการนี้ จึงเสนอใหตัดคําวา ผล
การประเมิน  ออกจากบรรทัดสุดทาย จะเหลือขอความที่ถูกตองความวา ท้ังนี้ใหแจงใหผูรับการประเมินทราบดวย  เหตุผลที่
เสนอ เพ่ือเปนการใหสิทธิผูรับการประเมินทราบวามีใครเปนกรรมการประเมินบาง หากเห็นวากรรมการบางทานมีคุณสมบัติท่ี
ขัดกับหลักของการประเมิน ก็สามารถเสนอแยงได  โดยขอใหประธานดําเนินการเสนอขอแกไขประกาศดังกลาวตอไป 

                 นอกจากนี้ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเรื่องคณะกรรมการประเมินและการกําหนดภาระงาน 
สรุปไดดังนี้  
  ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจากบคุคลภายนอกจะแตงตั้งไดหรือไม ยังไมมีขอสรุป 

          /๒. ผู้รับการประเมิน  .... 



 

 
 

๑๓ 

  ๒. ผูรับการประเมินสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนผูแทนในคณะกรรมการประเมินได  และสามารถ
อุทธรณได 
  ๓. การปฏิบัติงานใหกับสภาคณาจารยสามารถนับเปนภาระงานได  โดยขอใหฝายเลขานุการสงเอกสาร
เก่ียวกับการกําหนดภาระงานที่เคยมีใหสมาชิกทราบ และขอใหประธานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ออกหนังสือเวียนเก่ียวกับ
เรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง 
  ๔. ฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลจะขอพบรองอธิการบดี ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ 
เพ่ือหารือเก่ียวกับปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนที่จะเชิญมาพบสมาชิกสภาคณาจารยในโอกาสตอไป 
                 ประธานแจงเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยจะทําการปรับปรุงแกไข ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ 
โดยเปดโอกาสใหทุกสวนงานเสนอขอคิดเห็นได  หากสมาชิกเห็นวา ขอบังคับ ประกาศ ระบียบ หรือกฎเกณฑตางๆ สมควร
ไดรับการแกไข สามารถเสนอขอคิดเห็นมาที่สภาคณาจารย โดยหากเปนไปไดขอใหพิจารณาในภาพรวม และศึกษาขอมูลตางๆ 
ใหรอบคอบประกอบการเสนอแนะดวย  
 มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

                        ๕.๒ เอกสารประกอบการประชุม 

                           ประธานแจงวา สมาชิกท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ หากมีเอกสารประกอบการประชุม   ขอความรวมมือสงเอกสารใหฝายเลขานุการสภา
คณาจารยกอนการประชุม ๑ สัปดาห  เพ่ือจัดระเบียบวาระการประชุม และเตรียมการดานเอกสาร   และเพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
ประธานใชในการบริหารเวลาประชุม ท้ังนี้เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย มีความกระชับมากขึ้น ไมยืดเยื้อ และ
เลิกประชุมตรงตามเวลาที่กําหนด 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๕.๓ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

   ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
  ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
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