
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ 

วันพุธที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุรยิันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๒. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๕. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๖. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ วิทยาลัยราชสุดา 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 
 ๒๒. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๙. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๓๑. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓๔. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๕. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๓๖. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 

 /๓๗. รองศาสตราจารย อรพินทร 



 ๒
 ๓๗. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๓๘. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๙. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๔. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๖. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๘. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารยจุฬาลักษณ  เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  กอนเปดการประชุม ประธานแจงวา ในเวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. ไดเรียนเชิญ ผูชวยศาสตราจารย สุนันทา 
วิบูลยจันทร รองอธิการบดีฝายการศึกษา มาบรรยายเรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษา ตอจากนั้น 
ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยจัดการเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MUC Visit) ดังน้ี 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑.๑ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยดุริยางคศิลป ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ 
สมบูรณ  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี  รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต      
อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย 
ศุภกฤต โสภิกุล 

  สมาชิกท่ีไปเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยดุริยางคศิลป ใหความเห็นวา มีความประทับใจทั้งในเรื่องการแสดง
อาหาร และสถานท่ี คณบดีเปนผูท่ีมีความสามารถในการคัดเลือกผูท่ีมีความสามารถเขามารวมงาน และแบงภาระงานไดอยาง
เหมาะสม ทําใหวิทยาลัยดุริยางคศิลปมีความกาวหนา และขยายตัวอยางรวดเร็ว  

  ๑.๑.๒ จะมีการเยี่ยมชื่นชมหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.   วิทยาลัยนานาชาติ ในวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และวิทยาลัยศาสนศึกษา 
ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
  /๑.๒ เรื่องที่ประธาน .... 



 ๓
๑.๒ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
  ประธานแจงวา ปอมท. กําหนดจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง “การ

เตรียมความพรอมของอุดมศึกษาไทย กับการปรับตัวสูการเปนประชาคมอาเซียน” ในวันที่ ๑๘ –๑๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  
ณ หอประชุมกองทัพเรือ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ขณะนี้อยูระหวางท่ีเจาภาพกําลังดําเนินการออกหนังสือ
เชิญ   สมาชิกท่ีสนใจเขารวมสัมมนาดังกลาว ขอใหเบิกคาลงทะเบียน และคาใชจายอ่ืนๆ จากตนสังกัด 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณบดีและคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี ๕-๖/๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

  ๑.๒.๓ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๔๘ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 
   ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๔๘ วันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๕ 
เมษายน๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๒๗ คน ไมมาประชุม ๒๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๕๗.๔๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๔ การเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
 ประธานแจงวา อาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรีไดลาออกจากงาน ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ทําใหตําแหนงสมาชิกสภา
คณาจารยประเภทผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี วางลง ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการเลือกตั้ง
ซอม โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งใหรักษาการรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี เปนผูดําเนินการเลือกตั้งซอม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ หนังสือจากผูอํานวยการกองกฎหมาย 
  ประธานแจงวา ตามที่ไดทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองกฎหมาย เพ่ือขอคําปรึกษา และขอคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่อง การเขารวมชี้แจงประเด็นตางๆ และการดําเนินการเก่ียวกับมติสภาคณาจารย นั้น ผูอํานวยการกองกฎหมายได
ทําหนังสือตอบในเรื่องดังกลาวเรยีบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
 หนา ๒ ยายยอหนาสุดทายขึ้นมาตอทายขอ ๑.๑.๒ 

 /หนา ๖ ขอ ๓ .... 



 ๔
 หนา ๖ ขอ ๓ ยอหนาท่ี ๒ ความวา ซึ่งมีการโตแยงและใหความเห็นวาทําไมจึงออกคําสั่งในลักษณะเชนนี้ 
ซึ่งเปนความเห็นในเชิงสวนตัวของประธานฯ หลักการจริงๆ นาจะเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ทําไมสิทธ์ิของผูรองเรียนกับผูออกคําสั่งในทางปกครองไมเทากัน ในกรณีท่ีเชิญผูรองเรียนมาชี้แจง กลับเชิญผู
ออกคําสั่งในทางปกครองมารับฟงดวย ประธานฯ ใหเหตุผลวา เขาจะไดรับทราบวา ประเด็น มีอะไรบางในการที่ถูกโตแยง
คําสั่งท่ีออกไป ในกรณีท่ีเชิญผูออกคําสั่งในทางปกครองมาชี้แจง แกเปน ซึ่งมีการโตแยงและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุแหงการ
ออกคําสั่ง วาทําไมจึงออกคําสั่งในลักษณะเชนนี้ ซึ่งเปนความเห็นในเชิงสวนตัวของประธานฯ หลักการจริงๆ นาจะเปนไปตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ท่ีใหความเปนธรรมโดยเทาเทียมกัน (ทําไมสิทธ์ิของผูรองเรียนกับ
ผูออกคําสั่งในทางปกครองไมเทากัน) ในกรณีท่ีเชิญผูรองเรียนมาชี้แจง ไดเชิญผูออกคําสั่งในทางปกครองมารับฟงดวยนั้น  
ประธานฯ ใหเหตุผลวา สมควรใหผูออกคําสั่งไดรับทราบวา ประเด็น มีอะไรบางในการที่ถูกโตแยงคําสั่งท่ีออกไป สวนกรณีท่ี
เชิญผูออกคําสั่งในทางปกครองมาชี้แจง 
 หนา ๑๐ ขอ ๒ บรรทัดที่ ๑ คําวา เสนอเรื่อง แกเปน เสนอวา 
 หนา ๑๐ ขอ ๒ บรรทัดที่ ๑ คําวา รายชื่อกลุม แกเปน รายชื่อบุคคลในกลุม 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 นอกจากนี้สมาชิกไดเสนอเรื่องการจดรายงานการประชุม โดยขอใหสรุปแตละระเบียบวาระเฉพาะ
ประเด็นที่สําคัญ ไมใหมีการเขียนในลักษณะถอดเทป จะถอดเทปเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญ เพ่ือใหฝายเลขาเก็บไวตรวจสอบความ
ถูกตองเทานั้น 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ การเบิกคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประธานแจงวา ตามที่ ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องการเบิกคารักษาพยาบาลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย วา ตามที่มหาวิทยาลัยใหวงเงินพนักงานมหาวิทยาลัยเบิกคารักษาพยาบาลของตนเองและของบิดามารดา
ตามสิทธินั้น พบวาปจจุบันการเบิกจายยังอิงระเบียบขาราชการ กลาวคือมีเพดานการเบิกอยางจํากัด เชน คาหอง คายา เบิกได
ตามวงเงินที่กําหนด ในขณะที่สถาบันอ่ืนใชวิธีการเหมาจายไมวาจะเขารักษาในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน โดยจะเบิกก่ีครั้งก็ได 
แตไมเกินวงเงินที่ไดรับแตละป  นอกจากนี้ หากใชสิทธิไมหมดภายในปนั้น ก็สามารถโอนเงินสวนที่เหลือไปปตอไปได ซึ่งจะ
ชวยใหการเบิกจายสะดวกและแบงเบาภาระคารักษาพยาบาลไดมาก  
 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ท่ีประชุมมีมติ
มอบหมายใหอาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ และอาจารย เอกราช เกตวัลห รับไปดําเนินการ 
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ และอาจารย เอกราช เกตวัลห ไดชี้แจงขอมูลจากการสอบถามผูรับผิดชอบ
ในเรื่องดังกลาว สรุปไดดังนี้ 
 ๑) การเบิกคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัว ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัยตองใชสิทธ์ิประกันสังคมกอน สวนเกินที่เบิกประกันสังคมไมได ใหเบิกจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 ๒) ไมสามารถโอนเงินไปสมทบในปถัดไปได ถึงแมใชสิทธ์ิไมหมดในปนั้น 
 ๓) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดวงเงินคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน ๔๕,๐๐๐ 
บาท (วงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ป + co-pay ๒๕,๐๐๐ บาท) ในขณะที่มหาวิทยาลัยบางแหงกําหนดวงเงินเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 
 นอกจากนี้สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี้ 
 ๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหมไมเขาใจในเรื่องสิทธิประโยชนเก่ียวกับสวัสดิการ แนวปฏิบัติ และ
กฎเกณฑตางๆ ทําใหไมยอมรับระบบ และไมอยากทํางานในมหาวิทยาลัยมหิดล   มหาวิทยาลัยควรใหความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิประโยชนอยางชัดเจน และคํานึงถึงสวัสดิการที่ใหวาเพียงพอแลวหรือยัง 

 /๒) การใชสิทธ์ิ .... 



 ๕
 ๒) การใชสิทธ์ิประกันสังคมเหมือนเปนบุคคลชั้น ๒ ท้ังในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานของยาที่ไดรับ ซึ่ง
แตกตางกับสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ 
 ๓) การไปติดตอเพ่ือเขารับการรักษาในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร 
 ๔) ถาจะใชบริการประกันสุขภาพจากบริษัทเอกชน มหาวิทยาลัยมหิดลจะมีนโยบาย และใหความ
ชวยเหลืออยางไร 
 ๕) บางสวนงาน เชน วิทยาลัยการจัดการ มีการทําประกันสุขภาพแบบกลุมจากบริษัทเอกชน โดยมีสิทธ์ิ
เฉพาะตัว ดังนี้ ผูปวยนอก (OPD) เบิกได ๑๕,๐๐๐ บาท/ป ผาตัด ๓๐,๐๐๐ บาท/ป คาอาหารและคาหองวันละ ๓,๕๐๐ บาท 
มีการตรวจสุขภาพประจําป 
 ๖) เสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาในกรณีท่ีใชเงินคารักษาพยาบาลตามสิทธ์ิท่ีกําหนดไมหมด สามารถ
สะสมเงินสวนที่เหลือเพ่ือสมทบในปถัดไป โดยมีเพดานของเงินสะสม 
 ๗) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เงินอุดหนุน มีการหักเงินเพ่ือเขากองทุนสวัสดิการฯ ไมเทากัน 
เม่ือเลือกรูปแบบใดไปแลว จะขอเปลี่ยนเปนอีกรปูแบบหนึ่งจะไดหรือไม 
 สรุป ประธานมอบหมายใหอาจารย เอกราช เกตวัลห นัดประชุมกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยเชิญสมาชิกท่ีสนใจที่ไมใชกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนเขารวมประชุมดวย 
และขอขอมูลจากอาจารย อนุสิทธ์ิ ตังคณานุกูลชัย เนื่องจากวิทยาลัยการจัดการใชระบบประกันสุขภาพแบบกลุมจาก
บริษัทเอกชน 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๓.๒ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓   
 ประธานแจงวา มีผูแจงความประสงคไปทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานทั้งรอบเชาและรอบบาย ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน 
 ๒) ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 
 ๓) ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต 
 ๕) อาจารย จงดี โตอ้ิม 
 ๖) อาจารย สมมิตร วงศบุญเนตร 
 ๗) อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ 
 ๘) อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ๙) อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 
 ๑๐) ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา ชิดชวงชัย 
 ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข 
 ๑๒) ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
 ๑๓) ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 
 ๑๔) อาจารย โสฬส ศิริไสย 
 ๑๕) อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๑๖) อาจารย พุฒิตา สงวนไทร (วิทยาลัยราชสุดา) 
 ๑๗) รองศาสตราจารย ศิริรัตน หิรัญรัตน (วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา) 
 ๑๘) อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส 
 ๑๙) อาจารย นลิน อารียา 
 ๒๐) ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
 ๒๑) รองศาสตราจารย ดวงพร นะคาพันธุชัย (เฉพาะรอบเชา) 

 /ประธานใหขอมูล .... 



 ๖
 ประธานใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เนื่องจากกําหนดวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตรงกับวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จึงขอแจงใหผูท่ีตองปฏิบัติภารกิจ
ในวันดังกลาวไปใชสิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งลวงหนาในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ตามระเบยีบ กกต. ณ ท่ีวาการอําเภอ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล 

  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการบริหารฯ รวมกับคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน เม่ือวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หอง SC ๓๒๐๑ ตึกวิทย ๓ ชั้น ๒ คณะวิทยาศาสตร ศาลายา เพ่ือพิจารณาแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการทํางานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามเอกสารที่แจกสมาชิก โดยขอใหสมาชิกตอบแบบประเมินดังกลาว เพ่ือเปน
การทดลองใช สวนการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรมหาวิทยาลัยนั้น คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล
คาดหวังใหตอบกลับมาประมาณ ๒,๐๐๐ ชุด ดังนั้นจะสงแบบประเมินออกไปประมาณ ๓,๐๐๐ ชุด จึงขอมติท่ีประชุมใหสง
แบบประเมินจํานวนดังกลาว พรอมทั้งขอความรวมมือจากสมาชิกและสภาอาจารยสวนงานชวยประชาสัมพันธ และกระตุนให
บุคลากรชวยตอบแบบประเมินดังกลาวดวย 
                              ๓.๓.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากร แจงวา ยังไมมีการประชุม สําหรับการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. อยูระหวางดําเนินการ 

 ที่ประชมุ  รับทราบ 
 ๓.๓.๓ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทาง

วิชาการ        
      รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และผูแทนสภา

คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวามีการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เม่ือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หากสมาชิก
ตองการขอมูลเพ่ิมเติม สามารถสอบถามรองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไดโดยตรง นอกจากนี้กรรมการฝายวิชาการและวิจัย จะ
ประชุม หลังจากจบการประชุมสภาคณาจารยในวันนี้ เพ่ือกําหนดจัดเสวนาวิชาการเกี่ยวกับการเขียนหนังสือและตําราในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๓.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
        ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ

ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ยังไมมีการประชุม 
 ประธานฝากขอคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับมหาวิทยาลัยมหิดลใหโอกาส

นักศึกษาที่มีฐานะยากจนเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยนอย ควรเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาที่อยูตางจังหวัดและมีฐานะยากจน ฝากเปน
ขอเสนอใหฝายกิจการนักศึกษานําไปพิจารณา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๓.๕ กรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย ชี้แจงในระเบียบวาระที่ ๓.๑ แลว 
                    ๓.๓.๖ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   
 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน ชี้แจงถึง
การหารือกับผูเก่ียวของเรื่องการจัดรถบริการรับสงบุคลากร สรุปดังนี้ 

 /๑) มหาวทิยาลัย .... 



 ๗
 ๑) มหาวิทยาลัยมีนโยบายจะซื้อรถใหมเพ่ิมอีก ๔ คัน 
 ๒) เนื่องจากพนักงานขับรถไมแจงการลาหรือไมมา ทําใหผูโดยสารรอรถตามจุดตางๆ เปน
เวลานาน มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายทําปายที่เปนระบบดิจิตอล โดยใชจอพลาสมาเพ่ือแจงเหตุขัดของ และแจงเหตุตางๆ เชน 
รถติด หรือไมมีรถ แตก็ยังมีปญหาการรอรถตามจุดตางๆ ท่ีไมแนนอน 
 สมาชิกไดฝากขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) โบกรถแลว แตพนักงานขับรถไมจอดรับ 
 ๒) ควรทําปายแจงผูโดยสารงดใชโทรศัพทขณะขึ้นลง 

๓.๓.๗ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ เม่ือวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
สรุปไดดังนี้ 

 ๑) ประธานแจงเรื่องการเปลี่ยนแปลงกรรมการในคณะกรรมการชุดนี้ โดยแจงวา สําหรับ
ผูแทนจากสภาคณาจารยยังเปน รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คนเดมิ 

 ๒) การพิจารณาเรื่องอุทธรณฯ นั้น ไดเชิญ “ผูออกคําสั่งในทางปกครอง” มาใหรายละเอียด 
(พรอมผูติดตาม) โดยกรรมการไดพิจารณาและใหความเห็นอยางกวางขวาง โดยจะทําการประชุมเพ่ือสรุปในวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๕๔  

๓.๓.๘ กรรมการฝายประชาสัมพันธ   
 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา 

ขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๕๕๔ กําลังจะออกในเร็วๆ นี้ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๓.๙ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
 ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๓.๓.๑๐ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไดเสนอประเด็นตางๆ ตอคณะกรรมการจราจรฯ ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เรียบรอยแลว  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๓.๑๑ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   

         อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 
ศาลายา แจงวา ยังไมมีการประชุม แตมีขอรองเรียนจากผูพักอาศัย สรุปไดดังนี้ 

 ๑) มีการขึ้นคาน้ําประปาโดยไมมีการชี้แจงใหผูพักอาศัยไดรับทราบ โดยกําหนดอัตราขั้นต่ํา 
๑๒๐ บาท 

 ๒) คาไฟฟา สําหรับผูพักหองคู ท่ีไมรูจักกัน ใชมิเตอรรวมกัน มีปญหาในการจายคาไฟฟา 
 ๓) เคเบิ้ลทีวีในหองพักมีปลั๊กเสียบเพียง ๑ จุด แตผูพักอาศัยทุกคนตองเสียคาสมาชิกราย

เดือนจุดละ ๑๐๐ บาท/คน 
 ๔) อุปกรณสาธารณูปโภคเกา ชํารุดตามอายุการใชงาน ผูพักอาศัยตองซื้ออะไหลเอง การ

แจงซอมตางๆ มักถูกเพิกเฉย ไมไดรับการแกปญหา 
 ๕) กลองวงจรปดสวนใหญชํารุด ใชการไมได เม่ือมีเหตุการณตองใชกลองวงจรปดเพ่ือ

ตรวจสอบ ก็ไมสามารถตรวจสอบได 
 ๖) ตูน้ําดื่มมีกลิ่นคลอรีนแรงมาก 
 ประธานรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 

 /๓.๓.๑๒ กรรมการมาตรฐาน .... 



 ๘
๓.๓.๑๒ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและ
สิ่งแวดลอม อาคารศาลายา ชั้น ๒ ดังนี้ 
   คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารไดรับแจงจากศูนยบริหารสินทรัพยวาขอ
เลื่อนการเปดใชโรงอาหารใหมไปอีก ๑ เดือน ท้ังนี้เนื่องจากการกอสรางยังไมแลวเสร็จ ดังนั้นจึงจําเปนตองใชโรงอาหารเดิม
ไปกอนจนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ โดยในระหวางนี้จะไดจัดหารานจําหนายอาหารมาบริการ ตอสัญญาการลางภาชนะ 
สัญญาจางทําความสะอาด และสัญญาการเก็บขยะและตักไขมันออกไปอีก ๑ เดือน เม่ือยายโรงอาหารแลวการดูแลดานการ
จําหนายอาหารและการบริการทั้งหมดจะเปนหนาท่ีของศูนยบริหารสินทรัพยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๓.๑๓ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวามีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ สรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 
 ๑) สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลไมมีโรงพิมพเปนของตนเอง ตองจางโรงพิมพท่ีอ่ืน โดย
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลทําหนาท่ีเปนสื่อกลาง และอํานวยความสะดวกระหวางผูประพันธกับโรงพิมพ 
 ๒) หนังสือท่ีจะขอใหสํานักพิมพฯ พิมพ สวนใหญบุคลากรอยากใหมีการประทับตรา
มหาวิทยาลัยบนหนังสือ การดําเนินการดังกลาวจะตองมีการพิจารณาคุณภาพ ถาผานขั้นตอนการพิจารณาคุณภาพแลว ก็จะมี
การวิเคราะหเรื่องการตลาด ท้ัง ๒ ขบวนการนี้ใชเวลาพอสมควร ทําใหการดําเนินการลาชา จึงไดมีการพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการชุดเล็กขึ้นมาอีก ๑ ชุด เพ่ือพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน ถาผลการพิจารณาถูกตองตามหลักเกณฑ ก็จะสงให
คณะกรรมการสงเสริมผลงานวิชาการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๓.๑๔ กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู 

 ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรู ไดสรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมหอสมุดและคลังความรู รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ ความคืบหนาคณะทํางานการเตรียมพรอมมหาวิทยาลัยมหิดลเขาสูประชาคมอาเซียน 
 อาจารย โสฬส ศิริไสย ประธานคณะทํางานการเตรียมพรอมมหาวิทยาลัยมหิดลเขาสูประชาคมอาเซียน

แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองสภาคณาจารย ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา 
โดยอาจารย โสฬส ศิริไสย ไดนําเสนอขอมูลสไลดเก่ียวกับโครงสราง และความเปนมาของอาเซียน สรุปไดดังนี้ 

 การพัฒนาของโลกเปลี่ยนไป ซึ่งจะอยูเหมือนเดิมไมได ประเทศตางๆ ก็ไดมีการรวมตัวกันเปน
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยสมาชิก ๑๐ ประเทศ เพ่ือทําเขตการคาเสรี ประชาคมอาเซียนตั้งอยูบน ๓ เสาหลัก คือ ดาน
การเมือง ความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมวัฒนธรรม ซึ่งการศึกษาไดถูกบรรจุไวในเสาหลักท่ี ๓   การศึกษาจะมีความ
เก่ียวโยงทั้ง ๓ เสาหลัก จึงฝากความหวังไวกับสถาบันการศึกษา 

 เปาหมายของอาเซียน อยากใหอาเซียนเปนสังคมที่มีความเอื้ออาทร ประชากรมีความเปนอยูท่ีดี ท้ังใน
เรื่องสาธารณสุข สิ่งแวดลอม ไดรับการพัฒนาทุกดาน สงเสริมความเขาใจรวมกันในประเทศ ปญหาท่ีจะเกิดคือ การไหลเวียน
ของทรัพยากร และแรงงานขามพรมแดน มีการเคลื่อนยายประชากรมากขึ้น เนื่องจากไมมีกําแพงภาษี และการยกเวนวีซา 

 /ความทาทายของ .... 



 ๙
 ความทาทายของมหาวิทยาลัยมหิดล จะเกิดการแขงขันครั้งใหญ โดยเฉพาะคุณภาพของบัณฑิต 

สถาบันการศึกษาภายนอกมีสิทธ์ิมาตั้งในประเทศไทย นักลงทุนจะมาแยงลูกคา การเปดเสรีทางการคากับตางประเทศไมเฉพาะ
อาเซียน แตจะมีประเทศอื่น เชน ออสเตรเลีย อเมริกา ซึ่งจะกลายเปนคูแขงท่ีสําคัญ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลจะเตรียมพรอมอยางไร 
 ในความทาทาย จะมีท้ังวิกฤติและโอกาส แตละสวนงานจะนําจุดแข็งของตนเองมาใชอยางไรใหเปน

โอกาส ขอฝากสมาชิกกลับไปดูสวนงานของตนเองวา มีการขยับตัวทําอะไรกันบาง แลวนําสิ่งท่ีเกิดขึ้นมาเรียนรู และติดตาม
สถานการณเพ่ือใหเกิดการตื่นตัว ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน หลังจากนําขอเท็จจริงของแตละสวนงานมารวมกัน และ
พิจารณาแลว ถามีขอมูล และขอเสนอที่ดี ก็สามารถนําเสนอตอประชาคมได 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


