
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ 

วันพุธที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๔. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๙. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๐. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๒. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๔. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๕. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๐. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๒. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๖. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๗. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๘. อาจารย พุฒิตา สงวนไทร วิทยาลัยราชสุดา 
       แทน ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 /๖. อาจารย กาญจนนภา .... 



 ๒
 ๖. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๙. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๒. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๕. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๖. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๗. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานกูุลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๘. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๑๙. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  กอนเปดการประชุม ประธานแจงวา ในเวลา ๑๕.๓๐-๑๖.๓๐ น. รองศาสตราจารย สรนิต ศิลธรรม  
รองอธิการบดีฝายนโยบายและสารสนเทศ จะมารับฟงความคิดเห็นจากสมาชิกสภาคณาจารย เรื่อง แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ตอจากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยจัดการเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MUC Visit) ดังน้ี 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑.๑ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยการจัดการ ในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

เนื่องจากตรงกับวันสัมมนาของสภาคณาจารย จึงไมมีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม 
  ๑.๑.๒ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  และ
อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๓ จะมีการเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยดุริยางคศิลป ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
  สมาชิกไดใหความเห็นจากการไปเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาวา เปน 

สวนงานที่ดูแลเก่ียวกับสนามกีฬาตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย เชน สนามเทนนิส สนามแบดมินตัน สนามฟุตบอล และ 
สระวายน้ําซึ่งนาจะเปนสถานที่หารายไดไดดี  ซึ่งปจจุบันรายไดมาจากทั้งภายในและภายนอก แตในอนาคตจะตองมีการพัฒนาและ
บริหารจัดการ เพ่ือหารายไดจากภายนอก และอาจจะจัดเปนสวัสดิการใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูชวยศาสตราจารย 
ประณมพร จวงพานิช ชี้แจงเพ่ิมเติมวาการดูแลสระวายน้ําจํานวน ๔ สระ เปนภาระดานคาบํารุงรักษาไมนอย กําไรที่ไดจึงเปนการ
ใหบริการแกนักกีฬา ประชาชน เยาวชน และ นักศึกษามากกวาจะเปนกําไรที่เปนเม็ดเงิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนการ
จัดการแขงขันวายน้ํา  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 /๑.๒ เรื่องที่ประธาน .... 



 ๓
๑.๒ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
   ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ ในวันที่ ๖ – ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ๊นเซส จังหวัดขอนแกน โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนรับเปนเจาภาพ 
   จะมีการประชุมอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ครั้งแรก ในวันที่ ๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ สํานักงานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก 
  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณบดีและคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๕ 
เมษายน๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๒๗ คน ไมมาประชุม ๒๐ คน ผูมาประชุมคิดเปนรอยละ ๕๙.๕๗ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ เงินบริจาคเพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต 
 ประธานแจงวา ตามที่ไดมีการรับบริจาคเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใตนั้น มียอดเงิน

บริจาครวมเปนเงิน ๔,๖๐๐ บาท โดยไดมีการรับบริจาคเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ในการเสวนาวิชาการ เรื่อง “กัมมันตรังสี: 
ผลกระทบตออาหารและสิ่งแวดลอม” จํานวน ๑,๓๐๐ บาท และในวันประชุมสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ 
จํานวน ๓,๓๐๐ บาท โดยไดโอนเงินเขาบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาทําเนียบรัฐบาล ชื่อบัญชี “กองทุนเงินชวยเหลือผูประสบสา
ธารณภัย” เม่ือวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 ๑.๕.๑ เสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
  ๑ .๕ .๒ เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร เปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการบรหิารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  
  ๑.๕.๓ ทําหนังสือขออนุญาตเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
จํานวน ๔ คน ใน ๔ สาขา ดังนี้ 

  ๑) ศาสตราจารย ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร  สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๒) ศาสตราจารย พิไลพันธ พุธวัฒนะ  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   ๓) ศาสตราจารย สมทรง บุรุษพัฒน สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  
   ๔) ศาสตราจารย สุวิไล เปรมศรีรัตน สาขาสังคมศาสตร 
   สําหรับศาสตราจารย สุวิไล เปรมศรีรัตน ไดแจงขอบคุณท่ีสภาคณาจารยใหเกียรติเสนอชื่อฯ 

แตขอไมรับ 
  ๑.๕.๔ ทําหนังสือขออนุญาตเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ๑ คน คือ 
ศาสตราจารย พิไลพันธ พุธวัฒนะ  
  ๑.๕.๕ ประธานไดดําเนินการเสนอผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ไปยัง 
ปอมท. เรียบรอยแลว สําหรับรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร อยูระหวางการใหผูไดรับการเสนอชื่อกรอกแบบฟอรมประวัติและ
ผลงาน 

 /๑.๕.๖ ทําหนังสอืถึง .... 



 ๔
   
  ๑.๕.๖ ทําหนังสือถึงคณบดี ผูอํานวยการ สวนงานตางๆ พรอมสําเนาเรียนประธานสภาอาจารยสวน
งาน เพ่ือขอใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 
โดยขอใหสวนงานตางๆ เสนอชื่อฯ ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
  ๑.๕.๗ ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองกฎหมาย เพ่ือขอคําปรึกษา และขอคิดเห็นเก่ียวกับเรื่อง การ
เขารวมชี้แจงประเด็นตางๆ และการดําเนินการเก่ียวกับมติสภาคณาจารย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ การสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 ประธานแจงวามหาวิทยาลัยกําหนดจัดสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

๒๕๕๕-๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๗-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร
มหาวิทยาลยั ผูบริหารสวนงาน และผูอํานวยการกอง/ศูนย สําหรับสถานที่ยังไมไดมีการกําหนด 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๗ ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนและคาตอบแทน 
 ประธานแจงวา ตามที่สมาชิกสอบถามเรื่องผลคะแนนการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนถือเปน

ความลับหรือไมนั้น ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ใหความเห็นวา 
คะแนนผลการประเมินสามารถขอดูได และหากมีขอสงสัยก็สามารถซักถามได แตขอมูลเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนและ
คาตอบแทนเปนขอมูลเฉพาะบุคคลที่ไมสามารถเปดเผยแกบุคคลอื่น จะแจงผลไปยังบุคลากรแตละคนโดยตรง 

 นอกจากนี้ ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ไดสอบถามเรื่องปญหาการขึ้นเงินเดือนที่
เก่ียวกับเปอรเซ็นตท่ีทางคณะใหมากับเปอรเซ็นตท่ีหัวหนาภาควิชาฯ ใหกับผูใตบังคับบัญชายังขัดแยงกันอยู 

 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ รับที่จะไปชี้แจงกับ ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร โดยตรง
ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๕๔ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ 
เมษายน ๒๕๕๔  ณ หองประชุมศาสตราจารยเ กียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
 หนา ๒ บรรทัดที่ ๑๕ เพ่ิมชื่อ ผูชวยศาสตราจารย นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาล
ศาสตร เปนผูเขารวมประชุม 
 หนา ๙ ทายขอ ๕.๑ รองศาสตราจารย มยุนา ศรสีุภนันต ใหความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑. การสงเอกสารหลักฐานทางอีเมลในกรณีประชั้นชิดมีกฎหมายรองรับ 
 ๒. การขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดเสนอ
ไปเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ และท่ีประชุมสภาคณาจารยมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
 ๓. การแกไขขอบังคับฯ ดังกลาวใหถูกตองเปนธรรม จะเปนประโยชนตอสวนรวม 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๕ 
เมษายน ๒๕๕๔ 
 
 
 

 /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 ๕
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ สรุปผลการจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 
  ประธานแจงวา การสัมมนา เรื่อง “มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบตอสังคม (University Social 

Responsibility, USR) : บทบาทสภาคณาจารย” เม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรม เดอะ รอยัล เจมส กอลฟ รีสอรท 
จังหวัดนครปฐม มีสมาชิกเขารวมสัมมนา จํานวน ๒๗ คน อาจารย โสฬส ศิริไสย ไดเรียบเรียง และสังเคราะหการสัมมนา
ดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  อาจารย โสฬส ศิริไสย ไดชี้แจงเพ่ิมเติมตามเอกสารดังกลาว และฝายประชาสัมพันธจะนําบท
สังเคราะหฯ ลงขาวสภาคณาจารย นอกจากนี้สมาชิกไดมีการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม และตั้งขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 

  ๑) เสนอใหมีการดําเนินการเรื่องนี้ตอใหเปนผลสําเร็จและนําไปสูการปฏิบัติ 
  ๒) เสนอใหบรรจุเรื่องนี้ในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
  ๓) เสนอใหฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรพิจารณาและดําเนินการในขอ ๔ คือ 

มหาวิทยาลัยมหิดลตองผลักดันใหอาจารย บุคลากรตองพัฒนาตนเอง 
  ๔) สภาคณาจารยจะจัดสัมมนาเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบตอสังคมอีกครั้งหนึ่ง โดย

เชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงมาบรรยาย และเปดโอกาสใหบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยเขารวมสัมมนา ท้ังนี้เพ่ือสานตอความรับผิดชอบ
ใหทุกภาคสวนไดพิจารณาดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๕) สมาชิกตั้งขอสังเกตวา เรื่องดังกลาวเปนการดําเนินการตามกระแสนิยมหรือไม ในเมื่อสังคมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลยังไมดีพอ ควรกลับมาทบทวนและพัฒนาภายในมหาวิทยาลัยใหเรียบรอยเสียกอน กอนที่จะไปทําเพ่ือสังคม
ภายนอก 

  สรุป จะมีการดําเนินการเก่ียวกับ USR และพัฒนามหาวิทยาลัยควบคูกันไปทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

   ๓.๒ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓   
 ประธานชี้แจงวา ในการประชุมครั้งท่ีแลว ไดมีการเสนอใหสมาชิกแจงความประสงคเพ่ือทําหนาท่ี
เปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งจะมีพิธีในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ท้ังรอบเชาและรอบบาย ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ ในการประชุมครั้งท่ีแลว มีผูเสนอชื่อ จํานวน ๑๒ คน ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน 
 ๒) ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 
 ๓) ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต 
 ๕) อาจารย จงดี โตอ้ิม 
 ๖) อาจารย สมมิตร วงศบุญเนตร 
 ๗) อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ 
 ๘) อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ๙) อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 
 ๑๐) ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา ชิดชวงชัย 
 ๑๑) ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข 
 ๑๒) ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
 ซึ่งยังไมครบตามจํานวนที่ไดแจงไวกับคณะกรรมการดําเนินงานฯ คือ ๒๐ คน สมาชิกไดแจงความ
ประสงคเพ่ิมเติมอีก ๔ คน ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 
 ๒) อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 

 /๓) อาจารย โสฬส .... 



 ๖
 ๓) อาจารย โสฬส ศิริไสย 
 ๔) อาจารย พุฒิตา สงวนไทร 
 ประธานไดเสนอให ผูชวยศาสตราจารย นันทวัน สุวรรณรูป ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาล
ศาสตร ชวยเชิญชวนอาจารยในคณะพยาบาลศาสตร สมัครเปนอาจารยสักขีพยานเพิ่มเติมในสวนที่ยังขาด และขอใหแจงชื่อท่ี
ฝายเลขานุการ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๓.๓ การแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 ประธานชี้แจงวาตามมติท่ีประชุมฯ มอบหมายใหประธานทําหนังสือหารือกองกฎหมายและติดตาม
เรื่องตางๆ ท่ีเสนอไปแลวนั้น สรุปไดดังนี้ 
 ๑) ไดทําหนังสือหารือผูอํานวยการกองกฎหมายใน ๒ ประเด็น คือ การเขารวมชี้แจงประเด็นตางๆ 
และการดําเนินการเกี่ยวกับมติสภาคณาจารย แตเนื่องจากผูอํานวยการกองกฎหมายติดราชการตางจังหวัด จึงยังไมไดมีการ
ตอบอยางเปนทางการ 
 ๒) ประเด็นเก่ียวกับการแตงตั้งกรรมการประเมิน PA ในกรณีท่ีผูถูกประเมินเห็นวากรรมการที่สวน
งานเลือกมานั้น มีแนวโนมไมเหมาะสม ผูถูกประเมินยอมสามารถใชสิทธ์ิโตแยงไดนั้น ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา  
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ใหความเห็นวา ถาใหผูรับการประเมินแตละคนสามารถใชสิทธ์ิโตแยง
กรรมการประเมินได อาจทําใหเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการได เนื่องจากคนที่ไมพอใจกรรมการประเมินอาจใชสิทธ์ิ
โตแยงการประเมินเกินขอบเขต ถาผูรับการประเมินเห็นวาผลการประเมินไมเปนธรรม สามารถใชชองทางการอุทธรณผลการ
ประเมินไดอยูแลว  
 ๓) ประเด็นที่รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต เคยเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งไดเคยทําหนังสือเสนอไปยังอธิการบดี ตั้งแตวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๓ โดยได
สอบถามไปยังกองกฎหมายแลว ไดรับแจงวา ประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ ไดมีการหารือเรื่องนี้ไปแลวในการ
ประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ซึ่ง 
รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ ก็เขาประชุมดวย โดย
ประธานฯ ไมเห็นดวยกับประเด็นที่เสนอใหมีการแกไข 
 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็นวา ประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ 
มองในเชิงท่ีวา เม่ือมีการรองเรียน และอุทธรณเรื่องตางๆ ขึ้นไป ผูออกคําสั่งในทางปกครอง สมควรที่จะมารับฟงในประเด็น
ใดก็แลวแต ซึ่งมีการโตแยงและใหความเห็นวาทําไมจึงออกคําสั่งในลักษณะเชนนี้ ซึ่งเปนความเห็นในเชิงสวนตัวของประธานฯ 
หลักการจริงๆ นาจะเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ทําไมสิทธ์ิของผูรองเรียนกับผูออก
คําสั่งในทางปกครองไมเทากัน ในกรณีท่ีเชิญผูรองเรียนมาชี้แจง กลับเชิญผูออกคําสั่งในทางปกครองมารับฟงดวย ประธานฯ 
ใหเหตุผลวา เขาจะไดรับทราบวา ประเด็น มีอะไรบางในการที่ถูกโตแยงคําสั่งท่ีออกไป ในกรณีท่ีเชิญผูออกคําสั่งในทาง
ปกครองมาชี้แจง กลับไมเชิญผูรองเรียนมาฟง เหตุผล เพราะกรณีดังกลาวไมไดเก่ียวของกับผูท่ีรองเรียน เพราะวาผูถูก
รองเรียนก็เปนผูชี้แจง และออกคําสั่งในตอนตน 
 ประเด็นที่นําเสนอ เสนอใหประธานสภาคณาจารยนําเรื่องนี้เขาหารือผูเก่ียวของถึงกรณีท่ีมหาวิทยาลัย
มีหลักเกณฑต่ํากวาหลักเกณฑมาตรฐานของประเทศ ซึ่งในขณะนี้ใชพระราชบัญญัติวธีิปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เปนหลัก หลักเกณฑใดที่จะต่ํากวาหลักเกณฑนี้ ไมมีผลบังคับใช จะตองนําพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
๒๕๓๙ มาบังคับใช จึงเสนอใหแกไขใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว 
 รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ชี้แจงวา ไดเห็นปญหา จึงอยากใหมีการแกไข เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวม และความเปนธรรมมากขึ้น สําหรับเรื่องนี้ไดเคยสอบถามกองกฎหมาย และประธานคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขฯ ไดใหกองกฎหมายแจงมาที่สภาคณาจารย ประเด็นความไมเทาเทียมกันในการรับฟงขอมูล เปน
ความเห็นสวนตัวของประธานฯ  จริงๆ แลวสามารถโตแยงในเรื่องของหลักการและกฎหมาย ประธานฯ มองในกรณีเก่ียวกับ

 /๓.๓ การแกไขประกาศ .... 

 /เรื่องของประโยชน .... 



 ๗
เรื่องของประโยชนตอสาธารณะ หรือประโยชนตอองคกร แตประโยชนตอสาธารณะ หรือประโยชนตอองคกรที่ประธานฯ  
กลาวอาง จะตองเกิดความสมดุลระหวางสิทธิประโยชนท่ีไปกระทบกับสิทธ์ิของผูเสียหาย 
 ดังนั้นจึงขอสนับสนุนมติสภาคณาจารยท่ีไดยืนยันไปแลว   และในฐานะที่ประธานสภาคณาจารยเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ก็ตองหยิบยกเรื่องนี้ในการผลักดันตอไป เพ่ือใหเกิดการแกไขอยางเปนรูปธรรม ตองยืนยันตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนแมบท มีหลักประกันในการคุมครองความเปนธรรม ขอฝาก
ประเด็นนี้ และขอใหชวยติดตาม 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๔ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล  

   อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ชี้แจง ๒ เรื่อง ดังนี้ 

    ๑) คณะวิทยาศาสตรไดแกปญหาเรื่องการแตงตั้งกรรมการประเมิน PA ท่ีมาจากตัวแทน
อาจารย โดยผลสรุปใหมีการเลือกตั้งท้ัง ๒ คน 

   ๒) รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ ไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจในการทํางานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงขอใหสมาชิกชวยกันพิจารณา
แกไข หากมีขอเสนอแนะ ขอใหสงท่ีรองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ ภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ หลังจาก
นั้น คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล จะประชุมเพ่ือแกไขเปนครั้งสุดทายกอนดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
                              ๓.๔.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากร แจงวา ยังไมมีการประชุม อยูระหวางการรอสวนงานตางๆ เสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเปนอาจารยตัวอยาง
ของสภาคณาจารย ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ไดตั้งขอสังเกตเรื่อง องคประกอบของคณะกรรมการ
ในการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท. และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร วา อยากใหสัดสวนของคณะกรรมการใน
การคัดเลือกฯ มาจากหลายสวนงาน ไมใชมาจากสวนงานใดสวนงานหนึ่งคอนขางมาก ท้ังนี้เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปโดยทั่วถึง 
  ประธานใหความเห็นวา สัดสวนของคณะกรรมการนั้น ขึ้นอยูกับจํานวนสมาชิกสภาคณาจารย
แตละสวนงานที่ลงชื่อสมัครเปนคณะกรรมการดังกลาว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 ๓.๔.๓ กรรมการฝายวิชาการ และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
      รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการ และผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ลาประชุม  
   ประธานชี้แจงวา อาจารย เอกราช เกตวัลห มีโครงการจะจัดเสวนา หรือ workshop เรื่องการ

เขียนตํารา และหนังสือ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากทราบขอมูลจากศาสตราจารย ศันสนีย ไชยโรจน รองอธิการบดีฝาย
วิชาการและวิจัย วาปญหาการขอตําแหนงทางวิชาการสวนหนึ่งคือการเขียนตํารา และหนังสือ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
        ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ

ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ชี้แจงวา  ไดมอบหมายให  

 /ผูชวยศาสตราจารย .... 



 ๘
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เม่ือ
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา
ของสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส กอลฟ รีสอรท สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 ไดมีการหารือถึงปญหานักศึกษาซึมเศรา มีการคิดเรื่องการฆาตัวตายโดยผลจากการเก็บ
ขอมูลฯ ในการทําวิจัยฯ คณะกรรมการจึงอยากจัดกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยใช
ชื่อโครงการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเปนคนดี มีปญญา นําพาสุข ในเบ้ืองตนขอไปพูดคุยกับ
สโมสรนักศึกษาตามสวนงานตางๆ ซึ่งมีตัวแทนจากทุกสวนงาน วานักศึกษามีความคิดเห็นอยางไร ปญหาที่นักศึกษาพบ และ
อยากใหทางสภาคณาจารยจัดให หลังจากนั้นจะเขียนโครงการเพื่อนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง โดยไดเสนอความเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ๑) เสนอใหจัดโครงการดังกลาวรวมกับกองกิจการนักศึกษา เนื่องจากกองกิจการนักศึกษามี

งบประมาณ และบุคลากรที่เพียงพอ 
 ๒) กลุมเปาหมายควรเปนนักศึกษาป ๑ จากทุกสวนงาน 
 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร รับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
                              ๓.๔.๕ กรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลาประชุม 
                              ๓.๔.๖ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   
 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน ลา
ประชุม 

๓.๔.๗ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ ในวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
๓.๔.๘ กรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลา

ประชุม 
๓.๔.๙ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

  ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๓.๔.๑๐ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการจราจรฯ เม่ือวันที่ ๓๑ เมษายน ๒๕๕๔ เนื่องจากติด
ภารกิจ จึงไมไดเขาประชุม แตไดสรุปสาระสําคัญจากรายงานการประชุมคณะกรรมการจราจรฯ ดังนี้ 

 ๑) ไมอนุญาตใหรถมอเตอรไซควิ่งในถนนสาย D (ถนนดานหนาหอพัก ๑-๑๑) เนื่องจาก
เปนถนนคนเดิน 

 ๒) ไดมีการแจกบัตรจอดรถ บริเวณเรือนไทยใหสวนงานตางๆ ไดแก คณะสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม วิทยาลัยนานาชาติ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู คณะศิลปศาสตร ธนาคาร
ไทยพาณิชย และสหกรณออมทรัพย 

 นอกจากนี้สมาชิกไดฝากขอเสนอ สรุปไดดังนี้ 
 ๑) มีการปดถนนดานหนาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา โดยใหไปใชถนน

ดานหลังแทน ทําใหไมไดรับความสะดวก ซึ่งถือเปนการลิดรอนสิทธ์ิ นอกจากนี้จะมีการออกบัตรที่จอดรถหนาอาคาร
สิ่งแวดลอมพัฒนดล โดยใหวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา สงรายชื่อบุคลากรทั้งๆ ท่ีท่ีจอดรถดังกลาวสรางมา
พรอมกับสระวายน้ํา รวมทั้งปญหาไมมีท่ีจอดรถใหลูกคาท่ีมาใชบริการสระวายน้ํา 

 /๒) ถนนเลียบคลอง .... 



 ๙
 ๒) ถนนเลียบคลองคนเดิน ดานขางวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไมมี

ทางเดินเทา 
 ๓) รถมอเตอรไซควิ่งในเลนของรถจักรยาน 
 ๔) สะพานลอยหนามหาวิทยาลัยมีความลาดชัน ไมสะอาด หากมีการแกไขได ขอให

คํานึงถึงผูพิการดวย 
 ๕) นักศึกษาวิ่งขามถนนหนาประตู ๔ โดยไมใชสะพานลอย 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข รับขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
๓.๔.๑๑ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   
 อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
๓.๔.๑๒ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
อาคารศาลายา ชั้น ๒ ดังนี้ 
 ๑) การดําเนินงานในโรงอาหารเดิมเรียบรอยดีทุกดาน จะเปดจําหนายอาหารจนถึงวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 ๒) ศูนยบริหารสินทรัพยฯแจงวาไดเตรียมความพรอมในการเปดใชโรงอาหารใหม
ประมาณ ๘๐% แลว หากอาคารแลวเสร็จสามารถเปดใหบริการไดทันตามระยะเวลากําหนด คือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 ๓) มีการทบทวนบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานรานคาฯ ใหมีขอบขายหนาท่ี
เปนผูกํากับ ดูแล และตรวจสอบรานคา รานอาหารในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหไดคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด 
ดังนั้นการนัดประชุมคณะกรรมการฯ อาจจะจัดทุกสองเดือน 
 ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย แจงวา มีนักศึกษากลุมหนึ่งไดทําการตรวจสอบ
ความปลอดภัยของอาหารในโรงอาหารกลาง โดยการสุมอาหารมาตรวจสารพิษ ผลปรากฏวา ถ่ัวงอกใชสารฟอกขาว ๑๐๐ % 
ลูกชิ้นใชสารบอแร็กซ ๕๐ % จึงขอใหมหาวิทยาลัยชวยตรวจสอบดวย 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ชี้แจงวา ไดมีการตรวจสอบสารพิษในอาหาร
โดยสุขาภิบาล ศาลายา และสถาบันโภชนาการ โดยทําควบคูกันไป ปรากฏวา ท่ีผานมาผานเกณฑทุกครั้ง สําหรับกรณีนี้จะรับ
เรื่องไปเสนอคณะกรรมการฯ ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๑๓ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๕๔  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา สําหรับตําแหนงผูจัดการสํานักพิมพ จะ
มีการเปดรับสมัคร หากมีผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมก็สามารถเสนอมาได 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๑๔ กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู   

  ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรู แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ วันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมหอสมุดและคลังความรู หากสมาชิกมีขอเสนอแนะ ขอใหสงไปยังอีเมลของ 
ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย โดยความเห็นสวนตัวจะเสนอใหมีการประชุมปละ ๒ ครั้ง นอกจากนี้ สมาชิกฝากขอเสนอ
ขอใหมีการขยายเวลาการใชอินเตอรเนตใหแกนักศึกษาใหมากกวาเดิม แตการใหเวลามากเกินไปนักศึกษาอาจจะใชในการ 

 /ดาวนโหลดขอมลู .... 



 ๑๐
ดาวนโหลดขอมูลอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของกับการเรียน ดังนั้นเสนอใหคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูหาขอมูลวา 
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เปดใหนักศึกษาใชบริการหองสมุด และใชอินเตอรเนตวันละก่ีชั่วโมง และในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล
สมควรขยายเวลาหรือไม ท้ังนี้เพ่ือสนองนโยบายการเรียนรู 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การเบิกคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ประธานแจงวา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ มีประเด็น ดังนี้ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยใหวงเงินพนักงานมหาวิทยาลัยเบิกคารักษาพยาบาลของตนเองและของบิดามารดา
ตามสิทธินั้น พบวาปจจุบันการเบิกจายยังอิงระเบียบขาราชการ กลาวคือมีเพดานการเบิกอยางจํากัด เชน คาหอง คายา เบิกได
ตามวงเงินที่กําหนด ในขณะที่สถาบันอ่ืนใชวิธีการเหมาจายไมวาจะเขารักษาในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน โดยจะเบิกก่ีครั้งก็ได 
แตไมเกินวงเงินที่ไดรับแตละป  นอกจากนี้ หากใชสิทธิไมหมดภายในปนั้น ก็สามารถโอนเงินสวนที่เหลือไปปตอไปได ซึ่งจะ
ชวยใหการเบิกจายสะดวกและแบงเบาภาระคารักษาพยาบาลไดมาก 

 อาจารย พุฒิตา สงวนไทร เสนอใหอนุกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนหาขอมูลเก่ียวกับ
สวัสดิการของมหาวิทยาลัยแตละแหง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบ ท้ังนี้เพ่ือจะไดขอมูลท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น  

 สําหรับเรื่องนี้ ประธานไดเสนอใหอาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ในฐานะผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาดําเนินการ รวมทั้งกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน  ซึ่งไดมีการประชุมไปแลว ถาไดคําตอบที่ชัดเจนจะแจง ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การจัดการเรียนรู   
  ประธานชี้แจงวา ในการสัมมนาของสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา ประเด็นสําคัญที่ไดมีการหารือกันคือ 
การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแนวใหม ซึ่งสภาคณาจารยไดรับเรื่องนี้มาเพ่ือหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องดังกลาว 
โดยขอความรวมมือแจงชื่ออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนแนวใหมท่ีทําใหนักศึกษาสนใจ ไมเบ่ือ และอยากติดตาม เพ่ือเชิญมา
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ไดเสนออาจารยจากคณะเภสัชศาสตร จํานวน ๓ คน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ปรีชา มนทกานติกุล  รองศาสตราจารย บุญเทียม คงศักดิ์ตระกูล อาจารย จตุรงค ประเทืองเดชกุล 
ซึ่งมีเทคนิคในการสอนในหองใหญ ทําใหนักศึกษาเกิดความประทับใจ การใชน้ําเสียงที่ทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจในสิ่งท่ี
สอน มีการยกตัวอยาง และการใชทาทางประกอบ มีการเตรียมคําถาม มีการกระตุนตลอดเวลา และมีลีลาในการสอน ซึ่งไดมี
การอัดวิดีโอไวแลว 
  ๒) อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส เสนอเรื่องการจัดตั้งกลุมเพ่ือนครู มีรายชื่อกลุม
ดังกลาวที่ ผูชวยศาสตราจารย สุนันทา วิบูลยจันทร รองอธิการบดีฝายการศึกษา   แตเนนดานจิตตปญญา เนนพัฒนาเทคนิค
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการสอน 
  ๓) ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ ประเสริฐสุขดี เสนอใหคนหาอาจารยท่ีตอบสนองตอโครงการ  The 
21st Century Skills ซึ่งมีทักษะท่ีจําเปน และผูเรียนควรมีคือ คิดสรางสรรค แกไขปญหา ตัดสินใจ เรียนรู การสื่อสาร และการ
ทํางานประสานงานกัน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเปนพลเมืองดี วางแผนชี้วัด และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  สรุป ประธานรับขอเสนอเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 

  /๕.๒ กําหนดการประชุม .... 



 ๑๑
 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
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