
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ 

วันอังคารที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม R ๑๑๔ อาคาร ๑ ช้ัน ๑  

คณะวิศวกรรมศาสตร ศาลายา 
========================= 

ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๖. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๙. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๐. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๒. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๔. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ วิทยาลัยราชสุดา 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจนัทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๗. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๘. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๑. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๓. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๕. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๖. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๒๗. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๔. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๕. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

 /๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ .... 



 ๒
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๙. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๒. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๘. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๙. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๐. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๒๑. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  กอนเขาสูวาระการประชุม ผูชวยศาสตราจารย รวิน ระวิวงศ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กลาวตอนรับ
สมาชิกสภาคณาจารย และฉายวิดีทัศนแนะนําคณะวิศวกรรมศาสตร ตอจากนั้น อาจารยและบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร
และสมาชิกไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น โดยเฉพาะเรื่องการจัดตั้งสภาอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร หลังจากจบการซักถาม 
ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน ประธานสภาคณาจารย ไดกลาวขอบคุณคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีอนุญาตใหใช
สถานที่สําหรับจัดประชุม และอํานวยความสะดวกตางๆ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยจัดการเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MUC Visit) ดังน้ี 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑.๑ การเยี่ยมชื่นชมสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-

๑๒.๐๐ น.  มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย จุรี 
เจียรนัยศิลาวงศ อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๒ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยราชสุดา ในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มี
สมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 
ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวยศาสตราจารย กําลัง ชุมพลบัญชร  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ อาจารย ทัศนียา 
รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๓ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยการจัดการ ในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
  ๑.๑.๔ การเยี่ยมชื่นชมวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 /๑.๒ เรื่องที่ประธาน .... 



 ๓
๑.๒ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อ
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปไดดังนี้ 
   ๑) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดประชุม ปอมท. สมัย
สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ ในวันเสารท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี 
   ๒) ในการประชุมครั้ งนี้ ได เชิญอธิการบดีกลาวตอนรับ  และปาฐกถาพิ เศษ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบตอสังคม” ในเวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. และมีการพาผูเขาประชุมนั่งรถรางชมภูมิทัศนใน
มหาวิทยาลัย 
   ๓) ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลไดเชิญคุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ 
นายกสมาคมอาเซียน-ประเทศไทย แสดงปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “มหาวิทยาลัยไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซึ่งไดรับ
ความสนใจจากผูเขาประชุมเปนอยางมาก 
   ๔) ความคืบหนาในการจัดสัมมนาวิชาการประจําปของ ปอมท. เรื่อง “การเตรียมความ
พรอมของอุดมศึกษาไทย กับการปรับตัวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน” 
    ๔.๑) กําหนดจัดในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ สําหรับวัน เวลา และสถานที่ อยูระหวางการ
พิจารณา 
    ๔.๒) ปอมท. จัดทําคําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการดําเนินการจัดสัมมนาเรียบรอยแลว 
    ๔.๓) ในการประชุม ปอมท. ครั้งนี้ มีการพิจารณาเสนอชื่อวิทยากรจากภาคสวนตางๆ 
วิทยากรที่ไดรับการเสนอชื่อ เชน ดร.ศุภชัย พานิชภักดิ์  ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ  ศาสตราจารยคลินิก นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร   
คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ  และวิทยากรจากภาคเอกชน   ซึ่งประธาน ปอมท. ไดมอบหมายใหคณะกรรมการจัด
สัมมนาฯ รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปดําเนินการ 
   ๕) มหาวิทยาลยัมหิดลไดมอบเงินสนับสนุนให ปอมท. จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท เรียบรอยแลว 
   ๖) การจัดตั้งสมาคมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย มติท่ีประชุมมอบหมายให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ลีปรีชานนท ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไปศึกษาขอมูล 
   ๗) การสรางเครือขายระหวางท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มติท่ีประชุม จะเชิญประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีจํานวน ๙ แหง เขารวมประชุมทุกครั้ง  
   ๘) ท่ีประชุมมอบหมายให รองศาสตราจารย ดร.พาชิตชนัต ศิริพานิช ผูอํานวยการฝาย
การเงิน ปอมท. พิจารณาเกี่ยวกับรางประกาศที่ประชุม ปอมท. เรื่อง “อัตราการจายเงิน” 
   ๙) ปอมท. กําหนดใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน เสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปน
อาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และจะมีการประชุมอนุกรรมการคัดเลือกฯ ครั้งแรกในวันที่ 
๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ สํานักงานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 
   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ดังนี้ 
   มีการยุบเลิกภาควิชาพยาบาลศาสตร และจัดตั้งเปนโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือความ
คลองตัวในการบริหารงานของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และสอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบ โดยโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดีเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา แตใชการบริหารภายในตางจากภาควิชาอ่ืนๆ ของคณะ และมีหนวยงาน
ยอยเปนฝาย/งาน ท่ีไมเทียบเทาฝาย/งาน ระดับคณะ 
 

  /๑.๒.๓ สาระสําคญั .... 



 ๔

  ๑.๒.๓ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๔๗ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ 
   ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๔๗ วันที่ ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๕๔ ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๒๗ คน ไมมาประชุม ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ กา รเสนอช่ือสมาชิกสภาคณาจารยเพ่ือทําหนาที่เปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ 
ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ประธานแจงวา ไดพิจารณาเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือทําหนาท่ีเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดน
แหงชาติ ปอมท. จํานวนไมเกิน ๔ คน ใน ๔ สาขาวิชา ดังนี้ 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท  สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 ๒. รองศาสตราจารยอธิป ลิขิตลิลิต  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  ๓. ผูชวยศาสตราจารยพรพรรณ สมบูรณ สาขาสังคมศาสตร 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารยประฤดา สุริยันต  สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

๑.๕  การเสวนาวิชาการ เรื่อง “กัมมันตรังสี: ผลกระทบตออาหารและสิ่งแวดลอม”  
 ประธานแจงวา สภาคณาจารยรวมกับสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และสภา

อาจารยสถาบันโภชนาการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง “กัมมันตรังสี: ผลกระทบตออาหารและส่ิงแวดลอม” เม่ือวันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐– ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ๔๒๒๔ อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจแก คณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูท่ีสนใจเกี่ยวกับสารกัมมันตรังสี และ
ผลกระทบของสารกัมมันตรังสีตออาหารและสิ่งแวดลอม มีวิทยากร จํานวน ๔ คน ไดแก รองศาสตราจารย มลุลี ตัณฑวิรุฬห 
สาขาเวชศาสตรนิวเคลียร ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ศาสตราจารยเกียรติคุณ ชัยวัฒน ตอสกุลแกว 
เลขาธิการสํานักงานพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ รองศาสตราจารย รุงจรัส หุตะเจริญ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  และ
รองศาสตราจารย ดร.แกว กังสดาลอําไพ สถาบันโภชนาการ  การเสวนาดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ไดรับความสนใจ
จากสื่อมวลชนเปนจํานวนมาก 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๕๔ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุมศาสตราจารย เ กียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น  ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
 หนา ๘ ขอ ๑๙ บรรทัดที่ ๑๐ คําวา วิทยาลัยการจัดการ แกเปน วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 
 

 /ระเบียบวาระที่ ๓ .... 



 ๕
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑ การแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒   

 ประธานชี้แจงวา มติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมา 
ภิบาลไปพิจารณานําเสนอขอกฎหมายที่เก่ียวของในการเสนอใหสมาชิกผูเสนอประเด็นตอสภาคณาจารยและผานการเห็นชอบ
สามารถเขารวมชี้แจงในที่ประชุมระดับที่สูงขึ้นไปได 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวางใน ๓ ประเด็น คือ การใหมีผูติดตามเขารวมชี้แจงในเรื่อง
ตางๆ   การดําเนินการเก่ียวกับมติของสภาคณาจารย    และการแตงตั้งกรรมการประเมินเก่ียวกับ PA สรุปไดดังนี้ 

  ๑) การเขารวมประชุมของประธานสภาคณาจารยในที่ประชุมตางๆ สามารถนําผูติดตามเขาไปรวม
ชี้แจงในประเด็นที่เก่ียวของไดหรือไม มีประกาศหรือขอบังคับฉบับใดรองรับหรือไม 
   เนื่องจากในกรณีท่ีประชุมสภาคณาจารย มีมติใหประธานสภาคณาจารยนําเสนอเรื่องใดๆ ตอท่ี
ประชุมระดับสูงขึ้นไป หรือคณะกรรมการ หรือคณะบุคคล ควรใหสมาชิกซึ่งเปนผูเสนอประเด็นสามารถติดตามเขาไปรวมชี้แจง
ได เพราะในบางประเด็น ประธานอาจจะไมสันทัด หรือเขาใจอยางถองแท การใหผูเสนอประเด็นเขาไปรวมชี้แจง นาจะทําให
เกิดความกระจางไดดีขึ้น 
   ประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา การใหมีผูติดตามเขาไปรวมชี้แจงนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการปฏิบัติอยูแลว 
ท้ังนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของประธานในที่ประชุมนั้นฯ 

   ๒) เรื่องใดๆ ท่ีเสนอโดยสภาคณาจารยตอท่ีประชุมระดับสูงขึ้นไป หากฝายบริหาร หรือท่ีประชุม
ดังกลาวไมเห็นดวย หรือมีความเห็นที่แตกตาง โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวของกับกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีผลกระทบ
ตอสิทธิของคณาจารยและบุคลากร สมควรที่จะชะลอเรื่องดังกลาวไวกอน โดยสงกลับใหสภาคณาจารยพิจารณา หรือใหมีผูแทน
ท้ัง ๒ ฝายประชุมรวมกัน   

 ๓) สําหรับประเด็นที่เก่ียวกับการแตงตั้งกรรมการประเมินฯ เรื่อง PA นั้น รองศาสตราจารย วิสูตร 
ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็นวา ในกรณีท่ีสวนงานใดแตงตั้งกรรมการประเมินแลว แตผูถูกประเมินเห็นวากรรมการที่สวนงาน
เลือกมานั้นมีแนวโนมวาไมเหมาะสม ผูถูกประเมินยอมสามารถใชสิทธ์ิโตแยงได  ประธานรับจะนําความเห็นดังกลาวไปหารือกับ 
ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 

 ๔) สมาชิกตั้งขอสังเกตวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เปนฉบับที่ ๒ แลว ควรจะทดลองใชประกาศฯ 
ดังกลาวไปกอน พรอมทั้งรวบรวมขอมูล และถาเห็นวามีผลกระทบ และไมไดรับความเปนธรรม ก็สามารถอุทธรณผลการ
ประเมินได หรืออาจเสนอแกไขปรับปรุงประกาศฯ ใหมได  

 ท่ีประชุมเห็นชอบใหนํา ๒ ประเด็นขางตนคือ ขอ ๑) และขอ ๒) ปรึกษากับกองกฎหมาย วาจะตอง
ออกเปนประกาศฯ หรือขอบังคับ เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป โดยประธานเสนอใหอาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รางหนังสือตาม
ขอเสนอดังกลาว โดยขอใหรองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิรไิพบูลย ชวยปรับปรุงแกไข 
 

   ๓.๒ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓   
 ประธานแจงวา คณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กําหนดจัดประชุม ครั้งท่ี 
๔/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการ
เปนผูเขาประชุม โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ รับหลักการใหสภาคณาจารยเสนอชื่ออาจารยสักขีพยานซึ่งรวมผูท่ี
ตองการเขาไปนั่งแสดงความยินดีกับบุตรที่รับปริญญา ท้ังสิ้นจํานวน ๒๐ คน  สวนที่นั่งท่ีเหลือมหาวิทยาลัยรับไปดําเนินการเอง  
 ท่ีประชุมขอเชิญคณาจารยสมัครเขารวมเปนอาจารยสักขีพยานเพ่ือใหครบจํานวนที่นั่ง ๒๐ ท่ี ซึ่งมี
สมาชิกไดเสนอชื่อในท่ีประชุม ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 
 ๒) ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
 ๓) ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต 
 ๔) อาจารย จงดี โตอ้ิม  /๕) อาจารย สมมติร .... 



 ๖
 ๕) อาจารย สมมิตร วงศบุญเนตร 
 ๖) อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ 
 ๗) อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 สวนจํานวนที่ยังขาด ประธานมอบหมายใหฝายเลขานุการสอบถามสมาชิกทางอีเมล 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๓ การจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยกําหนดจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารย เรื่อง “มหาวิทยาลัย

กับความรับผิดชอบตอสังคม (University Social Responsibility, USR): บทบาทสภาคณาจารย” ในวันที่ ๒๑-๒๒ เมษายน 
๒๕๕๔ ณ โรงแรมสายลม นั้น เนื่องจากมีเหตุขัดของ โดยเฉพาะในสวนของวิทยากร ท่ีไมสะดวกในการเดินทางไปตางจังหวัด 
จึงขอเปลี่ยนสถานที่เปนโรงแรม เดอะ รอยัล เจมส กอลฟ รีสอรท จังหวัดนครปฐม และกําหนดจัดเพียง ๑ วัน คือวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐-๒๐.๐๐ น. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๔ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล 

  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ชี้แจงวา จากการไปดูงานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ทางคณะกรรมการเห็นวามหาวิทยาลัยมหิดล
ควรจะจัดทํา Engagement เพ่ือชี้วัดความสุขในองคกร  และสะทอนไปยังผูบริหารใหรับทราบ  จึงไดมอบหมายให            
รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ นําแบบประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไปปรับปรุงใหเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดปรับแกเรียบรอยแลว ซึ่ง
ฝายเลขานุการไดสงแบบประเมินดังกลาวใหสมาชิกทางอีเมลเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ หากมีขอเสนอแนะ ขอใหสง
ความเห็นใหอาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ หรือ รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ เพ่ือปรับปรุงแกไข และนําเสนอที่
ประชุมสภาคณาจารยในคราวตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
                              ๓.๔.๒ กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากร ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร เม่ือวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๔ ท่ีประชุมไดมีการพิจารณา ๒ เรื่อง สรุปไดดังนี้ 
   ๑) เสนอชื่อ ศาสตราจารย พิไลพันธ พุธวัฒนะ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซึ่งไดรับ
รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ เปนผูสมควรรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” รางวัลสรางเสริม
คนดีมีคุณธรรม รางวัลอาจารยผูทรงคุณธรรม มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต นักศึกษา 
   ๒) การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ สาขาละ ๑ คน 
จํานวน ๔ สาขาวิชา คือ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตร
และศิลปศาสตร 
   สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  เสนอชื่อ ศาสตราจารย ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร จากคณะ
เวชศาสตรเขตรอน ซึ่งไดรับรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๔๖ 
   สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เสนอชื่อ ศาสตราจารย พิไลพันธ พุธวัฒนะ  จากคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซึ่งไดรับรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ 
 

 /มติที่ประชุม เห็นชอบ .... 



 ๗
   มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรเสนอ 
สําหรับอีก ๒ สาขา คือ สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร ท่ีประชุมมีมติเสนอ ศาสตราจารย สมทรง 
บุรุษพัฒน จากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ในสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร และศาสตราจารย สุวิไล เปรมศรีรัตน 
จากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ในสาขาสังคมศาสตร 

 ๓.๔.๓ กรรมการฝายวิชาการ และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการ และผูแทนสภา

คณาจารยในอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ลาประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๔ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ ในสวนของกรรมการฝายกิจการนักศึกษาของสภา
คณาจารย จะนัดประชุมในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๔ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๓.๔.๕ กรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   
 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๓.๔.๖ กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   
 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา 
จะนัดประชุมกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนกอนการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป  
 ประธานแจงวา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ได เสนอเรื่อง การเบิกคา
รักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอใหกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนของสภาคณาจารยรับไป
พิจารณา พรอมทั้งเสนอใหอาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยนําเรื่องดังกลาวเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ดวย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๗ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจาํมหาวิทยาลัย  แจงวา ไมมีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๘ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เลขานุการคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา 

ขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ ไดสงใหประชาคมทางอีเมลเรียบรอยแลว สําหรับการจัดทําขอมูลบนเว็บไซตสภา
คณาจารยใหทันสมัย ไดดําเนินการอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๙ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   

       ประธานแจงวา มีเรื่องรองเรียน ๑ เรื่อง เปนเรื่องแจงเพ่ือทราบเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนงานแหงหนึ่ง 

 ที่ประชุม  รบัทราบ 
 
 
  /๓.๔.๑๐ คณะกรรมการจราจร .... 



 ๘
๓.๔.๑๐ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ลาประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   
          คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๑๒ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและ
สิ่งแวดลอม อาคารศาลายา ชั้น ๒ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบการรานคา รานบริการ และรานอาหารจําหนายใน
ศูนยอาหาร ณ อาคารศูนยการเรียนรู ไดจัดใหมีการคัดเลือกผูประกอบการในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยมีรานคาเขารวม
การคัดเลือกประเภทอาหารหลัก จํานวน ๒๘ ราย ประเภทอาหารหวาน ผลไมและน้ําดื่ม จํานวน ๒๔ ราย โดยมีหลักเกณฑใน
การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใหเกิดความหลากหลายในชนิดอาหาร  ประโยชน  คะแนนนิยม  ปริมาณ  ราคา และความสะอาดถูก
หลักอนามัยแกผูบริโภคดวยความเปนธรรม สรุปแลวสามารถคัดเลือกผูประกอบการไดจํานวน ๒๕ ราย โดยกําหนดระยะเวลา
การทําสัญญาในระหวางวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ – ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และจะเริ่มใชศูนยอาหารใหมตั้งแตวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 ๒. คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา กําลัง
ดําเนินการสงมอบครุภัณฑและสัญญาตางๆ ในความดูแลใหกับศูนยบริหารสินทรัพยเพ่ือดําเนินการตอไป โดยศูนยบริหาร
สินทรัพยไดจางผูจัดการอาคารศูนยการเรียนรูมหิดลเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ รางระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... 
  ประธานแจงวา คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร ไดเสนอรางระเบียบ
สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมเสนอใหแกไขคําวา คณาจารย ในขอ ๔ และขอ ๕ เปนคําวา อาจารย 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบใหดําเนินการประกาศใชตอไป 
 

๔ .๒  การ เสนอชื่ อผู แทนสภาคณาจารย เป นคณะกรรมการอุทธรณและร องทุกขประจํ า
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานชี้แจงวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดลชุดปจจุบัน จะครบวาระ
การดํารงตําแหนงในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ จึงขอใหสภาคณาจารยเสนอชื่อผูแทนจํานวนหนึ่งคนเพื่อเปนกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 ท่ีประชุมมีมติเสนอ รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

  /๔.๓ การเสนอชื่อผูแทน .... 



 ๙
๔.๓ การเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา 
 ประธานชี้แจงวา มหาวิทยาลัยขอใหสภาคณาจารยเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยจํานวนหนึ่งคนเพื่อเปน

คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ท่ีประชุมมีมติเสนอ ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร เปนผูแทนสภาคณาจารยใน

คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ชี้แจงวา ตามที่รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต เคย
เสนอเรื่องขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งมีอยู ๒ ประเด็น คือ กรณี
ท่ีใหผูรองทุกขมาแถลงดวยวาจาในที่ประชุม แตคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขใหผูถูกรองมารวมรับฟงดวย กรณีนี้อาจจะ
เกิดความไมเปนธรรม เปนการเลือกปฏิบัติ และอีกประเด็นคือการสงเอกสารทางอีเมลถือวาเปนการสงเอกสารโดยชอบหรือไม 
 ตามพระราชบัญญัติ วาดวย ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
 “ธุรกรรม” หมายความวา การกระทําใดๆ ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมในทางแพงและพาณิชย หรือในการ
ดําเนินงานของรัฐตามที่กําหนดในหมวด ๔ 
 “อิเล็กทรอนิกส” หมายความวา การประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา 
หรือวิธีอ่ืนใดในลักษณะคลายกัน และใหหมายความรวมถึงการประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการทางแมเหล็ก หรืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับการประยุกตใชวิธีตางๆ เชนวานั้น 
 “ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส” หมายความวา ธุรกรรมที่กระทําขึ้นโดยใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ท้ังหมดหรือแตบางสวน 
 มาตรา ๘ ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงมาตรา ๙ ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการใดตองทําเปน
หนังสือ มีหลักฐานเปนหนังสือ หรือมีเอกสารมาแสดง ถาไดมีการจัดทําขอความขึ้นเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเขาถึง
และนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปลี่ยนแปลง ใหถือวาขอความนั้นไดทําเปนหนังสือ มีหลักฐานเปนหนังสือ หรือมีเอกสาร
มาแสดงแลว 
 ซึ่งพิจารณาตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวแลวมีความเห็นวา การสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสมี
กฎหมายที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมเปนที่ยอมรับแลว มหาวิทยาลัยควรใหการยอมรับดวย เนื่องจากระยะเวลาการสงเอกสารใน
บางครั้งกระชั้นชิดมาก ไมสามารถสงไดทันตามเวลา แตถามีกฎหมายรองรับ ก็จะเปนชองทางหนึ่งในการใชสําหรับอางอิง 
 ประเด็นที่เสนอคือ 
 ๑) เสนอใหประธานนําเรื่องนี้เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย หรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไขปรับปรุง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับความเปนจริงตามพระราชบัญญัติ วาดวย ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๒) เสนอใหประธานติดตามและผลักดันเรื่องการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งมี ๒ ประเด็นที่เสนอไปแลวตั้งแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓ และถามหาวิทยาลัย
สามารถปรับแกได ก็จะเปนประโยชน 
 ๓) ขอใหประธานติดตามผลการดําเนินการตางๆ ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารยท่ีเคยเสนอไปแลว 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

   ๕.๒ การติดตามประเมินผลตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ท่ีประชุมเสนอใหฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรพิจารณาเรื่อง การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยดานทักษะและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ ขอ ๖ (๔) 
 ประธานคณะกรรมการฝ ายส ง เสริมความก าวหน าอาจารยและบุคลากรมอบหมายให  
ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ รับไปพิจารณาตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 /๕.๓ กําหนดการประชุม .... 



 ๑๐
 

   ๕.๓ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-
๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 


