
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ 

วันอังคารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนท่ี ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 

 ๖. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปล้ืมปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ๑๐. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๒. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร 

 ๑๓. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๑๔. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 

 ๑๙. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๐. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๒๒. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 

 ๒๔. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๒๕. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๒๖. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 

 ๒๗. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนท่ี ๒ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๔. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๕. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๖. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๗. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 

 /๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ .... 



 ๒ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 

 ๑๐. อาจารย พรพิมล  ล่ิมเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๑๒. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 ๑๓. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 

 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๑๕. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 ๑๘. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 ๑๙. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

 ๒๐. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 

 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  ผูชวยศาสตราจารยกุ ลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยจัดการเย่ียมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MUC Visit) ดังน้ี 

  ประธานแจงถึงกําหนดการเย่ียมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

  ๑.๑.๑ การเย่ียมชื่นชมสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  

ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ 

ประเสริฐสุขดี  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  อาจารยทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส  และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๒ การเย่ียมชื่นชมสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เม่ือวัน ท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน   ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  ผูชวยศาสตราจารย

ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  อาจารย ธิติคม 

พัวพันสวัสด์ิ  อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๓ การเย่ียมชื่นชมสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-

๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย  

สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  อาจารยทัศนียา รัตนฤาทัย 

นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๔ จะมีการเย่ียมชื่ นชมสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  และวิทยาลัยราชสุดา ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

 
 

 /สมาชิกไดใหความเห็น .... 



 ๓ 
  สมาชิกไดใหความเห็นจากการเขารวมเย่ียมชื่นชมสวนงานดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

  สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กแ ละครอบครัว ผูอํานวยการ เปนบุคคลภายนอก เปนผูบริหารท่ีมี

ความโดดเดนและมีความสามารถสูง  ซึ่งควรจะนําพาบุคลากรไปดวยกันเพื่อทําใหสถาบันฯ มีความโดดเดนย่ิงข้ึน 

               สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มีการเพิ่มหลักสูตรใหม เปนการศึกษาดานส่ิงแวดลอม สังคม ยาเส พ

ติด และสุขภาพจิต 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู บุคลากรเปน คนรุนใหม เกือบท้ังหมด มีความเขมแข็ง มีผลงานท่ีโดด

เดน ไดรับรางวัลหลายประเภท มีท้ังหลักสูตรปริญญาโท- เอก แตอาจมีปญหาดานการเตรียมบุคลากรสานตองานดานบริหาร 

ซึ่งก็เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในหลายสวนงาน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ ประชุมเม่ือ

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สรุปไดดังนี้ 

   ๑) มีการจัดสรรงบประมาณใหผูอํานวยการฝายตางๆ สําหรับเปนคาใชจายในการ

ดําเนินงาน ฝายละ ๓๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมด ๘ ฝาย และคาใชจายสําหรับการจัดประชุมสมัยสามัญประจําเดือน เดือนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท โดยมอบใหมหาวิทยาลัยท่ีรับเปนเจาภาพจัดประชุม 

   ๒) ปอมท. กําหนดจัดสัมมนาประจําป เร่ือง การเตรียมพรอมของสถาบันอุดมศึกษา ในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน ค.ศ. ๒๐๑๕ ในวันท่ี ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

   ๓) มหาวิทยาลัยมหิดลจะรับเปนเจาภาพจัด การประชุม ปอมท . สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/

๒๕๕๔ วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๔ โดยจัดประชุม ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงาน

อธิการบดี ขอเชิญสมาชิกท่ีสนใจเขารวมประชุม ปอมท. ตามวัน เวลา ดังกลาว 

   ๔) ปอมท. ขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานของ ปอมท . ประจําป ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัย/

สถาบันละ ๒๐,๐๐๐ บาท ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล อธิการบดีไดอนุมัติเรียบรอยแลว 

  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 

   ประธานไดสรุปผลการประชุมคณบดีและคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  คร้ังท่ี ๓-๔/

๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

   สมาชิกไดต้ังขอสังเกตวา การแจงผลคะแนนการประเมินเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากร 

ถือเปนความลับหรือไม ซึ่งตามขอ ๑๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนประจําปของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กําหนดวา ขอมูลเก่ียวกับเงินเดือน เงินค าตอบแทนอ่ืนๆ รวมท้ังการเล่ือน

เงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหถือเปนขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีไมสามารถเปดเผยแกบุคคลอ่ืนนอกจาก

ผูบังคับบัญชาและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในงานท่ีเก่ียวของ 

   ประธานรับขอ สังเกตจากสมาชิก เพื่อสอบถาม ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒน าภา รอง

อธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ มีสมาชิกมาประชุม 

จํานวน ๓๑ คน ไมมาประชุม ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๘ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  /๑.๔ พิธีวางพานพุม .... 



 ๔ 
๑.๔ พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก และพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงาน ๔๒ ปวันพระราชทานนาม ๑๒๓ ป มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในวันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในสวนของสภาคณาจารยมีกําหนดการดังนี้ 

 เวลา ๐๗.๔๐ น. วางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก 

 เวลา ๑๓.๓๐-๑๔.๓๐ น. พิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางฯ 

 ขอเชิญสมาชิกเขารวมพิธีดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๔ 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ ประชุมเม่ือวันท่ี ๒ 

กุมภาพันธ  ๒๕๕ ๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 

 ๓.๑ สรุปผลการเลือกประธานและเลขานุการฝายตางๆ  

  ประธานแจงวา ไดมีการเลือกประธาน และเลขานุการฝายตางๆ จํานวน ๖ ฝาย และคณะกรรมการ

เฉพาะกิจอีก ๒ ฝาย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ยังเหลือ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย ท่ียังไมมีการเลือก

ประธาน และเลขานุการ    ฝายเลขานุการไดสอบถามกรรมการฝายวิชาการและวิจัยทางอีเมล โดยมีผูเสนอ รองศาสตราจารย 

วิไล หนุนภักดี เปนประธาน ซึ่งรองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ยินดีรับเปนประธาน สวนเลขานุการไดมีการเสนอมาแลว ๑ 

ทาน ประธานจะไดประสานงาน และดําเนินการแตงต้ังตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                      ๓.๒ สรุปการสานเสวนา เร่ือง บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

  ประธานแจงวา การจัดการสานเสวนา เร่ือง บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน เม่ือ

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณสิรินทร พิบูลนิยม สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี มีผูเขารวมสานเสวนา จํานวน ๑๑๐ คน ประกอบดวยหัวหนาสวนงาน (คณบดี/ผูอํานวยการ ) หัวหนาภาควิชา 

กรรมการประจําสวนงานจากคณาจารยประจํา จากสายสนับสนุน คณาจารยและบุคลากรท่ีสนใจ    โดย อาจารย โสฬส ศิริไสย 

จะเปนผูสังเคราะหการสานเสวนาดังกลาว 

  สมาชิกสภาคณาจารยใหความเห็นเพิ่มเติมวา การจัดสานเสวนาคร้ังนี้ เปนการแลกเปล่ียน

ประสบการณ ความคาดหวังของผูเขารวม สานเสวนา  มีความหลากหลาย มี มุมมองท่ีแตกตางกัน ซึ่งถือวาเปนจุดเร่ิมตนท่ีดี      

ท่ีนาจะมีตอไป แตก็ยังขาดประเด็นท่ีไมไดมีการกลาวถึง เชน ปญหาของอาจารยท่ีถูกผูบริหารครอบงําหรือกล่ันแกลง นาจะมี

การสอดแทรกประเด็นดังกลาว รวมท้ังใหขอเสนอแนะ และวิธีแกปญหา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ การจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 

  ประธานแจงวา ตามท่ีได กําหนดจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๒๕๕๔ ในวันท่ี ๒๙-๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมสายลม อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  นั้น เนื่องจากวันดังกลาว 

ประธานติด ภารกิจสําคัญ ท่ีประชุมไดเสนอให เลือกวันสัมมนาใหม เ ปน ๒ ชวงเวลา คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑-วันศุกรท่ี ๒๒ 

 /เมษายน ๒๕๕๔ .... 



 ๕ 
เมษายน ๒๕๕๔ หรือ วันศุกรท่ี ๒๗-วันเสารท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการสอบถามสมาชิกทาง  

อีเมลอีกคร้ัง และเลือกชวงเวลาตามความเห็นของเสียงสวนใหญ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๔ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ  และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล 

  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ท่ีประชุมไดพิจารณา 

๒ เร่ือง ดังนี้ 

  ๑) ประเด็นท่ีท่ีประชุม กบค. มีมติแกไขประกาศฯเร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งไมตรงกับท่ีสภาคณาจารยเสนอ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมา 

ภิบาลไดใหขอเสนอแนะวา ในกรณีท่ีประชุมสภาคณาจารยมีมติใหประธานสภาคณาจารยนําเสนอเร่ืองใดๆ ตอท่ีประชุม

ระดับสูงข้ึนไป ควรใหสมาชกิซึ่งเปนผูเสนอประเด็นสามารถเขาไปรวมชี้แจงได ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน สวนประเด็น

ท่ีชี้แจงแลว แตท่ีประชุมดังกลาวไมเห็นดวย ประธานก็สามารถทําความเห็นแยงวาไมเห็นดวย โดยขอใหมีการบันทึกในรายงาน

การประชุมฯ 

  ๒) สมาชิกใหความเห็น ในเร่ืองการแตงต้ังกรรมการประเมินวา กรรมการท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อโดยผูรับการประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ควรเปนผูแทนท่ีถูกเลือกโดยผูถูกประเมินเทานั้น ไมใชจากกลุมฯ เพื่อเขาไปรักษา

สิทธ์ิของผูถูกประเมิน 

  ๓) การเขียนบทความลงขาวสภาคณาจารย ซ่ึงเปนบทความของคณะกรรมการ ฯ ถามีการ

แกไขเปล่ียนแปลงเนื้อหา กองบรรณาธิการจะมีนโยบายหรือหลักปฏิบัติอยางไร ท้ังนี้เพื่อเปนการกําหนดแนวทางการทํางานท่ี

ชัดเจน   

 มติที่ประชุม  เสนอใหมีการบรรจุเร่ือง การแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงา นมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๒ เปนเร่ืองสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป และ

มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไปพิจารณา นําเสนอขอกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ เสนอให

สมาชิกผูเสนอประเด็นสามารถเขารวมชี้แจงในท่ีประชุม 

                              ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 

  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย

และบุคลากร แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในชวงเท่ียงของวันนี้ ท่ีประชุมไดพิจารณารางระเบียบสภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล ว าดวยอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย พ .ศ. .... ซึ่งสวนใหญยังคงหลักการเดิม มีเพิ่มเติมความหมาย

ของคําวา คณาจารยประจํา  ในขอ ๔ คณาจารยประจํา หมายถึง คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ คือ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย  และแกไขเร่ืองคุณสมบัติในขอ ๕ (ก) เปนคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และทําหนาท่ีสอนไมนอยกวา ๕ ป ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน สําหรับกระบวนการคัดเลือกอาจารย

ตัวอยางไมมีการแกไข ยังคงใชฉบับเดิม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

 ประธานแจงวา อยูระหวางการเลือกประธาน และเลขานุการของฝายฯ  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๔ อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ลาประชุม แต ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 /๓.๔.๕ คณะกรรมการ .... 



 ๖ 

๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการบริหารฝา ยกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  

 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ

ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๔.๖ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธาน คณะกรรมการฝายสวัสดิการแ ละสิทธิประโยชน ลา

ประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๘ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล กรณีอุทธรณ

คําส่ังลงโทษตัดเงินเดือน ในเร่ืองนี้คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหเพิกถอนคําส่ั งลงโทษ

ทางวินัยของผูรองทุกข 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  

  ผูชวยศาสตราจารย พิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธาน คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลา

ประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

       ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   

            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ติดภารกิจ จึงไมไดเขาประชุมคณะกรรมการจราจรฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   

          อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   การประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือ

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ตรงกับการจัดสานเสวนาของสภาคณาจารย ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารไมไดเขาประชุม เนื่องจากมีภารกิจในการจัดสานเสวนาฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

  /๓.๔.๑๔ คณะกรรมการ .... 



 ๗ 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช ผูแทน สภาคณาจารยในคณะกรรมการ

ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลแจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ นโยบายการจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา สภามหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดการสัมมนา (Retreat) ประจําป ๒๕๕๔ เร่ือง “นโยบาย

การจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหิดล ” ในวันท่ี ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๔  ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรีรีสอรท เขาใหญ โดยสภา

มหาวิทยาลัยตองการรับฟงขอคิดเห็นและมุมมองของอาจารยตอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

    ท่ีประชุมไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้  

 ปญหา 
 ๑. ปจจัยเก้ือหนุนไมเพียงพอ 
 ๒. มหาวิทยาลัยเนนการวิจัย ไมมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน 
 ๓. ขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
 ๔. การจัดตารางสอนวิชา มมศท. ทําใหมีผลกระทบตอนักศึกษาสายวิชาชีพ  เชน นักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ท่ีตองปรับตารางเรียนวิชาชีพซึ่งเปนวิชาปฏิบัติ เปนชวง ๗ โมงเชา และ ๒ ทุม ซึ่งการเรียนการเชื่อมการออก

ในเวลากลางคืนในสภาพอิดโรยภายหลังการการเรียนวิชาอ่ืนๆมาตลอดท้ังวันแลว จะทําใหเกิดอันตรายตอรางกายนักศึกษาได  

 ๕. การเพิ่มจํานวนนักศึกษา ทําใหมีปญหาในการเรียนการสอน 

 ๖. การใหนักศึกษาประเมินอาจารย และ comment ทุก class มีผลตอการประเมินอาจารยและคุณภาพ

การเรียนการสอน 

 ๗. สวนงานไมมีงบประมาณเพียงพอในการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานภายนอกมหาวิทยาลัย  เชน พา

นักศึกษาไปดูงานในโรงงานตางๆ 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 ๑. ควรใหนักศึกษาเรียนรูจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการเรียนรูแบบผสมผสาน มีการบรรยาย 

ปฏิบัติ และทํา lab  

 ๒. เชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีเกงมาสอนเปนคร้ังคราว  

 ๓. ใชนักศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะห และรูจักแกปญหา 

 ๔. ใชวิธีการสอนแบบ Two way communication 

 ๕. ควรใหนักศึกษามีประสบการณ โดย การออกไปแลกเปล่ียนเรียนรูใน ตางคณะ ตางมหาวิทยาลัย 

ตางประเทศ เพื่อใหมีเครือขายและการเชื่อมโยง 

 ๖. มีการ Peer review ในภาควิชา โดยการสอนใหเพื่อนอาจารยดูแลวใหขอเสนอแนะ 

 ๗. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการกับอาจารยท่ีไมปรับป รุงวิธีการสอน ใชการสอนแบบเดิมๆ ใช

อุปกรณการสอนแบบเกา  

 ๘. ควรมีการแบงสัดสวนใหชัดเจนวาอาจารยจะอยูใน track ไหน  งานสอน หรืองานวิจัย และควรนํา

ผลงานวิจัยมาประกอบการสอน 

 ๙. มหาวิทยาลัยควรใหความรูเร่ืองการเช่ือมโยงระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน สภาพแวดลอม 

และการประเมิน 

 ๑๐. ตองมีการพัฒนาอาจารยควบคูไปกับปริมาณและคุณภาพการเรียนการสอน  รวมท้ังตองปรับปรุง

ภาระงานสอน 

 ๑๑. นักศึกษาตองปรับตัว ผูสอนตองเขาใจผูเรียน 

 ๑๒. อาจารยควรศึกษาเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 /๑๓. การวัดผล .... 



 ๘ 
 ๑๓. การวัดผลตองสอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน และเนื้อหาท่ีสอน มองท้ังผูเรียนผูสอน 

 ๑๔. มหาวิทยาลัยควรลงไปชวยจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน 

 ๑๕. ควรใหอาจารยและนักศึกษาประเมินซึ่งกันและกัน และนํามาเปรียบเทียบ ไมควรใหนักศึกษา

ประเมินอาจารยฝายเดียว 

 ๑๖. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณใหนักศึกษาเรียนรูจากหนวยงานภายนอก 

 ๑๗. รูปแบบการสอนข้ึนอยูกับจํานวนนักศึกษา และขนาดของหองเรียน 

 ๑๘. ไมมีการสอนวิธีใดดีท่ีสุด ควรคํานึงถึงประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด ปรับใหเหมาะกับบริบทของ

นักศึกษาและอาจารย 

 ๑๙. สําหรับการปรับตารางเรียนวิชาชีพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ใหอยูในชวงเวลากลางวัน

เพื่อลดภาวะอันตราย สามารถแกไขไดหากปรับตารางเรียนวิชา มมศท. ใหเหมาะสม เชน แยกกลุมสอนเฉพาะนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร โดยจัดตารางใหมคลายท่ีเคยปฏิบัติกับนักศึกษาวิทยาลัยการจัดการ 

     มติที่ประชุม  ประธานรับขอเสนอดังกลาวเพื่อเสนอแนะในการสัมมนาของสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

๔.๒ การจัดตั้งสภาอาจารยในสวนงาน 

 ประธานชี้แจงวา สภาอาจารยเปนองคกรท่ีมีความสําคัญในการดําเนินการของสวนงาน โดยทําหนาท่ี

เปนผูแทนของคณาจารยและบุคลากรในสวนงาน รวมท้ังมีบทบาทชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของสวนงาน ตามขอบังคับฯ วาดวย

สภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหประธานสภาอาจารยของแตละสว นงานเปนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนง 

ท้ังนี้เพื่อสงเสริมใหมีการทํางานรวมกัน รวมท้ังมีการส่ือสารและประสานงานกันระหวางสภาคณาจารยและสภาอาจารยในระดับ

สวนงานใหมีความใกลชิดและเชื่อมโยงกันมากข้ึน 

 ท่ีผานมาสภาคณาจารยไดสนับสนุนใหมีการจัดต้ังสภาอาจารยในทุกสวนงาน และใหเขามามีบทบาทใน

การประชุมสภาคณาจารย โดยเชิญประธานสภาอาจารย หรือผูแทนเขารวมประชุมกับสภาคณาจารยทุกคร้ัง เพื่อใหขอมูล 

ขอเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ และมหาวิทยาลัยมหิดล เปนมหาวิทยาลัยเดียวท่ีมีสภาอาจารยระดับสวนงาน 

ปจจุบันมี ๑๓ สวนงานท่ีมีสภาอาจารย ไดแก สภาอาจารยศิริราช สภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย สภาอาจารยคณะพยาบาล

ศาสตร สภาอาจารยรามาธิบดี สภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร สภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร สภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร 

สภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน สภาอาจารยคณ ะสาธารณสุขศาสตร สภาอาจารยสถาบันโภชนาการ สภาอาจารยวิทยาลัย  

ราชสุดา สภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และสภาอาจารยคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ประธานชี้แจงเพิ่มเติมวา ท่ีประชุม คณะกรรมการคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล ของสภา

มหาวิทยาลัย ไดมีการกลาวถึงบทบาทสภาอาจารยระดับสวนงาน วานาจะเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลเก่ียวกับธรรมาภิบาล

ในสวนงาน นายกสภามหาวิทยาลัยจึงมีดําริอยากใหทุกสวนงานจัดต้ังสภาอาจารย โดยเฉพาะสวนงานท่ีมีความพรอม 

 สําหรับบทบาท หนาท่ี และองคประกอบ ขอใหแตละสวนงานไป ปรึกษาหารือ แลวสามารถออกเปน

ประกาศ หรือระเบียบของสวนงานได 

 ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 

 ปญหา 

 ๑) บางสวนงานอาจารยไมเห็นความสําคัญของสภาอาจารย และไมใหความรวมมือ  

 ๒) บางสวนงานผูบริหารไมยอมรับ สภาอาจารยมีอํานาจการตอรองนอย กรรมการสภาอาจารยเขารวม

ประชุมได แตไมมีสิทธิออกเสียง  ในบางสวนงานไมใหสิทธ์ิเขารวมประชุม แตในบางสวนงานผูบริหารใหความสําคัญ โดยให

ประธานสภาอาจารยเปนคณะกรรมการประจําสวนงาน มีสิทธิออกเสียง รวมท้ังไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอ่ืนๆ เชน 

กรรมการประเมินบุคลากรในสวนงาน 

 ๓) บางสวนงานกําหนดใหมีสภาอาจารย แตไมใหเจาหนาท่ีชวยงาน รวมท้ังงบประมาณในการ

ดําเนินงาน อาจารยตองทํางานดานธุรการเอง  แตบางสวนงานใหการสนับสนุนดานงบประมาณ เจาหนาท่ี และสถานท่ีในการ

ดําเนินงาน 

 ๔) ท่ีมาของกรรมการสภาอาจารยถูกบังคับใหมา โดยไมมีความเต็มใจ และไมสนใจเขาประชุม 

 /๕) สภาอาจารย .... 



 ๙ 
 ๕) สภาอาจารยระดับสวนงานไมไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ. ๒๕๕๐ 

ดังนั้นจึงไมไดเปนตัวแทนท่ีชอบธรรม 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑) เสนอใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงาน หรือกรรมการบริหารส วนงานโดย

ตําแหนง 

 ๒) การประชุม สภาอาจารย จะบรรลุวัตถุประสงค ข้ึนอยูกับประธาน และเนื้อหาในระเบียบวาระการ

ประชุม 

 ๓) มหาวิทยาลัยควรกําหนดกลยุทธ หรือวิธีการ ทําอยางไรใหอาจารยเห็นคุณคาของสภาอาจารยระดับ  

สวนงาน 

 ๔) ถามหาวิทยาลัย ตองการใหทุกสวนงานจัดต้ังสภ าอาจารย สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดใหมี

กฎเกณฑรองรับท่ีชัดเจน รวมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร 

     มติที่ประชุม  ประธานรับขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป 
 

   ๔.๓ การเปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓   

 ประธานขอเล่ือนไป พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป เนื่องจากยังไมมีความชัดเจนเร่ืองจํานวน

อาจารยสักขีพยาน โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ซึ่งจะไดนําขอสรุปจากการประชุม

มาประกอบการพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๕ เร่ืองอื่นๆ   

   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป   

  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๔ ในวันอังคารท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ าสตราจารย เกียรติคุณ นพ .นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
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