
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ 

วันอังคารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนท่ี ๑ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 

 ๖. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปล้ืมปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ๑๐. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๒. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร 

 ๑๓. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๑๔. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 

 ๑๙. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๐. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๒๒. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 

 ๒๔. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๒๕. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๒๖. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 

 ๒๗. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนท่ี ๒ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๔. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๕. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๖. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๗. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 

 /๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ .... 



 ๒ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 

 ๑๐. อาจารย พรพิมล  ล่ิมเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๑๒. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 ๑๓. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 

 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๑๕. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 ๑๘. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 ๑๙. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

 ๒๐. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 

 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  ผูชวยศาสตราจารยกุ ลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยจัดการเย่ียมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MUC Visit) ดังน้ี 

  ประธานแจงถึงกําหนดการเย่ียมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

  ๑.๑.๑ การเย่ียมชื่นชมสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  

ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ 

ประเสริฐสุขดี  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  อาจารยทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส  และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๒ การเย่ียมชื่นชมสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เม่ือวัน ท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน   ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  ผูชวยศาสตราจารย

ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  อาจารย ธิติคม 

พัวพันสวัสด์ิ  อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๓ การเย่ียมชื่นชมสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-

๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ไดแก ประธาน ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  ผูชวยศาสตราจารย  

สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  อาจารยทัศนียา รัตนฤาทัย 

นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๑.๔ จะมีการเย่ียมชื่ นชมสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  และวิทยาลัยราชสุดา ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

 
 

 /สมาชิกไดใหความเห็น .... 



 ๓ 
  สมาชิกไดใหความเห็นจากการเขารวมเย่ียมชื่นชมสวนงานดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

  สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กแ ละครอบครัว ผูอํานวยการ เปนบุคคลภายนอก เปนผูบริหารท่ีมี

ความโดดเดนและมีความสามารถสูง  ซึ่งควรจะนําพาบุคลากรไปดวยกันเพื่อทําใหสถาบันฯ มีความโดดเดนย่ิงข้ึน 

               สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มีการเพิ่มหลักสูตรใหม เปนการศึกษาดานส่ิงแวดลอม สังคม ยาเส พ

ติด และสุขภาพจิต 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู บุคลากรเปน คนรุนใหม เกือบท้ังหมด มีความเขมแข็ง มีผลงานท่ีโดด

เดน ไดรับรางวัลหลายประเภท มีท้ังหลักสูตรปริญญาโท- เอก แตอาจมีปญหาดานการเตรียมบุคลากรสานตองานดานบริหาร 

ซึ่งก็เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในหลายสวนงาน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

   ประธานไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ ประชุมเม่ือ

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สรุปไดดังนี้ 

   ๑) มีการจัดสรรงบประมาณใหผูอํานวยการฝายตางๆ สําหรับเปนคาใชจายในการ

ดําเนินงาน ฝายละ ๓๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมด ๘ ฝาย และคาใชจายสําหรับการจัดประชุมสมัยสามัญประจําเดือน เดือนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท โดยมอบใหมหาวิทยาลัยท่ีรับเปนเจาภาพจัดประชุม 

   ๒) ปอมท. กําหนดจัดสัมมนาประจําป เร่ือง การเตรียมพรอมของสถาบันอุดมศึกษา ในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน ค.ศ. ๒๐๑๕ ในวันท่ี ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

   ๓) มหาวิทยาลัยมหิดลจะรับเปนเจาภาพจัด การประชุม ปอมท . สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๓/

๒๕๕๔ วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๔ โดยจัดประชุม ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงาน

อธิการบดี ขอเชิญสมาชิกท่ีสนใจเขารวมประชุม ปอมท. ตามวัน เวลา ดังกลาว 

   ๔) ปอมท. ขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานของ ปอมท . ประจําป ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัย/

สถาบันละ ๒๐,๐๐๐ บาท ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล อธิการบดีไดอนุมัติเรียบรอยแลว 

  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 

   ประธานไดสรุปผลการประชุมคณบดีและคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  คร้ังท่ี ๓-๔/

๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

   สมาชิกไดต้ังขอสังเกตวา การแจงผลคะแนนการประเมินเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากร 

ถือเปนความลับหรือไม ซึ่งตามขอ ๑๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนประจําปของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กําหนดวา ขอมูลเก่ียวกับเงินเดือน เงินค าตอบแทนอ่ืนๆ รวมท้ังการเล่ือน

เงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหถือเปนขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีไมสามารถเปดเผยแกบุคคลอ่ืนนอกจาก

ผูบังคับบัญชาและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในงานท่ีเก่ียวของ 

   ประธานรับขอ สังเกตจากสมาชิก เพื่อสอบถาม ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒน าภา รอง

อธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ มีสมาชิกมาประชุม 

จํานวน ๓๑ คน ไมมาประชุม ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๘ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  /๑.๔ พิธีวางพานพุม .... 



 ๔ 
๑.๔ พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชชนก และพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงาน ๔๒ ปวันพระราชทานนาม ๑๒๓ ป มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในวันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในสวนของสภาคณาจารยมีกําหนดการดังนี้ 

 เวลา ๐๗.๔๐ น. วางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก 

 เวลา ๑๓.๓๐-๑๔.๓๐ น. พิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางฯ 

 ขอเชิญสมาชิกเขารวมพิธีดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๔ 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ ประชุมเม่ือวันท่ี ๒ 

กุมภาพันธ  ๒๕๕ ๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 

 ๓.๑ สรุปผลการเลือกประธานและเลขานุการฝายตางๆ  

  ประธานแจงวา ไดมีการเลือกประธาน และเลขานุการฝายตางๆ จํานวน ๖ ฝาย และคณะกรรมการ

เฉพาะกิจอีก ๒ ฝาย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ยังเหลือ กรรมการฝายวิชาการและวิจัย ท่ียังไมมีการเลือก

ประธาน และเลขานุการ    ฝายเลขานุการไดสอบถามกรรมการฝายวิชาการและวิจัยทางอีเมล โดยมีผูเสนอ รองศาสตราจารย 

วิไล หนุนภักดี เปนประธาน ซึ่งรองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ยินดีรับเปนประธาน สวนเลขานุการไดมีการเสนอมาแลว ๑ 

ทาน ประธานจะไดประสานงาน และดําเนินการแตงต้ังตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                      ๓.๒ สรุปการสานเสวนา เร่ือง บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

  ประธานแจงวา การจัดการสานเสวนา เร่ือง บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน เม่ือ

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณสิรินทร พิบูลนิยม สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี มีผูเขารวมสานเสวนา จํานวน ๑๑๐ คน ประกอบดวยหัวหนาสวนงาน (คณบดี/ผูอํานวยการ ) หัวหนาภาควิชา 

กรรมการประจําสวนงานจากคณาจารยประจํา จากสายสนับสนุน คณาจารยและบุคลากรท่ีสนใจ    โดย อาจารย โสฬส ศิริไสย 

จะเปนผูสังเคราะหการสานเสวนาดังกลาว 

  สมาชิกสภาคณาจารยใหความเห็นเพิ่มเติมวา การจัดสานเสวนาคร้ังนี้ เปนการแลกเปล่ียน

ประสบการณ ความคาดหวังของผูเขารวม สานเสวนา  มีความหลากหลาย มี มุมมองท่ีแตกตางกัน ซึ่งถือวาเปนจุดเร่ิมตนท่ีดี      

ท่ีนาจะมีตอไป แตก็ยังขาดประเด็นท่ีไมไดมีการกลาวถึง เชน ปญหาของอาจารยท่ีถูกผูบริหารครอบงําหรือกล่ันแกลง นาจะมี

การสอดแทรกประเด็นดังกลาว รวมท้ังใหขอเสนอแนะ และวิธีแกปญหา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ การจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 

  ประธานแจงวา ตามท่ีได กําหนดจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๒๕๕๔ ในวันท่ี ๒๙-๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมสายลม อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  นั้น เนื่องจากวันดังกลาว 

ประธานติด ภารกิจสําคัญ ท่ีประชุมไดเสนอให เลือกวันสัมมนาใหม เ ปน ๒ ชวงเวลา คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑-วันศุกรท่ี ๒๒ 

 /เมษายน ๒๕๕๔ .... 



 ๕ 
เมษายน ๒๕๕๔ หรือ วันศุกรท่ี ๒๗-วันเสารท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการสอบถามสมาชิกทาง  

อีเมลอีกคร้ัง และเลือกชวงเวลาตามความเห็นของเสียงสวนใหญ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๔ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ  และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล 

  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ท่ีประชุมไดพิจารณา 

๒ เร่ือง ดังนี้ 

  ๑) ประเด็นท่ีท่ีประชุม กบค. มีมติแกไขประกาศฯเร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งไมตรงกับท่ีสภาคณาจารยเสนอ กรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมา 

ภิบาลไดใหขอเสนอแนะวา ในกรณีท่ีประชุมสภาคณาจารยมีมติใหประธานสภาคณาจารยนําเสนอเร่ืองใดๆ ตอท่ีประชุม

ระดับสูงข้ึนไป ควรใหสมาชกิซึ่งเปนผูเสนอประเด็นสามารถเขาไปรวมชี้แจงได ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน สวนประเด็น

ท่ีชี้แจงแลว แตท่ีประชุมดังกลาวไมเห็นดวย ประธานก็สามารถทําความเห็นแยงวาไมเห็นดวย โดยขอใหมีการบันทึกในรายงาน

การประชุมฯ 

  ๒) สมาชิกใหความเห็น ในเร่ืองการแตงต้ังกรรมการประเมินวา กรรมการท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อโดยผูรับการประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ควรเปนผูแทนท่ีถูกเลือกโดยผูถูกประเมินเทานั้น ไมใชจากกลุมฯ เพื่อเขาไปรักษา

สิทธ์ิของผูถูกประเมิน 

  ๓) การเขียนบทความลงขาวสภาคณาจารย ซ่ึงเปนบทความของคณะกรรมการ ฯ ถามีการ

แกไขเปล่ียนแปลงเนื้อหา กองบรรณาธิการจะมีนโยบายหรือหลักปฏิบัติอยางไร ท้ังนี้เพื่อเปนการกําหนดแนวทางการทํางานท่ี

ชัดเจน   

 มติที่ประชุม  เสนอใหมีการบรรจุเร่ือง การแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงา นมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๒ เปนเร่ืองสืบเนื่องในการประชุมคร้ังตอไป และ

มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไปพิจารณา นําเสนอขอกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ เสนอให

สมาชิกผูเสนอประเด็นสามารถเขารวมชี้แจงในท่ีประชุม 

                              ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 

  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย

และบุคลากร แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในชวงเท่ียงของวันนี้ ท่ีประชุมไดพิจารณารางระเบียบสภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล ว าดวยอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย พ .ศ. .... ซึ่งสวนใหญยังคงหลักการเดิม มีเพิ่มเติมความหมาย

ของคําวา คณาจารยประจํา  ในขอ ๔ คณาจารยประจํา หมายถึง คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ คือ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย  และแกไขเร่ืองคุณสมบัติในขอ ๕ (ก) เปนคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และทําหนาท่ีสอนไมนอยกวา ๕ ป ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน สําหรับกระบวนการคัดเลือกอาจารย

ตัวอยางไมมีการแกไข ยังคงใชฉบับเดิม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

 ประธานแจงวา อยูระหวางการเลือกประธาน และเลขานุการของฝายฯ  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๔ อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ลาประชุม แต ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนง

ทางวิชาการ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 /๓.๔.๕ คณะกรรมการ .... 



 ๖ 

๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการบริหารฝา ยกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  

 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ

ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๔.๖ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธาน คณะกรรมการฝายสวัสดิการแ ละสิทธิประโยชน ลา

ประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๘ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล กรณีอุทธรณ

คําส่ังลงโทษตัดเงินเดือน ในเร่ืองนี้คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหเพิกถอนคําส่ั งลงโทษ

ทางวินัยของผูรองทุกข 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  

  ผูชวยศาสตราจารย พิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธาน คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลา

ประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

       ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   

            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ติดภารกิจ จึงไมไดเขาประชุมคณะกรรมการจราจรฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   

          อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   การประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือ

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ตรงกับการจัดสานเสวนาของสภาคณาจารย ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารไมไดเขาประชุม เนื่องจากมีภารกิจในการจัดสานเสวนาฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

  /๓.๔.๑๔ คณะกรรมการ .... 



 ๗ 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช ผูแทน สภาคณาจารยในคณะกรรมการ

ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลแจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ นโยบายการจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา สภามหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดการสัมมนา (Retreat) ประจําป ๒๕๕๔ เร่ือง “นโยบาย

การจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหิดล ” ในวันท่ี ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๔  ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรีรีสอรท เขาใหญ โดยสภา

มหาวิทยาลัยตองการรับฟงขอคิดเห็นและมุมมองของอาจารยตอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

    ท่ีประชุมไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้  

 ปญหา 
 ๑. ปจจัยเก้ือหนุนไมเพียงพอ 
 ๒. มหาวิทยาลัยเนนการวิจัย ไมมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน 
 ๓. ขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
 ๔. การจัดตารางสอนวิชา มมศท. ทําใหมีผลกระทบตอนักศึกษาสายวิชาชีพ  เชน นักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ท่ีตองปรับตารางเรียนวิชาชีพซึ่งเปนวิชาปฏิบัติ เปนชวง ๗ โมงเชา และ ๒ ทุม ซึ่งการเรียนการเชื่อมการออก

ในเวลากลางคืนในสภาพอิดโรยภายหลังการการเรียนวิชาอ่ืนๆมาตลอดท้ังวันแลว จะทําใหเกิดอันตรายตอรางกายนักศึกษาได  

 ๕. การเพิ่มจํานวนนักศึกษา ทําใหมีปญหาในการเรียนการสอน 

 ๖. การใหนักศึกษาประเมินอาจารย และ comment ทุก class มีผลตอการประเมินอาจารยและคุณภาพ

การเรียนการสอน 

 ๗. สวนงานไมมีงบประมาณเพียงพอในการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานภายนอกมหาวิทยาลัย  เชน พา

นักศึกษาไปดูงานในโรงงานตางๆ 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 ๑. ควรใหนักศึกษาเรียนรูจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการเรียนรูแบบผสมผสาน มีการบรรยาย 

ปฏิบัติ และทํา lab  

 ๒. เชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีเกงมาสอนเปนคร้ังคราว  

 ๓. ใชนักศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะห และรูจักแกปญหา 

 ๔. ใชวิธีการสอนแบบ Two way communication 

 ๕. ควรใหนักศึกษามีประสบการณ โดย การออกไปแลกเปล่ียนเรียนรูใน ตางคณะ ตางมหาวิทยาลัย 

ตางประเทศ เพื่อใหมีเครือขายและการเชื่อมโยง 

 ๖. มีการ Peer review ในภาควิชา โดยการสอนใหเพื่อนอาจารยดูแลวใหขอเสนอแนะ 

 ๗. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการกับอาจารยท่ีไมปรับป รุงวิธีการสอน ใชการสอนแบบเดิมๆ ใช

อุปกรณการสอนแบบเกา  

 ๘. ควรมีการแบงสัดสวนใหชัดเจนวาอาจารยจะอยูใน track ไหน  งานสอน หรืองานวิจัย และควรนํา

ผลงานวิจัยมาประกอบการสอน 

 ๙. มหาวิทยาลัยควรใหความรูเร่ืองการเช่ือมโยงระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน สภาพแวดลอม 

และการประเมิน 

 ๑๐. ตองมีการพัฒนาอาจารยควบคูไปกับปริมาณและคุณภาพการเรียนการสอน  รวมท้ังตองปรับปรุง

ภาระงานสอน 

 ๑๑. นักศึกษาตองปรับตัว ผูสอนตองเขาใจผูเรียน 

 ๑๒. อาจารยควรศึกษาเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 /๑๓. การวัดผล .... 



 ๘ 
 ๑๓. การวัดผลตองสอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน และเนื้อหาท่ีสอน มองท้ังผูเรียนผูสอน 

 ๑๔. มหาวิทยาลัยควรลงไปชวยจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน 

 ๑๕. ควรใหอาจารยและนักศึกษาประเมินซึ่งกันและกัน และนํามาเปรียบเทียบ ไมควรใหนักศึกษา

ประเมินอาจารยฝายเดียว 

 ๑๖. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณใหนักศึกษาเรียนรูจากหนวยงานภายนอก 

 ๑๗. รูปแบบการสอนข้ึนอยูกับจํานวนนักศึกษา และขนาดของหองเรียน 

 ๑๘. ไมมีการสอนวิธีใดดีท่ีสุด ควรคํานึงถึงประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด ปรับใหเหมาะกับบริบทของ

นักศึกษาและอาจารย 

 ๑๙. สําหรับการปรับตารางเรียนวิชาชีพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ใหอยูในชวงเวลากลางวัน

เพื่อลดภาวะอันตราย สามารถแกไขไดหากปรับตารางเรียนวิชา มมศท. ใหเหมาะสม เชน แยกกลุมสอนเฉพาะนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร โดยจัดตารางใหมคลายท่ีเคยปฏิบัติกับนักศึกษาวิทยาลัยการจัดการ 

     มติที่ประชุม  ประธานรับขอเสนอดังกลาวเพื่อเสนอแนะในการสัมมนาของสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

๔.๒ การจัดตั้งสภาอาจารยในสวนงาน 

 ประธานชี้แจงวา สภาอาจารยเปนองคกรท่ีมีความสําคัญในการดําเนินการของสวนงาน โดยทําหนาท่ี

เปนผูแทนของคณาจารยและบุคลากรในสวนงาน รวมท้ังมีบทบาทชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของสวนงาน ตามขอบังคับฯ วาดวย

สภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหประธานสภาอาจารยของแตละสว นงานเปนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนง 

ท้ังนี้เพื่อสงเสริมใหมีการทํางานรวมกัน รวมท้ังมีการส่ือสารและประสานงานกันระหวางสภาคณาจารยและสภาอาจารยในระดับ

สวนงานใหมีความใกลชิดและเชื่อมโยงกันมากข้ึน 

 ท่ีผานมาสภาคณาจารยไดสนับสนุนใหมีการจัดต้ังสภาอาจารยในทุกสวนงาน และใหเขามามีบทบาทใน

การประชุมสภาคณาจารย โดยเชิญประธานสภาอาจารย หรือผูแทนเขารวมประชุมกับสภาคณาจารยทุกคร้ัง เพื่อใหขอมูล 

ขอเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ และมหาวิทยาลัยมหิดล เปนมหาวิทยาลัยเดียวท่ีมีสภาอาจารยระดับสวนงาน 

ปจจุบันมี ๑๓ สวนงานท่ีมีสภาอาจารย ไดแก สภาอาจารยศิริราช สภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย สภาอาจารยคณะพยาบาล

ศาสตร สภาอาจารยรามาธิบดี สภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร สภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร สภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร 

สภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน สภาอาจารยคณ ะสาธารณสุขศาสตร สภาอาจารยสถาบันโภชนาการ สภาอาจารยวิทยาลัย  

ราชสุดา สภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และสภาอาจารยคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ประธานชี้แจงเพิ่มเติมวา ท่ีประชุม คณะกรรมการคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาล ของสภา

มหาวิทยาลัย ไดมีการกลาวถึงบทบาทสภาอาจารยระดับสวนงาน วานาจะเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลเก่ียวกับธรรมาภิบาล

ในสวนงาน นายกสภามหาวิทยาลัยจึงมีดําริอยากใหทุกสวนงานจัดต้ังสภาอาจารย โดยเฉพาะสวนงานท่ีมีความพรอม 

 สําหรับบทบาท หนาท่ี และองคประกอบ ขอใหแตละสวนงานไป ปรึกษาหารือ แลวสามารถออกเปน

ประกาศ หรือระเบียบของสวนงานได 

 ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 

 ปญหา 

 ๑) บางสวนงานอาจารยไมเห็นความสําคัญของสภาอาจารย และไมใหความรวมมือ  

 ๒) บางสวนงานผูบริหารไมยอมรับ สภาอาจารยมีอํานาจการตอรองนอย กรรมการสภาอาจารยเขารวม

ประชุมได แตไมมีสิทธิออกเสียง  ในบางสวนงานไมใหสิทธ์ิเขารวมประชุม แตในบางสวนงานผูบริหารใหความสําคัญ โดยให

ประธานสภาอาจารยเปนคณะกรรมการประจําสวนงาน มีสิทธิออกเสียง รวมท้ังไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอ่ืนๆ เชน 

กรรมการประเมินบุคลากรในสวนงาน 

 ๓) บางสวนงานกําหนดใหมีสภาอาจารย แตไมใหเจาหนาท่ีชวยงาน รวมท้ังงบประมาณในการ

ดําเนินงาน อาจารยตองทํางานดานธุรการเอง  แตบางสวนงานใหการสนับสนุนดานงบประมาณ เจาหนาท่ี และสถานท่ีในการ

ดําเนินงาน 

 ๔) ท่ีมาของกรรมการสภาอาจารยถูกบังคับใหมา โดยไมมีความเต็มใจ และไมสนใจเขาประชุม 

 /๕) สภาอาจารย .... 



 ๙ 
 ๕) สภาอาจารยระดับสวนงานไมไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ. ๒๕๕๐ 

ดังนั้นจึงไมไดเปนตัวแทนท่ีชอบธรรม 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑) เสนอใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงาน หรือกรรมการบริหารส วนงานโดย

ตําแหนง 

 ๒) การประชุม สภาอาจารย จะบรรลุวัตถุประสงค ข้ึนอยูกับประธาน และเนื้อหาในระเบียบวาระการ

ประชุม 

 ๓) มหาวิทยาลัยควรกําหนดกลยุทธ หรือวิธีการ ทําอยางไรใหอาจารยเห็นคุณคาของสภาอาจารยระดับ  

สวนงาน 

 ๔) ถามหาวิทยาลัย ตองการใหทุกสวนงานจัดต้ังสภ าอาจารย สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดใหมี

กฎเกณฑรองรับท่ีชัดเจน รวมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร 

     มติที่ประชุม  ประธานรับขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป 
 

   ๔.๓ การเปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓   

 ประธานขอเล่ือนไป พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป เนื่องจากยังไมมีความชัดเจนเร่ืองจํานวน

อาจารยสักขีพยาน โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ซึ่งจะไดนําขอสรุปจากการประชุม

มาประกอบการพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๕ เร่ืองอื่นๆ   

   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป   

  ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๔ ในวันอังคารท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ าสตราจารย เกียรติคุณ นพ .นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

 

 

         

 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 

                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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