
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 

สามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ 

วันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนท่ี ๑ 

 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนท่ี ๒ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๖. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 

 ๗. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปล้ืมปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ๑๑. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๓. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร 

 ๑๔. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 

 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 

 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๑๘. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 

 ๑๙. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ๒๑. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 

 ๒๒. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๒๔. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๗. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๒๘. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 ๒๙. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

 ๓๐. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

 ๓๑. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 



 ๒ 
 ๔. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ๕. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๖. อาจารย พรพิมล  ล่ิมเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๗. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๙. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 

 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 

 ๑๑. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 

 ๑๓. อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช วิทยาลัยราชสุดา 

 ๑๔. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 

 ๑๕. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 ๑๖. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๑๗. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย จามิกร สุขอเนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 

 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ไดดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑ การเย่ียมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 

  ประธานแจงถึงกําหนดการเย่ียมชื่นชมสวนงานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

   ๑.๑.๑ มีการเย่ียมชื่นชมสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๔ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ดังนี้ ประธาน  

ผูชวยศาสต ราจารย กิติกร จามรดุสิต  ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 

ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช   อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ และอาจารย ศุภกฤต 

โสภิกุล 

  สมาชิกไดใหความเห็นจากการไปเย่ียมชื่นชมสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียวา เปนสถาบันท่ี

ประสบความสําเร็จอยางสูง เชน  ศาสตราจารยเกียรติคุณ สุวิไล เปรมศรีรัตน ไดรับรางวัลในดานการนําภาษาไปชวยแกไขวิกฤต 

และลดความขัดแยง ในโครงการ "การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถ่ินและภาษาไท ยเปนส่ือ : กรณีการจัดการศึกษา

แบบทวิภาษา (ภาษาไทย-มลายูถ่ิน) ในโรงเรียนเขตพื้นท่ีส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต " ซึ่งไดรับคัดเลือกเปนโครงการเดนของ  
สกว. ประจําป ๒๕๕๓ รวมท้ังเปนสถาบันท่ีมีงานวิจัยเปนจํานวนมากท่ีเก่ียวกับดานภาษา เชน ภาษาของชนกลุมนอย เปนตน 

  ๑.๑.๒ จะมีการเย่ียมชื่นชมสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.   สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

และสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

  สมาชิกท่ีสนใจเขารวมเย่ียมชื่นชม ขอใหแจงชื่อภายในเวลาท่ีกําหนด คือ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 



 ๓ 
 ๑.๒ เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุม 

  ๑.๒.๑ สาระสําคัญจากการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

   ประธานแจงวา ท่ีประชุม ปอมท. กําหนดประชุมสมัยสามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ ในวันท่ี ๕-๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ หองประชุมจีระ บุญมาก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๒.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   ประธานไดแจงสาระสําคัญจากการประชุม คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี  

๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ มีดังนี้ 

   ๑) เสนอแกไขหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุม คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๓ 

เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ เห็นดวยกับหลักการท่ีสภาคณาจารยเสนอขอแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๒ ประเด็นกรรมการลําดับท่ี “(๓) 

กรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูถูกประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะ กรรมการประเมิน ” โดยใหปรับขอความให

เหมาะสมและนําเสนอท่ีประชุมอีกคร้ัง นั้น กองทรัพยากรบุคคล ไดปรับแกไขขอความดังกลาวเปน “(๓) กรรมการที่ไดรับ

การเสนอช่ือโดยกลุมผูรับการประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมิน โดยกระบวนการไดมาซึ่งกรรมการ

ดังกลาวใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน” 

   ๒) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินงบประมาณ 

   เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยไมไดรับจัดสรรเงินสําหรับอัตราเกษียณ

ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการซึ่งเกษียณ อายุงานต้ังแตป พ .ศ. ๒๕๕๑- ๒๕๕๓ ทําให

มหาวิทยาลัยไมไดรับเงินท่ีจะใชในการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนในอัตราดังกลาว ซึ่งท่ีประชุม กบค. ไดอนุมัติดังนี้ 

   ๒.๑) มิใหสวนงานบรรจุและแตงต้ังบุคคลในอัตราเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี

เปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการ หากสวนงานใดมีความจําเปนตองบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราเกษียณดังกลาว 

ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ไปกอน จนกวามหาวิทยาลัยจะไดรับการจัดสรรเงินจากสํานักงบประมาณ 

ท้ังนี้สวนงานท่ีดําเนินการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราเกษียณดังกลาวไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยจะไมมีการเรียก

คืนอัตราดังกลาว 

   ๒.๒) สวนงานควรพิจารณาใหรอบคอบในการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

โดยกล่ันกรองจากผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมจริงๆ ซึ่งจะแกปญหาการไมไดรับเงินจากสํานักงบประมาณ เนื่องจาก

ยังไมเกษียณอายุงานเพราะการตอเวลาปฏิบัติงานจะสงผลตอการไมไดจัดสรรอัตราคืนเพื่อบรรจุและแตงต้ังพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหม 

   ๒.๓) มหาวิทยาลัยไดรางประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

และแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  (อํานวยการ) และตําแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยงาน

ภายในโรงพยาบาลและระดับหัวหนางานในสวนงาน /หนวยงาน ) เพื่อใชในการบริหารจัดการของสวนงานตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ และคลองตัว ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

   ตําแหนงประเภทผูบริหาร (อํานวยการ ) ไดแก หัวหนาสํานักงานอธิ การบดี ผูอํานวยการ

กอง หัวหนาศูนยในสํานักงานอธิการบดี เลขานุการคณะ หัวหนาสํานักงานตามโครงสรางใหม 

   ตําแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยงานในโรงพยาบาล ) ไดแก หัวหนาฝายการ

พยาบาล หัวหนางานการพยาบาล ผูตรวจการพยาบาล หัวหนาหอผูปวย หัวหนาหนวยทาง การพยาบาล หัวหนาพยาบาล

ประจําภาควิชา หัวหนาฝายเภสัชกรรม และหัวหนาฝายอ่ืนในโรงพยาบาล ซึ่งเปนตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีใชวิชาชีพใน

โรงพยาบาล 



 ๔ 
   ตําแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนางานในสวนงาน /หนวยงาน) ไดแก หัวหนางานใน

หนวยงานซึ่งไดรับจัดต้ังตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

   มีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป แตไมจํากัดจํานวนวาระท่ีไดรับแตงต้ัง 

   มติท่ีประชุม กบค . เห็นวา ตําแหนงประเภทผูบริหารดังกลาวมีความหลากหลาย จึง

มอบหมายให ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ หารือกับผู เก่ียวของ

เพื่อนําผลสรุปเสนอท่ีประชุมคร้ังตอไป 
 

  ๑.๒.๓ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี 

   ประธานแจง ถึงสาระสําคัญจากการประชุมคณบดี คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๖ มกราคม 

๒๕๕๔ มีดังนี้ 

   ๑) มีการเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ .ศ. .... 

โดยมีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๐ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

   ๑.๑) กําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ซึ่งเปนบุคคลภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

   ๑.๒) กําหนดการไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตํา แหนงหัวหนาภาควิชาใหไดมาจากการ

เสนอชื่อโดยผูปฏิบัติงานในภาควิชา หรือวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหาเห็นสมควรกําหนด 

   ๑.๓) กําหนดวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชา เพื่อใหสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกันกับ

การสรรหาหัวหนาสวนงาน 

   ท่ีประชุมคณบดีเห็นชอบและใหดําเนินการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
    

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒.๔ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่๔๔๖ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ 

  ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๔๔๕ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๕๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ วันที่ ๕ 

มกราคม ๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๔ มี

สมาชิกมาประชุม จํานวน ๔๐ คน ไมมาประชุม ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ งาน ๔๒ ป วันพระราชทานนาม ๑๒๓ ป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดงาน ๔๒ ป วันพระราชทานนาม ๑๒๓ ป 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  กําหนดการจัดงา นตาม

เอกสารประกอบการประชุม ในสวนของสภาคณาจารยจะมีพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง ประจําป ๒๕๕๓ ในเวลา ๑๓.๐๐ – 

๑๔.๓๐ น. ณ หองบรรยายศาสตราจารย นพ.ชัชวาล โอสถานนท สํานักงานอธิการบดี ศาลายา ขอเชิญสมาชิกสภาคณาจารยเขา

รวมเปนเกียรติในพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยางตามกําหนดการดังกลาว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 



 ๕ 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม สภาคณาจารย สามัญ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ ประชุมเมื่อวันที่ ๕ มกราคม 

๒๕๕๔ 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ ประชุมเม่ื อวันท่ี ๕ 

มกราคม  ๒๕๕ ๔ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 

 ๓.๑ การเลือกประธานและเลขานุการฝายตางๆ  

  ประธานชี้แจงวา ตามท่ีไดเสนอใหสมาชิกสมัครเปนกรรมการฝายตางๆ และขอใหแตละฝายเลือก

ประธาน และเลขานุการนั้น ขณะนี้มีการเลือกประธานและเลขานุการแลว ๒ ฝาย ไดแก คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล  ซึ่งประธานไดแก อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เลขานุการ ได แก อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ   และ

คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  ประธาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร  เลขานุการ ไดแก  

ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช  สําหรับฝายอ่ืนๆ ขอใหดําเนินการ เลือกประธาน และเลขานุการ หลังจากเสร็จ

จากการประชุมสภาคณาจารยในวันนี้ 

  สําหรับคณะกรรมการเฉพาะกิจอีก ๒ ฝาย ไดแก คณะกรรมการกิจการสภาคณาจารย และ

คณะทํางานศึกษาการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยมหิดลเขาสูประชาคมอาเซียน ค.ศ. ๒๐๑๕ (พ.ศ. ๒๕๕๘) ไดกําหนด

หนาท่ีของท้ัง ๒ ฝาย เรียบรอยแลว ดังนี้ 

  คณะกรรมการกิ จการสภาคณาจารย มีหนาท่ีทบทวนกระบวนการและกลไกการทํางานของสภา

คณาจารย เสนอแนะแนวทางการทํางานของสภาคณาจารย 

  คณะทํางานศึกษาการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยมหิดลเขาสูประชาคมอาเซียน  ค.ศ. ๒๐๑๕ มี

หนาท่ีศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลกระทบท้ังผลดี ผลเสียตอมหาวิทยาลัยมหิดลเม่ือจัดต้ังประชาคมอาเซียนในป ค.ศ. ๒๐๑๕ เชน 

ผลกระทบดานการศึกษา การวิจัย บุคลากร และศึกษาการเตรียมพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลดานตางๆ เพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียนในป  ค.ศ. ๒๐๑๕ ขอใหสมาชิกท่ีสนใจสมัครเปนกรรมการ ท้ัง ๒ ชุด ลงชื่อในเอกสารท่ีฝายเลขานุการเวียน แจงใน

ระหวางการประชุม 

  ประธานชี้แจงเพิ่มเติมประเด็นการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลในการเขาสูประชาคม

อาเซียนวา อธิการบดีไดเสนอในท่ีประชุม กบค . เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ โดยขอใหทุกสวนงานเตรียมความพรอมใน

ดานตางๆ เพื่อรองรับนโยบายเปดประชาคมสู อาเซียนในป ค.ศ. ๒๐๑๕ เชน การปรับปรุงหลักสูตรดานการศึกษา การ

ฝกอบรมตางๆ เปนตน 

  สมาชิกสภาคณาจารยใหขอเสนอแนะในเร่ืองดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

  ๑. การเปดเสรีทางดานการศึกษา ถาประเทศใดพรอม ก็จะไดเปรียบมากกวา เสนอใหประธานสภา

คณาจารยศึกษาขอตกลงท่ีรัฐบาลไดลงนามไว การศึกษาซึ่งเปนสวนหนึ่งของการคา ถาไมเตรียมพรอม อาจจะไมมีนักศึกษามา

เรียนก็ได 

  ๒. มีผลกระทบตอองคกรวิชาชีพตางๆ ซึ่งปจจุบันมีการสอบโดยใชภาษาไทย อาจจะถูกบังคับให

ปรับเปล่ียนเปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหเปน International รวมท้ังวิชาการต างๆ ตองสอนเปนภาษาอังกฤษ  เพื่อใหนักศึกษาจาก

ประเทศอ่ืนๆ สามารถมาเรียนได ดังนั้นตองดูรายละเอียดในสัญญาท่ีมีการลงนามไว 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

                      ๓.๒ การสานเสวนา เร่ือง บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

  ประธานชี้แจงวา ตามท่ี สภาคณาจารยกําหนดจัดเสวนาเร่ือง บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ

ประจําสวนงาน ในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณสิรินทร พิบูลนิยม สถาบันชีววิทยา



 ๖ 
ศาสตรโมเลกุล  นั้น ไดดําเนินการออกหนังสือเชิญไปยังคณบดี ผูอํานวยการสวนงาน และสมาชิกเรียบร อยแลว ขณะนี้อยูใน

ระหวางรวบรวมรายชื่อผูเขาเสวนา ซึ่งกําหนดภายในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ วัตถุประสงคของการจัดเสวนาคร้ังนี้ เพื่อ

ตองการแลกเปล่ียนความรูความเขาใจในบทบาทของกรรมการประจําสวนงาน และแบง ปนประสบการณ ดังนั้น นอกจาก 

ศาสตราจารย วิจารณ พานิช นายกสภามหาวิทยาลัยจะเปนผูบรรยายแลว อยากใหมีการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และ

ฟงมุมมองจากกรรมการประจําสวนงานตางๆ จึงขอใหสมาชิก เสนอแนะผูท่ีมีมุมมองและประสบการณในเร่ืองดังกลาว มายัง

ประธานสภาคณาจารยเพื่อดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๓ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ  และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล  

   อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  เลขานุการคณะกรรมการฝ ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

ชี้แจงวา ไดจัดกิจกรรมไปเย่ียมชมและศึกษาดูงานดาน PA ณ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม 

๒๕๕๔ และบริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ หนวยงานท่ีจะไปเย่ียมชมอีก 

๒ แหง ไดแก บริษัท ปตท . จํากัด (มหาชน) วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ สมาชิกท่ีสนใจไปรวมเย่ียมชม ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ  และจะสรุปประเด็นจากการไปเย่ียมชม

ศึกษาดูงานดาน PA ท่ีผานมา ลงขาวสภาคณาจารยฉบับตอไป 

 สําหรับประเด็นการแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา ประเด็นท่ีท่ีประชุม กบค. มีมติเห็นชอบให

แกไขนั้น ไมตรงกับท่ีสภาคณาจารยเสนอ คณะกรรมการฯ จะไดพิจารณาเพื่อดําเนินการตอไป 

 ประธานใหความเห็นในประเด็นดังกลาววา เนื่องจากสวนงานในมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน  

ขอใหมองภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย จะเจาะจงเฉพาะสวนงานใดสวนงานหนึ่งไมได มติท่ีประชุม กบค. จึงเห็นสมควรใหเปนไป

ตามความเหมาะสมของสวนงาน 

 สมาชิกไดต้ังขอสังเกตเร่ืองกระบวนการไดมาซึ่งกรรมการประเมิน ซึ่งแตงต้ังโดยผูบังคับบัญชา

ชั้นตน มักมีความเห็นสอดคลองกัน จึงไมไดพิทักษสิทธิของผูถูกประเมินเทาท่ีควร 

 นอกจากนี้ ประธานได เสนอใหคณะกรรมการชุดนี้รวบรวมประเด็นเก่ียวกับปญหาการบริหารและ  

ธรรมาภิบาลท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการประชุมคณะกรรมการคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของ

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะประชุมในกลางเดือนนี้ 

                              ๓.๓.๒ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย 

   คณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารยจะประชุมเพื่อเลือกประธาน และเลขานุการ หลั งจากเสร็จ

ส้ินจากการประชุมสภาคณาจารยในวันนี้ 

๓.๓.๓ กรรมการฝายวิชาการ  

         ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ แจงวา ไมได สมัครเปนกรรมการฝายวิชาการ แต

ไดรับสรุป ผลจากการจัดเสวนาวิชาการฯ แลวสวนหนึ่ง แตยังขาด คําบรรยายของวิทยากรอี ก ๑ ทาน ขณะนี้อยูในระหวาง

ดําเนินการ เม่ือไดรับเอกสารดังกลาวครบแลว จะสรุปลงขาวสภาคณาจารยตอไป 

๓.๓.๔ อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

  รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปผลจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๕๓ ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

 



 ๗ 
๓.๓.๕ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

        ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร ประธานกรรมการฝ ายกิจการนักศึกษา และ

ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยคร้ังท่ีแลว ไดมอบหมายให อาจารย จงดี โตอ้ิม เขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญจากการ

ประชุม ไดดังนี้ 

  ๑. กองกิจการนักศึกษาได รางคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีมีคุณสมบัติ ดี เกง ทํา

ประโยชนแกมนุษยชาติ ถารางฯ ดังกลาวเสร็จแลวจะสงใหสวนงานตอไป 

  ๒. มหาวิทยาลัยจะจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาผูนํานักศึกษา โดยขอใหแตละสวน

งานสงชื่อ สวนงานละ ๑-๒ คน กําหนดจัดในวันท่ี ๗-๑๓ มีนาคม ๒๕๕๔ 

  ๓. มีการสํารวจเก่ียวกับปญหาสะทอนการขาดวินัยของนิสิตและนักศึกษา มีจํานวน ๑๕๐ 

สถาบัน ลําดับท่ีมีปญหา คือ ๑) การแตงกาย ๒) การจราจร ๓) สารเสพติด บุหร่ี ๔) ไมปฏิบัติตามกรอบของมหาวิทยาลัย 

สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดล กําลังพิจารณาวาจะนําปญหาใดมาพิจารณา 

  ๔. มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารวมประชุมเก่ียวกับสารเสพติด มหาวิทยาลัยอยากใหคณะ 

สถาบัน รายงานตัวเลขนักศึกษาติดสารเสพติดตามความเปนจริง 

  สมาชิกต้ังขอสังเกตวา มีการด่ืมสุราในกลุม นักศึกษา ซึ่งเปนปญหาใหญของมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยอาจจะจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม และรณรงคเร่ืองสารเสพติดตอไป 

  ๕. มหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมความสุขของนักศึกษาเพื่อปญญาของแผ นดิน โดยอาราธนา

พระไพศาล วิสาโล มาบรรยาย ยังไมไดกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 

  ๖. การรางยุทธศาสตรกิจการนักศึกษา จะมีประชุมอีกคร้ัง วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 

  สมาชิกมีขอเสนอวา มีรานขายสุรา และบุหร่ีรอบๆ มหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก ผูบริหารจะ

มีวิธีการจัดการอยางไร มีบางมหาวิทยาลัยท่ีประสบปญหาดังกลาว เชนเดียวกัน  แตทางหนวยงาน ของรัฐท่ีรับผิดชอบไมคอย

สนใจ มหาวิทยาลัยตองดําเนินการเอง  

                              ๓.๓.๖ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธาน กรรมการฝายสวัสดิการ และ ผูแทนสภาคณาจารยใน

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

๓.๓.๗ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  

          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ มีการพิจารณาเร่ืองการ

ทะเลาะวิวาท และการทํารายรางกายของเจาหนาท่ีในสวนงานหนึ่ง ซึ่งอยูระหวางการพิจารณา และกําลังจะไดขอสรุป   

๓.๓.๘ กรรมการฝายประชาสัมพันธ 

  ประธานแจงวา ขาวสภาคณาจารย ฉบับเดือนมกราคม ๒๕๕๔ ยังไมไดออก เนื่องจากยังขาด

ขอมูลท่ีเปนวิชาการ สําหรับเว็บไซตสภาคณาจารย ไดมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง สมาชิกท่ีมีขอมูล หรือขาวสารท่ีเปนประโยชน 

ขอใหสงไดท่ีฝายเลขานุการ 

๓.๓.๙ กรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน   

  ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 

๓.๓.๑๐ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   

            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ลาประชุม  

๓.๓.๑๑ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   

  อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 

 



 ๘ 
๓.๓.๑๒ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทน สภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการป ระชุมคณะกรรมการฯ  คร้ังท่ี  

๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและส่ิงแวดลอม อาคารศาลายา ชั้น ๒ ดังนี้ 

   - คณะกรรมการฯไดสรุปกิจกรรมตลอดป  ๒๕๕๓ ท้ังส้ิน จํานวน ๒๖ กิจกรรม อาทิ  การ

จัดอบรมสุขลักษณะท่ีดีในการประกอบอาหาร การตรวจประเมินดานสุขาภิบาลอาหาร   การตรวจสอบความปลอดภัยของ

อาหาร การคัดเลือกผูประกอบการรานอาหาร  การสํารวจความพึงพอใจ และอ่ืนๆ เปนตน 

   - คณะกรรมการไดจัดทําตารางกําหนดการคัดเลือกผูประกอบการ สําหรับโรงอาหารแหง

ใหมเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูในชวงการประกาศรับสมัคร จนถึงวันท่ี  ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ โดยสรุปแลว โรงอาหารแหงใหม

คาดวาจะเร่ิมใหบริการในกลางเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ ภายใตการดําเนินการของกรรมการบริหารสินทรัพย 

   - การดําเนินการท่ัวไปของโรงอาหารปจจุบันเรียบรอยดี หลังจากเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 

จะเปล่ียนแปลงเปนสนามกีฬาบาสเก็ตบอล 

๓.๓.๑๓ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาส ตราจารย ชาญยศ ปล้ืมปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๔.๑ การจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๔ 

 ประธานได กําหนด ใหมีการจัดสัมมนา (Retreat) สภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔  เพื่อทบทวนการ

ทํางานท่ีผานมา และแผนงานในอนาคต กําหนดจัดในชวงปดภาคเรียน ไดเสนอให อาจารย โสฬส ศิริไสย เปนผูดําเนินการ

เขียนโครงการ และรายละเอียดตางๆ โดยจะเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวิทยากร ๑ ทาน 

 ท่ีประชุม มีมติเห็นชอบใหกําหนดจัด สัมมนาฯ  ในวันท่ี ๒๙-๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ณ อําเภอ หัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดมอบหมายใหฝายเลขานุการติดตอประสานงานเร่ืองสถานท่ีตอไป 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๕ เร่ืองอื่นๆ   

   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย คร้ังตอไป   

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๔ ในวันอังคารท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา 

๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี ศาลายา เนื่องจาก

ตามกําหนดเดิม คือ วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ตรงกับวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจั ดงานวันคลายวันพระราชทานนาม ซึ่งในสวน

ของสภาคณาจารยมีภารกิจเก่ียวกับพิธีมอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๑๕ น. 

 

 

         

 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 

                                ผูจดรายงานการประชุม                ผูตรวจรายงานการประชุม 
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