
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 

วันพุธที่ ๕  มกราคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 
ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนท่ี ๑ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนท่ี ๒ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๒. อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๕. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๖. อาจารย นลนิ  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๘. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๐. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๑. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๖. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๘. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๓๐. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๓๓. อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๔. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๕. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 



 ๒
 ๓๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๓๗. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๓๘. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๓๙. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๔๐. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา  พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๕. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๖. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๗. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๘. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ไดดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๔๕ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๔๔๕ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา มีการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

ณ โรงแรมเซ็นจูร่ีพารค ในการประชุมคร้ังนี้มีการเลือกตั้งกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดท่ี ๓๓ (วาระการดํารงตําแหนง ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔) ปรากฏผล ดังนี้    
 รองศาสตราจารย ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน ประธานสภาคณาจารยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร  ไดรับเลือกเปน ประธาน ปอมท.  

 ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเลือกเปน 
รองประธาน ปอมท. คนท่ี ๑ 

 ผูชวยศาสตราจารย บุญศรี จงเสรีจิตต ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับเลือกเปน 
รองประธาน ปอมท. คนท่ี ๒ 

 นโยบายการทํางานของ ปอมท. ชุดนี้ จะทํางานรวมกับ สกอ. เพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของอาจารย
มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และการสรางเครือขายรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตางๆ โดยจะมี
การเชิญตัวแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เขารวมเปนสมาชิกของ ปอมท. ซึ่งเร่ืองนี้ไดเคยมี



 ๓
การหารือมาหลายสมัยแลว แตยังไมไดกําหนดเปนรูปธรรม ถาดําเนินการเร่ืองนี้สําเร็จ จะทําใหการทํางานของ ปอมท. มีพลัง 
และเครือขายมากขึ้น 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๓ การเย่ียมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเย่ียมชื่นชมสถาบันโภชนาการ เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสถาบันโภชนาการ มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ดังนี้ ประธาน ผูชวยศาสตราจารย  
วรนุช หวังศุภชาติ   ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ 
ปลื้มปติวิริยะเวช   อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ศุภกฤต โสภิกุล 

  ๑.๓.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเย่ียมชื่นชมสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ในวันท่ี 
๑๓ มกราคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ศาลายา 

  ๑.๓.๓ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเย่ียมชื่นชมสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในวันท่ี ๑๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ศาลายา 

  สมาชิกท่ีสนใจเขารวมเย่ียมชื่นชม ขอใหแจงชื่อภายในเวลาท่ีกําหนด คือ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๔ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแก ผูสํ าเ ร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ในวันจันทร ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ท้ังชวงเชาและชวงบาย ในสวนของสภา
คณาจารยยังคงทําหนาท่ีเปนกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยาน และเปนอาจารยสักขีพยานเหมือนเดิม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 
  ประธานแจงวา ตามท่ีวิทยาลัยนานาชาติไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภท

ผูแทนสวนงาน แทนผูชวยศาสตราจารย สรายุทธ นาทะพันธ นั้น ผลการเลือกตั้งซอมฯ ไดแก อาจารยกาญจนนภา พงศพนรัตน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๖ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/ที่ประชุมคณบดี 
  ประธานแจงวา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
  ๑. แนวทางดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชารวมกัน
กําหนดขอตกลง และรวมกันกําหนดตัวชี้วัด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนรอบการประเมิน 
  ๒. การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีการยกเลิกระบบซี 
มาใชระบบเงินเดือนแบบแทง ในกรณีผูท่ีเงินเดือนเต็มขั้นเดิมจะไดรับประโยชน เนื่องจากมีการขยายเพดานเงินเดือน ทําใหมี
โอกาสเลื่อนเงินเดือนไดอีกชวงระยะเวลาหนึ่ง 
  ๓. การเปล่ียนแปลงระยะเวลาสัญญาการจางพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีทําสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจาง โดยขอลดระยะเวลา
การจางลงจากเดิม ซึ่งท่ีประชุมทีมผูบริหาร ไดเสนอหลักการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาในสัญญาการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   ๓.๑ สัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนแปลงไดเฉพาะในกรณีตองขยายเวลาการ
จางดวยเหตุจําเปนตางๆ เชน ขยายสัญญาใหครอบคลุมระยะเวลาการชดใชทุน หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 



 ๔
   ๓.๒ สวนงานหรือพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถปรับลดระยะเวลาจางในขณะท่ีสัญญาเดิมยัง
มีผลใชบังคับอยู 
  ๔. การเสนอแกไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามขอเสนอของสภาคณาจารย 
  มติท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีสภาคณาจารยเสนอในสวนขององคประกอบคณะกรรมการประเมิน  แต
วิธีการไดมาของกรรมการฯ เห็นสมควรใหปรับเพ่ิมขอความใหเหมาะสม และนําเสนอที่ประชุมคร้ังตอไป และกรณีการเสนอ
สําเนาผลการประเมินใหผูรับการประเมินเม่ือถูกรองขอ และกรณีการขอแกไขระยะเวลาการดําเนินการพิจารณาหาขอเท็จจริง
หรือทบทวนผลการปฏิบัติงานเม่ือผูถูกประเมินเห็นวาผลประเมินไมเปนธรรม ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วันทําการ 
นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงความไมเปนธรรมนั้น ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
  ๕. การข้ึนคาหนวยกิต ซึ่งมหาวิทยาลัยไมไดปรับขึ้นมาเปนเวลานานแลว แตเร่ืองนี้ยังไมผานความ
เห็นชอบจากท่ีประชุม ผูรับผิดชอบขอถอนเร่ืองไปศึกษารายละเอียดอีกคร้ังหนึ่ง 
  สมาชิกเสนอวา ถามหาวิทยาลัยปรับขึ้นคาหนวยกิต ขอใหพิจารณาเรื่องการเบิกคาใชจายของ
อาจารยในการเดินทางไปสอนนักศึกษาในการฝกภาคสนามซึ่งอยูในชุมชน เชน การเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง
ดังกลาว ควรสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๗ Meet the President ประชาคมมหิดลพบอธิการบดี 
  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดกิจกรรม Meet the President ประชาคมมหิดลพบ
อธิการบดี ในวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น ๒ สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรของทุกหนวยงานไดมีโอกาสพบปะและสื่อสารกับผูบริหาร เชื่อมความสัมพันธและ
สรางความเขาใจอยางถูกตองในทิศทางการบริหารงานของผูบริหาร สมาชิกท่ีสนใจสามารถเขารวมกิจกรรมดังกลาวได 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๘ การจัดสัมมนา (retreat) ของสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจงวา สภามหาวิทยาลัยมีกําหนดจัดสัมมนา (retreat) ในวันท่ี ๔-๕ มีนาคม ๒๕๕๔  
ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรีรีสอรท เขาใหญ ในหัวขอ “นโยบายการจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหิดล” โดยมีประเด็นเร่ือง
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาแบบใหมวา จะมีการปรับการเรียนรูอยางไรใหนักศึกษาเรียนรูวิชาการ แลวสามารถนําไปใชใน
วิชาชีพได รวมท้ังกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการเสนอหลักสูตร เนื่องจากมีหลายสวนงานมีการใหน้ําหนักกับการบริการ
วิชาการมาก ทําใหการสรางองคความรูลดลง และงานวิจัยนอยลง ซึ่งจะตองมีการหารือรวมกันวา นโยบายของมหาวิทยาลัยจะ
มีทิศทางอยางไร 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๓ ประชุมเม่ือวันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๕๓ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๓ ประชุมเม่ือวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ  
  ประธานแจงวา ตามท่ีไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารย   เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ และ



 ๕
ระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสภาคณาจารย มีผลบังคับใชแลวตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม 
๒๕๕๓ ในระเบียบฯ ดังกลาว ไดมีการปรับปรุงชื่อคณะกรรมการประจําฝายตางๆ และบทบาทหนาท่ีเพ่ือใหการทํางาน
คลองตัวมากข้ึน ซึ่งฝายเลขานุการไดเวียนแจงสมาชิกทางอีเมลแลว ขอใหสมาชิกสมัครเปนกรรมการฝายตางๆ ใหแลวเสร็จ
ภายใน ๒ สัปดาห  หลังจากนั้น ขอใหแตละฝายนัดประชุม เพ่ือเลือกตั้งประธาน เลขานุการ และกําหนดแผนงานใหเสร็จสิ้น
กอนการประชุมคร้ังตอไป โดยเฉพาะฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยอยากใหสภาคณาจารย 
รวบรวมประเด็นเก่ียวกับปญหาการบริหารและธรรมาภิบาล ท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานตางๆ เพ่ือนําไปปรึกษาหารือใน
คณะกรรมการคุณภาพการบริหารและธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลัย ขณะนี้สภามหาวิทยาลัยกําลังกําหนดกรอบการทํางาน 
จึงอยากไดขอมูล และรายละเอียดเก่ียวกับการบริหารท่ีไมมีคุณภาพ และขาดธรรมาภิบาลของหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
  สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคณะกรรมการประจําฝายตางๆ โดยเสนอใหสภาคณาจารยมี
บทบาทในดานนโยบายเพ่ือสังคมดวย กรอบการทํางาน จะเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ สามารถ
รวมกลุมพูดคุยในประเด็นท่ีสนใจรวมกัน ท่ีประชุมจึงมีการตั้งคณะกรรมการขึ้นอีก ๑ ชุด โดยใชชื่อวา “คณะกรรมการกิจการ
สภาคณาจารย” นอกเหนือจากบทบาททางดานนโยบายเพื่อสังคมแลว ใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีพัฒนากลไกการทํางาน
ของสภาคณาจารย รวมท้ังกําหนดนโยบาย และแผนการทํางาน จะไมมีการกําหนดเฉพาะเร่ือง เฉพาะฝาย สมาชิกทุกคน
สามารถสมัครเปนคณะกรรมการชุดนี้ได 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔  
 ประธานแจงวา ฝายเลขานุการไดจัดทํากําหนดการประชุมสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ 
 

 ๓.๓ การคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓  
 รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ชี้แจงวา ไดดําเนินการ
คัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ เสร็จเรียบรอยแลว โดยไดดําเนินการตามระเบียบสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๒๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และกระบวนการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓  ผลคะแนนมาจากแบบสอบถามของอาจารย 
นักศึกษา จากการสัมภาษณบุคลากรในสวนงานท่ีมีผูไดรับการเสนอชื่อฯ และจากคณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ในปนี้มีผู
ไดรับการเสนอชื่อฯ จํานวน ๙ คน และไดรับการคัดเลือกฯ จํานวน ๕ คน ดังนี้ 

 ๑.  รองศาสตราจารย คนึงนิจ พงศถาวรกมล คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ปรีชา มนทกานติกุล คณะเภสัชศาสตร 
 ๓.  ศาสตราจารย พิไลพันธ พุธวัฒนะ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔.  ศาสตราจารยคลินิก รัตนพร  พรกุล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕.  รองศาสตราจารย ศุภชัย สุทธิมัณฑนกุล คณะทันตแพทยศาสตร   

  ซึ่งรายชื่อดังกลาวจะมีการพิจารณาคัดเลือกอีกคร้ังหนึ่งเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนอาจารย
ดีเดนแหงชาติของ ปอมท.     จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาใหการรับรอง 
  มติที่ประชุม  รับรองอาจารยตัวอยางท้ัง ๕ คน ตามท่ีคณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารยเสนอ 
  นอกจากนี้ ประธานไดเสนอใหคณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารยสรุปปญหา และอุปสรรคจากการ
ดําเนินงาน เพ่ือสงใหคณะกรรมการชุดใหมท่ีจะมารับหนาท่ีคัดเลือกอาจารยตัวอยางตอไป 
 
 
 
 



 ๖
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเน่ือง 
 ๔.๑  สรุปการเสวนาวิชาการเรื่อง “การเตรียมพรอมของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนป ค.ศ. ๒๐๑๕”  
  ประธานแจงวา การเสวนาวิชาการเร่ือง “การเตรียมพรอมของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนป ค.ศ. ๒๐๑๕” มีผูรวมเสวนาฯ ประมาณ ๑๕๐ คน ผูเขารวมเสวนามาจากหลายหนวยงาน เชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ังในตางจังหวัด และในกรุงเทพ การเสวนาดังกลาว เปนการ
แลกเปล่ียนความรู ซึ่งฝายเลขานุการไดนําไฟลเสียงเผยแพรทางเว็บไซตของสภาคณาจารยเรียบรอยแลว 
  สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นวาเร่ืองการเตรียมพรอมของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน มีความสําคัญ จึงเสนอใหมีการแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือติดตามเร่ืองนี้ โดยเชิญผูเก่ียวของมาให
ความรูเปนระยะ แลวประชาสัมพันธใหประชาคมมหิดลรับรู เพ่ือเตรียมความพรอม ซึ่งเร่ืองนี้เปนท้ังวิกฤติ และโอกาส และ
เปนเร่ืองท่ีตองปฏิบัติ เนื่องจากระดับผูนําไดตกลงกันไว เราจะเขาไปสูประชาคมอาเซียนไดอยางไร โดยมองไปอีก ๕-๑๐ ป
ขางหนา ดังนั้นจึงเห็นสมควรต้ังคณะทํางานเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยขอให
ฝายเลขานุการฯ แจงสมาชิกทางอีเมล เพ่ือสมัครเปนคณะทํางานดังกลาว 

 มติที่ประชุม  เหน็ชอบ 
 

                      ๔.๒ การสานเสวนา เรื่อง “บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงาน” 
  ประธานแจงวา ตามท่ีสภาคณาจารยกําหนดจัดเสวนา เร่ือง “บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ
ประจําสวนงาน” ในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ นั้น เนื่องจากคณะทํางานฯ ไดกําหนดใหนายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย 
นพ.วิจารณ พานิช บรรยายพิเศษ ในหัวขอเร่ือง “บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน” แตในวัน เวลาดังกลาว 
นายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจ จึงขอเลื่อนการเสวนาออกไป เปนวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
สําหรับสถานท่ีอาจเปนหองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง หรือหองประชุมของสถาบันชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล ท้ังนี้ขึ้นอยูกับจํานวนผูเขาเสวนาฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๓ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงาน
วิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

  อาจารย  ธิติคม  พัว พันสวัสดิ์  เลขานุการคณะทํางานติดตามการออกขอ บัง คับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ 
หองประชุมสภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งจากการ
ประชุมคณะทํางานพบปญหาในการทํา PA จึงจัดใหมีการไปเย่ียมชมการทํา PA ของหนวยงานตางๆ โดยเร่ิมจากบริษัทปูนซิ
เมนตไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) โดยมีกําหนดการดังนี้ 

  วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๔ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
  วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ บริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน) 
  สมาชิกท่ีสนใจ ขอใหแจงความประสงคท่ีฝายเลขานุการ และขอใหฝายเลขานุการรวบรวม

รายชื่อ เพ่ือดําเนินการตอไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 ๗
 ๔.๓.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  

 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๔.๓.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย  
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ไดแจงเร่ืองผลการ
คัดเลือกอาจารยตัวอยางในระเบียบวาระท่ี ๓.๓ แลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 ๔.๓.๔ กรรมการฝายวิชาการ  
 ประธานแจงวา ฝายเลขานุการไดรวบรวมผลสรุปการเสวนาวิชาการ เร่ือง “หลักเกณฑ และ
วิธีการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยท่ีเปนขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ” จากสมาชิกท่ีไดรับ
มอบหมายแลว ๒ ทาน คือ ศาสตราจารย ศันสนีย ไชยโรจน และ ศาสตราจารย สันทัด เสริมศรี และไดสรุปคําถาม คําตอบ
เฉพาะในวันเสวนาเรียบรอยแลว รวมท้ังไดนําไฟลเสียงจากการเสวนาเผยแพรทางเว็บไซตของสภาคณาจารย จึงขอใหฝาย
วิชาการนัดประชุมเพ่ือดําเนินการเร่ืองสรุปผลการเสวนาใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ และขอใหฝายเลขานุการ
รวบรวมผลสรุปในสวนท่ียังไมไดรับ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๕ อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

           รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ยังไมมีการประชุม สําหรับในปนี้ ฝาย
กิจการนักศึกษาจะจัดทําโครงการเก่ียวกับกิจการของนักศึกษา เปนโครงการของสภาคณาจารย ซึ่งจะไดมีการนัดประชุมเพ่ือ
หารือกันภายในกรรมการฝายกิจการนักศึกษา เม่ือไดขอสรุปจะเสนอที่ประชุมสภาคณาจารยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๔.๓.๗ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไดเขาประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ๔๑๕ ชั้น ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี สรุปไดดังนี้ 

 ๑. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขอเบิกคารักษาพยาบาลเกินวงเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ มีมติใหนําหลักเกณฑการพิจารณาการลดหยอนคารักษาพยาบาล สําหรับบุคลากรของคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดีมาใช ท้ังนี้ใหดูตามระยะเวลาในใบเสร็จรับเงินท่ีเกินกวา ๙ เดือนข้ึนไป สําหรับกรณีใบเสร็จท่ีมีอายุนอย
กวา ๙ เดือน คณะกรรมการจะไดประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑวิธีการพิจารณาในคราวตอไป 

 ๒. ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของสวัสดิการ โดยการนําระบบ
ประกันสุขภาพของบริษัทเอกชนมาใชกับพนักงานมหาวิทยาลัย แตยังไมมีขอสรุป เปนเพียงขอเสนอเทานั้น 

 สําหรับความคืบหนาเรื่องโครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล ประธานไดมอบหมายให
ฝายสวัสดิการไปวิเคราะหขอมูล เพ่ือดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 



 ๘
๔.๓.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ ในการประชุมคร้ังนี้มี
การพิจารณาเร่ืองการทะเลาะวิวาท และการทํารายรางกายของเจาหนาท่ีในสวนงานหนึ่ง เร่ืองนี้อยูระหวางการพิจารณายังไมมี
ขอสรุป  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ   
          ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   

 ประธานแจงวา ไมมีเร่ืองรองเรียน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
            ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   
            อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๓.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและส่ิงแวดลอม อาคารศาลายา ชั้น ๒ ดังนี้ 
 เจาหนาท่ีคณะวิทยาศาสตร จํานวน ๑๐ คน ไดขอเขาดูงานดานการจัดการภาชนะ
สวนกลาง ณ โรงอาหารกลาง อาคาร MU Cafeteria เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงการ
บริหารงานของโรงอาหารคณะวิทยาศาสตร พญาไท 
 การดําเนินการท่ัวไปประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรียบรอยดีทุกดาน ในเดือนธันวาคม 
จะทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการโรงอาหารกลาง โดยสํารวจความพึงพอใจตอรานอาหารและเครื่องดื่ม ความพึง
พอใจตอการจัดการภาชนะสวนกลาง และความพึงพอใจตอการจัดการพ้ืนท่ีสวนกลาง และจะนําเสนอสรุปผลการสํารวจในการ
ประชุมคราวหนา 
 การเตรียมการเพ่ือประกาศรับผูจําหนายอาหารในโรงอาหารใหมขณะน้ีสามารถกําหนด
ราคาคาเชาพ้ืนท่ีไดแนนอนแลว ในเดือนมกราคมจะประกาศใหผูสนใจทราบท่ัวไป คาดวาโรงอาหารใหมจะสามารถใชงานได
ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๓.๑๔ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการเลื่อนประชุมฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 ๙
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ ระบบประกันสังคม และการสงตอผูปวย  
 สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเลือกสถานพยาบาลสําหรับผูประกันตนในการใชสิทธิ
ประกันสังคม และการสงตอผูปวย ซึ่งมีประเด็น ดังนี้ 
 ๑. สิทธิในการเลือกสถานพยาบาลสําหรับผูประกันตน พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใหม อยากได
สิทธิในการเลือกสถานพยาบาลในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย คือ โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย
ควรใหสิทธิกับพนักงานของมหาวิทยาลัยมหิดลกอนท่ีจะไปรับบุคคลภายนอก 
 ๒. ปญหาการเขารับการรักษาพยาบาล และการสงตอผูปวยในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยท่ีไม
สามารถรับผูปวยได 
 ซึ่งท้ัง ๒ ประเด็นดังกลาว อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ และอาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดใหขอมูล 
ดังนี้ 
 ๑. ถาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีใชสิทธิประกันสังคม มีสิทธิเลือกสถานพยาบาลและเขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยอยูแลว  
 ๒. กรณีการเขารับการรักษา และการสงตอผูปวยในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยท่ีมีปญหานั้น 
เนื่องจากตองมีการตรวจสอบเก่ียวกับการประกันตน เพราะท่ีผานมาเกิดปญหาซ้ําซอนในการเบิกคารักษาพยาบาล ในกรณีท่ีมี
การสงตอผูปวย จะตองเปนไปตามระบบของประกันสังคม 
 ๓. สําหรับแพทย สามารถใหการรักษาผูปวยได แตปญหาท่ีสําคัญคือ เตียงผูปวยมีไมเพียงพอ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๑๕ น. 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
                                ผูจดรายงานการประชุม                ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


