
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ 

วันอังคารที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 
ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. อาจารย ทัศนียา  รัตนฤาทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๙. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๑. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๒. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๑๓. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๙. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๒๒. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๓. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๔. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๒๕. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๒๖. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๖. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 /๘. อาจารย ธัชพงศ .... 



 ๒
 ๘. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๔. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช วิทยาลัยราชสุดา 

 ๑๗. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๙. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๒๐. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๑. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ วันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ มีสมาชิกมา
ประชุม จํานวน ๒๖ คน ไมมาประชุม ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๕.๓๒ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
 ประธานแจงถึงสาระสําคัญจากการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เรื่อง 

การขยายเสนทางโครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) จากตลิ่งชันไปถึงศาลายา ดังนี้ ตามที่มหาวิทยาลัยไดขอความอนุเคราะห
จากกระทรวงคมนาคมในการขยายเสนทางรถไฟฟา (สายสีแดง) ชวงบางซื่อ-ตลิ่งชัน ไปถึงพุทธมณฑลสาย ๔ และเมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ อธิการบดีและคณะไดเขาพบปลัดกระทรวงคมนาคม (นายสุพจน ทรัพยลอม) และผูวาการรถไฟแหง
ประเทศไทย (นายยุทธนา ทัพเจริญ) เพ่ือหารือถึงความเปนไปไดในการเรงรัดการขยายเสนทางรถไฟสายสีแดงมาถึงสถานี
ศาลายา ณ กระทรวงคมนาคม ซึ่งมีผลการหารือสรุปไดดังนี้ 

 ๑. กระทรวงคมนาคมจะเรงเสนอโครงการขยายเสนทางรถไฟสายสีแดงจากสถานีตลิ่งชันถึงสถานี
รถไฟศาลายา เขาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เพ่ือขออนุมัติดําเนินการ โดยใชงบประมาณสวนที่เหลือจากการประมูลโครงการรถไฟ
สายสีแดง ชวงบางซื่อ-ตลิ่งชัน (ประมาณ ๔๐๐๐ ลานบาท) ภายหลังจากการปรับรูปแบบเสร็จเรยีบรอยในอีก ๔ เดือนขางหนา 

 อนึ่ง ในระหวางนี้จะจัดรถดีเซลรางวิ่งบริการระหวางสถานีตลิ่งชัน-สถานีศาลายา กับสถานีตลิ่งชัน-
โรงพยาบาลศิริราช ตั้งแตวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป 

 /๒. กระทรวง .... 



 ๓

 ๒. กระทรวงคมนาคมจะใชเงินเหลือจายป ๒๕๕๓ กอสรางสะพานกลับรถ (U-TURN) บริเวณพุทธ
มณฑลสาย ๕ 

 ๓. พรอมทั้งเรงรัดการออกแบบและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) โครงการรถไฟฟาขนสง
มวลชน (สายสีสม) ชวงตลิ่งชัน-มีนบุรี ซึ่งมีเสนทางผานโรงพยาบาลศิริราช โดยคาดวาจะดําเนินการกอสรางไดประมาณป 
๒๕๕๖ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๔๓ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๔๓ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๔ การเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมวิทยาเขตกาญจนบุรี โดยกําหนดเดินทางวันที่ ๑๔ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ กลับวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ดังนี้ ประธาน อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รอง
ศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง และผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 

  ๑.๔.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะกายภาพบําบัด ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม คณะกายภาพบําบัด ศาลายา มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ดังนี้ ประธาน  
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  และรองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี 

  ๑.๔.๓ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะศิลปศาสตร ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม คณะศิลปศาสตร ศาลายา  

  สมาชิกท่ีไปเยี่ยมชื่นชมไดใหความเห็นจากการไปเยี่ยมชื่นชมวิทยาเขตกาญจนบุรีวา มีความ
ประทับใจ ท้ังอาจารยและนักศึกษาที่ไดใหการตอนรับเปนอยางดี บรรยากาศเปนกันเอง ทุกคนมีความเขมแข็ง รูจักหนาท่ี ไดมี
การเปดใจหลายๆ ดาน  เชน ดานงบประมาณที่ยังไมเพียงพอ 

  สวนคณะกายภาพบําบัด อาจารยสวนใหญจบการศึกษาจากคณะนี้ จึงมีความผูกพันกับคณะ  และ
ทุมเทกับงานบริการวิชาการมาก ผลงานวิจัยจึงไมคอยสูงนัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะวา ทําอยางไรใหงาน
บริการวิชาการสามารถตีพิมพผลงานไดดวย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 ประธานแจงวา ไดมอบหมายใหเลขาธิการเขาประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ เลขาธิการไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 

  ๑.๕.๑ ท่ีประชุมเห็นชอบใหสมาชิกสภาคณาจารยทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานเชนเดิม 
  ๑.๕.๒ ท่ีประชุมเสนอใหมีการปรับระยะการจัดเกาอ้ีของอาจารยสักขีพยาน ใหมีระยะหางมากขึ้น

กวาเดิม เพ่ือใหนั่งสบายขึ้น และสามารถลดจํานวนอาจารยสักขีพยานไดอีกเล็กนอย 
  ๑.๕.๓ คาใชจายในการเชาชุดครุย ชุดปกติขาว และคาซักแหง มหาวิทยาลัยจะกําหนดราคากลาง 

เพ่ือใหเบิกจายเหมือนกันทุกคน 
  ๑.๕.๔ อาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะใชเครื่องหมายติดชุดปกติขาว ขอใหแจง

จํานวนเพื่อมหาวิทยาลัยจะจัดหาเครื่องหมายดังกลาวจากสวนกลางใหยืม 
    ๑.๕.๖ ประธานไดทําหนังสือถึงสมาชิกเพ่ือขอใหสมัครเปนกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ขณะนี้มีสมาชิกแจงความประสงคเปนกรรมการตอนรับฯ ดังนี้ ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค 
สายขุน  รองศาสตราจารย ดวงพร นะคาพันธุชัย  ผูชวยศาสตราจารยประณมพร จวงพานิช  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  

 /ขจรปรีดานนท .... 



 ๔
ขจรปรีดานนท  ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข  อาจารย จงดี โตอ้ิม   อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  และ อาจารย  
ธัชพงศ งามอุโฆษ  

๑.๕.๗ ในการประชุมครั้งนี้ไดมีสมาชิกสมัครเปนอาจารยสักขีพยานเพ่ิมเติมอีก ๓ คน ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร หงสไกรเลิศ และอาจารยภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร 
ซึ่งประธานจะไดทําหนังสือแจงประธานคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๓ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมศาสตราจารย เ กียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น  ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
 หนา ๖ ขอ ๑ บรรทัดสุดทาย ความวา คัดเลือกอาจารยดีเดนฯ แกเปน คัดเลือกอาจารยดีเดนฯ ตอไป 

 หนา ๖ ขอ ๒ ความวา ในการสัมมนาวิชาการครั้งนี้มีสมาชิกเขารวมสัมมนานอยมาก จึงเสนอใหสมาชิก
สภาคณาจารยเขาไปมีสวนรวมในการประชุมวิชาการประจําปของ ปอมท. โดยใชงบประมาณในสวนของสภาคณาจารยเพ่ือเปน
คาใชจาย ปละประมาณ ๖-๗ คน เนื่องจากบางสวนงาน โดยเฉพาะสวนงานขนาดเล็ก อาจจะมีปญหาในเรื่องงบประมาณจาก
ตนสังกัด แกเปน ในการประชุมสัมมนาวิชาการครั้งนี้ มีสมาชิกเขารวมสัมมนานอยมาก จึงเสนอใหมีการสนับสนุนสมาชิกสภา
คณาจารยใหเขาไปมีสวนรวมในการประชุมวิชาการประจําปของ ปอมท. มากย่ิงขึ้น โดยใชงบประมาณกลางในสวนของสภา
คณาจารย เพ่ือเปนคาใชจายโควตาปละประมาณ ๖-๗ คน เนื่องจากบางสวนงาน โดยเฉพาะสวนงานขนาดเล็ก อาจารยมี
ปญหาในเรื่องงบประมาณจากตนสังกัดที่สํารองไว เฉพาะประชุมวิชาการสาขาวิชาชีพเฉพาะเทานั้น 

 รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ขอใหขยายความ และใหความชัดเจน ขอความในหนา ๗ บรรทัด
สุดทาย คําวา ความลอแหลม และละเอียดออน และ หนา ๘ บรรทัดที่ ๒ ความวา ความสงางามและการสะทอนถึงผูเขียนคือ
อาจารย  
 ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต ไดชี้แจงความหมายของขอความที่ปรากฏในรายงานการประชุม 
และยืนยันวา ไดพูดตามขอความที่ปรากฏจริง 
 ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันที่ ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๓ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑  โครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา ฝายเลขานุการไดรวบรวมแบบสํารวจความตองการที่ พักอาศัยบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีสมาชิกสงเพ่ิมเติม สงใหอาจารย จงดี โตอ้ิม เรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                      ๓.๒ การเสวนาวิชาการเรื่อง “การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย”   
 ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ชี้แจงวา ประธานสภาคณาจารยและฝายเลขานุการได
ดําเนินการสงหนังสือเชิญบุคลากรเขารวมสานเสวนาฯ และเชิญวิทยากร รวมทั้งประสานงานที่เก่ียวของเรียบรอยแลว เนื่องจาก
ไมไดมีการประชุมกรรมการฝายวิชาการ เพราะกรรมการฝายวิชาการสวนใหญติดภารกิจ การดําเนินการขั้นตอไป จะขอความ
รวมมือจากกรรมการฝายวิชาการ และสมาชิกทุกคนชวยสมัครเปนกรรมการฝายตางๆ เชน ฝายลงทะเบียนและตอนรับ ฝาย
เอกสาร ฝายสถานที่ โสตทัศนูปกรณ  และฝายสรุปผลฯ 

 /ประธานใหขอมูล .... 



 ๕
 ประธานใหขอมูลเพ่ิมเติมวา สําหรับการดําเนินการประชาสัมพันธนั้น ไดมอบหมายใหฝาย
เลขานุการประสานงานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ นําขึ้นเผยแพรทาง first page ของเว็บไซตมหาวิทยาลัย สงขอมูลทาง 
อีเมลถึงบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย และการสงหนังสือเชิญก็สงถึงคณบดี ผูอํานวยการทุกสวนงาน และหัวหนาภาควิชา ใน
สวนของเอกสารที่จะแจกผูเขารวมเสวนานั้น ขอใหฝายวิชาการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาวาจะแจกเปนซีดี หรือ
ถายเอกสารใสแฟม 
 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร หงษไกรเลิศ ใหความเห็นวา เอกสารที่จะแจกผูเขารวมเสวนา 
รวมทั้งเอกสารของวิทยากร ถาไดเอกสารกอน ๑ สัปดาห ก็ขอใหฝายเลขานุการนําขึ้นเว็บไซตของสภาคณาจารย ท้ังนี้เพ่ือลด
จํานวนกระดาษ แตถาจะไรทลงแผนซีดี ก็จะชวยดําเนินการให 
 ประธานไดขอความรวมมือจากสมาชิกใหชวยประชาสัมพันธการจัดสานเสวนาดังกลาว ในแตละสวน
งานตอไปดวย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๓ การสานเสวนา เรื่อง บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ชี้แจงวา ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนประธาน
คณะทํางานจัดสานเสวนา เรื่อง บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน นั้น ไดดําเนินการรางโครงการดังกลาว
เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ชี้แจงเพ่ิมเติมวา หัวขอเรื่องดังกลาวคอนขางท่ีจะหา
วิทยากรยาก อีกท้ังธรรมชาติของแตละสวนงานมีความแตกตางกัน จึงขอเสนอใหเชิญวิทยากรจากผูท่ีเขารวมเสวนาที่อาวุโส 
และมีประสบการณ (best practice) มาเปนวิทยากรประมาณ ๑-๒ คน สําหรับวัน เวลา จะขอกําหนดประมาณกลางเดือน หรือ
ปลายเดือนมกราคม ๒๕๕๔ สวนสถานที่ขึ้นอยูกับจํานวนผูสนใจ ถาจํานวนผูสนใจเกิน ๗๐ คน จะตองหาหองประชุมใหม 
เนื่องจากหองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง รับไดเพียง ๗๐ คน 
 ท่ีประชุมไดอภิปราย และใหขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี้ 
 ๑. เสนอใหมีการกําหนดตัวบุคคลที่สามารถใหคําตอบในเรื่องนี้กับผูเขารวมสานเสวนาได 
 ๒. เสนอใหเพ่ิมกลุมเปาหมายจากสวนงานละ ๒ คน เปน ๔ คน โดยบางสวนงานจะมีกรรมการสวน
งานที่เปนตัวแทนสายสนับสนุน และผูเก่ียวของอ่ืนๆ เชน รองคณบดี หัวหนาภาควิชา สมาชิกสภาคณาจารยท่ีสนใจ และผูท่ีทํา
หนาท่ีรางขอบังคับฯ วาดวยกรรมการประจําสวนงาน. 
 ๓. ความคาดหวังจากการสานเสวนา ถึงแมจะมีขอบังคับเปนตัวกําหนดบทบาทหนาท่ี แตยังไมมี
ความเขาใจอยางถองแท จึงอยากไดความรู ประสบการณ และตัวอยางจากผูท่ีเคยทําหนาท่ีเปนกรรมการสวนงานที่ดี ซึ่ง
สามารถเปนตวัอยางได   เพ่ือนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสวนงานและมหาวิทยาลัยตอไป 
 ๔. อาจารย โสฬส ศิริไสย ใหความเห็นวา จะใชความรูจากผูท่ีปฏิบัติจริงมาเปนผูสอน ๒-๓ คน 
เพ่ือเปน best practice แลวเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน ไดเห็นการทํางานของแตละสวนงาน จะไมมีขอสรุป ขึ้นอยูกับสวน
งานจะนําไปปรับใช เพราะวัฒนธรรมองคกรแตกตางกัน สาระสําคัญอยูท่ีการจับประเด็นไดมากนอยเพียงใด 
 ๕. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เสนอใหประธานแจงเรื่องนี้ในที่ประชุมคณบดี เพ่ือใหผูเขารวม
สานเสวนา มีการเตรียมตัวมากอน คือ การนําตัวอยางที่ดีและไมดีมานําเสนอ รวมทั้งรูปแบบของแตละสวนงาน  
                                     ผศ.ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท  รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือนําไปพิจารณา และนําเสนออีก
ครั้งหนึ่งในการประชุมเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /๓.๔ การรายงาน .... 



 ๖
   ๓.๔ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงาน
วิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

   อาจารย  ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์  เลขานุการคณะทํ างานติดตามการออกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน แจงวา อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ฝากถามความคืบหนาเรื่องการเสนอแกไขประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามที่ไดมี
การพิจารณาในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ประธานใหความเห็นวา จะขอ
นัดหารืออยางไมเปนทางการกับ ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ กอน
ทําหนังสือ  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 ๓.๔.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  

 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                              ๓.๔.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย 
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ชี้แจงวา การ
คัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย อยูระหวางการดําเนินการสัมภาษณบุคลากรในสวนงานที่มีการเสนอชื่ออาจารย
ตัวอยาง และรวบรวมแบบสอบถามจากคณาจารยและนักศึกษา คาดวาจะเสร็จภายในตนเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ เพ่ือสรุป
นําเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองตอไป 
  ประธานไดเสนอใหฝายพัฒนาอาจารยแกไขระเบียบสภาคณาจารย วาดวยอาจารยตัวอยาง 
เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๔ กรรมการฝายวิชาการ 
 ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ประธานกรรมการฝายวิชาการ แจงวาไดชี้แจง

เรียบรอยแลวในระเบียบวาระที่ ๓.๒ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๕ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๙-๑๐/๒๕๕๓ วันที่ ๒๘ กันยาย ๑, 
๑๒, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
  ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๓.๔.๗ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 /๓.๔.๘ กรรมการ .... 



 ๗
๓.๔.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย เลขานุการฝายประชาสัมพันธ แจงวา  ไดมีการนัดประชุม

กรรมการฝายประชาสัมพันธในชวงเที่ยงของวันนี้ แตกรรมการสวนใหญติดภารกิจ จึงขอเลื่อนไปประชุมในครั้งตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
    ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
          ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยฯ ครั้งท่ี (๑๕)-๘/๒๕๕๓ 
เม่ือวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ฝากขอเสนอเรื่องการปรับปรุงถนนหนาโรงยิม
จากหอพักนักศึกษา (๘) ไปยังหอพักนักศึกษา (๑๐) วาถนนที่ปรับปรุงใหมแคบมาก และมีเสาปูนตั้งปดหัวถนน ผานไดเฉพาะ
รถจักรยานเทานั้น หากเกิดอัคคีภัย ในบริเวณดังกลาว รถดับเพลิงจะไมสามารถเขาไปดับเพลิงได 

 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข รับขอเสนอแนะเพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
จราจรและความปลอดภัยฯ ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๔.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา ลาประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี  
๙/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๒๒๐๗ อาคาร ๒ วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

  ๑. คณะกรรมการฯ รวมศึกษาดูงานดานการจัดการโรงอาหาร ณ วิทยาลัยนานาชาติ เปน
โรงอาหารขนาด ๗๐๐ ท่ีนั่ง จากการดูงานพบวาจุดแข็งคือการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการสวัสดิการของวิทยาลัยฯ ทํา
ใหเกิดการมีสวนรวมจากพนักงานในการบริหารจัดการ การลงทุนหลักๆเปนภาระของวิทยาลัยฯ เชน ระบบเครื่องดูดควัน 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครื่องลางจาน เปนตน การบริหารจัดการไมไดเนนกําไรจากโรงอาหาร แตสามารถสราง
ผลตอบแทนเปนสวัสดิการใหพนักงานวิทยาลัยฯ สายสนับสนุนทุกคนไดพอสมควร มีการชําระภาษีเงินได ดวยระบบประเมิน
จากกรมสรรพากรเปนรายป ดานความสะอาดจัดอยูในระดับดีเนื่องจากเปนโรงอาหารในอาคารชั้น ๒ ของวิทยาลัยฯ ดานราคา
อาหารไมไดกําหนดตายตัวแตใหเปนไปตามกลไกการคาขายจริง  จุดดอยที่สังเกตเห็นคือการกําหนดจุดวางภาชนะใชแลวอาจ
ยังไมเหมาะสมเทาท่ีควร เนื่องจากอยูชิดกับบริเวณที่นั่งรับประทานอาหารมาก 
 ๒. การดําเนินงานใน MU Cafeteria ท่ัวไปเปนปกติ 
 ๓. มีการจัดอบรมการปองกันการเกิดเหตุเพลิงไหมในโรงอาหารกลาง แกผูประกอบการ
รานอาหารและผูเก่ียวของ ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 ๔. เม่ือมีการสรางบอดักไขมันของโรงอาหารกลางแลวพบวามีปริมาณไขมันจากการ
ประกอบอาหารและจากเศษอาหารเปนจํานวนมากซึ่งตองตักขึ้นจากบอไปท้ิง (ประมาณ ๑๐ ถุงดําตอวัน) ทําใหเปนภาระตอ

 /สิ่งแวดลอม .... 



 ๘
สิ่งแวดลอมอยางมาก ผูแทนสภาคณาจารย ไดเสนอใหมีการศึกษาการกําจัดไขมันโดยวิธีอ่ืน เชน การแปลงสภาพไขมันเปน 
ไบโอดีเซลเพ่ือใชภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพ่ือใหเปนการแกปญหาที่ถาวรยั่งยืน ท่ีประชุมมีมติใหทําการศึกษาความเหมาะสม
เรื่องนี้ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๑๔ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๓ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมชั้น ๒ อาคารหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา สรุป
สาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   ๔.๑ รางระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 ประธานแจงวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดมีผลบังคับใช
แลว ตั้งแตวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ ตามเอกสารประกอบการประชุม และตามขอบังคับฯ ดังกลาว ในหมวด ๑ ขอ ๘ 
กําหนดใหสภาคณาจารยวางระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารยเก่ียวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยท่ีไมขัดตอขอบังคับฯ 
ดังนั้น จึงขอเสนอแกไขระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๓ 
เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยไดจัดทําตารางเปรียบเทียบระหวาง
ระเบียบสภาคณาจารยฯ วาดวย การดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๓ กับรางระเบียบสภาคณาจารยฯ วาดวย การ
ดาํเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. .... เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณาใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารางระเบียบสภาคณาจารย วาดวยการดําเนินงานของสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
แลว มีขอสังเกตและขอแกไขดังนี้ 
 ๑. สมาชิกไดตั้งขอสังเกตในขอ ๖ การดําเนินงานของสํานักงานสภาคณาจารย ซึ่งตามขอบังคับฯ 
ไมไดกําหนดใหมีสํานักงานสภาคณาจารย ประธานชี้แจงวา ตามขอบังคับฯ ขอ ๓๕ กําหนดใหมีท่ีทําการของสภาคณาจารย ซึ่ง
เห็นวาเปนความหมายเดียวกัน ท่ีประชุมจึงเห็นชอบใหคงไวเหมือนเดิม 
 ๒. ขอ ๑๙ คณะกรรมการประจําแตละชุดมีกรรมการจํานวนไมเกิน ๑๐ คน ใหสมาชิกสภาคณาจารย
เลือกเปนกรรมการประจําไดคนละไมเกิน ๒ ชุด  
 ท่ีประชุมเสนอใหตัดเลขจํานวนไมเกิน ๑๐ คน และไมเกิน ๒ ชุดออก เหตุผล ขอใหเปนการตกลง
กันเองในสมาชิกแตละสมัย 
 มติที่ประชุม ขอใหประกาศใชระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การดําเนินงานของ
สภาคณาจารย พ.ศ. ... หลังจากที่ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ ในวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว 
 ประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา เนื่องจากขอบังคับวาดวยสภาคณาจารยพ.ศ. ๒๕๕๓ ไดประกาศใชแลว 
ดังนั้นจึงขอใหสภาอาจารยทุกสวนงานศึกษาขอบังคับฯ ดังกลาว เพ่ือปรับปรุงหรือแกไขขอบังคับฯ ประกาศ กฎเกณฑตางๆ 
ของสภาอาจารยแตละสวนงาน  รวมทั้งปรับวาระของสภาอาจารยท่ีมีอยูแลวใหสอดคลองกับขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย 
ฉบับใหม   สวนงานใดที่ยังไมมีสภาอาจารย หากประสงคจะจัดตั้งสภาอาจารยก็ขอพิจารณาดําเนินการ    และประมาณปลาย
เดือนธันวาคม จะเชิญประธานสภาอาจารยทุกสวนงานมาหารือในเรื่องนี้ตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 
 

 /ระเบียบวารที่ ๕ .... 



 ๙

 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
    ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที  รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 

 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


