
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ 

วันพุธที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 
ผูมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุรยิันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๒. อาจารย ทัศนียา  รัตนฤาทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๕. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๖. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๒. รองศาสตราจารย มยนุา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๖. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๘. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๓๐. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 
 ๓๒. อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๓๕. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๖. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

/๓๗. อาจารย อนุสิทธ์ิ... 

MUFS
รับรองรายงานการประชุม
ผ่านการรับรองจากที่ประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ 
ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ แล้ว



 ๒
 ๓๗. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๓๘. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๓๙. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๒. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย สรายุทธ  นาทะพันธ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๘. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๙. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม หัวหนางานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม ประธานไดเชิญ ศาสตราจารยคลินิก จิราภรณ ชัยวัฒน จากคณะทันต
แพทยศาสตร เปนผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาความเปนครู และอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๒ บรรยายพิเศษ เรื่อง ”ชีวิตที่ทรงคุณคากับการเปนครูทันตแพทยมหิดล” ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. สรุป
ไดดังนี้ ศาสตราจารยคลินิก จิราภรณ ชัยวัฒน ไดเลาถึงการเริ่มตนชีวิตของความเปนครูทันตแพทยมหิดลวา การเปนครูท่ีดีนั้น 
จะตองเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน ท้ังในดานทฤษฎี และภาคปฏิบัติ พัฒนาและเรียนรูสิ่งตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การไป
ฝกอบรมตางๆ ศึกษาวิธีการสอนกับอาจารยรุนพ่ี โดยอาจารยชอบดูการโตวาที ทอลคโชวเพ่ือนํามาประยุกตใชในการสอน โดย
สอนใหสนุก นาสนใจ และสอนเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย สอนใหนักศึกษาทํา short note และ key word โดยสอนนักศึกษาตั้งแต
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และหลังปริญญา ในการสอนจะมีการสอดแทรกจริยธรรม และจรรยาบรรณใหนักศึกษาดวย 
ซึ่งเห็นวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ นอกจากนี้จะตองมีการสรางสรรคผลงาน โดยคนหาความถนัดของตัวเอง ทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง เปน
วิทยากรตามงานตางๆ เผยแพรความรูใหคนอื่น และจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรตอยอด สวนเคล็ดลับ ทําอยางไรใหใครใคร
มาชอบเราได ไดยึดหลัก ๗ อยาง ดังนี้ มีความมั่นใจ เปนนักฟงท่ีดี ชมเรื่องจริง (ชมคนอื่นดวยความจริงใจ) มีอารมณขัน แตง
กายดี ตรงตอเวลา มีน้ําใจ    ท้ัง ๗ ประการนี้ คือมนตเสนหศักดิ์สิทธ์ิท่ีพิชิตใจคนอันยอดเยี่ยม 

  ตอจากนั้น ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ได
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๕๓ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๙ คน ไมมาประชุม ๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๑.๒ สาระสําคัญ... 



 ๓
๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๔๑ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 

  ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๔๑ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงเรื่องจากที่ประชุม ปอมท. ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ ปอมท. กําหนดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ ณ 

หองประชุมออรคิดส ชั้น ๑ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ 
 ๑.๓.๒ ปอมท. กําหนดจัดสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ เรื่อง “การปฏิรูประบบอุดมศึกษา

ไทย: ฤาจะเปนความฝน?” ระหวางวันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ รายละเอียดการจัดสัมมนา
ไดสงใหสมาชิกทางอีเมลเรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๔ การเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 
  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะพยาบาลศาสตร ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเย่ียมชื่นชม ดังนี้ ประธาน  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต  
รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต  ผูชวยศาสตราจารยสุภาวรรณ เศรษฐบรรจง อาจารยจงดี โตอ้ิม อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล  
และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช 

  ๑.๔.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ในวันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ดังนี้ ประธาน  ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามร
ดุสิต  อาจารย จงดี โตอ้ิม ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล  และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  
ปลื้มปติวิริยะเวช 

  ๑.๔.๓ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะวิศวกรรมศาสตร ในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และคณะสัตวแพทยศาสตร ในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. สมาชิก
ทานใดสนใจเขารวมเยี่ยมชื่นชม ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการภายในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก เน่ืองใน “วันมหิดล” 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรียสมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งขณะนี้ยังไมไดรับกําหนดการจาก
มหาวิทยาลัย ในสวนของสภาคณาจารย จะแจงกําหนดเวลาวางพวงมาลาฯ หลังจากมหาวิทยาลัยออกกําหนดการเรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ การรับฟงความคิดเห็นเรื่อง รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. .... และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ส่ังพักงาน และการใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .... 

 ประธานแจงวา ไดทําหนังสือฯ เสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับรางขอบังคับดังกลาว ตามขอเสนอของ
คณะทํางานฯ ตอกองกฎหมายเรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 /๑.๗ รางขอบังคับ... 



 ๔
๑.๗ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
   ประธานแจงวา ขณะนี้รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ไดนําเสนอท่ี

ประชุมคณบดี เม่ือวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ และจะนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การใหทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หรือฝกอบรมเฉพาะ
ทาง  ประจําปงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๔  แกผู ท่ี เปนอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  หรือประสงค ท่ีจะเปนอาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องรับสมัครคัดเลือกขอรับทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ http://intranet.mahidol/op/orpr/PR/news/firstpage/ทุนมหิดล54.pdf 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม 
๒๕๕๓ 
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
 หนา ๔ ระเบียบวาระที่ ๑.๖ บรรทัดที่ ๑๑ คําวา PowerPoint Presentation แกเปน สไลด 
 หนา ๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๕ คําวา Qualification แกเปน Qualifications 

 หนา ๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๕ ขอ ๒ ความวา จะพิจารณาวาควรทําหรือไม และผลกระทบตอการบังคับใช 
แกเปน แตจะพิจารณาความคิดเห็นของฝายตางๆ เก่ียวกับผลกระทบตอการบังคับใช 
 หนา ๘ เพ่ิมขอความในตอนทายของระเบียบวาระที่ ๓.๖.๓ ความวา รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต 
ชี้แจงวา ใน ๓๒ สวนงาน มีความหลากหลาย ในสวนงานเล็ก สวนใหญจะไมสงเหมือนทุกปท่ีผานมา เนื่องจากบุคลากรไม
พรอม ประเด็นที่ประธานฝากจะรับไปพิจารณา 
 หนา ๑๐ คําวา งานเลขานุการกิจ แกเปน งานเลขานุการกิจ 
 หนา ๑๑ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ บรรทัดที่ ๑๐ ความวา ท่ีออกมาขัดแยงกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แกเปน ท่ีออกมาขัดแยงกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ใน
สวนของการปกครอง และคําสั่งในทางปกครอง 
 และ รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เสนอเพ่ิมเติมวา กอนขึ้นหนาใหมใหพิมพขอความเริ่มตน
ของหนาถัดไป ประมาณ ๒-๓ คํา ไวมุมขวาลางของกระดาษ  เพ่ือผูอานจักไดทราบวาหนาตอไป(ท่ีผลิก)นั้นเรียงหนาถูกตอง
แตหากพบวาขอความไมตรงกันแสดงวาการเรียงหนาไมถูกตอง 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชมุจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

                    ๓.๑ การแบงหนวยงานภายในของสํานักงานอธิการบดี 
   ประธานแจงวา ไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอใหมีสํานักงานสภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ

ขึ้นตรงตออธิการบดีตามมติท่ีประชุม แตท่ีประชุมคณบดีเม่ือวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
๔๔๑ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ มีมติใหเจาหนาท่ีงานสภาคณาจารยอยูในสังกัดงานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย กอง
บริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี โดยมีหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย ในทางปฏิบัติ สําหรับการบังคับ
บัญชาเจาหนาท่ีท้ัง ๓ คน และการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น จะขึ้นตรงตอสภาคณาจารย และสภาคณาจารยจะเปนผูกํากับ
ดูแลเอง ศาสตราจารยประสิทธ์ิ วัฒนาภา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ไดเสนอใหสภาคณาจารยเปน

/ผูประเมิน... 



 ๕
ผูประเมินและเลื่อนขั้นเงินเดือนเอง ท่ีผานมาสภาคณาจารยเปนผูประเมิน แตผูอํานวยการกองบริหารงานทั่วไปเปนผูพิจารณา
ขึ้นเงินเดือน ในสวนของการบริหารงานบุคคล และงานธุรการอื่นๆ กองบริหารงานทั่วไปจะชวยดําเนินการตอไป และใน
อนาคต สภาคณาจารยอาจจะแยกเปนหนวยงานอิสระได ถามีการขยายอัตรากําลังเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๒  บทบาทและกลไกการทํางานของสภาคณาจารย 
 ประธานแจงวา สืบเนื่องจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับ
สวนงานตางๆ ในมหิดล ดวยการเรียนรู เติบโต และเปลี่ยนแปลงไปพรอมๆ กัน” ณ ฟารมโชคชัย บูติก แคมป อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยอาจารย โสฬส ศิริไสย ไดสังเคราะหจากการเสวนา และไดมีการหยิบยกประเด็นเก่ียวกับบทบาท
และกลไกการทํางานของสภาคณาจารย เสนอตอท่ีประชุมสภาคณาจารยในการประชุมครั้งท่ีแลว ในสวนของผลสรุปจากการ
ประชุมกลุมยอยนั้น ท่ีประชุมไดมอบหมายให อาจารย โสฬส ศิริไสย อาจารย จงดี โตอ้ิม อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย ประธาน
และเลขานุการทั้ง ๓ กลุม วิเคราะหประเด็นผลการประชุมกลุมยอยทั้ง ๓ กลุม ใหออกมาเปนรูปธรรม เพ่ือนําเสนอที่ประชุม
สภาคณาจารยพิจารณา และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานของสภาคณาจารย คณะทํางานดังกลาวไดมีการประชุม 
เม่ือวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และพรอมกันนี้ อาจารย โสฬส ศิริไสย ไดสรุป 
ภารกิจเชิงรุกเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของสภาคณาจารย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งขอสรุปทั้งของ
คณะทํางานและของอาจารย โสฬส ศิริไสย เปนเพียงความเห็นเบื้องตน จะมีการประชุมคณะทํางานอีกครั้งหนึ่งกอนสรุปเสนอ
ท่ีประชุมสภาคณาจารยในเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ และถาความเห็นดังกลาวผานความเห็นชอบจากที่ประชุม ก็จะนํามาใชในเดือน
พฤศจิกายน หรือ ธันวาคม ๒๕๕๓ เพ่ือเปลี่ยนกลไกการทํางานแบบใหม อยางไรก็ตาม ความเห็นตางๆ ท่ีสรุปแจกสมาชิกนี้ 
เปนผลมาจากการรวบรวมขอมูลจากการเสวนาที่ฟารมโชคชัย ซึ่งไมไดแตกตางกับความเห็นของคณะทํางานฯ แตมีการขยาย
ความใหเปนรูปธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินการตอได 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๓ สรุปผลการสานเสวนาเรื่อง ประชาคมมหิดลรวมปฏิรูปประเทศไทย  
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับสภาอาจารยรามาธิบดี จัดการสาน
เสวนา เรื่อง “ประชาคมมหิดลรวมปฏิรูปประเทศไทย” เม่ือวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมอารี วัลยะเสวี เวลา 
๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี การสานเสวนาดังกลาวไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
ขอขอบคุณ อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ และสภาอาจารยรามาธิบดี ซึ่งเปนผูรับผิดชอบดานสถานที่ และอํานวยความสะดวก
ตางๆ ผลสรุปจากการสานเสวนาตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งสรุปผลดังกลาวไดแจกที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย แตสภา
มหาวิทยาลัยไดเลื่อนการพิจารณาเรื่องนี้จากเดิมเปนวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งจะไดแจกผลสรุปเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง 
ประเด็นสําคัญที่ไดจากการสานเสวนาคือ การปฏิรูปควรเริ่มตนที่ปฏิรูปตัวเองกอน  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.๔  โครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล 

                                อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ชี้แจงวา อาจารย จงดี โตอ้ิม ไดสรุปแบบสํารวจความตองการที่พักอาศัย
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีสงใหบุคลากรกรอกทางออนไลน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา จากขอมูลท่ีไดท้ังหมดคิดเปน ๔% ของจํานวนบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ถือวาขอมูลท่ีไดนอยมาก จะตองมีการดําเนินการตอ โดยจะขอความรวมมือจากสมาชิกชวยแจกแบบสํารวจที่เปน hard copy 
ใหบุคลากรในสวนงาน โดยเฉพาะผูท่ีไมมีอีเมล กรอกเพ่ิมเติม โดยขอใหฝายเลขานุการถายเอกสารแบบสํารวจฯ สงใหสมาชิก
ทานละประมาณ ๑๐-๒๐ ชุด เพ่ือแจกบุคลากรในสวนงานที่ไมมีอีเมล และยังไมไดกรอก หากเอกสารไมพอ ขอใหถายเอกสาร
เพ่ิมเติม โดยขอใหดําเนินการภายใน ๑ เดือน ขอมูลท่ีไดควรมากกวานี้ จึงจะมีน้ําหนักเพียงพอสําหรับการเสนอตอผูบริหาร 
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ไดสอบถามเก่ียวกับทําเลของโครงการดังกลาว ประธานไดมอบหมายให 
อาจารย จงดี โตอ้ิม พิจารณาขอมูลในสวนที่เก่ียวกับทําเลของโครงการในแบบสํารวจฯ เพ่ิมเติม และขอใหดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน ๑ เดือน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

/๓.๕ ผลกระทบ... 
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 ๓.๕ ผลกระทบของการบังคับใช TQF (Thai Qualifications Framework) กับคณาจารยมหิดล 
  ประธานแจงวา คณะทํางาน TQF ไดกําหนดจัดโครงการจัดเวทีความรูสาธารณะสานเสวนา เรื่อง 
TQF กับแนวทางประชาคมมหิดล ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 การดําเนินการในขณะนี้ไดสงหนังสือเชิญรองอธิการบดีฝายการศึกษา รองคณบดีฝายการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย  รองศาสตราจารย กฤตยา อาชวนิจกุล  ผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล  และประธาน
หลักสูตรตางๆ เขารวมการสานเสวนาฯ 
 อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย ไดขอความรวมมือจากสมาชิกใหชวยเชิญชวนกลุมเปาหมายคือประธาน
หลักสูตรตางๆ สละเวลามารวมสานเสวนาดวย และขอเชิญสมาชิกสภาคณาจารยทุกทาน เปนผูเขารวมสังเกตการณสานเสวนา
ดังกลาว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๓.๖ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๖.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการ
ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

   อาจารย  ภุชงค  ลิ ขิตธนสมบัติ  ประธานคณะทํ า งานติดตามการออกขอ บังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา 
๑๐.๐๐-๑๕.๐๐ น. ณ หองประชุม CVMC ชั้นใตดิน ศูนยการแพทยสิริกิตติ์ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ไดชี้แจงตามเอกสารประกอบการประชุม สรุปประเด็นสําคัญไว ๔ ขอ คือ 

  ๑.ใหเผยแพร ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหอาจารย และผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนทราบ พรอมทั้งชี้ประเด็นที่สําคัญ 
ขอผิดพลาด อุปสรรคปญหาของแตละสวนงาน 

  ๒. เผยแพรประเด็นที่เปนปญหาตามประกาศฯ และประเด็นปญหา ๘ ขอตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ซึ่งคณะกรรมการไดสรุปไวแลว 

  ๓. จัดเวทีเพ่ือเผยแพรความรูดังกลาวทั้ง ๓ วิทยาเขตคือ ศาลายา พญาไท และศิริราช 
  ๔. นําเสนอประเด็นที่มีปญหาตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการแกไขตอไป 
  ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ไดตั้งขอสังเกตวา เห็นดวยกับการเผยแพร

ประกาศฯ ใหบุคลากรทุกคนรับทราบ แตการเสนอขอแกไขประเด็นตางๆ ในประกาศฯ นั้น ขอใหพิจารณาอยางรอบคอบวา 
ปญหาที่เกิดขึ้น เกิดจากประกาศฯ หรือเกิดจากการปฏิบัติ หรือเกิดจากการตีความผิดพลาด การตีความอาจจะแตกตางกันได
ขอใหระมัดระวัง อาจจะมีความเสียหายกับสภาคณาจารย นอกจากนี้ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุป
ไดดังนี้ 

  ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนประกาศฯ ท่ีชอบดวย
กฎหมาย ถาหัวหนาสวนงานใดไมดําเนินการตามขั้นตอน ก็ถือเปนความผิด และถาจะใหทําตามประกาศฯ ฉบับนี้ จะตองมี
องคประกอบครบทั้งหมด ไมทราบวาทุกสวนงานตกลงกันแลวหรือยัง 

  ๒. จะทราบไดอยางไรวา ไมไดรับความเปนธรรม เพราะไมไดมีการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินของแตละคน เนื่องจากการประเมินเปนเรื่องลับ นโยบายแตละสวนงานก็ไมเหมือนกัน กอนจะเสนอแกไขตองศึกษา
กฎหมายใหชัดเจน 

/๓. ขอใหมีการพิจารณา... 
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  ๓. ขอใหมีการพิจารณาเรื่องการไดมาของคณะกรรมการประเมินฯ 
  ๔. หลายสวนงานมีการประเมิน ๓๖๐ องศา เชน ผูบริหาร หัวหนางาน ๓๖๐ องศา ระดับ

ปฏิบัติ ๑๘๐ องศา และบางสวนงานทุกคนประเมินผูรวมงานกันเอง 
  ๕. บางสวนงานแตงตั้งประธานสภาอาจารยคณะเปนกรรมการประเมินหลายตําแหนง เชน 

ผูบริหาร รองคณบดี และระดับปฏิบัติการ 
  ๖. สวนงานตองประกาศใหบุคลากรทราบ ถึงเงื่อนไขตางๆ และตองอิงกฎหมายหลัก 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๗. ทุกคนจะตองรักษาสิทธิของตัวเอง โดยศึกษาประกาศฯ ถาออกมาโดยมิชอบ ก็เสนอ

ปรับปรุงแกไขได และถาผูถูกประเมินไมไดรับความเปนธรรม ก็สามารถทําหนังสือโตแยงได 
  ๘. มหาวิทยาลัยใหอํานาจสวนงานออกประกาศฯ ได แตถาขัดแยงกับกฎหมายหลัก สภา

คณาจารยก็สามารถทําหนังสือขอแกไขใหตรงกับประกาศของมหาวิทยาลัยได 
  สรุป อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เสนอใหมีการแกไขใน ๒ ประเด็นในประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้  
   ขอ ๗ ใหผูประเมินเสนอรายชื่อคณะบุคคล เพ่ือใหสวนงานแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานผูรับการประเมิน และแจงใหผูรับการประเมินรับทราบ เสนอแกไขคือ ผูประเมิน ๑ คนจะถูกเลือกตั้ง
โดยผูรับการประเมิน 

  ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีผูรับการประเมินผูใดเห็นวาการประเมินไมเปนธรรม หรือมีขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินของตนเองที่ตองการการชี้แจงเพ่ิมเติม ใหผูรับการประเมินยื่นหนังสือแจงความไมเปนธรรมตอหัวหนาสวนงาน 
หรือผูท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมาย ภายใน ๗ วันทําการนับจากวันที่รับทราบผลการประเมิน เสนอแกไขคือ ใหผูรับการ
ประเมินยื่นหนังสือแจงความไมเปนธรรมตอหัวหนาสวนงาน หรือผูท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมาย ภายใน ๑๕ วันทําการนับจาก
วันที่รับทราบผลการประเมิน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  ประธานใหความเห็นวา ถาจะแกไขในประกาศฯ ดังกลาว ขอใหมองในภาพรวมทั้งหมด การ
เสนอแกไขตองมีเหตุผลสนับสนุน มีการยกตัวอยางจึงจะทําใหขอเสนอขอแกไขนั้น มีน้ําหนักมากขึ้น และขอใหคณะทํางานฯ
นําเสนอขอเสนอแกไขประกาศฯ ฉบับนี้ในที่ประชุมครั้งหนา 

  สําหรับการจัดเวทีใหความรูแกบุคลากร ขอใหคณะทํางานฯ ประชุมกันใหไดขอตกลงท่ี
ชัดเจนวา มีประเด็นใดบางท่ีไมเขาใจ ถามีประเด็นไมมากพอ ขอใหลงขาวสภาคณาจารย หรือสงอีเมล โดยเสนอใหสมาชิก
กลับไปศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหชัดเจนวามีประเด็นใดบางท่ีตองการเสนอแกไข นอกจาก ๒ ประเด็นดังกลาว และขอใหสงขอเสนอแนะมายัง
สภาคณาจารย เพ่ือรวบรวมเสนอคณะทํางานฯ ตอไป 

 มติที่ประชุม  เหน็ชอบ  
 ๓.๖.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  

 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๓.๖.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย 
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย แจงวา การ
ดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย อยูระหวางดําเนินการ ในปนี้มีสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับการ
คัดเลือกเปนอาจารยตัวอยางท้ังหมด ๙ สวนงาน จะนัดประชุมคณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารยเพ่ือดําเนินการตอไป และขอ

/เชิญชวนสมาชิก... 



 ๘
เชิญชวนสมาชิกไปรวมแสดงความยินดีกับอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ในการประชุมวิชาการของที่ประชุม ปอมท. วันที่ ๒-๓ 
กันยายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๔ กรรมการฝายวิชาการ 
 ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ประธานกรรมการฝายวิชาการ ชี้แจงวา  
 ๑. บัณฑิตวิทยาลัยแจงวา ไดใหนักศึกษาเซ็นยินยอมมอบลิขสิทธ์ิในวิทยานิพนธ สิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตร ใหกับมหาวิทยาลัยในวันที่นักศึกษารายงานตัว  ในกรณีท่ีนักศึกษานําวิทยานิพนธไปใหบริษัทเอกชนจัดพิมพ
เปน textbook  เห็นสมควรใหนักศึกษาทําเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยเปนรายๆ กอน เรื่องนี้เห็นวาเปนประเด็นเก่ียวกับ
คณาจารยและนักศึกษา จึงขอแจงใหสภาคณาจารยทราบ  

 ๒. ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล  ตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยบนพื้นฐานของจริยธรรม 
การพิทักษสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมการวิจัยและสัตวทดลอง และความปลอดภัยของบุคลากรและสิ่งแวดลอม เพ่ือให
การดําเนินการวิจัยเปนไปอยางถูกตองตามหลักจริยธรรมการวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับสากล บัณฑิตวิทยาลัย จึงไดจัดตั้ง
รายวิชา บฑคร ๕๒๑  จริยธรรมการวิจัย ๑ (๑-๐-๒) หนวยกิต (GRID ๕๒๑  RESEARCH ETHICS) หมวดวิชาเลือกขึ้น
เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมการวิจัย และสามารถปฏิบัติงานวิจัย
ในหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง ปลอดภัย และเหมาะสม โดยจะเริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๓ (สําหรับนักศึกษาไทย) และภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๕๓ (สําหรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ) สวนงานใด
ท่ีเปดสอนรายวิชาดังกลาวแลว ก็จะไดรับการยกเวนโดยไมตองลงทะเบียน 

 ๓. ขอนัดประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการ วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๒.๐๐-
๑๖.๐๐ น. สถานที่วิทยาเขตพญาไท รายละเอียดจะแจงกรรมการฝายวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 

 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร หงษไกรเลิศ ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการวิจัยวา ทุก
สายวิชาจะตองผาน Ethical Clearance ไมวาสายวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสายสังคมศาสตร คณะกรรมการ Ethic จะเปนผู
พิจารณาเองวา สมควรผานคณะกรรมการ Ethic หรือไม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๕ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ชี้แจงตามเอกสาร สรุปไดดังนี้ 
 ๑. ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรตั้งแตวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๐ ถาเปนการวิจัยในคน
หรือสัตวทดลอง ควรแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง หรือหนังสือการไดรับอนุญาตใหทําการวิจัยเรื่องนั้น จากกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน หรือคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการใชสัตวทดลอง 
 สมาชิกใหความเห็นเพ่ิมเติมวา การวิจัยทุกกรณีควรขออนุญาตจากคณะกรรมการฯ ท้ังนี้
ขึ้นอยูกับคณะกรรมการพิจารณาฯ วา สมควรผานหรือไมผาน 
 ๒. หนังสือรับรองการมีสวนรวมในผลงาน ชื่อและลายมือชื่อผูรวมวิจัย ควรอยูหนาเดียวกัน
กับชื่อเรื่อง ชื่อแรกควรมีเปอรเซ็นตผลงานไมนอยกวาชื่อ ๒ และ ๓ ตามลําดับ 
 ๓. การเขียนตํารา และหนังสือ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ มีขอแตกตางกัน การตีความ
หนังสือหรือตํารา ควรหารายละเอียดเพ่ิมเติมวามีความแตกตางกันอยางไร ถาเปนหนังสือไมจําเปนตองเก่ียวกับการเรียนการ
สอนหรือหลักสูตรก็ได 
 ๔. ถาเปนขาราชการ การขอตําแหนงรองศาสตราจารย ควรมีตํารา แตถาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย การขอตําแหนงรองศาสตราจารย อาจจะไมตองมีตําราก็ได 
 ๕. การประชุมอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการจะมีการประชุม
อนุกรรมการฯ ทุกวันอังคารที่ ๔ ของเดือน ดังนั้น ถาจะเสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ ควรสงผลงานฯ กอนวันที่ ๑๕ 

/ของเดือน และถา... 



 ๙
ของเดือน และถาจะแนะนําชื่อ readers ขอใหแนบรายชื่อ readers ท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหอนุกรรมการฯ พิจารณา ซึ่งอาจจะ
ไดรับการพิจารณาหรือไมก็ได 
 ๖. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับ
เรื่องขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พรอมแบบขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ถูกตอง และผลงานทางวิชาการที่
เผยแพรสมบูรณแลว 
 ๗. ประธานไดเสนอใหฝายวิชาการรับไปพิจารณาเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการ หรือสัมมนา
เก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากปจจุบันมีกฎเกณฑเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการออกมาใหม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
  ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
                              ๓.๖.๗ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร หงษไกรเลิศ ประธานกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา  

ขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ไดมอบหมายใหอาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย เปนบรรณาธิการ สําหรับเว็บไซต
ของสภาคณาจารย ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช จะเปนผูนําเสนอความคืบหนา 

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดนําเสนอเว็บไซตของสภาคณาจารยใหท่ี
ประชุมพิจารณา โดยชี้แจงวาเปนการนําเสนอการจัดรูปแบบหนาเว็บไซต ซึ่งใชแนวคิดเดียวกับสํานักงานอธิการบดี เนื่องจาก
สภาคณาจารยสังกัดสํานักงานอธิการบดี วัตถุประสงคของการนําเสนอในวันนี้ เพ่ือใหสมาชิกดูเปนตัวอยาง เว็บไซตสภา
คณาจารยยังไมเสร็จสมบูรณ การดําเนินการยังไดไมถึง ๕๐% เปนเพียงโครงราง ใสเนื้อหาบางสวน ยังไมไดมีการเปดใช ถา
ดําเนินการแลวเสร็จประมาณ ๘๐% ถึงจะเปดใหใชได ขณะนี้ยังใชเว็บไซตเดิมไปกอน จึงขอความคิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือเปน
แนวทางในการปรับปรุง 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เสนอใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒ 
สัปดาห นับจากวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ เนื่องจากขอมูลท่ีจะใชท้ังหมดมีอยูแลว หากมีขอมูลเพ่ิมเติมก็ขอให update อยาง
ตอเนื่อง 

 ประธานใหความเห็นเชนเดียวกับผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท วา ขอใหรีบ
ดําเนินการใหเสร็จภายใน ๒ สัปดาห เพราะขอมูลเดิมมีอยูแลว เพียงแตจัดทําใหสวยงาม สมาชิกชุดปจจุบันนี้ไดดํารงตําแหนง
มาเกือบครบ ๑ ปแลว แตยังไมเห็นความเปลี่ยนแปลงของเว็บไซตเลย 

 นอกจากนี้อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย แจงวา จะขอรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก 
เพ่ือจัดทําเปนประวัติยอสวนตัว (CV) ของสมาชิกแตละคน โดยคุณณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ จะสงแบบฟอรมใหสมาชิกรอก
ขอมูล และถาสมาชิกมีขอเสนอแนะขอใหสงความเห็นมายงัสภาคณาจารย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

/๓.๖.๑๐ กรรมการฝาย... 



 ๑๐
๓.๖.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  
    ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
          ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ตามที่สมาชิกไดฝากคําถาม ๓ เรื่อง คือ เรื่องการเทลาดพื้นถนนแลวรื้อทําใหม 
การปดเสนทางเดินรถแลวไมแนบแผนที่ และการรื้ออิฐตัวหนอนแลวปูใหม ซึ่งไดสอบถามผูรับผิดชอบแลว มีขอมูล ดังนี ้

 ๑. การเทลาดพื้นถนนซ้ํา เนื่องจากเปนการเททับรอยเดิมที่เอาเกาะกลางถนนออก 

 ๒. การปดเสนทางจราจรในครั้งตอไป จะมีแผนที่แนบไปดวย 

 ๓. การปูอิฐตัวหนอนไมไดมีการรื้อและปูซ้ํา 
 ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ชี้แจงวา ไดรับแจงจากนักศึกษาในวิทยาเขต

ศาลายาวา จักรยานสีขาว ซึ่งเปนจักรยานเกาของนักศึกษารุนพ่ี ท่ีมหาวิทยาลัยนํามาทาสีใหม สําหรับใชเปนจักรยานสาธารณะ
นั้น มีสภาพชํารุดมาก เสนอ ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข รับไปแจงตอคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยฯ ตอไป
ดวย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ 
เม่ือวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม อาคารศาลายา ชั้น ๒ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๑๔ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องอื่นๆ   
   ๔.๑ การสงหนังสือเชิญประชุมสภาคณาจารยในครั้งตอไป 
 ประธานแจงวา การประชุมสภาคณาจารยตั้งแตครั้งท่ี ๑๐ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป จะไมสง
เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมที่เปน hard copy ทางไปรษณียมหาวิทยาลัย แตจะนําเอกสารดังกลาวขึ้น
เว็บไซตของสภาคณาจารย แลวสงเปน link ทางอีเมล ใหสมาชิกเปดอานเอง ท้ังนี้เพ่ือประหยัดงบประมาณ ซึ่งการประชุม กบค. 
และคณบดี ไดมีการทําในลักษณะนี้มาแลว  แตถาสมาชิกทานใดตองการใหฝายเลขานุการสงเอกสารตางๆ เปน hard copy 
เหมือนเดิม ก็ขอใหแจงท่ีฝายเลขานุการ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

๔.๒ โครงการพัฒนา....



 ๑๑

   ๔.๒ โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครู จิตวิญญาณการศึกษา 
 อาจารย สุรัติ ประพัฒนรังสี ไดเสนอโครงการพัฒนาและสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครู จิต
วิญญาณการศึกษา โดยไดชี้แจงถึงความเปนมา และวัตถุประสงคของโครงการตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งโครงการ
ดังกลาวมีการจัดกิจกรรมดังนี้  
 - จัดเสวนาเปนกลุมเปด ใหอาจารยท่ีสนใจเพิ่มเติมในวันที่ ๑๔ และ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
 - งานระพีเสวนาและการประชุมวิชาการประจําปจิตตปญญาศึกษา ระหวางวันที่ ๑-๓ ธันวาคม 
๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการเดน 
 อาจารย โสฬส ศิริไสย ใหความเห็นวา เห็นดวยกับความพยายามที่จะใหมีการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มตน
จากตัวเรา ทําใหเห็นตัวเอง และเขาใจตัวเองมากขึ้น จิตใจของมนุษยสามารถพัฒนาได มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัย
แรกที่มีการศึกษาทางดานจิตตปญญา การเขารวมกิจกรรมดังกลาวนาจะทําเปนกลุมเฉพาะผูสนใจ 
 ประธานไดเสนอ ดังนี้ 
 ๑. การเขารวมกิจกรรมตางๆ อาจจะเขารวมในฐานะเปนเจาภาพรวม หรือตอไปอาจจะเปนผูจัดเอง 
 ๒. ขอเชิญชวนสมาชิกท่ีสนใจเขารวมโครงการดังกลาว รวมทั้งกิจกรรมตางๆ ของศูนยจิตตปญญา
ศึกษา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

   ๔.๓ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที  รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
  




