
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ 

วันพุธที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตนัติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๑. อาจารย ทัศนียา  รัตนฤาทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๓. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๔. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๕. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๗. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๘. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๓. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๔. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๕. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๗. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓๐. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๓๑. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๒. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๓๓. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๓๔. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 ๓๕. ดร.ปรเมศวร  บุญยืน วิทยาลัยราชสุดา 
       แทน อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช 

MUFS
รับรองรายงานการประชุม
ผ่านการรับรองจากที่ประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ 
ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ แล้ว



 ๒
ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๒. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย สรายุทธ  นาทะพันธ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๑๐. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๑. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๓. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม หัวหนางานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๕ คน ไมมาประชุม ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๙๒ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๔๐ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๓๙ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และตามที่ ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดตั้งขอสังเกต โดยขอให
ประธานติดตามความคืบหนาเรื่องการขอขยายเวลาการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี นั้น บัดนี้การดําเนินการ
ดังกลาวไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

 นอกจากนี้ ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดตั้งขอสังเกตเรื่องการปรับปรุงเว็บไซตสภา
มหาวิทยาลัย วา แตเดิมเคยนํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเผยแพรทางเว็บไซตยอนหลังประมาณ ๓-๔ ป ปจจุบัน
เหลือเพียง ๑ ปครึ่ง มีความเห็นวา รายงานการประชุมมีประโยชนในการสืบคนขอมูล เพ่ือศึกษาและอางอิง ควรนํารายงานการ
ประชุมฯ เผยแพรยอนหลังใหมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ประธานรับขอเสนอแนะเพื่อแจงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 



 ๓
๑.๓ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา จะมีการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  โดยในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. จะมีการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง บทบาท 
ปอมท. ในการสนับสนุนนโยบายอุดมศึกษา โดยรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายไชยยศ จิรเมธากร หากสมาชิกสนใจเขา
รวมฟงการปาฐกถาดังกลาว แจงชื่อไดท่ีฝายเลขานุการ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ การเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 

  ประธานแจงเรื่องการเยี่ยมชื่นชม ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะเภสัชศาสตร ในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม ๖๐๖ ชั้น ๖ อาคารราชรัตน คณะเภสัชศาสตร มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ดังนี้  
ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต  
อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  
ตระกูลเพียรกิจ  และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช    

  สรุปสาระสําคัญ คณะเภสัชศาสตรไดใหการตอนรับผูเขาเยี่ยมชื่นชมเปนอยางดี โดยมีการจัดซุม
ตางๆ เชน ซุมสมุนไพร ซุมผลไม คณะเภสัชศาสตรมีอุปกรณและเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชระบบการประเมิน ๓๖๐ องศาแบบ
ออนไลน มีการพัฒนาโปรแกรมขึ้นมาเอง สวนงานใดสนใจขอดูตัวอยางได 

  ๑.๔.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีสมาชิกเขารวมเยี่ยมชื่นชม ดังนี้ 
ประธานฯ รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต  อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช  และ
อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย    

  สรุปสาระสําคัญ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีรายไดจากงานวิจัย มีผลงานดีๆ ท่ีมีประโยชน
มาก ไดทุนวิจัย ๘๒ ลานบาท เปนทุนภายนอก ๘๐ ลานบาท ทุนภายใน ๒ ลานบาท มีผลงานวิจัยป ๒๕๕๒ จํานวน ๑๑ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ ๖ เรื่อง ชนบท ๔ เรื่อง สวนใหญเปนการบริการวิชาการ และการรับจางทําวิจัยจากภาครัฐ เชน กรมการ
ปกครอง 

  ๑.๔.๓ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะพยาบาลศาสตร ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

  ๑.๔.๔ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ในวันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  

  สมาชิกท่ีสนใจแจงความประสงคภายในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ประธานแจงวา มีการประชุมเพ่ือสรุปผลการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ในการประชุมครั้งนี้เปนการสรุปผลการดําเนินงานของฝายตางๆ ในสวนที่สภา
คณาจารยรับผิดชอบเปนไปดวยความเรียบรอย สมาชิกท่ีแจงชื่อเปนอาจารยสักขีพยานไดไปทําหนาท่ีครบทุกคน ท่ีประชุมยัง
ไมไดพิจารณาวา ในปตอไปจะใหสภาคณาจารยทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานอีกหรือไม จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
เตรียมจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรในปตอไปในเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 



 ๔
 ๑.๖ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมาศึกษาดูงานสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน ๓๑ คน
จะมาศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๔.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา สภาคณาจารย
และขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหเหตุผลที่มาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลวา คณะ
กรรมการฯ ไดลงมติวาสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพในการบริหารจัดการที่ดี 
พรอมกันนี้ไดเชิญประธานสภาคณาจารยเปนวิทยากรเรื่อง “เทคนิคบริหารงานสภาคณาจารยใหมีประสิทธิภาพ” ในวันที่ ๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมยูเรเซีย จังหวัดเพชรบุรี 
 สําหรับการตอนรับ ฝายเลขานุการไดจัดเตรียมแฟมแนะนําสวนงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย และ
จัดทํา PowerPoint Presentation แนะนํางานสภาคณาจารย ขอเชิญสมาชิกทุกทานรวมใหการตอนรับผูมาดูงานดวย  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๗ การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูไดรับรางวัลกับสมาชิกสภาคณาจารย 
 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ จะเชิญผูไดรับ
รางวัลตางๆ มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เชน ผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลสาขาตางๆ โดยใช
เวลาประมาณ ๓๐ นาทีกอนการประชุมสภาคณาจารย และในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ ขอเชิญ
สมาชิกรับประทานอาหารกลางวันรวมกันในเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๘ คณะกรรมการพิจารณางบประมาณของสวนงาน 
 ประธานแจงวา ไดมอบหมายให อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เขาประชุมคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณของสวนงานแทนประธานสภาคณาจารย ในวันนี้ (๔ สิงหาคม ๒๕๕๓) เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ๕๑๕ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี เนื่องจากประธานตองเขาประชุมสภาคณาจารย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๓ 

  ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๓ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล แลวมี
มติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
    ๓.๑ โครงการสภาคณาจารยสานเสวนาเรื่อง ประชาคมมหิดลรวมปฏิรูปประเทศไทย  
  ประธานแจงวา สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล และสภาอาจารยรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี กําหนดจัดโครงการสภาคณาจารยสานเสวนา เรื่อง “ประชาคมมหิดลรวมปฏิรูปประเทศไทย” ในวันที่ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมอารี วัลยะเสวี เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
ขณะนี้ฝายเลขานุการไดดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ทําหนังสือเชิญอธิการบดีกลาวเปด และแสดงวิสัยทัศนเรื่อง มหาวิทยาลัยมหิดลกับการปฏิรูป
ประเทศไทย 

  ๒. ทําหนังสือเชิญวิทยากรทั้งหมด รวมทั้งผูดําเนินการเสวนา 



 ๕
  ๓. ทําหนังสือเชิญถึงคณบดี ผูอํานวยการ สวนงานตางๆ พรอมทั้งแจงบุคลากรในสวนงานเขารวม
สานเสวนาฯ 
  ๔. ทําหนังสือเชิญถึงนายกสโมสรนักศึกษาทุกสวนงาน 

  ๕. สงขอความเชิญชวนถึงบุคลากรทุกคนทางอีเมล 

  ๖. จัดทําประชาสัมพันธทาง first page ของเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๗. ขอความอนุเคราะหงานประชาสัมพันธเพ่ือประสานงานกบัสื่อมวลชน 

  ๘. จัดทําโปสเตอรสงใหสมาชิกชวยประชาสัมพันธ 
  สําหรับเรื่องสถานที่ สภาอาจารยรามาธิบดีเปนผูรับผิดชอบ จึงขอความรวมมือจากสมาชิกชวย
ประชาสัมพันธและเชิญชวนบุคลากรในสวนงานเขารวมสานเสวนาโดยพรอมเพรียงกัน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๓.๒  สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ใน
มหิดล ดวยการเรียนรู เติบโต และเปล่ียนแปลงไปพรอมๆ กัน” (SENATE and Multi-sectorial Collaboration in 

Mahidol: Learn, grow and change) ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ฟารมโชคชัย บูติก แคมป อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา    

 ประธานไดเชิญ อาจารย โสฬส ศิริไสย ซึ่งเปนผูสรุปผลและสังเคราะหการเสวนาในภาพรวม และไดสง
ใหสมาชิกทางอีเมล กลาวสรุปในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งสมาชิกไดกลาวขอบคุณและชื่นชม อาจารย โสฬส ศิริไสย ท่ีสังเคราะห
การเสวนาดังกลาวไดดีมาก 

 ตอจากนั้น ประธานไดขอใหตัวแทนกลุมยอยทั้ง ๓ กลุม สรุปการเสวนากลุมยอย เรื่อง บทบาทและ
กลไกการทํางานของสภาคณาจารย  

 กลุมที่ ๑ อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เปนเลขานุการ แจงวา อาจารย โสฬส ศิริไสย ไดสรุปใน
ภาพรวมใหแลวซึ่งตรงกับการสรุปของกลุม จึงไมขอนําเสนอเพ่ิม 

 กลุมที่ ๒ อาจารย จงดี โตอ้ิม เปนผูนําเสนอ ดังนี้ 
 จากการประชุมกลุมยอย สมาชิกของกลุมมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยสามารถสรุปประเด็นได

ดังนี้  
 ๑. อํานาจ หนาท่ีตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ คือ การใหคําแนะนําในกิจการ

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย การกํากับดูแลมาตรฐานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารยฯ เสนอแนะขอคิดเห็น 
ตามความเหมาะสม ซึ่งสมาชิกของกลุม มีความคิดเห็นวา บทบาทที่นาจะเปนไดแก  

    ๑.๑ การทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษา โดยสะทอนขอมูลตามความเปนจริง  
   ๑.๒ เนนการสะทอนปญหา พรอมใหคําแนะนําและแนวทางในการปฏิบัติ  
   ๑.๓ กลไกท่ีเหมาะสมคือ การสะทอนขอมูลตามความเปนจริง ท่ีมีความชัดเจน มีน้ําหนัก วิธีการ

ไดมาของขอมูลเชื่อถือได มีหลักฐาน 

    ๑.๔ การสื่อสารและกลยุทธในการสะทอนปญหา/แนะนํา/กํากับ ไดแก ขาวสภาคณาจารย เวที
ประชาคม เปนตน    

 ๒. ประเด็นที่ควรจะพิจารณาคือ การปฏิบัติงานของสภาคณาจารยนั้น ครอบคลุม อํานาจ หนาท่ี ท่ีได
กําหนดไวหรือไม ทําอยางไรใหประชาคมไมรูสึกวาสภาคณาจารยทํางานใหผูบริหารในมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยจะทําอะไร 
อยางไร เพ่ือชวยเหลือ หรือ เปนตัวแทนของประชาคม มหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังหมด ไมใชเพ่ือขาราชการ หรือ พนักงานสาย
วิชาการ (สาย ก) เทานั้น 

 ๓. สภาคณาจารย ควรมีบทบาทที่ชัดเจน โดยมีความเขมแข็ง มีวิสัยทัศน และยุทธศาสตรรวมกัน อยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม    

 กลุมที่ ๓ อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย เปนผูนําเสนอ ดังนี้ 
 สมาชิกสภาคณาจารยกลุม ๓ มีมุมมองสองดาน กลาวคือ มองวาตนเองมีบทบาทนอยลงเมื่อเทียบกับ

สภาคณาจารยสมัยที่ผานๆมา และมุมมองที่ผูอ่ืนมองสภาคณาจารยในปจจุบันวาเปนสภาบน 



 ๖
 สรุปปญหา/อุปสรรคในการทํางานของสภาคณาจารยสมัยปจจุบัน ไดแก 
 - ตนสังกัดแตละคณะ/สถาบันไมใหความเอาใจใสคณาจารยท่ีทํางานสภาคณาจารย 
 - สภาคณาจารยไมไดรับการยอมรับจากฝายบริหาร 
 - สภาคณาจารยยังไมเปนที่พ่ึงของเหลาอาจารย และบุคลากร 
 - ความไมสอดประสานของสภาคณาจารยกับฝายบริหารมหาวิทยาลัย 

 - ความไมทันสมัยของสภาคณาจารย 
 สรุปแนวทางแกไข วาควรมีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 - สรางบทบาท/หนาท่ีของสภาคณาจารยใหสอดคลองกับบทบาท/กลไกขับเคลื่อนของฝายบริหาร 
 - พิจารณาการเปนฝายคาน/ฝายเสนอเปนเรื่องๆ ไป 

 - ควรมีคณะกรรมการฝายตางๆ เดิมที่มี และจํากัดคนในบางฝาย และใหอาจารยหนึ่งคนสังกัดอยูไม
เกิน ๑ ฝาย 

 -ควรมีฝายรุกของสภาคณาจารย (ตามเรื่อง ท่ีประชาคมมหิดลใหความสนใจในเวลานั้น เชน เรื่อง PA  

และ เรื่อง TQF รวมทั้งการปรับเปลี่ยนตําแหนงของขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 - ควรเพิ่มฝายรับแจงเรื่องราวตางๆ ท่ีคนมหิดลเดือดรอน (หรือเพ่ิมบทบาทฝายรับเรื่องรองเรียน) 
 - ควรเพิ่มความรวดเร็วในการประชาสัมพันธผลงานของสภาคณาจารย เชน เรื่องรถศาลายา 

(มหาวิทยาลัยขึ้นเว็บไซตกอนสภาคณาจารย) 
 - สภาคณาจารยควรผลักดันเรื่องภาระงาน ผูทํางาน เชน กําหนดภาระจํานวนชั่วโมงของอาจารยสภา

คณาจารย 
 - สภาคณาจารยควรมีความชัดเจนเรื่องความเปนอิสระในดานการทํางานของสภาคณาจารย (รวมทั้ง

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ) 
 ขอเสนอแนะ จากกลุม ๓ ไดแก 
 - การตั้งประเด็นในวาระการประชุมแตละครั้ง ควรกระชับ และนาสนใจ ควรมีสาระในการประชุมมาก

ขึ้น และนาสนใจมากขึ้น 

 - คณะอนุกรรมการแตละฝายควรนัดประชุม อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 - มหาวิทยาลัยควรมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสรรหาคณบดีใหมีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับ

ของประชาคมในคณะ/สถาบัน 
 ประธาน มอบหมายให อาจารย โสฬส ศิริไสย  อาจารย จงดี โตอ้ิม อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย 

ประธาน และเลขานุการทั้ง ๓ กลุม สังเคราะหประเด็นความเห็นของกลุมยอยใหออกมาเปนรูปธรรม 

 นอกจากนี้สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑. การสัมมนาครั้งนี้ประสบความสําเร็จเกินเปาหมายที่ตั้งไว 
 ๒. ทําใหสมาชิกไดรูจักกันมากขึ้น 

 ๓. สภาคณาจารยควรทํางานเชิงรุกมากกวาเชิงรับ มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน 
 ๔. การประชุมสภาคณาจารยตองกระชับ มีการวิเคราะห สังเคราะห เรียงลําดับความสําคัญของระเบียบ

วาระการประชุม 
 ๕. ควรมีการจัดสัมมนาอีก เพ่ือทบทวนสิ่งท่ีไดทําไปแลว และจะทําอะไรตอไป 
 ๖. มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหาร ศึกษาและวิเคราะหวิธีการสรรหาคณบดี 
 ๗. เสนอใหมีการเชิญผูบริหารพบหัวหนางานระดับกลาง เชน หัวหนาภาควิชา และหัวหนางานอ่ืนๆ 
 ๘. การทํางานรวมกับสภาอาจารยคณะ เชน ในสวนของประธานสภาอาจารยบางคณะ ไดนํามติของท่ี

ประชุมสภาคณาจารยแจงในการประชุมสภาอาจารยทุกครั้ง เพ่ือใหอาจารยในคณะไดทราบถึงการดําเนินงานของสภาคณาจารย 
แตก็อยากเห็นบทบาทของสภาคณาจารยท่ีมีสวนชวยคณาจารยมากขึ้นกวานี้ 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 



 ๗
๓.๓ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 

                         ประธานแจงวา ไดเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ใหกอง
กฎหมายพิจารณา ซึ่งกองกฎหมายไดพิจารณาแลว และเสนอที่ประชุมทีมผูบริหาร เม่ือวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ หลังจากนั้น
จะเสนอเขาท่ีประชุมคณบดีในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๓.๔ โครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล 

                               ประธานแจงวา ตามที่กรรมการฝายสวัสดิการไดรางแบบสํารวจความตองการที่พักอาศัยบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยท่ีประชุมไดมอบหมายใหอาจารย จงดี โตอ้ิม และรองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ ชวย
พิจารณาแบบสํารวจดังกลาว ซึ่งไดดาํเนินการเรียบรอยแลว ขณะนี้ฝายเลขานุการไดประสานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
นําแบบสํารวจดังกลาวสงใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยกรอกทางออนไลน ซึ่งกําหนดระยะเวลา ๑ เดือน คือภายในวันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๕๓ จึงขอความรวมมือจากสมาชิกชวยประชาสัมพันธใหบุคลากรในสวนงาน ชวยตอบแบบสํารวจ และถาบุคลากร
ผูใดไมมีอีเมล ขอใหสมาชิกประสานงานใหเจาหนาท่ีในสวนงานชวยพริ้นทแบบสํารวจ และถายเอกสาร สงใหผูท่ีไมมีอีเมล 
ตอบดวย 

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ใหความเห็นวา ยังไมไดกําหนดจํานวนแบบสํารวจที่ตองการ แตจะรอดู
ผลการตอบรับ เพ่ือนํามาพิจารณาในขั้นแรกกอน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๓.๕ ผลกระทบของการบังคับใช TQF (Thai Qualification Framework) กับคณาจารยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย ชี้แจงวา ไดรางโครงการจัดเวทีความรูสาธารณะ และสานเสวนาเรื่อง 
TQF กับแนวทางประชาคมมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยขอใหท่ีประชุมพิจารณาชื่อเรื่อง วัน เวลา 
สถานที่ วิทยากร และกลุมเปาหมาย ท่ีประชุมไดมีการพิจารณา และเสนอความเห็น ดังนี้ 

 ๑. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็นวา การดําเนินการเรื่อง TQF ขณะนี้ยังไมมี
ความชัดเจน ควรตั้งอนุกรรมการศึกษาและติดตามความกาวหนา รวมทั้งแนวทางดําเนินการกอน เพราะยังอยูในชวงการนํามา
ปรับใช 

 ๒. คณะทํางาน TQF ใหความเห็นวา การสานเสวนาครั้งนี้ เปนเพียงการสรางความรูรวมกันระหวาง
ผูเก่ียวของ และใหผูเขารวมสานเสวนาแสดงเหตุผล รวมทั้งขอเสนอแนะที่สามารถนําไปใชประโยชนรวมกันได โดยจะไมลง
รายละเอียด และวิธีดําเนินการ แตจะพิจารณาวาควรทําหรือไม และผลกระทบตอการบังคับใช รวมทั้งผลดีผลเสียกับหลักสูตร
ท้ังหมด 

 ๓. ประธานขอใหคณะทํางาน TQF กําหนดวัน เวลา สถานที่ วิทยากร จํานวนผูเขารวมสานเสวนา 
รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ใหชัดเจน 

 คณะทํางาน TQF รับไปพิจารณาปรับปรุงโครงการฯ ใหเรียบรอยกอนเสนอขออนุมัติโครงการตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

   ๓.๖ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๖.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการ
ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

   อาจารย  ภุชงค  ลิ ขิตธนสมบัติ  ประธานคณะทํ า งานติดตามการออกขอ บังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน แจงวา ไดเขียนบทความเกี่ยวกับ PA ลงขาวสภาคณาจารยฉบับเดือนพฤษภาคม และ
มิถุนายน ๒๕๕๓ นอกจากนี้ไดมีการพูดคุยกับบริษัทเอกชน ท่ีมีการนํา PA มาใชในการประเมินบุคลากร และบริษัทฯ ดังกลาว



 ๘
ก็ทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษาดาน PA ใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลดวย และขณะนี้อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กําลังรวบรวมการทํา 
PA ของแตละสวนงาน เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๖.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏริูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  
 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๖.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย  
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย แจงวา มีสวนงาน
ตางๆ เสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเปนอาจารยตัวอยาง ประจําป ๒๕๕๓ จํานวน ๙ สวนงาน หลังจากนี้จะนัดประชุม
คณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารย  
  ประธานไดตั้งขอสังเกตวา สวนงานในมหาวิทยาลัยมีจํานวน ๓๒ สวนงาน แตทําไมมีผูเสนอ
ชื่ออาจารยตัวอยางเพียง ๙ สวนงาน ฝากกรรมการฝายพัฒนาอาจารยไปศึกษาและวิเคราะหดวย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๔ กรรมการฝายวิชาการ 
 ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ประธานกรรมการฝายวิชาการ แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๕ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั  

  ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารฝาย
กิจการนักศึกษาฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๓.๖.๗ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๖.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
  อาจารย ทัศนียา รัตนฤาทัย เลขานุการฝายประชาสัมพันธ แจงวา  มีผูสงบทความลงขาวสภา

คณาจารยมาจํานวนมาก ขาวสภาคณาจารยฉบับนี้ จะมีประมาณ ๑๒ หนา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 



 ๙
๓.๖.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

 ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
           ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ แตตองไปรวม
สัมมนาที่ฟารมโชคชัย จึงไมไดเขาประชุม 

 สมาชิกไดตั้งขอสังเกต ดังนี ้
 ๑) ถนนในมหาวิทยาลัยมีการเทลาดแลว แตมีการรื้อและเทลาดใหม ในความเห็น เขาใจวา

การดําเนินการดังกลาวไมผานการตรวจรับ หรือดวยเหตุผลอ่ืนๆ 
 ๒) เม่ือมีการแจงปดถนนภายในมหาวิทยาลัย ควรใหขอมูลท่ีละเอียดพรอมกับแผนผังดวย 

 ๓) มีการปูพ้ืนดวยอิฐตัวหนอน บริเวณหนาหอพักนักศึกษา มีการปูแลวรื้อบอยๆ ซึ่งไม
ทราบเหตุผล  

 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข รับขอเสนอแนะเพ่ือแจงตอคณะกรรมการจราจรและ
ความปลอดภัยฯ ตอไป  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๔ กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล   
 ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๖.๑๔ กรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล   
 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา โรงพิมพจะเปดในวันพรุงนี้ (๕ สิงหาคม ๒๕๕๓) เวลา ๑๐.๐๐ น. โดย
อธิการบดีเปนประธานในการเปด ใชชื่อวา Mahidol Press หนังสือเลมแรกที่จะเปดตัวในวันพรุงนี้ เปนหนังสือของอาจารยจาก
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ การแบงหนวยงานภายในของสํานักงานอธิการบดี 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือ วันพุธท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได

พิจารณาการแบงหนวยงานภายในของสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย ๑๒ กอง ๕ ศูนย และ ๒ โครงการจัดตั้ง โดยกอง
บริหารงานทั่วไปที่งานสภาคณาจารยสังกัดอยู ไดแบงหนวยงานภายในใหมเปน ๔ งาน ดังนี้ 

 ๑. งานบริหารเอกสาร 



 ๑๐
 ๒. งานเลขานุการกิจ (งานการประชุมและพิธีการ งานเลขานุการผูบริหาร งานสภาคณาจารย) 
 ๓. งานบริการกลางและยานพาหนะ 
 ๔. งานประชาสัมพันธ 
 ซึ่งแตเดิมมี ๖ งาน คือ 

 ๑. งานสารบรรณ  
 ๒. งานการประชุมและพิธีการ  
 ๓. งานประชาสัมพันธ  
 ๔. งานบริหารกลางและยานพาหนะ  
 ๕. งานเลขานุการผูบริหาร  
 ๖. งานสภาคณาจารย 
 ประธานสภาคณาจารยไดอภิปรายไมเห็นดวยกับการแบงหนวยงานภายในของกองบริหารงานทั่วไป

โดยยุบงานสภาคณาจารยไปรวมเปนงานเลขานุการกิจ เนื่องจากภารกิจของงานสภาคณาจารยแตกตางจากงานเลขานุการกิจ 
และไดเสนอตอท่ีประชุมคณบดีใหมีสํานักงานสภาคณาจารยเพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนสภาคณาจารย โดยใหบุคลากรสํานักงานสภา
คณาจารยขึ้นตรงตอทานอธิการบดี อธิการบดีจึงมอบหมายให รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ รอง
อธิการบดีฝายนโยบายและสารสนเทศและประธานสภาคณาจารย รวมหารือกันเพ่ือหาขอยุติ จึงเสนอที่ประชุมสภาคณาจารย
เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาว 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑. ท่ีประชุมไมเห็นดวยกับการยุบงานสภาคณาจารย และใหรวมอยูในงานเลขานุการกิจ เนื่องจาก

ขาดความคลองตัวในการทํางาน บทบาทหนาท่ีแตกตางกัน ภารกิจของสภาคณาจารยไมไดทําหนาท่ีจัดประชุม และเปน
เลขานุการเทานั้น งานสภาคณาจารยเปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย มีภารกิจที่สําคัญมากมาย เชน 
การดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. เปนหนวยประสานงาน และใหขอมูลขาวสารกับอาจารย
ในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ นอกจากนี้ยังเปนหนวย
สนับสนุนการทํางานของสภาคณาจารยท้ัง ๗ ฝาย  

 ๒. ไมควรพิจารณาแบงหนวยงานโดยกําหนดจากจํานวนบุคลากร ควรพิจารณาจากบทบาทหนาท่ี 
และภารกิจ ถึงแมมีคนนอย แตทํางานมาก ในอนาคตอาจจะมีการวางแผนเพื่อเพ่ิมอัตรากําลัง 

 ๓. การใหงานสภาคณาจารยไปสังกัดงานเลขานุการกิจ ในโครงสรางของมหาวิทยาลัยจะไมมีงานสภา
คณาจารยปรากฏอยูเลย ซึ่งสะทอนถึงภาพลักษณขององคกร 

 ๔. ในสวนของเจาหนาท่ีสภาคณาจารย ตองการใหยังคงเปนงานสภาคณาจารย สังกัดกองบริหารงาน
ท่ัวไปตามเดิม เนื่องจากในกองบริหารงานทั่วไปมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล และงานธุรการอื่นๆ และมี
สวัสดิการตางๆ รองรับโดยมหาวิทยาลัยไมตองออกประกาศฯ ใหม โดยใหคงชื่องานสภาคณาจารยไวดังเดิม แตหากไมสามารถ
คงเดิมไดและตองอยูในงานเลขานุการกิจ  ขอใหระบุชื่อใหม เปน งานเลขานุการกิจและงานสภาคณาจารย แทนการระบุเปน
งานหนึ่งในวงเล็บของงานเลขานุการกิจ   

 ๕. ในสวนของสมาชิกสภาคณาจารยตองการใหงานสภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระเพ่ือความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

 สรุป มติท่ีประชุมเสนอใหงานสภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ี 
และภารกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งประธานจะไดนําเสนออธิการบดีตอไป  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 

 

 

 



 ๑๑
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. .... และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสั่งพักงาน และการให
ออกจากงานไวกอน พ.ศ. .... 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ชี้แจงวา กองกฎหมายไดนํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. .... และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการสั่งพักงาน และการใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .... เผยแพรบนเว็บไซตเพ่ือรับฟงความคิดเห็น หากสมาชิกมี
ขอเสนอแนะก็ขอใหรีบดําเนินการ 
 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็นวา ในปจจุบันมีพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเปนหลักเกณฑในการปกครอง และเปนกฎหมายพื้นฐานที่บังคับใชอยู หากกฎหมายใดๆ
ท่ีออกมาขัดแยงกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และลิดรอนสิทธ์ิ ก็ไมสามารถนํามาใชได 
 รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ใหความเห็นวาท่ีประชุมจะตองรีบพิจารณารางขอบังคับฯ 
ดังกลาววามีประเด็นใดบางท่ีลิดรอนสิทธ์ิ หรือขัดกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ขอใหชวยกัน
ใหขอเสนอแนะ และควรเสนอเปนมติของสภาคณาจารยจะดีกวาตางคนตางทําในนามสวนตัว 
 ประธานไดเสนอใหอาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานคณะทํางานเพ่ือพิจารณา รางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. .... และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสั่งพักงาน และการใหออกจากงานไวกอน พ.ศ. .... โดยมีรองศาสตราจารย วิสูตร ฟอง 
ศิริไพบูลย รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต  ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง และอาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
เปนคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะตอรางขอบังคับดังกลาว 
 นอกจากนี้ รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต แจงวา กองกฎหมายจะจัดสัมมนาใหความรูทาง
กฎหมาย เรื่อง จะดําเนินการอยางไร เม่ือผูบริหาร/เจาหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีแลว ถูกฟองหรือถูกดําเนินคดี ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๕๓ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร โดยเชิญเฉพาะผูบริหารเขารวมสัมมนาดังกลาว ซึ่งมีความเห็นวา นาจะมีตัวแทนจากสภา
คณาจารยเขาไปรวมสัมมนาดวย ประธานใหความเห็นวา ประธานจะเขารวมสัมมนา และการจัดสัมมนาดังกลาว เปนการให
ความรูเรื่องกฎหมายกับผูบริหาร และนิติกร  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
  ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที  รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๘.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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