
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ 

วันพุธที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุรยิันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทันต สํานักงานอธิการบดี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๒. อาจารย ทัศนียา  รัตนฤาทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๔. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๕. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๖. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๘. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๐. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๒๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒๒. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสภุนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๙. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๐. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๓๓. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Admin
Text Box
ผ่านการรับรองจากที่ประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ แล้ว



 ๒

 ๓๕. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๓๖. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 ๓๗. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 ๓๘. ดร.ปรเมศวร  บุญยืน วิทยาลัยราชสุดา 
       แทน อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช 

 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย สรายุทธ  นาทะพันธ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๖. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๗. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๙. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๐. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม หัวหนางานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม กอนเปดการ
ประชุม ประธานแจงวา วันนี้ในเวลา ๑๕.๓๐ น. ไดเรียนเชิญ ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา มาพูดคุยเก่ียวกับ Performance 

Agreement (PA) และการประชุมสภาคณาจารยตั้งแตครั้งนี้เปนตนไป จะนําเอกสารประกอบการประชุมขึ้นเว็บไซตสภา
คณาจารย ท้ังนี้ เพ่ือเปนการนําระบบ IT มาใชในการประชุม ตอจากนั้นไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๓๙ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
 ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๓๙ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดตั้งขอสังเกต ระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรื่องการขอขยาย
เวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ซึ่งมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหขยายเวลาโดยไมมี
กําหนดจนกวาจะแลวเสร็จ วา ในการประชุมดังกลาวมีการแจงเหตุผลประการใด และกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่รวมประชุมมี
การอภิปรายในประเด็นนี้หรือไม ท้ังนี้เห็นวาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีเปนเรื่องสําคัญมาก



 ๓

สําหรับมหาวิทยาลัย และมีผลกระทบกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานทุกระดับที่จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเชนนี้ดวย  ขอฝาก
ใหประธานติดตามความคืบหนาในประเด็นนี้ดวย  

 ประธานรับขอสังเกตเพ่ือติดตามความคืบหนาตอไป 
 ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต ไดสรุปผลการ retreat สภามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง บทบาท

และกลไกการทํางานของสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๑๘-๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมฮิลตัน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 สภามหาวิทยาลัยมุงเนนการทํางานในเชิงนโยบายมากขึ้น ตัดรายละเอียดปลีกยอยออกไปโดยเฉพาะ

เรื่องท่ัวๆ ไปที่ผานการกลั่นกรองจากคณะหรือสวนงานมาแลว และจะใหกรรมการชุดตางๆ เปนหลักในการทํางาน สําหรับ  
สภาคณาจารยมีสวนสําคัญในการผลักดันความกาวหนาของมหาวิทยาลัยในฐานะตัวแทนคณาจารย นอกจากนี้ ท่ีประชุมมี
ความเห็นสอดคลองถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาคม โดยใชกลไกที่มีอยูในปจจุบัน เชน สภาคณาจารย และการ
ใชกระบวนการสมัชชาประชาคมมหิดล เพ่ือใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายควบคูกับกลไกที่มีอยู
เดิม นอกจากนี้จะทําโครงการวิจัยรวมกับชุมชน และพัฒนานโยบายสาธารณะ วิจัยสาเหตุของความขัดแยงท่ีลงลึก ในลักษณะ
หนึ่งจังหวัด หนึ่งมหาวิทยาลัย และระดับหมูบาน ตําบล โดยการวิจัยรวมกับชุมชนจะเปนการเสริมในสิ่งท่ีประชาชนเห็นวาเปน
ประโยชน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ไดเขารวมประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๕-๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบีช รีสอรท จังหวัดชลบุรี โดยมีมหาวิทยาลัยบูรพาเปนเจาภาพ สรุปไดดังนี ้
 ๑) ไดเสนอแนะตอท่ีประชุม ปอมท. เรื่องขอสังเกตของที่ประชุมสภาคณาจารยเก่ียวกับระเบียบที่
ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย วาดวย อาจารยดีเดนแหงชาติของที่ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีไมมีความชัดเจน และไมมีความเปนธรรม ถาหากตองการเนนใหอาจารยดีเดนฯ ตองมีผลงานวิจัย
ดีเดนก็สมควรที่จะปรับหลักเกณฑใหม ซึ่ง ปอมท. ไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง แตยังไมมีขอสรุป 
 ๒) การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท.ฯ อยูระหวางการดําเนินการคัดเลือกฯ ในรอบ ๒ 

 ๓) ปอมท. ขอเชิญเขารวมประชุมวิชาการของ ปอมท. ประจําป ๒๕๕๓ เรื่อง “การปฏิรูประบบ
อุดมศึกษาไทย : ฤาจะเปนความฝน?” วันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการเดนส หลักสี่ กรุงเทพฯ รายละเอียดจะ
สงใหสมาชิกทางอีเมล 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ไดสอบถามวา ท่ีประชุม ปอมท. ไดมีการพิจารณาถึงกรณีของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหรือไม ท่ีรองเรียนตอผูบริหาร ซึ่งมีการลงขาวหนังสือพิมพหลายฉบับเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาการทํางานของบุคลากรทําใหเกิดความไมเปนธรรม ท้ังนี้หากเรื่องดังกลาวเปนความจริงอาจมีผลกระทบถึง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลดวย  จึงขอฝากเรื่องนี้ใหประธานรับทราบดวย ประธานแจงวา ไมไดมีการพูดเรื่องนี้ในที่
ประชุม ปอมท. 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ การเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 

  ประธานแจงถึงกําหนดการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะเภสัชศาสตร ในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม ๖๐๖ ชั้น ๖ อาคารราชรัตน คณะเภสัชศาสตร 
  ๑.๔.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในวันที่ ๒๙ 

กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
  สมาชิกท่ีสนใจเขาเยี่ยมชื่นชมคณะเภสัชศาสตร และคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอใหแจงความ

ประสงคไปยังฝายเลขานุการ ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

  ประธานใหความเห็นวา การไปเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ เปนสิ่งท่ีดี และมีประโยชนมาก คณะตางๆ จะ
นําเสนอสิ่งดีๆ และผลงานตางๆ ท่ีประสบความสําเร็จ   และแตละสวนงานไดใหการตอนรับเปนอยางดี 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 



 ๔

 ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 เลขาธิการแจงถึงจํานวนอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เม่ือวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ ดังนี ้
 ๑) สมาชิกสภาคณาจารยท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยาน จํานวน ๑๙ คน มา ๑๙ คน คิดเปนรอย
ละ ๑๐๐   

 ๒) อาจารยจากสวนงานตางๆ ท่ีแจงความประสงคขอสมัครเปนอาจารยสักขีพยาน 

  - คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล จํานวน ๖ คน มา ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
  - วิทยาเขตกาญจนบุรี จํานวน ๑ คน มา ๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

  - คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน ๒ คน มา ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ 

 ประธานแจงวา การดําเนินการตอนรับอาจารยสักขีพยาน และการทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานของ
สมาชิกสภาคณาจารยตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่
เสียสละเวลาไปทําหนาท่ีดังกลาว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
   - ทําหนังสือเสนออธิการบดีลงนาม เพ่ือเสนอชื่อ ศาสตราจารย ดร. คุณหญิง สุริยา รัตนกุล เปนผู
สมควรไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเขารับรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร 
 - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการ ซึ่งไดจัดสงคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการฯ เรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๗ แสดงความยินดีกับผูชวยศาสตราจารย กําลัง ชุมพลบัญชร และอาจารย สุขสิริ ดานธนวานิช 
   ประธานไดกลาวแสดงความยินดีกับ ผูชวยศาสตราจารย กําลัง ชุมพลบัญชร และอาจารย สุขสิริ   
ดานธนวานิช ท่ีไดเขารับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ หอประชุมกองทัพเรือ 

 ที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดี 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

  ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 
  หนา ๕ ขอ ๑.๒.๑ เพ่ิมเติมผูเขารวมเยี่ยมชื่นชมอีก ๑ ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ 
เศรษฐบรรจง 
  หนา ๗ ขอ ๓.๔ คําวา Thailand Qualification Framework แกเปน Thai Qualification Framework 
  เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

 

 ๒.๒ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย วิสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๓ 
  ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย วิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีมติรับรองโดยไมมีการแกไข 
 



 ๕

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๓.๑ บทบาทคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลกับการปฏิรูปประเทศไทย  
 ประธานชี้แจงวา ตามท่ีเกิดวิกฤตความขัดแยงขึ้นในบานเมือง นํามาซึ่งความแตกแยกของคนไทย 
สภามหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้เปนอยางมาก โดยไดมีการจัดเสวนานโยบายสาธารณะ เรื่อง มหาวิทยาลัยกับการ
ปฏิรูปประเทศไทย แลวครั้งหนึ่ง เม่ือวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๔๒๒๘ อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล คณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร วิทยากร ไดแก ศาสตราจารย วิจารณ พานิช คุณไพบูลย วัฒนศิริธรรม ศาสตราจารย อมร 
จันทรสมบูรณ และจากการไป retreat กรรมการสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๑๘-๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมฮิลตัน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายเรื่องนี้ใหฝายบริหารดําเนินการผลักดันนโยบายปฏิรูปประเทศไทย  
สภาคณาจารยในฐานะตัวแทนประชาคม และมีเครือขาย ซึ่งเปนตัวแทนของคณาจารยทุกสวนงาน จึงเห็นสมควรสนับสนุน
นโยบายดังกลาว และขอเสนอใหจัดเสวนาเกี่ยวกับบทบาทของประชาคมมหิดลกับการปฏิรูปประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหทุกภาคสวน ท้ังผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งในการเสวนาครั้ง
นี้ จะจัดที่วิทยาเขตพญาไท คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี ้
 ๑. จะจัดเรื่องดังกลาวในรูปแบบสานเสวนา และเปดโอกาสใหประชาคมในมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี โดยมอบหมายให 
อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประสานงานเรื่องสถานที ่
 ๒. ผูเขารวมสานเสวนา คือ ประชาคมในมหาวิทยาลัยมหิดลทุกภาคสวน เชน ผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร นักศึกษา ตัวแทนองคกรตางๆ และหนวยราชการภายนอกที่เก่ียวของ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ เสนอแนะใหแตละสวนงานที่มีคณาจารยท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนรวมกันทํางานโดยระดมปญญาเพื่อเสนอขอคิดเห็นในการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําของสังคมเชิง
รูปธรรม ท่ีสามารถจับตองได ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 ๔. ท่ีประชุมเสนอ ศาสตราจารย ประเวศ วะสี หรือ คุณไพบูลย วัฒนศิริธรรม เปนวิทยากร ซึ่ง
สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง สรุป ประธานรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

    ๓.๒ ขอความอนุเคราะหตัวอยางผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาจากคณะ สถาบันตางๆ เชน ผลิตภัณฑ
สมุนไพร ยาสีฟน ส่ือเผยแพรองคความรูรูปแบบตางๆ  
 อาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร ชี้แจงวา สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาเขต 
ทําใหทราบวา ประชาชนในทองท่ีจังหวัดกาญจนบุรีสวนหนึ่ง ไมทราบวามีวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดลตั้งอยูท่ีจังหวัด
กาญจนบุรี ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาเขตจึงไดมีการหารือ และเสนอใหขอความอนุเคราะหตัวอยางผลิตภัณฑท่ี
ไดรับการพัฒนาจากสวนงานตางๆ เชน ผลิตภัณฑสมุนไพร ยาสีฟน สื่อเผยแพรความรูรูปแบบตางๆ แผนพับแนะนํา
หนวยงานในมหาวิทยาลัย โดยหลักการตองการนําเสนอผลงาน ใหขอมูลขาวสาร เ พ่ือใหชาวกาญจนบุรีไดรู จัก
มหาวิทยาลัยมหิดลและรูวามหาวิทยาลัยทําอะไรบางที่เปนประโยชนแกชุมชน 
 ประธานไดเสนอแนะใหอาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร ทําหนังสือถึงคณบดีเพ่ือขอความ
อนุเคราะหผลิตภัณฑ และสื่อเผยแพรองคความรูดังกลาว หรือติดตอผานสมาชิกสภาคณาจารย ซึ่งเปนตัวแทนสวนงานตางๆ 
วามีผลิตภัณฑอะไรบางที่ตองการจะนําไปเผยแพรใหชาวจังหวัดกาญจนบุรีไดรับทราบ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 



 ๖

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 

 ๔.๑  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 ประธานแจงวา ไดมีการประชุมสภาคณาจารยวิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๕๓๐ อาคารสํานักงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณาเรื่อง รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภา
คณาจารย พ.ศ. .... ซึ่งท่ีประชุมไดมีการปรับปรุงแกไขรางขอบังคับดังกลาวจนเสร็จสมบูรณ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม จึงขอนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอีกครั้ง หากไมมีการแกไข จะไดนําเสนอตามขั้นตอนตอไป 

 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ตั้งขอสังเกตวา ตามบทเฉพาะกาลมาตรา ๘๔ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดใหแกไขขอบังคับกฎเกณฑตางๆ ใหแลวเสร็จภายใน ๓ ป นับจาก
วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เจตนารมณของพระราชบัญญัติฯ ตองการใหแกไขและใชขอบังคับใหม ในเวลาไมเกิน ๓ ป 
หมายความวา เม่ือขอบังคับฯ ใหมมีผลบังคับใชแลว ควรเลือกตั้งใหมภายในเวลาของบทเฉพาะกาล การกําหนดในบทเฉพาะ
กาลของขอบังคับฯ ท่ีแกไขใหมใหชุดเการักษาการไปจนหมดวาระนาจะไมสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติฯ 

 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็น ดังนี้ 
 ๑. สิ่งท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดคือ ใหมีการยกรางขอบังคับฯ ใหม
ภายใน ๓ ป และเม่ือแกไขขอบังคับตามเกณฑแลว ก็ถือวาเสร็จสิ้น สวนรายละเอียดปลีกยอยที่กําหนดในขอบังคับฉบับใหม 
จะเปดชองใหมีบางสิ่งบางอยางยังคงอยูนั้น ก็จําเปนตองทํา 
 สรุป ตัวขอบังคับฯ ไดมีการแกไขตามหลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐ แตเนื้อหาที่ยังคงไวซึ่งบางสิ่งบางอยางตองคงอยู ซึ่งตองยืดออกไป และยังไมสิ้นสุด 
 ๒. บรรดาทรัพยสิน และบุคลากรของสภาคณาจารยตามที่มีอยูเดิม และสภาคณาจารยเปนผู
ครอบครอง ขอใหยังคงมีอยู เหตุผลที่ตองใสขอความนี้เพ่ือตองการเชื่อมโยงของเดิมและของใหม รวมทั้งเพ่ือความชัดเจนใน
การบริหารงานของสภาคณาจารย 
 ประธานใหความเห็นวา สําหรับในขอ ๒ นี้ รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ไดเคยเสนอ
แลว และไดมีการหารือกับกองกฎหมายแลว ไดรับแจงวา ตามปกติจะใชขอความนี้ในกรณีท่ีมีการยุบรวมสวนงาน แตในสวน
ของสภาคณาจารยไมนาจะตองใชขอความดังกลาว แตเม่ือรองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย เสนออีกครั้ง รวมทั้ง
ขอสังเกตของ ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท จะขอรับไปหารือกับกองกฎหมายกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา สภาคณาจารยเปนผูรางและเสนอรางขอบังคับฯ แตผูพิจารณาออก
ขอบังคับฯ คือสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยนั้น ก็อยูในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 
อยางไรก็ตามขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่มีสวนชวยในการยกรางขอบังคับฯ และใหขอเสนอแนะจนรางขอบังคับฯ เสร็จ
สมบูรณ หลังจากนี้ จะไดดําเนินการเสนอตามขั้นตอนตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๔.๒  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล 
ดวยการเรียนรู เติบโต และเปล่ียนแปลงไปพรอมๆ กัน” (SENATE and Multi-sectorial Collaboration in Mahidol: Learn, grow 

and change) 

  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “สภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล ดวยการเรียนรู เติบโต และเปลี่ยนแปลงไปพรอมๆ กัน” 
(SENATE and Multi-sectorial Collaboration in Mahidol: Learn, grow and change) ระหวางวันที่ ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ 
ฟารมโชคชัย บูติก แคมป อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา นั้น การจัดสัมมนาดังกลาวไดมีการเลื่อนมา ๒ ครั้งแลว สําหรับ
ในครั้งนี้ มีสมาชิกแจงวาเขารวมสัมมนาได ๒๑ ทาน  เขารวมสัมมนาไมได ๑๓ ทาน  สวนสมาชิกท่ีมิไดเขาประชุมวันนี้และท่ี
ยังไมแนใจอีก 14 ทาน  ขอใหแจงภายในสองวันนี้ เพ่ือฝายเลขานุการจักไดดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 



 ๗

 ๔.๓  โครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล 

  อาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร ชี้แจงวา ไดมีการปรับปรุงแบบสํารวจความตองการที่พักอาศัยของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ตามขอเสนอแนะของที่ประชุมฯ เนื่องจากแบบสํารวจฯ เปนคําถามปลายเปด จะยากตอการ
ประมวลผล ประธานไดเสนอให รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ และอาจารย จงดี โตอ้ิม ชวยดําเนินการเพ่ือใหได
ขอสรุปภายในเดือนนี้เนื่องจากวาระของสภาฯเหลืออีกประมาณปครึ่ง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๔.๔ ผลกระทบของการบังคับใช TQF (Thai Qualification Framework) กับคณาจารยมหิดล 

 อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ แจงวาไดมีการประชุมกรรมการ เม่ือวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓  
ณ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ท่ีประชุมไดมีการหารือกันแลว จะจัดเสวนาเรื่องดังกลาวในหัวขอ TQF จํายอมหรือ
จําเปน โดยเชิญผูท่ีเก่ียวของในดานการศึกษามารวมเสวนา 
 รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ใหความเห็นวา TQF ได มีการเปลี่ยนชื่อไปแลว 
มหาวิทยาลัยอาจจะทําในรูปแบบที่งายขึ้น แตตองทําทุกหลักสูตร ถาไมทําภายในเวลาที่กําหนด คือ ป 2555 หลักสูตร จะถูก
ยุบ 

 ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต เสนอความเห็นเรื่องหัวขอวา นาจะเปนหัวขอในลักษณะการ
ปรับตัวกับ TQF โดยมีเนื้อหาวาจะปรับตัวอยางไรและมีแนวทางดําเนินการอยางไร นาจะเปนหัวขอท่ีใชเสวนาที่เหมาะสมกวา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

   ๔.๕ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๕.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงาน
วิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

   อาจารย  ภุชงค  ลิ ขิตธนสมบัติ  ประธานคณะทํ า งานติดตามการออกขอ บังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม K๑๐๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร สรปุสาระสําคัญจากการประชุม ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๕.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  
 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                              ๔.๕.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย   
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย แจงวา ตามที่
ประธานสภาคณาจารยไดสงหนังสือถึงทุกสวนงาน ขอใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยตัวอยางของสภา
คณาจารย ประจําป ๒๕๕๓ โดยกําหนดสงชื่อฯ กลับมายังสภาคณาจารยภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ขณะนี้มีการสงชื่อ 
ผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยางมาแลวจํานวน ๑ คณะ หลังจากครบกําหนดการเสนอชื่อแลว จะมีการนัดประชุม
คณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 



 ๘

๔.๕.๔ กรรมการฝายวิชาการ  
 ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ ประธานกรรมการฝายวิชาการ แจงวา มีการประชุม

คณะกรรมการฝายวิชาการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๕ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา จะมีการประชุมยุทธศาสตรเก่ียวกับกิจการ
นักศึกษา ในวันพรุงนี้ (๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓)   

 ที่ประชุม  รับทราบ 

                           ๔.๕.๗ กรรมการฝายสวัสดิการและกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
 รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลาประชุม 
๔.๕.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

 ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๔.๕.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
           ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตาม
เอกสารประกอบการประชุม 

 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ไดเสนอความเห็นของท่ีประชุมสภา
คณาจารยตอท่ีประชุมคณะกรรมการจราจรฯ เพ่ือขอใหเปดสัญญาณไฟจราจรที่อยูตรงประตู ๓ แตทางผูกํากับสถานีตํารวจ
อําเภอพุทธมณฑล ชี้แจงวา บริเวณดังกลาวไมควรเปนทางแยกเขา-ออก สมควรปด เม่ือปดแลวจะไมเกิดอุบัติเหตุอยางแนนอน 
และเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยทําทางเขา-ออก ใหชัดเจน ประตูทางออกหลักควรเปนทางดานวิทยาลัยดุริยางคศิลป  

 อาจารย เอกราช เกตวัลห ใหความเห็นวา หากสภาคณาจารยจะยืนยันตามเดิม สมควร
รวบรวมขอมูลจากบุคลากร เนื่องจากกรณีนี้มีผลกระทบตอประชาคมชาวศาลายา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 



 ๙

๔.๕.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๑ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม สรุปสาระสําคญัตามเอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๕.๑๔ กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล   
 ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  เม่ือวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๕๓ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม และไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูฯ จะตั้งสํานักพิมพ MU Press   กรรมการนโยบายสํานักพิมพ และคณะกรรมการอํานวยการหอจดหมายเหตุฯ ไมมี
ผูแทนสภาคณาจารยรวมเปนคณะกรรมการ จะมีผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงานเทานั้น 

 ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา ไดรับมอบหมายใหเปนผูแทนใน
คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไดมีการประชุมไปแลว ๒-๓ ครั้ง โดยมีการพิจารณาเรื่อง work 

flow และจะมีการประชุมครั้งตอไปในวันพรุงนี้ (๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓) ซึ่งจะสรุปสาระสําคัญเพ่ือแจงในการประชุมสภา
คณาจารยครั้งตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   

 ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 




