
รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ 
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ณ หองประชุม ๔๒๒๘ ช้ัน ๒  

อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
========================= 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค  สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารย ดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย   รองประธานคนที่ ๒ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เลขาธิการ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร    รองเลขาธิการ  

 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําธร  ตันติวิทยาทนัต สํานักงานอธิการบดี 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําลัง  ชุมพลบัญชร คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร  จามรดุสิต คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๘. อาจารย จงดี  โตอ้ิม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย จําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย  ตันไทย คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๒. อาจารย ธัชพงศ  งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๕. อาจารย พรพิมล  ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๗. อาจารย ภัทรพงศ  เจริญกิจจารุกร วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ๑๘. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๙. รองศาสตราจารย มยุนา  ศรีสุภนันต คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย วรนุช  หวังศุภชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา  ชิดชวงชัย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๔. รองศาสตราจารย วิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๖. อาจารย ศุภกฤต  โสภิกุล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒๗. อาจารย สมมิตร  วงศบุญเนตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง  โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย สายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัด 

 ๓๐. อาจารย สุขสิริ  ดานธนวานิช วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓๒. อาจารย เสรี  วรพงษ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๓๓. อาจารย โสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 ๓๔. อาจารย หอม  พรมออน วิทยาลัยศาสนศึกษา 
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 ๒

 ๓๕. อาจารย อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 
 ๓๖. รองศาสตราจารย อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารย อธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๔. อาจารย ทัศนียา  รัตนฤาทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๕. อาจารย นลิน  อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ศุภชัย  นาทะพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย สรายุทธ  นาทะพันธ วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๙. รองศาสตราจารย สุเทพ  ศิลปานันทกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๐. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๑. อาจารย อิทธิพล  ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๒. อาจารย เอกราช เกตวัลห สถาบันโภชนาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารย รุงจรัส หุตะเจริญ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๒. อาจารย จุฬาภรณ กําเนิดเพชร คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓. อาจารย บัณฑิต ชาญณรงค คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๔. นางสาวสุจิรา  สอนสม หัวหนางานสภาคณาจารย 
 ๕. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๖. นายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  กอนเปดการประชุม คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร กลาวตอนรับสมาชิกสภาคณาจารย และ
ฉายวิดีทัศนแนะนําคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พรอมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามเก่ียวกับบทบาทของคณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรตอการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา หลังจากจบการซักถาม ผูชวยศาสตราจารย  
กุลณสรรค สายขุน ประธานสภาคณาจารย ไดกลาวขอบคุณคณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรท่ีอนุญาตใหใช
สถานที่สําหรับจัดประชุม และอํานวยความสะดวกตางๆ 

  ตอจากนั้น ประธานไดกลาวตอนรับอาจารยจากคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรท่ีเขารวมประชุมสภา
คณาจารย โดย ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต ในฐานะประธานสภาอาจารยไดแนะนําสมาชิกสภาอาจารยคณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ดังนี้ 

  ๑. รองศาสตราจารย รุงจรัส หุตะเจริญ 

  ๒. อาจารย จงดี โตอ้ิม 

  ๓. รองศาสตราจารย จําลอง อรุณเลิศอารีย 
 ๔. อาจารย จุฬาภรณ กําเนิดเพชร 
  ๕. อาจารย บัณฑิต ชาญณรงค 
 ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต ชี้แจงเพ่ิมเติมวา สภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

ไดมีการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือนําเสนอประเด็นตางๆ ตอท่ีประชุมสภาคณาจารยในวันนี้ สรุปไดดังนี้ 
 ๑. เรื่อง PA ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ถือเปนความกังวลใจของอาจารยภายในคณะ ซึ่งมี

ขอคิดเห็นวา การทํา PA ในขณะนี้มีภาพเชิงลบมากกวาเชิงบวก หรือคลายกับบทลงโทษ หรือความเสี่ยงในการทํางานมากกวา



 ๓

ขอตกลงในการทํางาน หรือ แรงจูงใจในการทํางาน โดยทั้งนี้ขอเสนอใหสภาคณาจารยปรึกษาหารือกับทีมผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการปรับปรุง หรือแกไข PA รวมทั้งเกณฑภาระงานขั้นต่ําดวย 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลาง สําหรับคณาจารยทุกสวนงาน อีกท้ังควรพิจารณา
เก่ียวกับการลดหยอนคาใชจาย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการวิจัยของคณาจารยของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้คณะที่มีขนาดเล็ก จะ
ประสบกับปญหาเก่ียวกับงบประมาณ และทุนวิจัย ซึ่งอาจจะไมเพียงพอในการจัดหาเครื่องมือท่ีทันสมัย มีความเที่ยงตรง หาก
ทางมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลาง จะเปนแรงจูงใจและเปนการสงเสริมการทําวิจัยไดมากขึ้น รวมทั้งขอ
เสนอใหมหาวิทยาลัยชวยหาแหลงทุนวิจัยใหคณาจารย เพ่ือเปนการสงเสริมการทําวิจัยดวย 

  ๓.  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัย มีบุคลากรสองประเภทคือ 
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความขอกังวลเก่ียวกับการประเมิน กฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ควรจะคํานึงถึงขาราชการที่ยังไมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพดวย ท้ังนี้ไดตั้งขอสังเกตวาในระยะหลัง
กฎเกณฑการประเมิน และระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะเอ้ือประโยชนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย
มากกวา จนเหมือนกับวาขาราชการ จะถูกลืมเลือนไป  

  ประธานชี้แจงและใหขอมูลเพ่ิมเติมวา สภาคณาจารยไดใหความสําคัญเรื่อง PA มาก โดยสภาคณาจารยได
แตงตั้งคณะทํางานฯ และมีการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับปญหาและผลกระทบจากการทํา PA และไดนําผลสรุป
จากการสํารวจเสนออธิการบดี และศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา เรียบรอยแลว เรื่องศูนยเครื่องมือกลาง มหาวิทยาลัย
กําลังดําเนินการสรางศูนยเครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัยที่สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล โดยใชงบประมาณ ประมาณ ๑๐๐ 
ลานบาท เรื่องทุนวิจัย จะรับไปพิจารณาขอมูล จุดบกพรอง ขอจํากัด เชน เรื่องอายุ วุฒิการศึกษา อยากไดขอมูลเชิงลึกเพ่ือ
นําเสนอผูบริหาร หาแนวทางแกไขตอไป สวนเกณฑมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา ไดเสนอท่ี
ประชุมทีมผูบริหาร แตไดถูกระงับไวกอน เกรงวาประชาคมจะสับสน 

 สําหรับเรื่องสองมาตรฐานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น กฎเกณฑตางๆ ออกโดยสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถยืดหยุนได แตขาราชการยึดตามระเบียบขาราชการ ไมอยากใหบุคลากรรูสึกวาแตกตางกัน ซึ่งจะรับไว
พิจารณาศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมตอไป 

            ประธานไดขอใหผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท ชี้แจงเพ่ิมเติม เรื่องศูนยเครื่องมือกลาง สรุป
ไดดังนี้ โครงการศูนยเครื่องมือกลางเปนโครงการของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนผูบริหาร
จัดการ ในเบื้องตนจะใชพ้ืนที่บริเวณชั้น 1 อาคารสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล สําหรับปงบประมาณนี้ไดรับงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงสถานที่และซื้อเครื่องมือวิจัยชุดแรก และมีแผนการของบประมาณตอเนื่องเพ่ือจัดซื้อเครื่องมือวิจัยอีกสองป
หลักเกณฑการใหบริการแกบุคลากรยังไมมีการประกาศชัดเจน ท้ังนี้เครื่องมือวิจัยของศูนยเครื่องมือกลางอาจสามารถติดตั้งท่ี
สวนงานอื่นได ไมเฉพาะท่ีสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลแหงเดียว  

  ท่ีประชุมเสนอใหมีผูแทนสภาคณาจารยเขาเปนกรรมการบริหารในศูนยเครื่องมือกลาง และควรมีสวนลด
สําหรับคาใชจาย แตไมควรใหใชบรกิารฟรี 

 นอกจากนี้ ประธานไดขอให อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ในฐานะประธานคณะทํางานติดตามการออก
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภท
วิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ใหขอมูลเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี้ การทํา PA ควรเปน Positive thinking ซึ่งได
เขียนบทความเกี่ยวกับเรื่องนี้ลงขาวสภาคณาจารยไปแลว มหาวิทยาลัยตองปรับใหเปน Positive view และควรเปนขอตกลงท้ัง
สองฝายอยางแทจริง ขอมูลท่ีไดจากแบบสํารวจปญหา PA ของแตละสวนงาน คือ รูปแบบไมชัดเจน ความสุขในการทํางานของ
อาจารยลดลง ผูบริหารใชอํานาจในทางที่ผิด ขาดธรรมาภิบาล สรุปแลว การทํา PA มีปญหาอยางแนนอน คณะทํางาน PA จะ
จัดทีมประเมิน PA แตละสวนงาน โดยกําหนดใหมีการสัมภาษณ และหาขอมูลในเชิงลึกในสวนงานตางๆ 

 หลังจากนั้น ประธานไดเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และมีการอภิปรายเรื่อง PA อยาง
กวางขวาง สรุปไดดังนี้ 

  ๑. ควรกําหนด PA กลาง ท่ีทุกคนสามารถยอมรับได เนื่องจากธรรมชาติของมหาวิทยาลัยมีความ
หลากหลาย ควรแยกเปน PA แตละสาขา เชน สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร  
ศิลปศาสตร อาจารยแตละทานอยูในสาขาใด ก็ทํา PA ในสาขานั้น เสนอเปนทางออกอีกแนวทางหนึ่ง 
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 ๒. ผลักดันใหมหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑภาระงานขั้นต่ําออกมากอน ถาทุกคนทํางานถึงเกณฑขั้นต่ํา ก็
สามารถอยูได แตขณะนี้เกณฑภาระงานขั้นต่ําถูกระงับไป มีบางหนวยงานใช PA เปนมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําซึ่งไมถูกตอง 

 ๓. มีปญหาเรื่องรูปแบบ ของ PA ไมชัดเจน 

 ๔. บางสวนงานไมมีปญหาในการทํา PA 
 ๕. ควรมีขอเสนอแนะแนวทางแกไขใหมหาวิทยาลัย 

 ๖. ไมทํา PA รายบุคคลไดหรือไม โดยใหหัวหนาภาควิชาทํา PA กับคณบดี และคณบดีทํา PA กับ
อธิการบดี 

 ๗. ธรรมชาติแตละคณะไมเหมือนกัน เสนอใหหยุดใช PA ชั่วคราวจนกวามหาวิทยาลัยจะมีการปรับปรุง 
PA ใหใชไดกับทุกคณะอยางเทาเทียมกัน 

 ๘. เสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือรับขอรองเรียนเรื่อง PA เนื่องจากมีปญหาจาก
หลายสวนงาน 

 ประธานชี้แจงวา ไดเสนอเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลตออธิการบดีไปแลว เนื่องจากไดรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานที่ขาดธรรมาภิบาล ซึ่งมีความเห็นวา ถามีการแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขึ้น จะ
ชวยแกปญหาและบรรเทาทุกขไดอีกระดับหนึ่ง และเปนการทํางานเชิงรุก ซึ่งอธิการบดีเห็นดวย แตขอใหสภาคณาจารยคิด
รูปแบบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลดังกลาว  จึงขอฝาก รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย และสมาชิกท่ีสนใจ สมัคร
เปนคณะทํางานศึกษาขอมูลคิดรูปแบบ องคประกอบ อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือจะนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยในการสัมมนา เรื่อง บทบาทและกลไกการทํางานของสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๘-๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ  
โรงแรมฮิลตัน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ แจงผลสรุปจากการประชุมคณะทํางานฯ วาจะผลักดันใหมีการกําหนดภาระ
งานขั้นต่ํากอน ซึ่งสภาคณาจารยจะแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจเยี่ยมการทํา PA ของสวนงาน โดยดําเนินการสัมภาษณและหา
ขอมูลในเชิงลึก ในแตละสวนงานตามที่ไดหารือกับ ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา ในการนี้ขอความรวมมือสมาชิกท่ีสนใจ
สมัครเปนคณะทํางานดังกลาวดวย หลังจากไดขอมูลแลว จะจัดสัมมนาเกี่ยวกับการทํา PA อยางไรใหมีความสุข ควบคูกับการ
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ประธานเสนอให อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ หาขอมูลของแตละสวนงานเกี่ยวกับปญหา PA วา 
สวนงานใดบางท่ีมีปญหา และสวนงานใดที่ไมมีปญหา เนื่องจากทราบวา บางสวนงานไมมีปญหาเลย เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา และในการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป จะเชิญ ศาสตราจารย ประสิทธ์ิ วัฒนาภา เขามาพูดคุยเรื่อง PA 

  หลังจากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๖ คน ไมมาประชุม ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงเรื่องจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ดังนี้ 
 ๑) ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๘-๙ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื่อง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีกําหนดการดังนี้ 
 วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ประชุม ปอมท. เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ประธานฯ เปนผูเขาประชุม 
 วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ประชุมอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดน
แหงชาติ ปอมท. (ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต เขาประชุมอนุกรรมการฯ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี   



 ๕

ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ เขาประชุมอนุกรรมการฯ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   และรองศาสตราจารย อรพินทร 
พิทักษมหาเกตุ เขาประชุมอนุกรรมการฯ สาขาสังคมศาสตร) 

 ๒) ปอมท. ขอใหสมาชิกสภาคณาจารยสมัครเปนคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ ประจําป ๒๕๕๓ 
เรื่อง การปฏิรูประบบอุดมศึกษาไทย : ฤาจะเปนความฝน? ระหวางวันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการเดนส โดย
สมาชิกสามารถแจงชื่อไดท่ีฝายเลขานุการ 
 ๓) กําหนดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ วันที่ ๕-๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรม
จอมเทียนปาลมบีช รีสอรท จังหวัดชลบุรี ประธานเปนผูเขาประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๓ การเยี่ยมช่ืนชมสวนงานตางๆ (MU Visit) 

  ประธานแจงเรื่องการเยี่ยมชื่นชมสวนงานตางๆ ดังนี้ 
  ๑.๒.๑ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ในวันที่ ๘ 

มิถุนายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมอรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ ชั้น ๕ ศูนยการแพทยสิริกิติ์ คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี มีสมาชิกแจงความประสงคเขารวมเยี่ยมชื่นชม คือ ประธาน รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต  
รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี  อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล และผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 

  ๑.๒.๒ สภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการเยี่ยมชื่นชมคณะทันตแพทยศาสตร ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ชั้น ๑๐ อาคาร ๔ คณะทันตแพทยศาสตร มีสมาชิกแจง
ความประสงคเขารวมเยี่ยมชื่นชม คือ ประธาน รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี  อาจารย 
ศุภกฤต โสภิกุล  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ และผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
   ประธานแจงเรื่องท่ีไดดําเนินการไปแลว ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ ทําหนังสือถึงคณบดี ผูอํานวยการสวนงานเพ่ือขอใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเปน
อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย พรอมสําเนาเรียนประธานสภาอาจารยสวนงานตางๆ 
 ๑.๔.๒ ทําหนังสือถึงอธิการบดี เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๑.๔.๓ ทําหนังสือถึงประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร เรื่อง ชี้แจงเหตุผลของมติสภา
คณาจารย กรณีไมรับรองให รองศาสตราจารย เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ เปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย โดยสําเนาเรียน 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร และรองศาสตราจารย เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ 
 ผูชวยศาสตราจารย วรางคณา ชิดชวงชัย สอบถามถึงสาระสําคัญของหนังสือของประธานสภาอาจารย
คณะสาธารณสุขศาสตรท่ีสอบถามมา และประเด็นที่ประธานตอบไป ซึ่งมีความเห็นวา เรื่องนี้เปนเรื่องละเอียดออน สมาชิก
สมควรไดรับรูขอมูล พรอมกันนี้ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เสนอใหนําเรื่องดังกลาวเขาท่ีประชุมสภาคณาจารย ประธาน
ชี้แจงวา จะสงเอกสารทั้งของประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร และเอกสารที่ประธานตอบประธานสภาอาจารยคณะ
สาธารณสุขศาสตรใหสมาชิกทุกคนทางอีเมล ถามีขอสงสัยหรือไมเห็นดวย ขอใหนําเรื่องนี้เขาระเบียบวาระในการประชุมเดือน
กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

   ประธานแจงเรื่องเก่ียวกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ดังนี้ 



 ๖

   ๑) มหาวิทยาลัยกําหนดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๒  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมวิชัย
ประสิทธ์ิ ๑ และ ๒ ชั้น ๓ อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ เลขาธิการเปนผูเขาประชุม 

 ๒) ฝายเลขานุการไดสงรายชื่อสมาชิกท่ีแจงความประสงคทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานให
มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว สมาชิกทานใดตองการใหประธานฯ ขอรถรับ-สงจากสวนงาน ขอใหแจงฝายเลขานุการ 
สําหรับคําสั่งแตงตั้งฯ บัตรเชิญอาจารยสักขพียาน แผนที่ คูปองตางๆ แนวทางปฏิบัติฯ จะสงใหสมาชิกในเร็วๆ นี ้
 อาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร แจงวา รานที่ใหเชาชุดปกติขาว ไมมีเครื่องหมายของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวา นาจะเสนอใหสวนงานเปนผูจัดซื้อ หรือขอให
สมาชิกยมืจากสวนงาน หรือบุคคลที่รูจัก แตไมเห็นดวยที่จะใหสภาคณาจารยขออนุมัติซื้อเก็บไวท่ีสภาคณาจารย เนื่องจากในป
ตอไป ไมทราบวา คณะกรรมการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จะมอบหมายใหสมาชิกสภาคณาจารยทําหนาท่ีเปน
อาจารยสักขีพยานหรือไม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๖ บริการรถยนตรับ-สงบุคลากร เสนทาง มหาวิทยาลัยมหิดล-องคพระปฐมเจดีย 
   ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดอนุมัติ จัดโครงการรถยนต รับ-สงบุคลากร เสนทาง 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา-องคพระปฐมเจดีย ซึ่งจะทดลองวิ่งใหบริการในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๓๕๕๓ โดยจะจัดรถยนต
ปรับอากาศ ขนาด ๓๒ ท่ีนั่ง ใหบริการเสนทางถนนเพชรเกษม ปนเกลา-นครชัยศรี โดยมีอัตราคาโดยสารขึ้นอยูกับระยะทาง 
คือ เท่ียวละ ๑๐ บาท และ ๒๐ บาท 

 ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย ชี้แจงวา มีบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร ฝากขอเสนอให
เขาไปรับ-สง ในตลาดนครปฐม ขอเปนรถพัดลม และไมเสียคาโดยสาร 

 ประธานชี้แจงวา การเก็บคาโดยสาร เปนมติของที่ประชุมปฏิบัติการ ซึ่งมหาวิทยาลัยไมมีนโยบายจัด
รถรับ-สงบุคลากร รถรับ-สงของมหาวิทยาลัยที่วิ่งอยูในปจจุบันเปนการวิ่งระหวางวิทยาเขต จุดประสงคหลักเพ่ือบริการ
อาจารยและบุคลากรที่ตองเดนิทางไปสอน หรือประชุม หรือติดตอราชการระหวางวิทยาเขต  เหตุผลที่ไมสามารถเขาไปจอดใน
ตลาดได เพราะเปนทารถเมลขาว ซึ่งรถเมลขาวไดรับผลกระทบเรื่องรายไดจากการที่มหาวิทยาลัยจัดรถรับ-สงบุคลากร   
อาจารย เอกราช เกตวัลห ไดประสานใหจอดบริเวณที่ใกลท่ีสุดแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๑.๗ คณะกรรมการเครือขายผูดูแลเว็บไซต 
   ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยมหิดล ขอใหสภาคณาจารยเสนอชื่อผูแทนเพื่อเปนกรรมการเครือขาย
ผูดูแลเว็บไซต ซึ่งประกอบดวย Webmaster และ Web Content Manager เพ่ือดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งประธานไดมอบหมาย ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช สมาชิกสภาคณาจารย เปน Web 

Content Manager และนายณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ เปน Webmaster ของเว็บไซตสภาคณาจารย 
 ผูชวยศาสตราจารยชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา ไดพิจารณาปรับแกผังเว็บไซต รวมกับ นาย 
ณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ ตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๕๒ สําหรับการแตงตั้งเปน Web Content Manager เพ่ิงไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งเปนเพียงที่ปรึกษา ใหคําแนะนําเทานั้น และในขณะนี้ไดรับ feedback จากสมาชิกสวนหนึ่งวา เว็บไซต
ของสภาคณาจารยควรเรงดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยดวน สําหรับการกํากับดูแลเว็บไซต รวมทั้งขอมูลนั้น เปนหนาท่ีของ
กรรมการฝายประชาสัมพันธ และเจาหนาท่ีสภาคณาจารย   ซึ่งจะรายงานความคืบหนาในสวนที่ไดรับมอบหมายใหทราบตอไป 

 เลขาธิการไดสั่งการให นาย ณชัยริทธ์ิ หลงสมบูรณ ซึ่งเปนผูรับผิดชอบ เรงปรับปรุงเว็บไซตสภา
คณาจารยโดยดวน 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล แลวมีการแกไข ดังนี้ 



 ๗

 หนา ๗ บรรทัดที่ ๑ คําวา อาจารยภัทรงพศ แกเปน ภัทรพงศ 
 หนา ๕ ขอ ๓.๑ บรรทัดที่ ๑๓ เพ่ิมขอความหลังคําวา ๒ ประเด็น คือ ขอ ๒๑ วรรคสาม และขอ ๓๓ วรรค
สอง 
 เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 ประธานแจงวา มติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว ประธานเสนอใหรองศาสตราจารยอธิป ลิขิตลิลิต ในฐานะ
ประธานคณะทํางานยกรางขอบังคับฯ นําขอเสนอแนะของที่ประชุมกลับไปพิจารณาในเรื่องอํานาจหนาท่ีของสภาคณาจารยใหม 
โดยเสนอแนะใหคิดนอกกรอบและไมยึดติดกับสภาวิชาการ ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ใน
การประชุมครั้งนี้ รองศาสตราจารยอธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะทํางานยกรางฯ ลาประชุม ขอใหประธานชี้แจงแทน 

 ประธานไดเสนอใหมีการจัดประชุมวิสามัญ เพ่ือพิจารณาเรื่องรางบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
สภาคณาจารย พ.ศ. .... เนื่องจากจะเสนอเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๓ ซึ่งท่ีประชุมสภาคณาจารย
เห็นชอบใหกําหนดประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม 
๕๓๐ ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี หากสมาชิกทานใดไมสามารถมาประชุมได ก็ขอใหสงขอคิดเห็นมายังประธานเพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 ๓.๒  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล ดวย
การเรียนรู เติบโต และเปล่ียนแปลงไปพรอมๆ กัน” (SENATE and Multi-sectorial Collaboration in Mahidol: Learn, grow and 

change) 

  ตามที่สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สภา
คณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล ดวยการเรียนรู เติบโต และเปลี่ยนแปลงไปพรอมๆ กัน” (SENATE 

and Multi-sectorial Collaboration in Mahidol: Learn, grow and change) ระหวางวันที่ ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ ฟารมโชคชัย 
บูติก แคมป อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา นั้น เนื่องจากมีเหตุการณไมสงบเกิดขึ้นในบานเมือง ประธานจึงขอเลื่อนการ
จัดสัมมนาดังกลาวออกไปจนกวาเหตุการณบานเมืองจะเขาสูภาวะปกติ 
  ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการสัมมนาฯ จากเดิม เปนวันที่ ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ สถานที่เดิม  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 ๓.๓  โครงการบานสวัสดิการมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ประธานแจงวา มติท่ีประชุมครั้งท่ีแลว ท่ีประชุมมอบหมายใหอาจารยภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร  
รองศาสตราจารยอรพินทร พิทักษมหาเกตุ และอาจารยจงดี โตอ้ิม ไปปรึกษาหารือเก่ียวกับการดําเนินการออกแบบสํารวจ
ความตองการที่พักอาศัยของบุคลากร เพ่ือดําเนินการตอไป 

  อาจารย จงดี โตอ้ิม ชี้แจงวา จะดําเนินการออกแบบสํารวจความตองการที่พักอาศัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ๒ แนวทาง โดยใช google document และแบบสํารวจที่เปนกระดาษ Hard Copy สําหรับบุคลกรที่เขาถึงไมได 
สําหรับการสงแบบสํารวจที่เปน Hard Copy ท่ีประชุมเสนอใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนผูดําเนินการ และถาสวนงานใด
ไมมีสภาอาจารย ขอใหสมาชิกสภาคณาจารยรับไปดําเนินการ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

  ๓.๔ ผลกระทบของการบังคบัใช TQF (Thailand Qualification Framework) กับคณาจารยมหิดล 

   อาจารย โสฬส ศิริไสย ชี้แจงวา คณะทํางานไดมีการประชุมแลว มีมติจะจัดประชุมเก่ียวกับการให
ความรูเรื่อง TQF ในรูปแบบสานเสวนา ซึ่งมีความเห็นวา ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดนําระบบ TQF มาใชแลว ผูบริหารไดมอบหมาย



 ๘

ใหผูรับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งมีท้ังผูเห็นดวยและผูตอตาน คณะทํางานอยากใหมีการแสดงความคิดเห็น ลักษณะของการจัด
สานเสวนาเปนเวทีความรูสาธารณะ ผูเขารวมสานเสวนา จํานวนไมเกิน ๒๐ คน หลังจากนั้น คณะทํางานจะกลั่นกรองและ
สังเคราะหขอมูลเสนอผูเก่ียวของตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

   ๓.๕ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๕.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงาน
วิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

   อาจารย  ภุชงค  ลิ ขิตธนสมบัติ  ประธานคณะทํ า งานติดตามการออกขอ บังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยมาตรฐานภาระงานวิชาการของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน แจงวา ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๕.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  
 อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทนสภาคณาจารย

ในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร แจงวา ไมมีการประชุม 

                              ๓.๕.๓ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย  
   รองศาสตราจารย มยุนา ศรีสุภนันต ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ชี้แจงวา 
ประธานสภาคณาจารยไดสงหนังสือไปยังคณบดี และผูอํานวยการทุกสวนงานเพื่อขอใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปน
อาจารยตัวอยาง โดยสําเนาเรียนประธานสภาอาจารยทุกสวนงาน และกําหนดใหทุกสวนงานเสนอชื่ออาจารยตัวอยางกลับมายัง
สภาคณาจารย ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

   ประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา ตามที่ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตรทําหนังสือ
สอบถามเร่ืองขอทราบเหตุผลของมติสภาคณาจารย กรณีไมรับรองให รองศาสตราจารย เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ เปนอาจารย
ตัวอยางของสภาคณาจารย นั้น ไดทําหนังสือตอบไปแลววา ประเด็นหลักคือ มีผูคัดคาน และมีความเห็นวา ผูท่ีจะเปนอาจารย
ตัวอยางจะตองเปนผูท่ีปราศจากการถูกฟองคดีความตางๆ แมแตเสียงคัดคานเพียงเสียงเดียว ก็จะรับพิจารณา และท่ีประชุม
สภาคณาจารยก็ลงมติไมรับรองไปแลว ก็นาจะยุติเรื่องนี้ไดแลว 
   ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต ชี้แจงวา ไดเขารวมเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารย
ดีเดนแหงชาติ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เม่ือวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอตั้งขอสังเกต
เรื่องการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. วา ระเบียบที่ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย วาดวย อาจารย
ดีเดนแหงชาติของที่ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมมีความชัดเจน และไมมีความเปนธรรม 
การพิจารณาขึ้นอยูกับขอมูลในการเขียนของผูเสนอชื่อ กรรมการจะดู Publications และดูแมกระท่ัง h-index มีความเห็นวา 
เอนเอียงไปในทางนักวิจัยดีเดน ซึ่งผูท่ีผานการคัดเลือกรอบแรกเปนศาสตราจารยท้ัง ๓ คน และมี Publications มากกวา ๔๐๐ 
เรื่อง ซึ่งบางคนไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดน ปอมท. เม่ือปท่ีแลวก็ยังเสนอกลับมาอีก เพ่ือจะเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ 
จึงขอฝากประธานเสนอแนะตอท่ีประชุม ปอมท. 
    ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายแลว ใหความเห็นวา ผูท่ีสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารย
ดีเดนแหงชาตินั้น คณะกรรมการฯ ควรคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนครูมากกวา สวนตําแหนงนักวิจัยดีเดนมี
หลายหนวยงานที่ใหการยกยองเชิดชูรางวัลนี้อยูแลว  ถาจะเนนหรือเลือกเฉพาะนักวิจัยดีเดนก็สมควรให ปอมท. ปรับปรุง
หลักเกณฑใหม 



 ๙

    ประธานเสนอใหกรรมการฝายพัฒนาอาจารยชวยศึกษา สังเคราะหขอมูล และวิเคราะห
ระเบียบที่ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย วาดวย อาจารยดีเดนแหงชาติของที่ประชุมสภาอาจารยมหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ แจงวา สําหรับสาขาสังคมศาสตร มีอาจารยของ
มหาวิทยาลัยมหิดลไดผานการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติฯ รอบแรก ซึ่งจะมีการสัมภาษณบุคลากรในคณะที่มีผูผานการ
คัดเลือกฯ ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ สําหรับแนวทางการคัดเลือกฯ ของสาขาสังคมศาสตรก็คลายคลึงกับสาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี แตในฐานะเปนกรรมการคนหนึ่ง ไดพยายามชี้แจงใหคณะกรรมการฯ ทําตามกติกาสากล 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๔ กรรมการฝายวิชาการ  
 ประธานชี้แจงวา ท่ีประชุมไดมีมติเสนอ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนประธาน
กรรมการฝายวิชาการ ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๓ แตรองศาสตราจารย วิไล 
หนุนภักดี ขอไมรับตําแหนงประธาน จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกประธานกรรมการฝายวิชาการคนใหม 
 ท่ีประชุมมีมติเลือก ผูชวยศาสตราจารย วรนุช หวังศุภชาติ เปนประธานกรรมการฝาย
วิชาการ และเสนอให ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ เปนเลขานุการ ซึ่ง ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูล
เพียรกิจ แจงวา การประชุมตองเดินทางมาศาลายา และในระยะนี้มีภารกิจมาก จึงขอใหการจัดประชุมกรรมการฝายวิชาการได
มีการหมุนเวียนไปยังวิทยาเขตพญาไทบาง 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 ประธานไดฝากขอเสนอแนะตอประธานกรรมการฝายวิชาการ ๓ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) ผลักดันความรูทางวิชาการที่มีอยูในสวนงาน ใหเปนนโยบายสาธารณะ 
 ๒) พิจารณาเรื่องวารสารวิชาการในดานตางๆ ใหเปนวารสารระดับชาติ และมี Impact 

factor 
 ๓) การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ผลักดันใหอาจารยในมหาวิทยาลัยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการไดมากขึ้น 

๓.๕.๕ อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  
           รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ สรุป
สาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๖ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

        ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ประธานกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา ยังไมมีการประชุม จะประชุมในเดือน
กรกฎาคม ๒๕๕๓ ขอความรวมมือจากสมาชิกทุกสวนงาน ขอใหสงปญหาเก่ียวกับนักศึกษา มาที่อีเมล rapni@mahidol.ac.th  
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ท่ีประชุมไดเสนอแนะ ๓ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑) การรณรงคสรางจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัย เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุ นักศึกษาถูกรถ

ชนตรงถนนหนามหาวิทยาลัยมหิดลบอยครั้ง 
 ๒) นักศึกษาไมใชสะพานลอย 

 ๓) การขับรถดวยความเร็วในบริเวณมหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร ยินดีรับขอเสนอแนะเพื่อเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 



 ๑๐

                              ๓.๕.๗ กรรมการฝายสวัสดิการ และกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย   

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ชี้แจงวา ฝายสวัสดิการเคยมีแผนจะจัดจัดโรดโชวเก่ียวกับสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่วิทยาเขตกาญจนบุรี แตมหาวิทยาลัยไดจัดเก่ียวกับเรื่องดังกลาวเรียบรอยแลว จึงยัง
ไมไดดําเนินการตอ อาจารย ภัทรพงศ เจริญกิจจารุกร ชี้แจงวา เคยเสนอจะจัดโรดโชวใหความรูเรื่องการบริหารการเงินใหได
ผลตอบแทนมากขึ้น แตขณะนี้วิทยาเขตกาญจนบุรีอยูระหวางการปรับโครงสราง จึงขอระงับเรื่องนี้ไวกอน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๘ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ยังไมมีการประชุม แตมีประเด็นที่สําคัญเก่ียวกับสิทธิของผูรองทุกขในการเขาฟงการ
ชี้แจงของผูบังคับบัญชา และปญหาการรับสงเอกสารขอโตแยงและพยานหลักฐานที่ไมไดกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน รวมทั้งการ
สงเอกสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) วา สามารถรับเปนขอมูลไดหรือไม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๙ กรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานกรรมการฝายประชาสัมพันธ ลาประชุม 
๓.๕.๑๐ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

 ประธานแจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๓.๕.๑๑ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   
           ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ สําหรับเรื่องท่ี 
ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต ขอที่จอดรถ ไดประสานงานเกี่ยวกับเรื่องท่ีจอดรถใหแลว ไดรับแจงวา สามารถจอดรถที่
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนได แตขณะนี้ทางคณะกรรมการฯ มีปญหาเรื่องขอบเขต อํานาจหนาท่ีในการดําเนินการล็อคลอรถ 
และการรณรงคใหใชสะพานลอย 

 ท่ีประชุมไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดจราจรและความปลอดภัยอยางกวางขวาง 
สรุปไดดังนี ้

 ๑) มหาวิทยาลัยจะทําสะพานยูเทิรน (เกือกมา) เลยศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
 ๒) รถมอเตอรไซคท่ีวิ่งในมหาวิทยาลัยขับดวยความเร็ว 

 ๓) จะปดประตู ๓ อยางถาวร เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุ 
 ๔) สะพานลอยหนามหาวิทยาลัยสรางไมไดมาตรฐาน 

 ๕) ยกเลิกไฟแดงหนามหาวิทยาลัย ทําใหรถวิ่งเร็วไดตลอด เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง และทํา
ใหรถที่รอยูเทิรนติดมากขึ้น 

 ๖) ฝนตกน้ําทวมหนาสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และคณะวิทยาศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข ยินดีรับขอเสนอแนะเพื่อเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๕.๑๒ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา  
  อาจารย นลิน อารียา ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ 

ศาลายา ลาประชุม 

๓.๕.๑๓ กรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา สรปุสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและ
โรงอาหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ดังนี้ 



 ๑๑

 ๑) ขณะนี้การปรับปรุงระบบรวบรวมน้ําท้ิงจากรานคาและจุดลางภาชนะของโรงอาหาร
กลางยังไมแลวเสร็จ กําลังเรงดําเนินการจะใหเสร็จเรียบรอยทันการเปดภาคการศึกษาใหม ปญหาอยูท่ีความไมพรอมในการ
ทํางานของผูรับจางปรับปรุง ท้ังนี้ฝายสถานที่จะแกไขชั่วคราว เพ่ือใหเกิดความสะดวกกับผูใชบริการ  
 ๒) ปรบัปรุงอัตราคาชดเชยสําหรับภาชนะสวนกลางสูญหายใหม ดังนี้  

 รานที่จายคาภาชนะสูญหายรายเดือนมากกวาเดือนละ ๕๐๐ บาท ใหชําระปละ ๖,๐๐๐ บาท  

 รานที่จายคาภาชนะสูญหายรายเดือนต่ํากวา เดือนละ ๕๐๐ บาท ใหชําระปละ ๓,๐๐๐ บาท  
 รานที่จายคาภาชนะสูญหายรายเดือนต่ํากวา เดือนละ ๑๐๐ บาท ใหชําระปละ ๑,๐๐๐ บาท  

 โดยสรุปแลวรานคาจะรับภาระคาภาชนะสูญหายลดลง ท้ังนี้ตองรณรงคดานการชวยรักษา
ทรัพยสินสวนรวมดวย  

 ๓) เนื่องจากถนนดานหนาหอพัก ๑๐ ปดซอมแซม จึงไดทําลานจอดรถชั่วคราวดานหลัง
โรงอาหารกลางขึ้น ขณะนี้ผูใชบริการสามารถขับรถเขาไปจอดไดแลว  
 ๔) มหาวิทยาลัยไดโอนรานคาและรานบริการที่อยูใตอาคารวิทยาศาสตร ๓-๔ ใหอยูใน
กํากับและบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตรแลว ทําใหคณะกรรมการมาตรฐานฯ ไมตองดูแลรานคาและรานบริการในพ้ืนที่
ดังกลาว ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอื่นๆ   
   ๔.๑  การบรรจุผูที่เปนอาจารย 
   ผูชวยศาสตราจารย พัชรินทร นินทจันทร แจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดใหสวนงานบรรจุผูท่ีเปนอาจารย
ตองจบปริญญาเอกเทานั้น ทําใหภาควิชาการพยาบาล ไมสามารถบรรจุอาจารยพยาบาลที่จบปริญญาโทได ซึ่งจะเสนอเรื่องนี้เขา
ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารยในครั้งตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๔.๒  กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
   ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ หากสมาชิกมีขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ขอใหอีเมลไปที่  
ผูชวยศาสตราจารย เทียนไชย ตันไทย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๔.๓  ประชุมใหญ TQF 

   อาจารย จงดี โตอ้ิม แจงวา มหาวิทยาลัยจะจัดประชุมใหญ เรื่อง TQF ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา ชั้น ๒ สมาชิกท่ีสนใจสอบถามรายละเอียดไดท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๔.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป   
 ท่ีประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๓๐ ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม         ผูชวยศาสตราจารย ประณมพร จวงพานิช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 




