
รายงานการประชุมฉบับนี้ ผานการรับรองจากที่ประชุมสภาคณาจารย สามญั 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๒ แลว  

รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ 

วันพุธที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒   เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง 

ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

============== 
 
ผูมาประชุม 

 ๑. รองศาสตราจารยกัมปนาท  ภักดีกุล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    ประธาน 

 ๒. รองศาสตราจารยสุธรรม  นันทมงคลชัย คณะสาธารณสุขศาสตร   รองประธานคนที่ ๒ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เลขาธิการ 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมพร  องศวรโสภณ สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร         รองเลขาธิการ 

 ๕. ผูชวยศาสตราจารยกังวาฬ  ทรัพยอาจิณ คณะเทคนิคการแพทย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารยจิตรกมล  ธนศักดิ์ คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารยจักรพงศ  นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๘. รองศาสตราจารยจําลอง  อรุณเลิศอารีย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๙. อาจารยชนิดา  ปโชติการ สถาบันวิจัยโภชนาการ 

 ๑๐. อาจารยณรงศักดิ์  สอนใจ คณะศิลปศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยดลินา  ตันหยง คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๒. รองศาสตราจารยดวงพร  นะคาพันธุชัย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๓. อาจารยดุสิต  เลาหสินณรงค คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารยนพดล  ตั้งภักดี คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ)เนตร  หงษไกรเลิศ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 

 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารยประณมพร  จวงพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๑๗. อาจารยมรกต  เชิดเกียรติกุล สํานักคอมพิวเตอร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ  ขจรปรีดานนท สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารยวรากร  เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารยวรรณา  ศรีโรจนกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารยวันดี  โตสุขศรี คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๒. รองศาสตราจารยวารี  วองโชติกุล คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ๒๓. รองศาสตราจารยวิภาวรรณ  ตั้งนิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๒๔. รองศาสตราจารยวิไล  หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารยศิรินันท  กิตติสุขสถิต สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารยสายพิณ  ประเสริฐสุขดี คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 
 ๒๗. รองศาสตราจารยสุชาติ  นวกวงษ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารยอธิป  ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๒๙. อาจารยอนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย วิทยาลัยการจัดการ 

 ๓๐. อาจารยรานี  เสงี่ยม วิทยาลัยราชสุดา 

       แทนอาจารยพรพรรณ  สมบูรณ  

 ๓๑. อาจารยสาวิตรี  ทยานศิลป สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

       แทนรองศาสตราจารยสายฤดี  วรกิจโภคาทร 



 ๒

ผูไมมาประชุม  (ติดราชการ) 

 ๑. รองศาสตราจารยศิริพร  ธิติเลิศเดชา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  รองประธานคนที่ ๑ 

 ๒. เรืออากาศโทชัชชัย  คุณาวิศรุต คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยชาญคณิต  ก.สุริยะมณี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย  ตระกูลเพียรกิจ คณะเภสัชศาสตร 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร  นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารยภาวิทย  เพียรวิจิตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๗. อาจารยมธุรส  ศรีนวรัตน วิทยาลัยศาสนศึกษา 

 ๘. อาจารยโยเซฟ  ซื่อเพียรธรรม คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  พันธศรีมังกร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารยศุภลักษณ  เข็มทอง คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยสรายุทธ  นาทะพันธ วิทยาลัยนานาชาต ิ

 ๑๒. อาจารยสุชัย  นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารยสุภาวรรณ  เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๑๔. อาจารยสุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๕. อาจารยโสฬส  ศิริไสย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม หัวหนางานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 
 ๓. นายอภิชาติ  หลงสมบูรณ เจาหนาที่งานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
  รองศาสตราจารยกัมปนาท  ภักดีกุล ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๑ คน ติดราชการ ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๓๙ 

 
  

ที่ประชุม  รับทราบ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๒๓ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ 
 ประธานแจงวา สรุปสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๒๓ วันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๕๒ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ประธานไดแจงถึงสาระสําคัญจากการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยเรื่อง “แนวทางการดําเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล” เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ มกราคม ๒๕๕๒ ณ โรงแรมมณเฑียร พัทยา จังหวัดชลบุรี ดังนี้ 
 ๑. บทบาทหนาท่ี สภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี ๓ ลักษณะ คือ Fiduciary, Strategy และ Generative 

โดยเนนดาน Strategy และ Policy 
 ๒. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 



 ๓

  ๑) มีกลไกการเสนอวาระเชิงนโยบายในชองทางท่ีหลากหลาย 
  ๒) พัฒนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง 
  ๓) วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมี ๒ แบบ คือ Closed Session และ Open Session 
  ๔) จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมใน ๒ ลักษณะ คือ Open Session และการจัดเวทีประชาคม 
 ๓. การดําเนินการ 
  จัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ที่มีความชํานาญในเรื่องนั้นๆ เพ่ือทําหนาท่ีวิเคราะห สังเคราะห

ขอมูล และนําเสนอเปนนโยบาย ตลอดจนกลั่นกรองเรื่องตางๆ กอนเขาสูวาระการประชุม 
 ๔. คณะกรรมการนโยบายชุดตางๆ มีองคประกอบดังนี้ 
  ๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๒) รองอธิการบดีที่เก่ียวของ 
  ๓) ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๔) ผูแทนประชาคม 
  มีหนาที่เสนอนโยบายและกลั่นกรองเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความรอบคอบ

และรวดเร็ว 
  ประเภทของกรรมการ มี ๒ ประเภท ไดแก 
  ๑) Ad Hoc Committee คณะกรรมการเฉพาะกิจ 
  ๒) Standing Committee 
   Standing Committee ที่มีอยูแลว ไดแก  
   ๑. Audit Committee 
   ๒. คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข 
   ๓. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
   ๔. คณะกรรมการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได 
   Standing Committee ที่ควรมี ไดแก  
   ๑. นโยบายการศึกษา 
   ๒. นโยบายการเงินและงบประมาณ 
   ๓. นโยบายดานการบริหารบุคคล 
   ๔. นโยบายบทบาทมหาวิทยาลัยกับสังคม 
   ๕. นโยบายวิจัยและวิชาการ 
   ๖. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
   ๗. คณะกรรมการกลั่นกรองขอบังคับ 
   มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง Standing Committee แลว ดังนี้ 
   ๑. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
   ๒. คณะกรรมการนโยบายและการบริหารงานวิจัย 
   ๓. คณะกรรมการเศรษฐกิจ 
   ๔. คณะกรรมการงบประมาณ 
   ๕. คณะกรรมการโครงสรางองคกร 
   ๖. คณะกรรมการผังแมบท 
   ๗. คณะกรรมการนโยบายความรวมมือและเครือขาย 
 
 



 ๔

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนหัวหนาสวนงาน ทําหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย 
 ๒. คุณลักษณะเปน Smart Secretariat ที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการคิดการสรางนโยบาย 
 ๓. มีทักษะดานการบริหาร มีความเชี่ยวชาญในการประสานงาน 
 วิธีสรรหา 
 - เปนพนักงานประจํา สรรหาจากภายในหรือภายนอก 
 - ทํางานตามวาระ มีฐานะเทียบเทาผูชวยอธิการบดี   
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ เรื่องแจงจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 - ปอมท. กําหนดจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒  ในระหวางวันที่ ๑๔-๑๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร ในการประชุมครั้งนี้  
ปอมท. ไดเชิญรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฐ บรรยายพิเศษในหัวขอ “นโยบายอุดมศึกษาไทย
ภายใตรัฐบาลปจจุบัน” ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 - ปอมท. ไดขอความอนุเคราะหจากสภาคณาจารย สภาอาจารย สภาขาราชการ และสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยตางๆ ดําเนินการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากรอุดมศึกษา เก่ียวกับนโยบาย
อุดมศึกษาของรัฐบาล และรวบรวมสงขอคิดเห็นสงให ปอมท. สรุปผลเพื่อนําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ 

๒๒ มกราคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยนที รักษพลเมือง ประธานได
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประเด็นที่สําคัญคือ ที่ประชุมคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเห็นชอบใหกําหนด
จํานวนอาจารยสักขีพยาน คณะ สถาบันละ ๒ คน ทั้ง ๒ ชวง และกําหนดผูติดตามผูไดรับรางวัลทานละ ๒ คน ตามท่ีสภา
คณาจารยเสนอ และขอเสนอใหผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท เปนผูแทนสภาคณาจารยเพ่ือเขาประชุม
คณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๕ ประธานไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการทบทวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
  ประธานแจงวา ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการทบทวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๐๑/๒๕๕๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ โดยมีศาสตราจารยประสิทธ์ิ วัฒนาภา 
เปนประธานกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่ 
  ๑)  ดํ า เนินการรวบรวมปญหา  อุปสรรคเกี่ ย วกับการดํ า เนินการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๒) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะการปรับแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๓) รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือดําเนินการตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 



 ๕

  ๑.๖ ประธานไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกล่ันกรองการจัดตั้ง การรวมและการ
ยุบเลิกสวนงาน 
  ประธานแจงวา ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกลั่นกรองการจัดตั้ง การรวมและ
การยุบเลิกสวนงาน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๗๙/๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ โดยมี ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ยงยุทธ ยุทธวงศ เปนประธานกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห สรุปเหตุผล ความ
จําเปนและความเหมาะสม เสนอสภามหาวิทยาลัยในเรื่อง ดังนี้ 
  ๑) สวนงานที่จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย และประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ไดแก คณะกายภาพบําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวประยุกต คณะศิลปศาสตร วิทยาลัยการจัดการ 
วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยศาสนศึกษา และสถาบันนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู 
  ๒) การจัดตั้งสวนงาน เฉพาะท่ีเคยเสนอสภามหาวิทยาลัยแลว ไดแก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และวิทยาลัยนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  ๓) การรวมสวนงาน เฉพาะที่เคยเสนอสภามหาวิทยาลัยแลว ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับสถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
  ๔) การยุบเลิกสวนงาน เฉพาะท่ีเคยเสนอสภามหาวิทยาลัยแลว ไดแก ศูนยศาลายา 

 คณะกรรมการชุดนี้ไดมีการประชุมไปแลวเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ สรุปผลจากการประชุมจะ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากอน หากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบจะแจงใหสมาชิกทราบตอไป 
 

  ๑.๗ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  ๑.๗.๑ ทําหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย/อธิการบดี และเสนอเรื่องเขาสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ขอให
ทบทวนหลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  สรุป สภามหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบตามที่สภาคณาจารย
เสนอ 
  ๑.๗.๒ ทําหนังสือถึงอธิการบดี เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการรับฟงความคิดเห็น เรื่อง รางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... และเรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา และขอเสนอดําเนินการรับฟงความคิดเห็น ๓ ทาง ดังนี้ 
    ๑) เผยแพรทาง Intranet ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๒) สงใหบุคลากรทางอีเมลล 
    ๓) สงใหคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย เพ่ือเผยแพรแกบุคลากรภายในหนวยงาน 
  โดยสงความคิดเห็นกลับมายังสภาคณาจารยภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
  สรุป อธิการบดีอนุมัติตามที่สภาคณาจารยเสนอ และขณะนี้ไดดําเนินการเผยแพรเอกสารดังกลาว
เรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๘ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงาน ๔๐ ป วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๕๒ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ในสวนของสภาคณาจารยจะมีพิธีวางพานพุม ณ หองโถง ชั้น ๑ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี ขอใหสมาชิกมาพรอมกันเวลา ๐๗.๔๕ น. และจะทําพิธีวางพานพุมในเวลา ๐๗.๕๐ น. ชวงบายมีพิธี
มอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง 
  ผูชวยศาสตราจารยจักรพงศ นะมาตร ตั้งขอสังเกตเรื่องการดําเนินการดานประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยวา นาจะมีบทบาทที่เขมแข็งมากกวานี้ ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยที่ตองการประชาสัมพันธ ควรมีการ
สอดแทรกการจัดกิจกรรมในรายการตางๆ ทางสื่อวิทยุ โทรทัศน และสื่ออ่ืนๆ 



 ๖

  รองศาสตราจารยวารี วองโชติกุล กลาวเสริมวา การจัดกิจกรรมวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
ควรจะจัดใหมีการกระจายไปทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๙ ผลการตัดสินประกวดออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) ๔๐ ป วันพระราชทานนามฯ 
  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยแจงผลการตัดสินประกวดออกแบบตราสัญลักษณ (Logo) ๔๐ ป วัน
พระราชทานนามฯ เรียบรอยแลว หนวยงานที่จะจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส ๔๐ ป วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถ
นําตราสัญลักษณนี้ไปใชในการจัดพิมพลงบนสื่อทุกชนิดได โดยสามารถดาวนโหลดแบบตราสัญลักษณ ไดจากเว็บไซต
มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๑๐ การขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ป ๒๕๕๒ 
  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยขอใหหนวยงานที่มีความจําเปนจะตั้งงบประมาณรายจายป ๒๕๕๒ 
เพ่ิมเติม ขอใหจัดทํารายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม และสงมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ สําหรับใน
สวนของสภาคณาจารย จะขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับเครื่องพริ้นเตอรพิมพสี และเครื่องบันทึกเสียง MP3 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๑๑ สถิติการเขาประชุมของสมาชิกสภาคณาจารย 
   ประธานแจงวา ฝายเลขานุการไดจัดทําสถิติการเขาประชุมของสมาชิกสภาคณาจารยตั้งแตเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๐ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
  ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ ประชุมเมื่อวันที่ ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง  

๓.๑ คณะทํางานติดตามการออกขอบังคับ ประกาศ ระเบียบ มหาวิทยาลัยมหิดล ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ประธานแจ งว า  มหาวิทยาลัยไดมีคํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการทบทวนพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีประธานสภาคณาจารยเปนกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้ มีหนาท่ีรวบรวมปญหา
เก่ียวกับการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ และศึกษาวิเคราะห เสนอแนะการปรับแกไข 
รวมทั้งยกรางพระราชบัญญัติฯ กรณีที่มีการแกไข จึงขอเสนอใหมีการแตงตั้งคณะทํางาน ในสวนของสภาคณาจารยเพ่ือติดตาม
การทบทวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

 ที่ประชุมเสนอใหคณะทํางานรางขอบังคับตางๆ ชุดเดิม ซึ่งมีทั้งหมด ๑๒ คน เปนคณะทํางานตอไป 
และถาสมาชิกทานใดประสงคจะสมัครเพิ่มเติม ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ 

 เลขาธิการแจงวา จะมีการนัดประชุมคณะทํางานรางขอบังคับตางๆ ภายในเดือนนี้ เพ่ือพิจารณา 
ทบทวนขอบังคับและประกาศตางๆ ที่มีผลบังคับใชไปแลว 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 



 ๗

   ๓.๒ การรายงานการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

๓.๒.๑ กรรมการฝายวิชาการ และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ  
  รองศาสตราจารยวารี วองโชติกุล  ประธานกรรมการฝายวิชาการ และผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๒ สรุปผลการประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม ขณะนี้
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดประกาศใชแลว ตั้งแตวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
ตามขอบังคับฯ ขอ ๑๙ ไดมีการกําหนดเรื่อง “การเทียบโอนตําแหนงทางวิชาการเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีที่
เคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการกอนที่จะบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
กําหนด” ซึ่งท่ีประชุมไดมีการพูดถึงกรณีนี้ เนื่องจากมีผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ สอบถามถึงการเปลี่ยนตําแหนง หรือ
เทียบโอนตําแหนงเปนศาสตราจารย ซึ่งเรื่องนี้คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําลังพิจารณาออกเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 สําหรับแผนงานของฝายวิชาการที่มีกรรมการฝายวิชาการเสนอโครงการฯ สําหรับจัดสัมมนา
มา ๒ เรื่องนั้น ไดมีการประชุมกรรมการฝายวิชาการแลวในวันนี้ และสรุปวาควรจะจัดสัมมนารวมกับประธานสภาคณาจารย
ตามหัวขอท่ีประธานสภาคณาจารยเสนอมา เพ่ือพิจารณาในวันนี้ เพ่ือจะไดชวยประสานงานในการจัดการประชุมรวมกัน 

๓.๒.๒ กรรมการฝายกิจการบริหาร และอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร  
 ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานกรรมการฝายกิจการบริหาร และผูแทน

สภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร ลาประชุม 
๓.๒.๓ กรรมการฝายกิจการนักศึกษา และกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
 อาจารยมรกต เชิดเกียรติกุล กรรมการฝายกิจการนักศึกษาชี้แจงวา ไดรับมอบหมายจาก

ผูชวยศาสตราจารยจักรพงศ นะมาตร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหเขา
ประชุมแทน ไดมีการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๒ สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมไดมีการอภิปรายถึงประเด็นความปลอดภัยของนักศึกษา ซึ่งสมาชิกหลายทานไดให
ขอมูลเก่ียวกับภัยอันตราย และเหตุการณความไมปลอดภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและบุคลากร สรุปไดดังนี้ 

 ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมพร องศวรโสภณ แจงดังนี้ 
 ๑) มีนักศึกษาชายของสถาบนัอณูชีววิทยาและพันธุศาสตรถูกทํารายรางกายอยางหนักเพ่ือชิงทรัพย 
 ๒) นักศึกษาหญิงไปกดเงินที่ตูเอทีเอ็มหนาธนาคารกรุงเทพ สาขาศาลายา ถูกจ้ีเพ่ือชิงทรัพย 
 ๓) นักศึกษาที่พักอยูในหอพักนอกมหาวิทยาลัยถูกขโมยของมีคา และคอมพิวเตอรโนตบุค 
 ๔) นักศึกษาชายพักท่ีคอนโดมหาวิทยาลัยถูกขโมยคอมพิวเตอรโนตบุค 
 อาจารยรานี เสงี่ยม แจงวาบริเวณสะพานลอยระหวางวิทยาลัยราชสุดากับวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

และบริเวณถนนระหวางวิทยาลัยราชสุดากับศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกในเวลากลางคืนจะมืดมาก และมีคนโรคจิตมาแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหนักศึกษาดู ซึ่งวิทยาลัยราชสุดาเคยแจงตํารวจไปแลว แตปจจุบันไมมีการตรวจตราแตอยางใด 
รวมถึงปจจุบันมีนักศึกษาใชเสนทางดังกลาวสัญจรมากขึ้น จึงขอฝากนําไปพิจารณาเกี่ยวกับการเพิ่มไฟแสงสวาง และหา
มาตรการปองกันเหตุที่จะเกิดขึ้นดวย 

 รองศาสตราจารยวิไล หนุนภักดี แจงวา บนสะพานลอยหนาคณะวิทยาศาสตรมีการชิงทรัพย 
 อาจารยนพดล ตั้งภักดี แจงวา คณะเวชศาสตรเขตรอน มีเครื่องมือวิทยาศาสตรหาย แตไดมี

การวางมาตรการโดยเพิ่มจุด รปภ. จํากัดเสนทางเขาออกอาคารเฉพาะจุดที่มี รปภ. 
 รองศาสตราจารยศิรินันท กิตติสุขสถิต แจงวา บริเวณสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มีคน

โรคจิตมาแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเชนกัน 



 ๘

 อาจารยอนุสิทธิ์ ตังคณานุกูลชัย แจงวา สําหรับวิทยาลัยการจัดการจะมีปญหาจากภายนอก 
เชน บนสะพานลอย แตไดตักเตือนนักศึกษาไมใหกลับบานมืด 

 รองศาสตราจารยสุชาติ นวกวงษ ใหขอมูลวา มหาวิทยาลัยกําลังอยูระหวางการกอสราง 
คนงานมาจากหลายสถานที่ อาจกอใหเกิดปญหาได มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการรองรับ 

 สมาชิกไดเสนอขอคิดเห็นดังนี้ 
 ๑) เพ่ิมจุดตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ 
 ๒) เพ่ิมจุดติดตั้งโทรทัศนวงจรปดตามหอพักนักศึกษา 
 ๓) ควรเขมงวดเวลาเขา-ออก ตามหอพักตางๆ ควรปดหอพักภายในเวลา ๒๑.๐๐ น. 
 ๔) เสนอมหาวิทยาลัยใหมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย 
 ประธานเสนอใหฝายเลขานุการรวบรวมขอมูลสงใหผูชวยศาสตราจารยวรากร เจริญสุข ซึ่ง

เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
จราจรและความปลอดภัยฯ ตอไป 

๓.๒.๔ กรรมการฝายสวัสดิการ  
          ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ ขจรปรีดานนท กรรมการฝายสวัสดิการแจงวา ยังไมมีการประชุม 
๓.๒.๕ กรรมการฝายพัฒนาอาจารย  
 รองศาสตราจารยดวงพร  นะคาพันธุชัย ประธานกรรมการฝายพัฒนาอาจารย ชี้แจงวา ไดมี

การประชุมกรรมการฝายพัฒนาอาจารย เม่ือวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๑ มีผูไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยาง จํานวน ๕ คน (เรียงตามลําดับ
อักษร) ดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยจารุพิมพ  เกียรติประจักษ คณะทันตแพทยศาสตร    
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยพนม  เกตุมาน  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. ศาสตราจารยยุวดี  เชี่ยววัฒนา   คณะวิทยาศาสตร  
 ๔. ศาสตราจารย คุณหญิงสุริยา  รัตนกุล  วิทยาลัยศาสนศึกษา  
 ๕. รองศาสตราจารยอภินันท  อุดมกิจ   สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 
 ที่ประชุมมีมติรับรองอาจารยตัวอยางท้ัง ๕ คน 

๓.๒.๖ กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
          ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ)เนตร  หงษไกรเลิศ ประธานกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาว

สภาคณาจารยฉบับเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๒ อยูระหวางรออธิการบดีตรวจแกบทความ หากสมาชิกมีบทความ หรือขาวสารที่เปน
ประโยชนตอคณาจารย ขอใหสงไดที่ฝายเลขานุการ 

๓.๒.๗ กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน 
    รองศาสตราจารยกัมปนาท  ภักดีกุล ประธานกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน แจงวา ไมมี

เรื่องรองเรียน 
๓.๒.๘ กรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
  อาจารยนพดล ตั้งภักดี ผูแทนสมาชิกสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา ยังไมมีการประชุม แตมีความเห็นวา นโยบายเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ยัง
ไมมีความชัดเจน และมีกรณีศึกษาเก่ียวกับการเบิกคารักษาพยาบาล ซึ่งประธานขอใหอาจารยนพดล ตั้งภักดี ทําหนังสือเสนอมา 

๓.๒.๙ กรรมการบริหารจัดการโรงอาหารกลางและรานคา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 อาจารยชนิดา ปโชติการ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการโรงอาหารกลาง

และรานคา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ยังไมมีการประชุม 
 
 



 ๙

 ๓.๒.๑๐ กรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
  ผูชวยศาสตราจารยวรากร เจริญสุข ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
 อาจารยรานี เสงี่ยม แจงวา เดิมมหาวิทยาลัยไดจัดรถรางวิ่งรับ-สงนักศึกษาและบุคลากร จาก

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก และวิทยาลัยราชสุดา ตอมามหาวิทยาลัยยกเลิกรถราง เปลี่ยนเปนรถตูแทน แตรถตูบรรจุ
ผูโดยสารไดนอย และมีผูโดยสารเต็มมาจากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ทําใหรถรับ-สงบุคลากรที่ผานวิทยาลัยราชสุดามีไม
เพียงพอ ทั้งจํานวนเที่ยว และจํานวนที่นั่ง 

 ที่ประชุมมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยวรากร เจริญสุข รับไปพิจารณานําเสนอใน
คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๓ .๒ .๑๑ กรรมการประสานงานพัฒนาส่ิงแวดลอมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และ
คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา   

    อาจารยดุสิต เลาหสินณรงค ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการประสานงานพัฒนา
สิ่งแวดลอมมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 

๓.๒.๑๒ กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
          รองศาสตราจารยศิรินันท กิตติสุขสถิต ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จะมีการประชุมในวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
๓.๒.๑๓ การตัดสินการประกวดตั้งช่ือถนนภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
          อาจารยณรงศักดิ์ สอนใจ ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานสภาคณาจารยใหเขาประชุม

คณะกรรมการตัดสินการประกวดตั้งชื่อถนนภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ชี้แจงวา ไดมีการตัดสินการประกวดตั้งชื่อถนน
ทั้งสายหลักและสายรองภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบรอยแลว ที่ประชุมคณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหหา
ผูเชี่ยวชาญแปลชื่อถนนจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษใหถูกตอง ซึ่งไดขอใหอาจารยจากสํานักงานศูนยการแปล คณะศิลปศาสตร 
เปนผูแปล โดยใชหลักตามราชบัณฑิตยสถาน ผลการตัดสินการประกวดฯ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการประชาสัมพันธใหทราบ
ตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๓.๓ การจัดประชุมสภาคณาจารย ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 ที่ประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง แลวมีมติใหจัดในลักษณะเปนการไปเยี่ยมชมและรับฟง
ความคิดเห็นจากคณาจารยและบุคลากร ณ. วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยมีตัวแทนจากสภาคณาจารยที่สามารถไปได โดยจะไป
ประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ 

 มติที่ประชมุ  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา  
   ๔.๑ โครงการการประชุมระดมสมอง (Brain Storming) เรื่อง “ลักษณะสําคัญของการเปนมหาวิทยาลัยใน
ระดับโลก”  
 ประธานแจงวา จะจัดโครงการระดมสมอง เรื่อง ลักษณะสําคัญของการเปนมหาวิทยาลัยในระดับโลก 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง แลวมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
 ๑) กลุมเปาหมาย เปนอาจารยที่ผานการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย 
 ๒) ชวงเชาเสนอใหเชิญวิทยากรที่มีประสบการณจากขอ ๑) มาเลาประสบการณ ชวงบายเปนการ
ประชุมกลุมยอย โดยกําหนดหัวขอ ดังนี้ การบริหารจัดการ   การเรียนการสอน   การวิจัย   ทุน   หอพัก 



 ๑๐

 ๓) รูปแบบการจัด เปนการระดมความคิดเห็นจากผูที่มีประสบการณมาแลกเปลี่ยน หรือเลาสูกันฟง 
ควรจัดประมาณ ๒ ครั้ง 
 ๔) จํานวนผูเขารวมโครงการประมาณ ๕๐-๖๐ คน 
 ประธานรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
   ๔.๒ ขอใหทบทวนการกําหนดคาใชบริการสนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ผูชวยศาสตราจารยจิตรกมล ธนศักดิ์ เปนผูเสนอเขาระเบียบวาระการประชุม ไดชี้แจงเรื่องการ
กําหนดคาใชบริการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยมี
นโยบายสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย แตกําหนดคาใชบริการสนามกีฬาไมสมเหตุสมผล เพราะคิดคาบํารุงในอัตราที่สูงเกินไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล แตเดิมนักศึกษาใชบริการสนามกีฬาเปนจํานวนมาก ปจจุบันใชบริการลด
นอยลง แตจํานวนผูใชสนามที่เปนบุคคลจากภายนอกเพื่อการฝกสอนแบบเก็บคาสอนเพ่ิมมากขึ้น หากมหาวิทยาลัยมีความ
จําเปนตองเก็บคาบริการสนามกีฬา ก็อาจกระทําได แตควรอยูบนพื้นฐานของความสมเหตุสมผล 
 ผูชวยศาสตราจารยประณมพร จวงพานิช ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยมอบหมายใหวิทยาลัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการกีฬา เปนผูดูแลและบริหารจัดการสนามกีฬาในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายาทั้งหมด แตไมไดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาจึงตองออกประกาศฯ เพ่ือกําหนดอัตราคาบริการ และคา
บํารุงสถานท่ี เพ่ือนํารายไดไปเปนคาใชจายในการบํารุงรักษา ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดอัตราคาบริการใหม 
ในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ นี้ จากการไปศึกษาดูงานที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทราบวา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนปละ ๑๒ ลานบาท และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับ ๑๐ ลานบาท 
 ประธานมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยจิตรกมล ธนศักดิ์ และผูชวยศาสตราจารยประณมพร จวง
พานิช สงขอมูลใหประธาน เพ่ือพิจารณาเสนอเรื่องนี้ตออธิการบดีตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ 
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
 ที่ประชุมไดกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ ในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๒ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม   ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค  สายขุน 
 ผูจดรายงานการประชุม   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 
 


