
ภารกจิตามอํานาจหนาทีข่องสภาคณาจารย 

ในรอบ ๑ ป กับการเปนมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐ

“True success is not in the learning, 
but in its application to the benefit of mankind.”

สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล

“New Generative Mode”
ธันวาคม ๒๕๕๑ 



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔๑๖ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหสภาคณาจารย
เปนหนวยงานอิสระ

๑ การเสนอแนะความคิดเห็นดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยผานการพบปะหารืออยางไมเปนทางการระหวางสมาชิกสภา
คณาจารย และนายกสภามหาวิทยาลัย ทุกๆ ๔ เดือน รวม ๓ คร้ัง

๒ ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย ผานที่ประชุม ดังนี้
 ๒.๑ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ๑๔ ครั้ง วิสามัญ ๑ ครั้ง

 ๒.๒ ที่ประชุมคณบดี  ๔ ครั้ง

๓ การเสนอแนะความคิดเห็นวาดวยเร่ืองการบริหารงานบุคคลแกมหาวิทยาลัยผานการประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการ 
ตางๆ ดังนี้

 ๓.๑ ที่ประชุมคณะทํางานติดตามการออกขอบังคับตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสภาคณาจารย

 ๓.๒ เขารวมรับฟงการประชุมชี้แจงและฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ๓ แหง ณ คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  และคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

 ๓.๓ ที่ประชุมคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็น สภามหาวิทยาลัย ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

 ๓.๔ ที่ประชุมระดมความคิดในการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลใหดํารงตําแหนงระดับ

ชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

 ๓.๕ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล

 ๓.๖ ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานมหาวิทยาลัย

 ๓.๗ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ๓.๘ ที่ประชุมอนุกรรมการปฏิรูปและพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร

 ๓.๙ ที่ประชุมอนุกรรมการพิจารณาและกล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานของผูเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการและ

ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษ

 ๓.๑๐ ที่ประชุมอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองความกาวหนาในตําแหนงงานของบุคคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล

๔ การเสนอแนะความคิดเห็นผานการประชุมคณะกรรมการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ดังนี้
 ๔.๑ ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  ๓ ครั้ง

 ๔.๒ ที่ประชุมคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ๕ ครั้ง

 ๔.๓ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการโรงอาหารกลางและรานคา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ๕ ครั้ง

 ๔.๔ ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา  ๓ ครั้ง

 ๔.๕ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ๓ ครั้ง

 ๔.๖ ที่ประชุมกรรมการอํานวยการศูนยประยุกตและบริการวิชาการ

 ๔.๗ ที่ประชุมอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงวิชาการ

 ๔.๘ ที่ประชุมกรรมการบริหารศูนยศาลายา

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของสภาคณาจารยในรอบ ๑ ป กับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

มาตรา ๒๗ (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๖ ใหมีสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกซึ่งเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย

หนา 1



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

๕ การเสนอแนะความคิดเห็นเปนหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย/อธิการบดี โดยตรง ในเร่ืองตางๆ ดังนี้
 ๕.๑ เรื่อง สวัสดิการที่พักอาศัยสําหรับบุคลากร (คอนโดมิเนียม) (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๐๒๔ ลว. ๒๒ ก.พ.๕๑)

 ๕.๒ เรื่อง สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยดานการรักษาพยาบาล  (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๐๒๕ ลว. ๒๒ ก.พ.๕๑)

 ๕.๓ เรื่อง การกําหนดตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ  (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๐๘๐ ลว. ๑๕ พ.ค.๕๑)

 ๕.๔ เรื่อง การจัดการสุนัขในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๐๙๒ ลว. ๑๐ มิ.ย.๕๑)

 ๕.๕ เรื่อง เงินประจําตําแหนงผูบริหาร  (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๐๙ ลว. ๒๔ มิ.ย.๕๑)

 ๕.๖ เรื่อง ขอแนะนําจากสภาคณาจารยเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงเกิน ๒ วาระของผูบริหาร  (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๓๓ ลว. ๒๒

 ก.ค.๕๑)

 ๕.๗ เรื่อง ขอใหทบทวนการที่ขาราชการลาออกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๔๖ ลว. ๑ ส.ค.๕๑)

 ๕.๘ เรื่อง การมีสวนรวมในการสรรหาผูบริหาร (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๔๗ ลว. ๑ ส.ค.๕๑)

 ๕.๙ เรื่อง ทาทีของคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลตอเหตุการณบานเมือง (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๖๙ ลว. ๓ ก.ย.๕๑)

 ๕.๑๐ เรื่อง การคิดอัตราคาบํารุงการเขาพักอาคารชุดพักอาศัยสําหรับบุคลากร (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๗๓ ลว. ๕ ก.ย.๕๑)

 ๕.๑๑ เรื่อง การบริหารจัดการโครงการวิจัยและบริการวิชาการภายใตประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัย (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๐๐๑/๑๗๔

 ลว. ๘ ก.ย.๕๑)

 ๕.๑๒ เรื่อง การสํารวจแหลงบริการ และสถานบันเทิงโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (เสนอใหรองอธิการบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ โดยตรง)

 ๕.๑๓ เรื่อง การเสนอแนะการเพิ่มปายจอดรถราง (ที่ ศธ ๐๕๑๗.๒๔/ งานบัณฑิตศึกษา สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร)

๖ การเสนอแนะความคิดเห็นผานโครงการเสวนาตางๆ ที่จัดโดยสภาคณาจารย
 ๖.๑ จัดและสนับสนุนโครงการเสวนา "๑ ปกับการออกนอกระบบคําถามที่ตองการคําตอบ" ๓ พื้นที่ คือ พื้นที่วังพญาไท ณ 

คณะสาธารณสุขศาสตร และ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พื้นที่วังหลัง ณ คณะแพทยศาสตรศิริราช พื้นที่วังทวีวัฒนา

 ณ คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  ๓ ครั้ง

 ๖.๒ ประธานสภาคณาจารยเปนวิทยากรโครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง "มหาวิทยาลัยในกํากับ: ความคาดหวังและความจริง" ณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 ๖.๓ ประธานสภาคณาจารยเปนวิทยากรรับเชิญ โครงการสัมมนา "ขอเท็จจริง ประสบการณ และผลกระทบตอการเปล่ียนแปลง

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ" ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต

 ๖.๔ โครงการสนทนาสงทายปสภาคณาจารย เรื่อง "๑ ป กับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ" ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ณ หอง

บรรยาย ศ.นพ.ชัชวาล โอสถานนท สํานักงานอธิการบดี

๗ การเสนอแนะความคิดเห็นในกิจการของมหาวิทยาลัยผานชองทางการสื่อสาร "ขาวสภาคณาจารย" จํานวน ๗ ฉบับ โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้
 ๗.๑ สารจากประธานสภาคณาจารย เรื่อง "อํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยตาม พ.ร.บ. ม.มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐", "ม.มหิดล 

United!", วาจาของสัตบุรุษและอสัตบุรุษ, ขอบังคับ วาดวยเรื่องการรับฟงความคิดเห็น, วาทะเด็ดแหงป

 ๗.๒ ภารกิจประธานและสมาชิกสภาคณาจารยทุกไตรมาสการทํางาน รวม ๓ ไตรมาส

มาตรา ๒๗ (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย

หนา 2



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

 ๗.๓ จับประเด็นจากวงสนทนา วาดวยการคนหา "หัวใจ" ของความเปนมหิดล โดย อ.ดร.โสฬส ศิริไสย  จากการจัดสัมมนาเรื่อง

 "บทบาทของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลยุคเปลี่ยนผาน สูการคนหา Core Value ของความเปนมหิดล" เมื่อวันที่ ๓๐ 

เมษายน ๒๕๕๑ ณ หองสุวรรณภูมิ เรือนไทย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท

 ๗.๔ ความคืบหนาการออกขอบังคับหรือกฎหมายลูกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐โดย ผศ.ดร.กุลณสรรค  สายขุน

 ๗.๕ การอบรมเชิงปฏิบัติการ Authentic Leadership : Core Competencies Course สรุปโดย ผศ.ยงยุทธ ขจรปรีดานนท

 ๗.๖ นายกสภามหาวิทยาลัยพบสภาคณาจารย สภาคณาจารยพบอธิการบดี สรุปโดย อ.นสพ.ดุสิต เลาหสินณรงค

 ๗.๗ นายกสภามหาวิทยาลัยพบสมาชิกสภาคณาจารย ถอดความโดย KBh

 ๗.๘ ผูนําในฝนที่อยากใหเปนจริง โดย รศ.ดร.สุธรรม  นันทมงคลชัย

 ๗.๙ สังเคราะหและสรุปการสัมมนา เรื่อง "จรรยาบรรณ: เครื่องมือเสริมสรางศักยภาพความเปนครู" โดย อ.ดร.โสฬส ศิริไสย

 ๗.๑๐ ผูนํากับแผน ที่เขาถึงคนในองคกร โดย รศ.ดร.สุธรรม  นันทมงคลชัย

 ๗.๑๑ แรงบันดาลใจ อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ โดย ศ.นพ.สัญญา สุขพณิชนันท  รศ.ดร.

วิสิฐ จะวะสิต  รศ.ดร.สุลี ทองวิเชียน   ผศ.ดร.วิฑูรย ถิระโสภณ  และ รศ.ดร.ประอรนุช ตุลยาทร

 ๗.๑๒ แนวคิดการจัดสภาพแวดลอมที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได โดย อ.พรพรรณ สมบูรณ

 ๗.๑๓ Study Thailand Education in Napal 2008  โดย ผศ.(พิเศษ)เนตร หงษไกรเลิศ

๘ การเสนอแนะความคิดเห็นในกิจการมหาวิทยาลัย ดวยการสื่อสารผานเว็บไซตสภาคณาจารย ไดแก
 ๘.๑ สรุปการสัมนาจรรยาบรรณ เรื่อง "จรรยาบรรณ : เครื่องมือเสริมสรางศักยภาพความเปนครู" 

 ๘.๒ สรุปการเสวนาวิชาการ เรื่อง "หลักเกณฑ และวิธีการในการขอตําแหนงทางวิชาการ" 

 ๘.๓ Frequency Asked Questions (FAQ) บริหารงานบุคคล

 ๘.๔ ริเริ่มจัดทําแบบประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

๙ การเสนอแนะความคิดเห็นในกิจการมหาวิทยาลัย จากที่ประชุมสภาคณาจารยสามัญ ๑๔ คร้ัง วิสามัญ ๑ คร้ัง

๑๐ เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนําฯ ผานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย  ๒ ครั้ง

๑๑ จัดสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ เรื่อง "จรรยาบรรณ: เครื่องมือเสริมสรางศักยภาพความเปนครู"  ๑ ครั้ง

๑๒ ประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  สภาคณาจารย ๒ ครั้ง

๑๓ ประชุมคณะกรรมการฝายพัฒนาอาจารย สภาคณาจารย  ๙ ครั้ง

๑๔ จัดทําการประเมิน การกํากับดูแลตัวชี้วัดดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และทํารายงานเสนอ กพอ. ตามหนังสือที่ ศธ 

๐๕๑๗.๐๐๑/๑๙๓ ลว ๑๔ ต.ค. ๕๑

๑๕ การเสวนาเพื่อรับฟงความคิดเห็น เรื่อง การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

มาตรา ๒๗ (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๗ (๒) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี
เกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณดังกลาว ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

หนา 3



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

๑๖ จัดทําโครงการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ เรื่อง “บทบาทของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลยุคเปลี่ยน

ผาน” สูการคนหา Core Value ของความเปนมหิดล

๑๗ จัดทํารายงานสรุปการสัมมนาเรื่อง "จรรยาบรรณ: เครื่องมือเสริมสรางศักยภาพความเปนครู" และเรื่อง "กลยุทธสูความสําเร็จ

ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย" เสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย

๑๘ การประชุมดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง  ๒ ครั้ง

๑๙ การจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง  “หลักเกณฑ และวิธีการในการขอตําแหนงทางวิชาการ” วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ณ สถาบันวิจัย

และพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๒๐ ประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันกําหนดแนวทางการวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ  ๒ ครั้ง

๒๑ ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสายวิชาการ รวมกับ ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา  ๑ ครั้ง

๒๒ รวมสัมมนา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง วิพากษการอุดมศึกษาไทย

๒๓ รวมสัมมนา ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  เรื่อง มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ : การบริหารจัดการ

๒๔ ประชุมดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติประจําป ๒๕๕๑ ของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

๒๕ ประกาศเกียรติคุณอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๑ ในงานวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๒ 

มีนาคม ๒๕๕๑

๒๖ ประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๑  ของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ใน

งานประชุมวิชาการประจําปของ ปอมท.

๒๗ โดยการสื่อสารผานรายงานการประชุม ของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ๑๐ ครั้ง

๒๘ โดยการเขารวมกิจกรรมสําคัญ และสืบทอดประเพณีที่ดีงามของมหาวิทยาลัยในนามสภาคณาจารย

๒๘.๑ เขาเฝารับเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล ประจําป ๒๕๕๐ ณ พระที่

นั่งอนันตสมาคม

๒๘.๒ เฝาฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และรวมพิธีพะราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล ประจําป ๒๕๕๑ ณ พระที่นั่งจักรี

มหาปราสาท

๒๘.๓ เขาเฝารับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีเปดศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก

๒๘.๔ รวมพิธีวางศิลาฤกษ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา และเขาเฝารับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ณ คณะทันตแพทยศาสตร

มาตรา ๒๗ (๕) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๗ (๓) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี่ยวกับ
การพัฒนาคณาจารยทางดานทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย

มาตรา ๒๗ (๔) ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยทางดานทักษะแหงวิชาชีพ
คณาจารย

หนา 4



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

๒๘.๕ เขารวมพิธีประกาศรางวัล มหิดล-บี บราวน เพื่อการแพทยและสาธารณสุขไทย ประจําป ๒๕๕๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑ ณ โรงแรมสุโขทัย

๒๘.๖ รวมพิธีประกาศอภิสดุดีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ สํานักงานอธิการบดี

๒๘.๗ รวมพิธีบําเพญ็กุศลถวายพระศพสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร วันที่ ๒๗

 เมษายน ๒๕๕๑ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง

๒๘.๘ วางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันคลาย

วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล

๒๘.๙ วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก

๒๘.๑๐ วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวัน

มหิดล ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

๒๘.๑๑ รวมรับโทรศัพท เน่ืองในวันมหิดล เพื่อผูปวยยากไร ณ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

๒๘.๑๒ รวมพิธีตักบาตร เน่ืองในโอกาสวันขึ้นปใหม

๒๘.๑๓ รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๑

๒๖.๑๔ รวมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร และวางพานพุมถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ณ 

ลานพระราชบิดา วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๑

๒๙ ยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ....

๓๐ โดยการสื่อสารผานการสัมมนาทางวิชาการประจําป ๒๕๕๑ ของ ปอมท. เรื่อง "กอบกูสังคมดวยอุดมศึกษา"

๓๑ ประชุมกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ๒ ครั้ง

๓๒ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐   ๙  ครั้ง

๓๓ เปนกรรมการฝายตอนรับอาจารยสักขีพยานและแขกผูมีเกียรติ ในงานพระราชทานปริญญาบัตร

๓๔ รวมออกแถลงการณกับที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) เกี่ยวกับเหตุการณความไมสงบใน

บานเมือง ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑

๓๕ ออกแถลงการณกรณีเหตุการณความไมสงบของบานเมืองในปจจุบัน วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๑

๓๖
รวมออกแถลงการณกับที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) เกี่ยวกับเหตุการณความไมสงบใน

บานเมือง ครั้งที่ ๒ วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๑

๓๗ รวมสัมมนาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  ๓ ครั้ง

๓๘ เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๓๙ เปนกรรมการประสานงานพัฒนานโยบายสภามหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๗ (๕) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย

หนา 5



ลําดับ ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของสภาคณาจารยแยกตามมาตรา ๒๖, ๒๗ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๐

๔๐
เปนกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน วิทยาลัย ไดแก คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณบดีคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรักษาการผูอํานวยการสถาบัน

อณูชีววิทยาและพันธุศาสตร รวม ๑๔  ครั้ง

๔๑ รวมเปนผูสังเกตการณ และรับมติที่ประชุมในการแกไขปญหาการตอเวลาราชการของบุคลากรในสวนงาน

๔๒ เปนกรรมการพิจารณาโครงสรางและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลยั

๔๓ เปนกรรมการพิจารณางบประมาณของสวนงานของ มหาวิทยาลัยมหิดล

๔๔ เปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล

๔๕ ประชุมคณะทํางานพิจารณา/แกไข รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. .... และหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย

๔๖ ประชุมอนุกรรมการพิจารณา และกล่ันกรองคุณสมบัติ และผลงานของผูเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ และผูชํานาญพิเศษ   ๙  ครั้ง

๔๗ เปนกรรมการศูนยราชการใสสะอาดมหาวิทยาลัยมหิดล

๔๘ ประชุมตรวจสอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....

๔๙ ประชุมเพื่อปรึกษาหารือการกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล

๕๐ เปนประธานการประชุมกรรมการเตรียมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

มาตรา ๒๗ (๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  ดังนี้

หนา 6
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