
ระเบียบวาระการประชมุสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 6/2565

วันพุธที่  1  มิถุนายน  2565
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
และ Webex Meeting



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ 6/2565   

 วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
และผ่านระบบ WebEx Meeting 
************************** 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 580 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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เวลา 13.30-14.30 น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ ศาสตราจารย์ นพ.วชิร คชการ รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บรรยายพิเศษ และรับฟังข้อเสนอแนะจากสภาคณาจารย์เกี่ยวกับ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 



เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย์สามัญ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.๑ สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่  ๕๘๐ 
 

สาระส าคัญ  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๘๐ (๕/๒๕๖๕) เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม     

พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ ส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ได้เสร็จสิ้นไปแล้ว นั้น 

  ในการนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้จัดท าสรุปมติ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้                     

โดยจะมีการรับรองมติที่ประชุมฯ ครั้ งดังกล่าว ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้ งที่  ๕๘๑ วันพุธที่   

๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 
 

สรุปมติที่ขอ  เสนอที่ประชุมสภาคณาจารย์สามัญเพื่อรับทราบ 
 

 

มติที่ประชุม 
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ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 



 

ร่าง สรปุมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที่ ๕๘๐ (๕/๒๕๖๕) 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที ่๑  เรื่องทีป่ระธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
๑.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้เข้ารว่มประชุม จ านวน ๒๙ ท่าน และลาประชุม จ านวน ๑ ท่าน รับทราบ 
๑.๒ แสดงความยินดีและกล่าวต้อนรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล จากผู้บริหารระดับคณบดี  

หรือเทียบเท่า จากคณาจารย์ประจ า และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า รับทราบ และแสดงความยินดี 

๑.๓ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่๒  รบัรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่  ๕๗๙ วันที่  ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕                 
จ านวน ๑๙ หน้า พร้อมสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๗ หน้า 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๕๗๙ โดยไม่มีการแก้ไข 

๒.๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๗๙ วาระ ๕.๘ (วาระลับ) วันที่ ๒๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๔ หน้า 

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั้งที่ ๕๗๙ วาระ ๕.๘ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระที ่๓  เรื่องสบืเนื่อง 
๓.๑ รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
๓.๒ ทบทวนการมอบอ านาจของสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

    ตามที่ กองกฎหมาย ได้เสนอวาระในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕๗๘ เมื่อวันที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่องทบทวนการมอบอ านาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๔                   
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยแบ่งการมอบหมายอ านาจหน้าที่ออกเป็น              
๓ ระดับ นั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัยร่วมกับกองกฎหมาย ได้จัดท าแบบสอบถามเรื่อง              
การมอบอ านาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัยฯ ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อขอความเห็นจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๘๐ ท่าน โดยมีผู้ร่วมตอบกลับแบบสอบถามฯ 
จ านวน ๒๗ ท่าน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗๕ ทั้งนี้ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามฯ มากกว่า             
ร้อยละ ๘๕ เป็นการเสนอให้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการมอบอ านาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัยฯ                 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

เห็นชอบไม่เปลี่ยนแปลงการมอบอ านาจหน้าที่        
สภามหาวิทยาลัยฯ  

ระเบียบวาระที ่๔  เรื่องเสนอเชงินโยบาย 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม น าเสนอวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ดังนี้ วิสัยทัศน์  
“ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่มหาวิทยาลัยระดับโลกด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม”                 
หน้าที่หลักของสถาบันฯ คือ การบริหารจัดการด้านบริการวิจัยและวิชาการ (Research Academic 
Services) การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์  
(Technology Commercialization) และการสนับสนุนระบบนิเวศผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Ecosystem) จุดเด่น “เป็นหน่วยงานที่ดูแลบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
ครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และมุ่งมั่นผลักดันให้มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้น าด้านการ     
สร้างนวัตกรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ พร้อมด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหาร           
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และมีโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม              
รวมถึงการน าเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ  และมีการจัดตั้งหน่วยงาน
ย่อยที่เน้นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก” โดยสถาบันฯ มีแผนยุทธศาสตร์หลัก คือ 
LIFT ๔ ข้อ ได้แก่ (๑) L – Local Link สร้างความเชื่อมโยงภายในมหิดลรวมไปถึงในประเทศ ผ่าน iNT 
Ecosystem Platform รวมไปถึงการสร้างเครือข่าย Experimental Space (๒) I – International link 
ท าการร่วมมือกับกองวิเทศสัมพันธ์ น ามหาวิทยาลัยมหิดลและพันธมิตรไปสู่ความร่วมมือ           
ระดับนานาชาติ (๓) F – Future Link ท าการเชื่อมโยงกับภาคเอกชนเพื่อสร้างโอกาสส าหรับอนาคต         
และเตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ (๔) T – Technology Link      
สร้าง iNT Incubator / Accelerator ส าหรับ Deep Tech เพื่อขยายโอกาสของคณะต่าง ๆ และ 
Innovation ของประเทศ ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสและความส าคัญของการขยายโอกาส     
ในการสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและประเทศไทย โดยท าให้เกิดความร่วมมือของภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมและเอกชนทั้งในและนอกประเทศ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและน าไปสู่การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และวีดิทัศน์ที่น าเสนอ 

รับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 

๔.๒ นโยบายและผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและก ากับดแูลด้านทรัพยากรบุคคล 
    คุณมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการนโยบาย            
และก ากับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล และรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ แจ้งว่า ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชมุ 
ครั้งที่ ๕๕๒ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและก ากับ
ดูแลด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อท าหน้าที่เสนอนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย                   
รวมถึงเสนอทิศทางและยุทธศาสตร์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ตลอดจนก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล                
สรุปดังนี้ นโยบายและผลการด าเนินงานในปัจจุบัน คณะกรรมการฯ มุ่งผลักดันมหาวิทยาลัยมหิดล
บรรลุวิสัยทัศน์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) โดยก าหนดนโยบาย
ส าคัญ ได้แก่ (๑) HR Strategic Alignment ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

รับทราบ พร้อมขอ้เสนอแนะ 



 

- ๒ - 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

สอดคล้อง เชื่อมโยง และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการบริหาร
จัดการคนเก่ง หรือบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Global Talents) บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามตัวชี้วดัที่ 
๔.๑๕ บุคลากรที่เป็น Global Talents และ Flagship Project ที่ ๔.๑ Global Talents Platform 
ได้แก่ การค้นหาและพัฒนาคนเก่งจากภายใน โดยร่วมกับที่ปรึกษาจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) พัฒนาระบบบริหารจัดการคนเก่ง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-Talents) และการสรรหา               
ผู้ที่มีศักยภาพทางวิชาการสูงจากภายนอก (๒) HR System & Process Improvement ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เอื้อต่อการผลักดันนโยบายด้านการบริหาร
จัดการคนเก่งหรือบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เช่น การจัดท าระบบค่างานเพื่อพัฒนาระบบบริหาร
เงินเดือนและค่าตอบแทน การปรับปรุงกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การปรับปรุง
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การขยายอายุการรับอาจารย์หรือนักวิจัยที่มีศักยภาพสูง
ระดับนานาชาติ และ (๓) HR Organization Structure ปรับปรุงโครงสร้างการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อาทิ การจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากร                   
ชาวต่างประเทศ (IAO) เพื่อสนับสนุนการสรรหา และดูแลบุคลากรชาวต่างประเทศ และ Global 
Talents ชาวต่างประเทศ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสร้างความผูกพันของบุคลากรกลุ่มดังกล่าว             
ให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักการตลาด (Marketing)       
เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ด้านการตลาดของมหาวิทยาลัย การด าเนินงานในระยะต่อไป การขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารจัดการคนเก่งหรือบุคลากรที่มีศักยภาพสูง โดยการพัฒนา MU-Talents 
จากบุคลากรภายในสู่การเป็น Global Talents และติดตามผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา MU-
Talents ให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนให้ส่วนงานด าเนินการสรรหา Global 
Talents จากภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้อาจารย์หรือนักวิจัยศักยภาพสูงครบตาม
เป้าหมาย การพัฒนาระบบบริหารจัดการ Global Talents ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
เพื่อจูงใจและรักษาคนเก่งให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการและ
โครงสร้างการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และวีดิทัศน์ที่น าเสนอ 

ระเบียบวาระที ่๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการอื่น ๆ 
๕.๑.๑ แต่งต้ังผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครั้งที่ ๕๗๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และ   
ตรวจสารในการกีฬา เพื่อด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์
และตรวจสารในการกีฬาคนต่อไป บัดนี้ การด าเนินการสรรหาไดเสร็จสิ้น ผลการสรรหา
ปรากฏวา รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี พนักงานมหาวิทยาลัย ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ เปนผูไดรับการเสนอชื่อใหด ารงต าแหน ่งผู้อ านวยการ
สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งต าแหนงดังกลาว 

อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์
การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

๕.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
    ด้วย ศาสตราจารย์ พญ.จุฬธิดา โฉมฉาย จะครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีองค์ประกอบตามข้อ ๙         
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ ได้เสนอชื่อ ศาสตราจารย์ นพ.สุทธิพงศ์ วัชรสินธุ และ
ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล เป็นกรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
วิทยาลัยนานาชาติ ตามรายชื่อ ดังนี้ 
๑. อธิการบดี 
๒. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ 
๔. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เดวิด จอห์น รูฟโฟโล 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 
๖. ศาสตราจารย์ นพ.สุทธิพงศ์ วัชรสินธุ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 

๕.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
    ด้วย ศาสตราจารย์ ดร. นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา จะครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์         
ศิริราชพยาบาล โดยมีองค์ประกอบตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
สรรหาหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓)     
พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้เสนอชื่อ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พญ.ชนิกา ตู้จินดา และศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ธีรวัฒน์ 
กุลทนันทน์ เป็นกรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ตามรายชื่อ ดังนี้ 
๑. อธิการบดี 
๒. ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา 
๓. ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา 
๔. ศาสตราจารย์ นพ.สุรเดช หงส์อิง 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 
๖. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พญ.ชนิกา ตู้จินดา 
๗. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ธีรวัฒน์ กุลทนันทน์ 

๕.๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ด้วย อาจารย์  ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  จะครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดี                  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีองค์ประกอบตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 

อนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามรายชื่อ ดังนี้ 
๑. อธิการบดี 
๒. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 



 

- ๓ - 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้เสนอชื่อ นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์            
เป็นกรรมการสรรหาจากบุคคลภายนอก 

๖. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ 

๕.๑.๕ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
    ด้วย รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงเสนอ            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
โดยมีองค์ประกอบตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้า                
ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖                 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้เสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.
นวรัตน์ สุวรรณผ่อง และนายแพทย์สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ เป็นกรรมการสรรหาจาก
บุคคลภายนอก 

อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ตามรายชื่อ ดังนี้ 
๑. อธิการบดี 
๒. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์ 
๓. ศาสตราจารย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา 
๔. รองศาสตราจารย์ นพ.ไชยรัตน์ เพิ่มพิกุล 
๕. ประธานสภาคณาจารย์ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ สุวรรณผ่อง 
๗. นายแพทย์สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ 

๕.๑.๖ แต่งต้ังประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครั้งที่ ๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ได้มีมติให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล (คณะกรรมการ
อุทธรณ์ฯ) ชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าสถานการณ์จะสามารถด าเนินการเลือกคณะกรรมการ
อุทธรณ์ฯ ชุดใหม่ นั้น บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเพื่อผ่อนคลายมาตรการควบคุม       
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) และเพื่อให้การได้มาซ่ึง
คณะกรรมการอุทธรณฯ์ ชุดใหม่ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๘ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ 

แต่งตั้ง ศาสตราจารย์  ดร.อมร จันทรสมบูรณ์  
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 

๕.๒ ค าวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
๕.๒.๑ ค าวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองอุทธรณ์ 

ของนางสาวศิริลักษณ์ แสงจันทร์ ขออุทธรณ์ค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครั้งที่ ๕๗๖ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ) พิจารณาทบทวนเรื่องที่นางสาวศิริลักษณ์ แสงจันทร์ (ผู้อุทธรณ์) 
เพื่อขออุทธรณ์ค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน นั้น คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ จึงมีมติ  
เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนในเร่ืองนี้ใหม่อีกครั้งหนึ่ง เพื่อก าหนดส่วนความรับผิดทาง
ละเมิดที่เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐหรือระบบการด าเนินงาน
ส่วนรวม (ส าหรับวิทยาลัยราชสุดา หากเห็นสมควร) และก าหนดอัตราส่วนความรับผิดทาง
ละเมิดระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้วยกันเอง ให้มีหลักเกณฑ์และมีเหตุผลที่แน่ชัด เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติราชการต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ในการนี้ คณะกรรมการ
อุทธรณ์ฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่งการ 

มอบหมายให้อธิการบดีรับเร่ืองดังกล่าวไปด าเนินการ
ร่วมกับคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย และน ากลับมาเสนอในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง  พร้อมข้อเสนอแนะ 

๕.๓ ขออนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน ๑๒ ล้านบาท บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จ ากัด วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการปรับปรุงพื้นที่ 

 ขออนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน ๑๒ ล้านบาท บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จ ากัด 
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงพื้นที่ 
    ตามที่ ที่ประชุมกรรมการบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จ ากัด มีมติเห็นชอบให้เสนอ
ขอกู้ยืมเงินจากมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใช้ในการปรับปรุงพื้นที่การท างานของบริษัทฯ ที่มีการเช่า
พื้นที่ของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก โดยจะยกเลิกการเช่าใช้พื้นที่ชั้น ๑ ในส่วนสถานที่วิจัยทาง
คลินิก และท าการปรับปรุงพื้นที่ชั้น ๔ ให้สามารถรองรับเป็นสถานที่วิจัยทางคลินิกทดแทน 
เพื่อให้ทางศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก สามารถใช้พื้นที่ชั้น ๑ ต่อไป และทางบริษัทฯ สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นที่ลงได้ ๔๐% โดยมีวงเงินที่จะขอกู้ยืมจ านวน ๑๒ ล้านบาท ทั้งนี้  
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จ ากัด เป็นนิติบุคคล ไม่ใช่ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
จึงไม่สามารถด าเนินการให้กู้ยืมเงินได้ ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มทุน         
จดทะเบียน จ านวน ๑๒ ล้านบาท ของบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จ ากัด ตามสัดส่วน
การถือหุ้น ดังนี้ (๑) ขออนุมัติเพิ่มทุน ในส่วนของมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๑,๑๓๗,๘๙๐ หุ้น 
จ านวนเงินรวม ๑๑,๓๗๘,๙๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘ (๒) กรณีที่ส่วนงานอื่น ๆ (ล าดับที่       
๒-๘) ไม่ประสงค์เพิ่มทุน จ านวน ๖๒,๑๑๐ หุ้น จ านวนเงิน ๖๒๑,๑๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕.๒ 
ขออนุมัติ ให้มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ถือหุ้นในส่วนที่ เหลือ รวม ๖๒๑ ,๑๐๐ บาท 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

เห็ นชอบในหลั กการโดยมี ว ง เ งิ นการเพิ่ มทุ น                       
จดทะเบียน จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๒ ล้านบาท                     
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๕.๔ ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาตามแผนการศึกษาและครบระยะเวลาศึกษาสูงสุด  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 

 ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาตามแผนการศึกษาและ
ครบระยะเวลาศึกษาสูงสุด ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อขอขยาย
ระยะเวลาศึกษาต่อภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 
    บัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาตาม
แผนการศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) แต่ยังไม่เกินระยะเวลาศึกษาสูงสุดตามเกณฑ์
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- ๔ - 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาที่ครบระยะเวลาศึกษาสูงสุดที่ก าหนดไว้ใน   
แต่ละหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อขอขยายระยะเวลา                
ศึกษาต่อภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) จ านวน ๖ คน รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๕.๕ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และการศึกษาดูงาน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการ
ฝึกงานการฝึกภาคสนาม และการศึกษาดูงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
    ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว๖๑๑๑ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา การฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนามในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดอัตรา 
การจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้มีมติให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มี 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และการศึกษา 
ดูงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป จัดท ารายละเอียดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่สามารถได้ผลลัพธ์การเรียนรู้เทียบเคียงกับที่หลักสูตรก าหนด โดยมอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัย
รวบรวมเอกสารของหลักสูตรและเสนอไปยั งสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนั้ น                 
บัณฑิตวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และการศึกษา      
ดูงานฯ  จ านวน ๒๙ หลักสูตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง 
๖.๑ ขออนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ  
๖.๑.๑ การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 

    คณะกรรมการพิจารณาต าแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ 
ต าแหนงทางวิชาการแลว เห็นสมควรแต่งตั้งใหด ารงต าแหนงผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย 
รองศาสตราจารย์ จ านวน ๕ ราย และศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย และยังไม่แต่งตั้งต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จ านวน ๑ ราย รายละเอียดตามเอกสารลับ 

๑. อนุมัติแต่งตั้งใหด ารงต าแหนงผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน ๖ ราย รองศาสตราจารย์ จ านวน ๕ ราย และ
ศาสตราจารย์ จ านวน ๖ ราย 
๒. เห็นชอบการไม่แต่งตั้งต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน ๑ ราย 

๖.๑.๒ ขอเปลี่ยนแปลงวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครั้งที่ ๕๗๕ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ มีมติแต่งตั้งอาจารย์ นพ.สรุจ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รหัส ๒๑๕๔ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแต่ง 
ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น ต่อมา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล แจ้งมายัง
มหาวิทยาลัยว่า อาจารย์ นพ.สรุจ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ได้รับอนุมัติให้ลาฝึกอบรม ณ ประเทศ
เครือรัฐออสเตรเลีย ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตั้ งแต่วันที่  ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในการนี้  
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
เปลีย่นแปลงวันที่แต่งตั้งอาจารย์ นพ.สรุจ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จากเดิม “วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (วันที่กองทรัพยากรบุคคลได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์)” 
เป็น “วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (วันที่กลับเข้าปฏิบัติงาน)” จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามที่เสนอ 

อนุมัติ 

๖.๒ การต่อเวลาปฏบิัติงานพนักงานมหาวทิยาลัยต าแหน่งประเภทผูบ้ริหาร 
 การต่อเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

    ตามที่ นางพรพิมล อดัมส์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย จะครบเกษียณอายุงานในวันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีอายุเกินหกสิบปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๘ 
ก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติการต่อเวลาปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร    
ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ยกเว้นต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน 
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ในการนี้ อธิการบดีได้พิจารณาคุณสมบัติของพนักงาน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหารดังกล่าวแล้ว เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติการต่อเวลาการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไม่เกินวาระบริหาร) โดยให้ย้าย
จากสังกัดเดิมคือคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมาสังกัดส านักงานอธิการบดี และให้เปลี่ยนประเภท
การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติการต่อเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามที่เสนอ 

อนุมัติ 

๖.๓ การบรรจุรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
๖.๓.๑ การบรรจุรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต จ านวน ๓ รายวิชา ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล อนุมัติ 
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ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๔ ขออนุมัติปรับปรุงหลักสตูร (ปรับปรุงตามวงรอบ มคอ.๒) (จ านวน ๕ หลักสูตร) 
๖.๔.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะเทคนิคการแพทย์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๔.๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาดคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๔.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๔.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะเทคนิคการแพทย์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๔.๕ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร ์
โรงพยาบาลรามาธิบด ี อนุมัติ 

๖.๕ ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) (จ านวน ๑๕ หลักสูตร) 
๖.๕.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)  
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะเภสัชศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรภาคปกติ
และภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๑ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสถาบันโภชนาการ  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๕.๖ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ 
และวัฒนธรรม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะศิลปศาสตร์ 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๕.๗ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรภาค
ปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

อนุมัติ 

๖.๕.๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเภสัชศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๑๐ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ของคณะเภสัชศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย อนุมัติ 

๖.๕.๑๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะศิลปศาสตร ์ อนุมัติ 
๖.๕.๑๔ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

(สถาบันสมทบ) และคณะพยาบาลศาสตร์ อนุมัติ 

๖.๕.๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ อนุมัติ 

๖.๖ ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 
๖.๖.๑ การขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (ส าหรับหลักสูตรไทย) 

จ านวน ๒ รายวิชา ของคณะศิลปศาสตร์ อนุมัติ 

๖.๗ ขออนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ขออนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

    ขออนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะทันตแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์  
พระมงกุฎเกล้า สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โรงพยาบาลราชบุรี คณะเทคนิคการแพทย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลที่สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยนานาชาติ โครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค์ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา เพื่อ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา     
อนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑,๖๒๐ ราย ระดับปริญญาตรี ๑,๕๖๓ 
ราย ปริญญาโท ๕๐ ราย และปริญญาเอก ๗ ราย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนุมัติปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑,๖๒๐ ราย 
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    สรุปโดย    ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล   
                  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕   

 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที ่๗  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๗.๑ พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๔ 

    ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือที่ นร ๐๕๐๘/ท ๑๗๕๑ ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ แจ้งประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในทางศิลปวิทยา จ านวน ๒ ท่าน ดังนี้ รองศาสตราจารย์  
ดร.ภิญโญ พานิชพันธ์ สาขาวิทยาศาสตร์ และศาสตราจารย์ ดร.วิสิฐ จะวะสิต สาขาวิทยาศาสตร์ 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร) ทั้งนี้ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ให้ผู้ได้รับ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทรับพระราชทาน
เหรียญดุษฎีมาลา  เข็มศิลปวิทยา เมื่อวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน 
ส าหรับกรณี ศาสตราจารย์ ดร.วิสิฐ จะวะสิต ซ่ึงได้ถึงแก่อนิจกรรม กองพระราชภารกิจ            
ในพระองค์ ๙๐๔ ได้เชิญเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ไปมอบแก่ทายาทแล้ว เมื่อวันที่  
๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สถาบันโภชนการ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

รับทราบ 

๗.๒ รายงานผลการด าเนินการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหิดล สิ้นสุด                 
ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ศูนย์บริหารสินทรัพย์ รายงานผลการด าเนินงานการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้
มหาวิทยาลัยมหิดล และการจัดหาประโยชน์ของส่วนงาน สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย (๑) รายงานสรุปการปฏิบัติตามข้อจ ากัดการจัดหาประโยชน์  (๒) รายงานสรุป                 
สถานะการจัดหาประโยชน์ (๓) รายงานสรุปผลตอบแทนจากการจัดหาประโยชน์ และ                      
(๔) รายงานผลตอบแทนย้อนหลังรายส่วนงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 

๗.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการลดหย่อนค่าธรรมเนียมเพื่อบ ารุง
การศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อจากโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ 
(COVID-19) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
ลดหย่อนค่าธรรมเนียมเพื่อบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย                      
ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

๗.๔ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม) 
    ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม        
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

รับทราบและขอให้พิจารณาเพิ่มชื่อ “การบริหาร
ความเส่ียง” ในโครงสร้างของหน่วยงานในส านักงาน
ผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ระเบียบวาระที ่๘  เรื่องอื่น ๆ 
๘.๑ มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นเจ้าภาพงานพิธีสวดพระอภิธรรมศพ  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ตามที่ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ถึงแก่อนิจกรรม เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล
เป็นเจ้าภาพงานพิธีสวดพระอภิธรรมศพ ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๘.๐๐-
๑๘.๓๐ น. ณ ศาลา ๑๑ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

รับทราบ 

๘.๒ เสนอแนะสภามหาวิทยาลัยฯ แต่งต้ังคณะกรรมการลดความสูญเปล่าขององค์กร 
    ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ. ประเวศ วะสี กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ข้อเสนอแนะ
การมคีณะกรรมการลดความสูญเปล่าขององค์กร เพื่อช่วยคณะ/สถาบัน จะสามารถลดการใช้จ่าย
ขององค์กรได้ถึงร้อยละ ๓๐ จึงขอเสนอเรื่องดังกล่าว และหากเห็นสมควรน ามาเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ขอฝากให้มหาวิทยาลยัรายงานความกา้วหน้าของ 
LEAN R2R ที่หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการให้                 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
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1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า

มหาวิทยาลัยมหิดล   
  สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการประจ า

มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 9/2565 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 และคร้ังที่ 10/2565 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ประธานเป็น
ผู้เข้าประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1) การแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑  การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 ดวยสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ ๕๘๐  เมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  มีมติอนุมัติ

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๖ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๕ ราย และตําแหนง

ศาสตราจารย จํานวน ๖ ราย ดังนี้    
 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
 

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ/สังกัด สาขาวิชาที่เสนอ 

 วิธีปกติ  

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 ภาควิชากุมารเวชศาสตร  

๑ อาจารย แพทยหญิงวชิชญา  ศรีสุวัจรีย  รหัส ๒๑๘๑ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 

 ภาควิชาศัลยศาสตร  

๒ อาจารย นายแพทยพงษเทพ  พศิาลธุรกิจ รหัส ๒๑๕๑ สาขาวิชาศัลยศาสตรทั่วไป 

  รหัส ๒๑๕๑๐๑ 

  อนุสาขาวชิาศัลยศาสตรศีรษะ คอ และเตานม 

 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี  

 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  

๓ อาจารย นายแพทยชูทิศ ก่ีสกุล  รหัส ๒๑๘๙ สาขาวิชาวิสัญญีวทิยา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร  

 ภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม  

๔ อาจารย ดร.ธวัช เพชรไทย รหัส ๓๕๐๕ สาขาวิชาอนามัยสิง่แวดลอม 

 วิทยาลัยนานาชาติ  

 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  

๕ อาจารย ดร.ณัฐนารี โพธิ์ศรีทอง  รหัส ๗๕๐๑ สาขาวิชาประวัติศาสตร 

 วิทยาลัยดุริยางคศิลป  

 กลุมสาขาวิชาดุริยางคศาสตร  

๖ อาจารย ดร.ณัฐชยา นัจจนาวากุล  รหัส ๘๑๐๓  สาขาวิชาดุริยางคศิลป 

 

ตําแหนงรองศาสตราจารย   

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ/สังกัด สาขาวิชาที่เสนอ 

 วิธีปกติ  

 คณะทันตแพทยศาสตร  

 ภาควิชาทันตกรรมจัดฟน  

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยกวิน สปิยารักษ รหัส ๓๑๑๖ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตรศึกษา 

 



-๒- 
 

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ/สังกัด สาขาวิชาที่เสนอ 

 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกฬีา 

๒ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยกรกฤษณ ชัยเจนกิจ รหัส ๒๕๑๑ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 ภาควิชาสังคมและสุขภาพ  

๓ Assistant Professor Dr.Mark Stephan Felix รหัส ๖๑๑๐ สาขาวิชาสังคมวิทยา 

  รหัส ๖๑๑๐๐๑ อนุสาขาวิชามนุษยกับสงัคม 

 ภาควิชาสังคมศาสตร  

๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิพพล  มหาอาชา รหัส ๕๔๐๑ สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 

  รหัส ๕๔๐๑๐๕ อนุสาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 

 สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม  

 กลุมสาขาวิชาประชากรศาสตร  

๕ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยวฒัน เกตุวงศา  รหัส ๖๑๐๗ สาขาวิชาประชากรศาสตร 

  รหัส ๖๑๐๗๐๕ 

  อนุสาขาวชิาการวิจัยประชากรและสังคม 
 

 

ตําแหนงศาสตราจารย 

ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ/สังกัด สาขาวิชาที่เสนอ 

 วิธีปกต ิ  

 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 ภาควิชาสังคมศาสตร  

๑ รองศาสตราจารย ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย รหัส ๖๑๐๑ สาขาวิชารัฐศาสตร 

  รหัส ๖๑๐๑๐๑ อนุสาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

 ภาควิชาสังคมและสุขภาพ  

๒ รองศาสตราจารย ดร.โธมสั อี. กวาดามูซ  รหัส ๖๑๐๖ สาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร 

  รหัส ๖๑๐๖๐๒ อนุสาขาวิชาระบาดวิทยาสงัคม 

 คณะวิทยาศาสตร  

 กลุมสาขาวิชาวัสดุศาสตรและนวัตกรรมวัสดุ  

๓ รองศาสตราจารย ดร.รักชาติ ไตรผล  รหัส ๐๑๓๔ สาขาวิชาเคมีเชิงฟสิกส 

 ภาควิชาเคมี  

๔ รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์ สมสุข  รหัส ๐๑๓๓ สาขาวิชาเคมีอนนิทรีย 

 ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

๕ รองศาสตราจารย ดร.จรัญญา ณรงคะชวนะ  รหัส ๐๑๔๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
 



-๓- 

 
ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ/สังกัด สาขาวิชาที่เสนอ 

 คณะเภสัชศาสตร  

 ภาควิชาจุลชีววิทยา  

๖ รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรหญิงมัลลิกา ชมนาวัง รหัส ๓๓๐๒ สาขาวิชาเภสัชศาสตรและเทคโนโลยี 

                                             รหัส ๓๓๐๒๐๗ อนุสาขาวิชาเภสัชศาสตรชวีภาพ 

 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ทั้งนี้ตําแหนงศาสตราจารย มหาวิทยาลัยจะไดเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง        

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา     

โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยตอไป 

 

มติที่ประชุม   
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   2) ประกาศความเป็นส่วนตัวของข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล (Version 2.0) และ
แนวทางด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านทรัพยากรบุคคล 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ ประกาศความเปนสวนตัวของขอมูลดานทรัพยากรบุคคล (Version 2.0) และแนวทางดําเนินการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดานทรัพยากรบุคคล 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดประกาศความเปนสวนตัวของขอมูลดานทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ ฉบับ 
ไดแก ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล (Version 1.0)  และ ประกาศความ
เปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล (Version 1.0) ซ่ึงประกาศท้ัง ๒ ฉบับไดเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๔ เพ่ือทราบ โดยมีหนังสือเวียนแจงสวนงานเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการคุมครองขอมูลดาน
ทรัพยากรบุคคลของสวนงาน และเผยแพรประกาศฯ ทาง Website: https://privacy.mahidol.ac.th แลวนั้น 

เพ่ือใหประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล ครอบคลุมการดําเนินงาน
ดานทรัพยากรบุคคลและพันธกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ กองทรัพยากรบุคคลจึงปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัว
ดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงไดเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล และฐานกฎหมายท่ีใช โดยประกาศ ฯ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการเตรียมความ
พรอมในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๕  เม่ือวันจันทร ท่ี  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
รายละเอียดปรากฎตามประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล (Version 2.0) 

(เอกสารแนบหมายเลข ๑) 
ในการนี้ เพ่ือใหสวนงานสามารถปฏิบัติตามประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการดําเนินการตามประกาศฯ มหาวิทยาลัยจึง

กําหนดแนวทางดําเนินการเพ่ิมเติม และปรับปรุงเอกสารท่ีเก่ียวของสําหรับข้ันตอนการสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแตงตั้ง ดังตอไปนี้ 

๑. แนวทางดําเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดานทรัพยากรบุคคล (เอกสารแนบหมายเลข ๒) 

๒. ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (เอกสารแนบหมายเลข ๓) 
๓. เอกสารแนบทายสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และการใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลท่ีมีความละเอียดออน 

(เอกสารแนบหมายเลข ๔) 
ท้ังนี้กองทรัพยากรบุคคล จะไดสื่อสาร ซักซอม ชี้แจงแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล          

ดานทรัพยากรบุคคล ในโครงการสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ นี้ โดยสวนงานสามารถ Download ประกาศความเปน
สวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล ได ท่ี  Website : https://privacy.mahidol.ac.th        
แ ล ะ Download เอ ก ส าร แ น บ อ่ื น  ๆ  ข า งต น  ได ท่ี  Website ก อ งท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ( Intranet)         

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดนําประกาศ ฯ พรอมท้ังแนวทางดําเนินการและเอกสารท่ี

เก่ียวของไปใชเปนแนวทางดําเนินการคุมครองขอมูลดานทรัพยากรบุคคลของสวนงานตอไป 

 
มติท่ีประชุม 

https://privacy.mahidol.ac.th/
https://privacy.mahidol.ac.th/
http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/
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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมลูของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบุคลากรไดรับความ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจงใหทราบถึง

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ 

และทําลายขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด  

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากบุคลากรโดยตรง และขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหบุคลากรรับทราบภายใน 30 วัน 

โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางมหาวิทยาลัยมหิดล

จะแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากรและในชองทางอ่ืนที่บุคลากรสามารถ

เขาถึงได เชน บนหนา Website : https://privacy.mahidol.ac.th เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เก่ียวของกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม ซึ่งอาจรวมถึง ชื่อของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ 

ที่อาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส 

หรือแบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซึ่งมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

มีหนาที่แจงใหบุคลากรทราบถึงแนวทางที่มหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูล

อะไรที่ทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพื้นฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากที่ใด และมีการ

แบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร  

Version 2.0 ฉบับเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

เอกสารแนบหมายเลข ๑ 

https://privacy.mahidol.ac.th/
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย 

หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

2. ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

3. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและ

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร ขอมูลเก่ียวกับ

บิดามารดา ผูรับผลประโยชน ทั้งนี้ กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัยใหบุคลากรแจงประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลของบุคลากรนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบดวย 

4. ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานที่กํากับดูแล 

5. ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหัก ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชี

ธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

6. ขอมูลที่เก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่

บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลและกฎหมายที่เก่ียวของ 

7. ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติงาน     

ผลการเลื่อนเงินเดือน รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวกับการเชิดชูเกียรต ิการเขาประชุม หรือขอมูลที่เก่ียวของ 

8. ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ  เชน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่

ถูกบันทึกที่อาจมีการถายหรือบันทึกระหวางที่มีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม การตอบแบบสํารวจ      

การตอบแบบประเมิน  

9. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะห และการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และ    

การปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

10. ขอมูลที่เก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

11. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคลากร เชน ระดับ

การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน / มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการ

ทดสอบ สิทธิในการทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และ

ความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงที่บุคลากรไดใหแกมหาวิทยาลัย รวมถึงขอมูลที่ไดจากสถาบัน สมาคมที่

มหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบ 

12. สําเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูคํ้าประกันของบุคลากร เชน      

เลขประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร  

13. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดของ

นายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการที่ไดรับ  

14. สถานภาพทางการทหาร 
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15. ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจากการ

สังเกตวิเคราะห และประมวลผลขอมูลของมหาวิทยาลัยในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับ

มหาวิทยาลัย 

16. รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

17. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

18. ขอมูลเก่ียวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับอุบตัิเหตุ ทั้งในกรณีที่บุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลางานหรือ

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ  

19. บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 

20. ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบอีเมล 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายที่เก่ียวของ  

21. ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เคร่ืองมือ แบบสอบถาม  แบบประเมิน 

และเอกสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 มหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของบุคลากร

และสมาชิกในครอบครัว เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร เชน ขอมูลศาสนา 

ขอมูลสุขภาพ และจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรที่เก่ียวของกับขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย และ

ขอมูลความพิการของบุคลากรเพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลสวน

บุคคลที่มีความละเอียดออนจากเอกสารที่เก่ียวของจากบุคลากรและผูเก่ียวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหมหาวทิยาลัย

จัดเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไมนําขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน

ไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากที่แจงไวในประกาศฉบับนี้ และจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลที่มีความ

ละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูที่เก่ียวของเทานั้น และจะคืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูล

เมื่อมหาวิทยาลัยทราบผลการตรวจสอบ รวมถึงกรณีที่ตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูล

ดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพื่อใหบุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผล         

ความจําเปนได 
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สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอื่นท่ีเก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยไดทํางานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนที่มีการระบุ

ตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยางหนวยงานที่

มหาวิทยาลัยไดทํางานดวย ไดแก  

• มหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ตามที่กําหนด 

• มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ใหกับหนวยงานที่ใหทุนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

• ในบางกรณีที่บุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางที่

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการ

ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในหัวขอ การสง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

• มหาวิทยาลัยมหิดลทํางานรวมกับสถาบันการเงิน ซึ่งจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลเพื่อใช 

ทําบัตรบุคลากร การจายเงินเดือน การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทําธุรกรรมทางการเงินซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวน

บุคคลของบุคลากรและสงกลับเพื่อยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใชงานแอปพลิเคชันดานทรัพยากรบุคคลที่พัฒนาข้ึน 

ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทํา Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูล

สวนบุคคลของบุคลากรซึ่งตองผานการยินยอมของบุคลากร  

• มหาวิทยาลัยจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน เพื่อประโยชนในการพิจารณาประกอบการจัดสรรและตรวจสอบการใชงบประมาณ 

• มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานที่บุคลากรสมัครเขาทํางาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน  

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพื่ออานและประเมินผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 

• มหาวิทยาลัยอาจจําเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชนที่เก่ียวของเพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ผูใหบริการพัฒนาระบบ

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนที่รวมดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เปนตน  
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• เพื่อคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพื่อคุมครองอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพของบุคลากร จึงจํา เปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูล 

สวนบุคคลของบุคลากรเพื่อใชในการคุมครองสิทธิ 

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามที่กฎหมายกําหนด  

เชน สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

• มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองสงขอมูลพิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมทางคอมพิวเตอรแกผูใหบริการ

สารสนเทศที่เก่ียวของ 

 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูที่ ได รับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสม 

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

1. เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ

บุคลากรกอนเขาทําสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตาม

สัญญาซึ่งบุคลากรเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัย 

เชน จัดทําสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติ

ตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับ

และระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย จรรยาบรรณ การมอบหมายให

ปฏิบัติงาน การโอนยายบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

พิจารณาตําแหนงงานและคาตอบแทน การ

บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน การดูแล

เรื่องสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

ของบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิ บัติตามสัญญา  และ

ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตร

ปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร 

 

2. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2550 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติ

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

มหาวิทยาลัย หรือของบุคคลอ่ืน เชน การ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การศึกษา

วิเคราะหและการบริหารอัตรากําลัง การ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร

รักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการดานการ

ประกันภัย และสวัสดิการอ่ืน ๆ ของบุคลากร 

เชน สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา 

สถานท่ีออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่อง

กิจกรรมบุคลากร การบริหารดานการเงินและ

งบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอกับ

บุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ ทาง

ทะเบียน การมอบอํานาจ การจัดทําหนังสือ

รั บ รอง  การจั ด ทํ า เอกสาร เผยแพร แก

ส าธารณะ รวม ท้ั งการประชาสัม พันธ  

ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน การสง

ขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงานกํากับ

ดูแล การตรวจสอบภายในและภายนอก การ

ยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลท่ีไดรับจากบุคลากร การวิเคราะหและ

จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 

การติดตอ สงขาวสาร และประชาสัมพันธ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การ

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชี

ผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน และ

การเขาถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความ

ปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม 

การตรวจสอบและจัดการเก่ียวกับขอรองเรียน 

รองทุกข และการทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ 

เปนตน การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปน

บุคลากร และสมาชิกในครอบครวั 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนในเรื่องสิทธิการลาท่ีเก่ียวของกับ

ขอมูลศาสนา เชน การลาอุปสมบท การลา

ประกอบพิธีฮัญจ เปนตน และสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลของบุคลากรตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูล

ศาสนา และขอมูลสุขภาพของบุคลากร 

การใชฐานความยินยอมโดย   

ชัดแจง 

5. เพ่ือการสืบคนขอมลูในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล และพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั  

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว ในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย กรณีเปนการสืบคน

ขอมูลท่ีมีความละเอียดออน มหาวิทยาลัย

จะกําหนดสิทธิในการเขาถึง และแบงปน

ขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวัง 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุ ม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

6. เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคลากรหรือบุคคล

อ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม

และปองกันโรคติดตอ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมลูสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

การปองกันหรือระงับอันตราย

ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

7. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจ

เพื่อประโยชนสาธารณะของมหาวิทยาลัย 

หรือปฏิบัต ิหนาที ่ในการใชอํานาจรัฐที ่ได

มอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ด วยกฎหมายของผู ควบคุ ม

ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

8. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ี

บุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การใชฐานความยินยอมโดย    

ชัดแจง 

9. เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในหวัขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตาม

พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  

และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 
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การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณีขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจําเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ มหาวิทยาลัย

จะดําเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลที่เก่ียวของ ในกรณีประเทศที่ตองมีการรับโอนยายมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอ

หรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทําขอตกลงกับบุคลากรเพื่อขอสงหรือโอนขอมูล

ไปตางประเทศตามวัตถุประสงคที่กําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับบุคลากรในกรณีที่เปนบุคลากรอาจตอง 

เขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ ตางประเทศ 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลมหิดลจะทํา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลนั้น 

(Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงค

ของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณ ี

ที่จําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาที่จําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 

ที่เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 มหาวิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาที่เปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย และจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวตอไปอีกแมจะสิ้นสุด

สถานภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปแลว เพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและประโยชน 

ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล  

วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงาน

หนวยงานที่กํากับดูแล ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร 

การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลที่เก่ียวของกับการประกันสังคม การ

คุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและ

ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 

ผลการปฏิบัติงาน การเขาประชุม หรือขอมูลที่เก่ียวของ ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย ขอมูลอ่ืน ๆ  

ที่จําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ขอมูลที่เก่ียวกับการ

รองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

2. ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก 

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สําเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร 

ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต (กอนบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย) 

สถานภาพทางการทหาร ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากรไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ี

ยานพาหนะ ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ รายงานการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาดและลางาน ขอมูลการใชงานและ

การเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เคร่ืองมือ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง 

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนัน้อยู

ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถ

ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิ

ขอรับขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 



10 

 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบ ุ

ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

 มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งบุคลากรสามารถติดตอ

ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลในหนวยงานที่บุคลากรสังกัดอยู เพื่อแจงความประสงคขอใชสิทธิของเจาของขอมูล

ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีที่บุคลากรมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศฉบับนี้

ไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดบนหนา Website : https://privacy.mahidol.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ 

เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีที่ตองการความชวยเหลือเพิ่มเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th


แนวทางดาํเนินการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ด้านทรพัยากรบุคคล 

เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ในการประชมุครัง้ที ่9/2565

วันพธุที ่11 พฤษภาคม พ.ศ.2565

เอกสารแนบหมายเลข ๒



2

ป ร ะ ก า ศ ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ต ัว
ข อ ง ข้อ มู ล ด้า น ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล

ประกาศดา้นความเป็นสว่นตวั
ดา้นขอ้มลูของ

บคุลากร
มหาวทิยาลยัมหดิล

Version 1.0

ประกาศดา้นความเป็นสว่นตวั 
ดา้นขอ้มลู

ผูส้มคัรงาน
มหาวทิยาลยัมหดิล

Version 1.0

• แจง้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคลในการประชุมคร ัง้ที ่19/2564 เมือ่วนัที ่14 ตลุาคม 2564
• มหีนงัสอืเวยีนแจง้หวัหนา้สว่นงาน เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 (อว.78/ว 6657) 

เพือ่ใหส้ว่นงานนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนนิการของสว่นงาน
• เผยแพรป่ระกาศฯ ทาง Website: https://privacy.mahidol.ac.th/

Version 2.0
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล
ในการประชมุครัง้ที ่9/2565
วันที ่11 พฤษภาคม 2565
(เอกสารแนบหมายเลข 1)

https://privacy.mahidol.ac.th/


3

ผูเ้กีย่วขอ้ง

ผูส้มคัรงาน 
(บคุคลภายนอก)

ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
เป็นบคุลากร

บคุลากรปจัจบุนั

ใหค้วามยนิยอม
(Consent)

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ ี
ความละเอยีดออ่น 
(ขอ้มลูศาสนา และ

ขอ้มลูสขุภาพ)

ศกึษาและรบัทราบ

ศกึษาและรบัทราบ



1.กรณีผูส้มคัรงาน (บคุคลภายนอก)

4

ผูส้มคัรงาน

สมคัรผา่นระบบ
e-Recruitment

แสดงขอ้ความ หนา้สมคัรสมาชกิ
 ขา้พเจา้ไดศ้กึษาและรบัทราบ ประกาศความเป็นสว่นตวั

ดา้นขอ้มลูผูส้มคัรงาน มหาวทิยาลยัมหดิล

แสดงขอ้ความดา้นลา่งของระบบในทกุหนา้ 
“โปรดศกึษาเพิม่เตมิเก ีย่วกบั ประกาศความเป็นสว่นตวั

ดา้นขอ้มลูผูส้มคัรงาน มหาวทิยาลยัมหดิล”

Walk-in หรอื
ไมไ่ดด้าํเนนิการ

ผา่นระบบ e-Recruitment

ทา้ยใบสมคัรคดัเลอืกฯ
(เอกสารแนบหมายเลข 3)

แสดง QR Code เพือ่ใหศ้กึษาและรบัทราบ
ประกาศความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลู

ผูส้มคัรงาน มหาวทิยาลยัมหดิล

นําขึน้ระบบในเดอืนเมษายน 2565



หนา้สมัครสมาชกิระบบจะแสดงขอ้ความ  
 ขา้พเจา้ไดศ้กึษาและรบัทราบประกาศความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลูผูส้มคัรงาน มหาวทิยาลยัมหดิล

5

ตวัอยา่ง ระบบ e-Recruitment



ดา้นลา่งของระบบ e-Recruitment แสดงขอ้ความ 
“โปรดศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบั ประกาศความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลูผูส้มคัรงาน มหาวทิยาลยัมหดิล ทีน่ ี”่

6

ตวัอยา่ง ระบบ e-Recruitment



2.กรณีผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเป็นบคุลากร

7

ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นบคุลากร

ผา่นระบบ e-Recruitment

แสดงหนา้ระบบ M-sent กอ่นบนัทกึ
ขอ้มลูประวตัสํิาหรบัผูไ้ดร้บัการ
คดัเลอืก
1. ศกึษาและรบัทราบประกาศความ

เป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลูบคุลากร
มหาวทิยาลยัมหดิล

2. ใหค้วามยนิยอมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ ี
ความละเอยีดออ่น 
(ขอ้มลูศาสนา และขอ้มลูสขุภาพ)

เอกสารแนบทา้ยสญัญาการเป็น
พนกังานมหาวทิยาลยั 
(เอกสารแนบหมายเลข ๔)
1. แจง้ใหศ้กึษาและรบัทราบประกาศ

ความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลูบคุลากร 
มหาวทิยาลยัมหดิลทาง Website 
หรอื QR Code

2. ใหค้วามยนิยอมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ ี
ความละเอยีดออ่น
(ขอ้มลูศาสนา และขอ้มลูสขุภาพ)

ไมผ่า่นระบบ e-Recruitment

ใหค้วามยนิยอม
(Consent)

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ ี
ความละเอยีดออ่น 
(ขอ้มลูศาสนา และ

ขอ้มลูสขุภาพ)

ศกึษาและรบัทราบ



ตวัอยา่ง ระบบ M-Sent : Privacy Notice

8



9

ตวัอยา่ง ระบบ M-Sent : Consent



10

แสดงผล กรณีไมย่นิยอมใหม้หาวทิยาลยั เก็บ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย แสดงขอ้ความดงันี้

ตวัอยา่ง ระบบ M-Sent : Consent



หากไมย่นิยอมให ้เก็บ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย ขอ้มลูสขุภาพ จะไมส่ามารถใชส้ทิธสิวัสดกิารแบบยดืหยุน่ดา้นสขุภาพ 
(Flexible Benefit) บางประเภทได ้

11

ตวัอยา่งการตรวจสอบ Consent
ในระบบงานทีเ่กีย่วขอ้ง

- ไม�สามารถเบิกสวัสดิการหมวดน้ีได� กรุณาคลิกท่ีน่ีเพื่อเปล่ียนแปลงความยินยอม -
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บคุลากรปจัจบุนั

ศกึษาประกาศความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลู
บคุลากร มหาวทิยาลยัมหดิล 

และใหค้วามยนิยอม

ระบบ HR Connect

E-mail
(ปลายเดอืน พ.ค.65)

ระบบ Flexible 
Benefit

แสดงหนา้ระบบ M-sent กอ่นบนัทกึขอ้มลูประวตัสํิาหรบัผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
1. ศกึษาและรบัทราบประกาศความเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มลูบคุลากร

มหาวทิยาลยัมหดิล
2. ใหค้วามยนิยอมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น 

(ขอ้มลูศาสนา และขอ้มลูสขุภาพ)

3.กรณีบคุลากรปจัจบุนั

หนงัสอืเวยีนแจง้สว่นงานภายใน
เดอืนพฤษภาคม 2565 

(มชีอ่งทางให ้Scan QR code) 
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3.กรณีบคุลากรปจัจบุนั

ชอ่งทางการศกึษาประกาศความเป็นสว่นตวั
ดา้นขอ้มลูบคุลากร มหาวทิยาลยัมหดิล

https://privacy.mahidol.ac.th

E-mail
(ปลายเดอืนพฤษภาคม 2565)

หนงัสอืเวยีนแจง้สว่นงาน
เดอืนพฤษภาคม 2565

(มชีอ่งทางให ้Scan QR code)

เว็บไซตก์องทรพัยากรบคุคล

https://privacy.mahidol.ac.th/


การดาํเนนิการเปลีย่นแปลงความยนิยอม

14

2.ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นบคุลากร 3.บคุลากรปจัจบุนั

ระบบ HR Connect

กรณีที ่“ยงัไมเ่คย”
ใหค้วามยนิยอม

บนัทกึในระบบ M-Sent

กรณีทีเ่คยใหค้วามยนิยอม

- เขา้ถงึระบบงานตา่ง ๆ
ตามทีผู่ใ้ชง้านเลอืก

- สามารถแจง้เปลีย่นแปลง
ความยนิยอมได้



ตวัอยา่งระบบ HR Connect

15

แสดงขอ้ความดา้นลา่งของระบบ HR Connect
“โปรดศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบั ประกาศความเป็นสว่นตวั
ดา้นขอ้มลูของบคุลากร มหาวทิยาลยัมหดิล ทีน่ ี ่|
เปลีย่นแปลงความยนิยอม ”
https://muhr.mahidol.ac.th/

https://muhr.mahidol.ac.th/
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เอกสารแนบหมายเลข ๓ 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทบุคลากร 

 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี O ลูกจางชั่วคราว 

 

ตําแหนง  ............................................................................................................................................... 

หนวยงาน .............................................................................................................................................. 

สวนงาน   สํานักงานอธกิารบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

1. ช่ือ (นาย/นางสาว/นาง)…………………………………….………………...นามสกุล…………………………………………………….ช่ือเลน………………….. 

NAME (MR./MISS/MRS.) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………………………………ปจจุบันอายุ……………..……...ป…………….………เดือน 

3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกิด (จังหวัด).............................................................................................. 

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 

5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ไดรับการยกเวนเน่ืองจาก .......................................................................................................................   

    (   )  ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ พ.ศ. ............................................ 

6. สถานภาพการสมรส……………………….……..ช่ือ-สกุล คูสมรส…………………………………………………………………………….………………………... 

7. ท่ีอยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพทบาน…………………..………. โทรศัพทมือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเทา) 

1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. …………………………………… 

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ.…………………………………....

คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...………….. 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. ………………………………….. 

3.  ประวัติการทํางาน 

 3.1 กรณีทํางานท่ีอ่ืน 

 

สถานท่ีทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต – วันท่ี 
สาเหตุท่ีออก 

     

     

     

1 

วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 

รูปถาย 

ติดกาว 

เทานั้น 



-2- 

 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 

ระยะเวลา   

 ต้ังแต – 

วันท่ี 

สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ขาราชการ 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย    

    (ชื่อสวนงาน) 

O ลูกจางชั่วคราว 

    
 

O ไดรับแลว 

  

 

O ยังไมไดรับ 

 

4.  สถานภาพการทํางานในปจจบัุน 

  (   ) ตําแหนง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ป …………เดือน 

         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 

 (   ) วางงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการวางงาน................................................................................................... 

5. ขอผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใชทุนตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน กรณีลาศึกษา/ ฝกอบรม  

 (   ) ไมม ี (   ) มี ทุน............................................................... หนวยงาน.................................................................................... 

6.  ความสามารถพิเศษ  

 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 

 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ไดคะแนน ................................... 

 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช) พูด ................................. อาน .................................. เขียน .............................. 

 (   ) ขับรถยนตไดใบขับข่ี No. …………………………………………………..…………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 

7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร หรืออ่ืน ๆ (ถาม)ี 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   

 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ)    

 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซตมหาวิทยาลยั 

 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ)         

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        

 

โปรด Scan QR Code เพ่ือศึกษาประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 

         (……............…………………….......……………………) 

                       ผูสมัคร 

                               วันท่ี…………เดือน………………….พ.ศ………… 



เอกสารแนบหมายเลข ๔ 

เอกสารแนบทายสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบุคลากรไดรับ 

ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรข้ึน เพื่อแจงใหทราบถึง

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ 

และทําลายขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด โปรดศึกษาเพิ่มเติมเ ก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดที่ Website :  https://privacy.mahidol.ac.th หรือ Scan QR Code ดานลางนี้ 

 ทั้งนี้หากมหาวิทยาลัยปรับปรุง หรือเพิ่มเติมประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยจะแจงทาง Website : https://privacy.mahidol.ac.th หรือทางชองทางประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ใหทานทราบ

ตอไป 

  ขาพเจาไดศึกษา และรับทราบประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
โปรด Scan QR Codeประกาศความเปนสวนตัว 

ดานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………………….    

(……............…………………….......……………………) 

วันที่…………เดือน…………………….พ.ศ……………….. 

     

การใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลที่มีความละเอียดออน 
  

 มหาวิทยาลัยมีความจําเปน ตองเก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลที่มีความละเอียดออน ไดแก ขอมูลศาสนา 

ขอมูลสุขภาพ เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากร กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาได

อานประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล และมีความเขาใจดีแลว 

1. ขาพเจา  ยินยอม  ไมยินยอม ใหมหาวิทยาลัย เก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลศาสนา 

 ขาพเจารับทราบวาหากขาพเจาไมยินยอมให เก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลศาสนา ขาพเจาจะไม

สามารถใชสิทธิการลาที่เก่ียวของกับขอมูลศาสนาได เชน การลาอุปสมบท การลาประกอบพิธีฮัญจ เปนตน 

2. ขาพเจา  ยินยอม  ไมยินยอม ใหมหาวิทยาลัย เก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลสุขภาพ  

 ขาพเจารับทราบวาหากขาพเจาไมยินยอมให เก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลสุขภาพ ขาพเจาจะไม

สามารถใชสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดได 

 ทั้งนี้ หากตองการเปลี่ยนแปลงความยินยอมกรุณาติดตอผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลชองหนวยงานที่บุคลากร

สังกัดอยู หรือ สามารถดําเนินการดวยตนเองไดที่ระบบ HR Connect : https://muhr.mahidol.ac.th/ 

 

     (ลงชื่อ)………………………………………………………….    

          (……............…………………….......……………………) 

     วันที่…………เดือน…………………….พ.ศ……………….. 

https://privacy.mahidol.ac.th/
https://privacy.mahidol.ac.th/
https://muhr.mahidol.ac.th/
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   3) การได้รับการรับรองมาตรฐานระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ Music Quality Enhancement: 
MusiQuE ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
 ๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 
   ๑.๑.๑ การได้รับการรับรองมาตรฐานระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ Music Quality Enhancement:  

MusiQuE ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
 

สาระส าคัญ  :   
ตามที่วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ Music Quality Enhancement: MusiQuE ระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
ดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ในปี ๒๕๖๓ 
บัดนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและได้รับใบประกาศนียบัตรอย่างเป็นทางการ
เรียบร้อยแล้ว (ระยะเวลารับรองวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๗๐) โดยวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
เป็นสถาบันแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ Music Quality Enhancement: MusiQuE ครบทุกหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  
 
สรุปมติที่ขอ :  ขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล รับทราบ 
 
 
มติที่ประชุม :                                                                                                           
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….……….
.....………..……………………………………………………………………………………………………….…….………………………………
…………….…..……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………
………………….............................................................................................................................. ............................
............................................................................................................................. .................................................. 
 

_________________________________ 
กองพัฒนาคุณภาพ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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   4) การจัดอันดับ THE Impact Ranking 2022 มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดเป็น
อันดับที่ 3 ของประเทศ  
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
 ๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 

๑.๑.๒ การจัดอันดับ THE Impact Ranking 2020 มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดเป็น
อันดับที่ ๓ ของประเทศ 

 

สาระส าคัญ  :   
 

 
 
สรุปมติที่ขอ :  ขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล รับทราบ 
 
 
มติที่ประชุม :                                                                                                           
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….……….
.....………..……………………………………………………………………………………………………….…….………………………………
…………….…..……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………
…………………................................................................................................... .......................................................
.......................................................................................................... ..................................................................... 
 

_________________________________ 
ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
งานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานทั่วไป 
 



ผลการวิเคราะหก์ารจดัอนัดบั
THE Impact Ranking ประจาํปี 2565

ของมหาวิทยาลยัมหิดล

THE Impact 
Ranking 2022

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม

1



The World’s TOP 10 Universities

2

THE Impact 
Ranking

Institutions 
Participated

2020 768

2021 1,117

2022 1,406



Institution name Country name Rank Score
Politecnico di Milano Italy =98 88.6
University of South Florida United States =98 88.6
Virginia Polytechnic Institute and State 
University

United States =98 88.6

Mahidol University Thailand 101–200 82.1–88.5

THE Impact Ranking 2022

3



Thai Universities participated

51 Thai universities 

participated

4

1

2

3

4

5

6

7



Mahidol University

Mahidol University Overall 2020 Overall 2021 Overall 2022

Score (official) 72.0 80.5 88.5
Ranking (official) 201-300 101-200 101-200

Institutions ranked 768 1115 1406
SDG Participated SDG3, 4, 12, 13, 17 except SDG8 except SDG8

Mahidol University Overall 2022 3 17

Score (official) 88.5 =16 =42 =28 101–200

Ranking (official) 101-200 1101 1180 938 1438

Institutions ranked 1406 89 77.1 72.8 89.4

5



Mahidol University

Mahidol University SDG9 SDG10 SDG11 SDG12 SDG13 SDG14 SDG15 SDG16 SDG17

Your Rank 101–200 201–300 201–300 101–200 101–200 =66 =80 401–600 101–200
Institutions ranked 785 796 783 604 674 452 521 809 1438
Your Score 74.3 60.1 66.7 73.7 55.1 73.8 75.6 55.6 89.4
Ranking in Thailand =2 =2 6 =4 =2 4 4 =8 =5

Mahidol University SDG1 SDG2 SDG3 SDG4 SDG5 SDG6 SDG7

Your Rank 82 101–200 =16 =42 =28 87 =58
Institutions ranked 769 553 1101 1180 938 634 705
Your Score 72.5 63.8 89.0 77.1 72.8 69.5 71.2
Ranking in Thailand 5 =6 =1 1 3 2 =2

6



Mahidol University

7



Thai universities that’s 1st rank in each SDG

KKU KKU CU&MU MU CMU KMUTT KMUTT CU

82.0 77.7 89.0 77.1 81.9 77.0 71.2 72.3

22 21 16 42 1 56 56 67

CU AIT CU KMUTT CMU CU CU AIT CU

98.1 75.5 82.6 81.1 73.3 86.9 90.4 81.2 97.9

26 68 66 57 50 26 16 72 10

8

Score

Rank

Score

Rank



Mahidol University

Papers co-
authored

with low or
lower-middle

income
countries

No poverty:
FWCI

No poverty:
publications

Students
receiving

financial aid

Bottom
financial
quintile

admission
target

Bottom
financial
quintile
student
success

Low-income
student
support

Bottom
financial
quintile
student
support

Low or
lower-middle

income
countries
student
support

Local start-
up assistance

Local start-
up financial
assistance

Programmes
for services

access

Policy
addressing

poverty

2021 96.5 65.8 94.3 41.7 33.3 33.3 83.3 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 33.3

2022 92.5 70.7 95.3 63.6 33.3 33.3 83.3 33.3 100.0 100.0 33.3 100.0 100.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

9

Year Score

2020 -

2021 68.3

2022 72.5



Mahidol University

Zero
hunger:

CiteScore

Zero
hunger:

FWCI

Zero
hunger:

publications

Campus
food waste

tracking

Campus
food waste

Student
food

insecurity
and hunger

Students
and staff
hunger

intervention
s

Sustainable
food

choices on
campus

Healthy and
affordable

food
choices

Proportion
of

graduates in
agriculture

and
aquaculture

Access to
food

security
knowledge

Events for
local

farmers and
food

producers

University
access to

local
farmers and

food
producers

Sustainable
food

purchases

2021 64.8 89.0 98.4 83.3 19.1 100.0 83.3 66.7 100.0 13.5 100.0 33.3 100.0 100.0

2022 63.6 93.3 98.6 100.0 75.0 33.3 33.3 33.3 100.0 35.9 66.7 33.3 100.0 33.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

10

Year Score

2020 -

2021 65.5

2022 63.8



Mahidol University

Good health and
well-being:
paper views

Clinical citations
Good health and

well-being:
publications

Proportion of
graduates in

health
professions

Current
collaborations

with health
institutions

Health outreach
programmes

Shared sports
facilities

Free sexual
health care for

students

Mental health
support

Smoke-free
policy

2020 67.7 100.0 99.8 87.7 83.3 33.3 100.0 33.3 83.3 62.5

2021 68.7 100.0 100.0 89.1 83.3 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0

2022 65.2 100.0 100.0 93.2 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 50.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

11

Year Score

2020 77.8

2021 90.8

2022 89.0



Mahidol University

Quality
education: paper

views

Quality
education:
CiteScore

Quality
education:

publications

Proportion of
graduates with

relevant
qualification for

teaching

Public resources
(lifelong
learning)

Public events
(lifelong
learning)

Vocational
training events

(lifelong
learning)

Education
outreach

activities beyond
campus

Lifelong learning
access policy

Proportion of
first generation

students

2020 68.9 98.5 99.4 55.0 100.0 33.3 100.0 33.3 87.5 16.6

2021 71.2 78.8 98.6 43.8 100.0 100.0 91.7 91.7 62.5 11.1

2022 68.5 82.5 99.4 99.0 100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 53.2

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

12

Year Score

2020 56.6

2021 55.5

2022 77.1



Mahidol University

Proporti
on of

research
with

female
authors

Gender
equality:
CiteScore

Gender
equality:
publicati

ons

Proporti
on of

women
first

generati
on

Tracking
access

measure
s

Policy for
women
applicati
ons and

entry

Women’s 
access 

schemes

Women's
applicati

on in
underrep
resented
subjects

Proporti
on of
senior
female

academic
s

Proporti
on of

female
first

degrees
awarded

Policy of
non-

discrimin
ation

against
women

Non-
discrimin

ation
policies

for
transgen

der

Maternit
y and

paternity
policies

Childcare
facilities

for
students

Childcare
facilities
for staff

and
faculty

Women’s 
mentorin

g 
schemes

Track
women's
graduati
on rate

Policies
protectin
g those

reporting
discrimin

ation

2021 90.4 85.0 100.0 0.0 83.3 50.0 33.3 16.7 90.1 77.2 50.0 50.0 75.0 83.3 100.0 33.3 83.3 100.0

2022 95.8 81.3 100.0 58.8 83.3 50.0 33.3 33.3 87.1 61.7 75.0 75.0 100.0 100.0 100.0 33.3 83.3 50.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

13

Year Score

2020 -

2021 64.2

2022 72.8



Mahidol University

Clean
water and
sanitation

:
CiteScore

Clean
water and
sanitation

: FWCI

Clean
water and
sanitation

:
publicatio

ns

Water
consumpt

ion
tracking

Water
consumpt

ion per
person

Waste
water

treatment

Preventin
g water
system

pollution

Free
drinking

water
provided

Water-
conscious
building

standards

Water-
conscious
planting

Water
reuse
policy

Water
reuse

measure
ment

Water
managem

ent
education

al
opportuni

ties

Promotin
g

conscious
water
usage

Off-
campus
water

conservati
on

support

Sustainabl
e water

extraction
on

campus

Cooperati
on on
water

security

2021 50.1 41.2 87.2 100.0 1.0 100.0 100.0 66.7 33.3 33.3 75.0 100.0 100.0 33.3 100.0 33.3 58.3

2022 63.7 43.5 91.7 83.3 8.4 100.0 100.0 100.0 33.3 83.3 75.0 100.0 66.7 83.3 100.0 33.3 83.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

14

Year Score

2020 -

2021 63.0

2022 69.5



Mahidol University

Affordable
and clean
energy:

CiteScore

Affordable
and clean
energy:

FWCI

Affordable
and clean
energy:

publication
s

Energy-
efficient

renovation
and

building

Upgrade
buildings
to higher
energy

efficiency

Carbon
reduction

and
emission
reduction
process

Plan to
reduce
energy

consumpti
on

Energy
wastage

identificati
on

Divestmen
t policy

Energy
usage per

sqm

local
community

outreach
for energy
efficiency

100%
renewable

energy
pledge

Energy
efficiency

services for
industry

Policy
developme
nt for clean

energy
technology

Assistance
to low-
carbon

innovation

2021 62.2 78.4 63.0 75.0 83.3 83.3 100.0 100.0 0.0 83.9 33.3 33.3 0.0 8.3 83.3

2022 60.0 78.7 63.8 75.0 100.0 100.0 100.0 100.0 75.0 88.6 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

15

Year Score

2020 -

2021 65.4

2022 71.0



Mahidol University

Industry innovation
and infrastructure:

publications

Number of patents
citing research

Number of university
spin offs

Research income per
academic staff

2021 72.8 99.8 0.0 58.3

2022 75.1 99.9 35.1 99.1

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

16

Year Score

2020 -

2021 46.2

2022 74.3



Mahidol University

Reduced
inequaliti

es:
CiteScore

Reduced
inequaliti
es: FWCI

Reduced
inequaliti

es:
publicatio

ns

Proportio
n of first

generatio
n

students

Proportio
n of

internatio
nal

students
from

developin
g

countries

Proportio
n of

students
with

disabilitie
s

Proportio
n of

employee
s with

disabilitie
s

Non-
discrimin

atory
admission

s policy

Access to
university

track
underrep
resented
groups

applicatio
ns

Access to
university
underrep
resented
groups
recruit

Anti-
discrimin

ation
policies

University
diversity
officer

Support
for

underrep
resented
groups

Accessibl
e facilities

Disability
support
services

Disability
access

scheme

Disability
accomod

ation
policy

2021 79.4 84.6 98.9 9.4 39.2 25.2 3.9 87.5 83.3 33.3 62.5 33.3 83.3 100.0 100.0 100.0 33.3

2022 82.4 75.5 99.7 53.5 87.5 8.9 3.4 50.0 33.3 83.3 75.0 100.0 83.3 83.3 100.0 100.0 33.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

17

Year Score

2020 -

2021 47.8

2022 60.1



Mahidol University

Sustainabl
e cities

and
communit

ies:
CiteScore

Sustainabl
e cities

and
communit
ies: FWCI

Sustainabl
e cities

and
communit

ies:
publicatio

ns

Public
access to
buildings

Public
access to
libraries

Public
access to
museums

Public
access to

green
spaces

Arts and
heritage

contributi
on

Record
and

preserve
cultural
heritage

Arts and
heritage

expenditu
re

Sustainabl
e

practices
targets

Promote
sustainabl

e
commutin

g

Allow
remote
working

Affordable
housing

for
employee

s

Affordable
housing

for
students

Pedestria
n priority

on
campus

Local
authority
collaborat

ion
regarding
planning

and
developm

ent

Planning
developm
ent - new

build
standards

Building
on

brownfiel
d sites

2021 62.0 47.5 78.6 100.0 33.3 100.0 33.3 91.7 100.0 0.0 33.3 100.0 100.0 33.3 83.3 100.0 0.0 33.3 33.3

2022 67.8 43.9 86.7 100.0 33.3 100.0 100.0 100.0 100.0 0.9 33.3 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 66.7 66.7

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

18

Year Score

2020 -

2021 53.9

2022 66.7



Mahidol University

Responsible
consumption

and
production:

CiteScore

Responsible
consumption

and
production:

FWCI

Responsible
consumption

and
production:
publications

Ethical
sourcing policy

Policy waste
disposal -
hazardous
materials

Policy waste
disposal -

landfill policy

Policy for
minimisation
of plastic use

Policy for
minimisation
of disposable

items

Disposable
policy:

extensions to
services

Minimisation
policies

extended to
suppliers

Waste tracking
Proportion of

waste recycled

Publication of
sustainability

report

2020 42.5 33.0 87.5 62.5 75.0 62.5 75.0 100.0 100.0 100.0 0.0 20.2 100.0

2021 46.1 35.0 83.8 100.0 100.0 75.0 100.0 100.0 0.0 0.0 33.3 45.6 100.0

2022 44.7 32.3 86.0 75.0 62.5 75.0 75.0 75.0 66.7 66.7 100.0 58.8 100.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

19

Year Score

2020 59.1

2021 66.7

2022 73.7



Mahidol University

Climate
action:

CiteScore

Climate
action: FWCI

Climate
action:

publications

Low-carbon
energy

tracking

Low-carbon
energy use

Local
education

programmes
on climate

Climate
Action Plan,

shared

Co-operative
planning for

climate
change

disasters

Inform and
support

government

Environmenta
l education
collaborate
with NGOs

Commitment
to carbon

neutral
university

Carbon
neutral:

achieve by
date

2020 50.4 62.2 66.9 0.0 0.0 100.0 100.0 33.3 83.3 33.3 83.3 0.0

2021 57.4 55.3 74.1 0.0 0.1 100.0 33.3 66.7 33.3 33.3 60.0 75.0

2022 48.0 41.0 77.6 100.0 0.3 33.3 33.3 83.3 33.3 83.3 80.0 50.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

20

NEW

Year Score

2020 51.2

2021 44.3

2022 55.1



Mahidol University

Life below
water:

CiteScore

Life below
water:
FWCI

Life below
water:

publicatio
ns

Fresh-
water

ecosystem
s

(communi
ty

outreach)

Sustainabl
e fisheries
(communi

ty
outreach)

Overfishin
g

(communi
ty

outreach)

Conservat
ion and

sustainabl
e

utilisation
of the
oceans

(events)

Sustainabl
e food
from

aquatic
envs

(policies)

Maintain
ecosystem
s and their
biodiversit

y (direct
work)

Technolog
ies

towards
aquatic

ecosystem
damage

preventio
n (direct

work)

Water
discharge
guidelines

and
standards

Action
plan to

reducing
plastic
waste

Reducing
marine

pollution
(policy)

Minimizin
g

alteration
of aquatic
ecosystem

s (plan)

Monitorin
g the

health of
aquatic

ecosystem
s

Programs
towards

good
aquatic

stewardsh
ip

practices

Collaborat
ion for
shared
aquatic

ecosystem
s

Watershe
d

managem
ent

strategy

2021 40.4 57.9 94.2 83.3 33.3 33.3 100.0 0.0 33.3 33.3 100.0 100.0 50.0 83.3 100.0 33.3 33.3 33.3

2022 71.6 61.5 92.4 33.3 33.3 33.3 100.0 62.5 100.0 100.0 100.0 66.7 75.0 33.3 100.0 100.0 83.3 100.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

21

Year Score

2020 -

2021 59.0

2022 73.8



Mahidol University

Life on
land:

CiteScore

Life on
land: FWCI

Life on
land:

publication
s

Events
about

sustainable
use of land

Sustainably
farmed
food on
campus

Maintain
and extend

current
ecosystems'
biodiversity

Educational
programme

s on
ecosystems

Sustainable
manageme
nt of land

for
agriculture

and tourism
(edu

outreach)

Sustainable
use,

conservatio
n and

restoration
of land
(policy)

Monitoring
IUCN and

other
conservatio

n species
(policies)

Local
biodiversity
included in

planning
and devt

Alien
species
impact

reduction
(policies)

Collaborati
on for

shared land
ecosystems

Water
discharge
guidelines

and
standards

Policy on
plastic
waste

reduction

Policy on
hazardous

waste
disposal

2021 50.3 64.2 88.3 33.3 62.5 100.0 100.0 83.3 25.0 25.0 100.0 25.0 33.3 100.0 100.0 100.0

2022 62.4 57.4 92.6 83.3 75.0 83.3 83.3 100.0 75.0 50.0 100.0 100.0 33.3 100.0 75.0 62.5

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

22

Year Score

2020 -

2021 69.3

2022 75.6



Mahidol University

Peace,
justice and

strong
institutions:

CiteScore

Peace,
justice and

strong
institutions:

FWCI

Peace,
justice and

strong
institutions:
publications

Elected
representati

on

Students'
union

Identify and
engage with

local
stakeholders

Participatory
bodies for

stakeholder
engagement

University
principles on
corruption
and bribery

Academic
freedom

policy

Publish
financial

data

Provide
expert

advice to
government

Policy- and
lawmakers
outreach

and
education

Participation
in

government
research

Neutral
platform to

discuss
issues

Proportion
of graduates

in law

2021 59.0 75.2 99.5 77.8 100.0 100.0 100.0 83.3 25.0 75.0 11.1 33.3 33.3 33.3 0.0

2022 65.0 67.8 99.8 100.0 100.0 75.0 33.3 83.3 50.0 33.3 50.0 100.0 33.3 100.0 9.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

23

Year Score

2020 -

2021 46.2

2022 55.6



Mahidol University

Proportion of
output co-

authored with
low or lower-

middle income
countries

Partnership for
the goals:

publications

Relationships
with NGOs and

government
for SDG policy

Cross sectoral
dialogue about

SDGs

International
collaboration

data gathering
for SDG

Collaboration
for SDG best

practice

Collaboration
with NGOs for

SDGs

Publication of
SDG report:

SDG1-17

Education for
SDGs

commitment
to meaningful

education

Education for
SDGs: specific

courses on
sustainability

Education for
SDGs in the

wider
community

2020 99.5 99.8 33.3 100.0 33.3 83.3 33.3 57.9 100.0 0.0 0.0

2021 99.9 99.6 83.3 83.3 33.3 100.0 100.0 100.0 8.3 0.0 0.0

2022 99.0 99.9 33.3 33.3 33.3 33.3 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

24

NEW NEW

Year Score

2020 80.4

2021 71.3

2022 89.4



THANK YOU

25
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   5) ระบบการบันทึกแบบค าขอต าแหน่งทางวิชาการออนไลน์ (ระบบ ก.พ.อ. 03 ออนไลน์) 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
....................................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ ระบบการบันทึกแบบคําขอตําแหนงทางวิชาการออนไลน (ระบบ ก.พ.อ. ๐๓ ออนไลน) 

 

  ดวย กองทรัพยากรบุคคลรวมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศไดพัฒนาระบบการบันทึกแบบคําขอ

ตําแหนงทางวิชาการออนไลน (ระบบ ก.พ.อ. ๐๓ ออนไลน) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการกรอกขอมูลและอํานวย

ความสะดวกใหแกคณาจารยผูท่ีจะเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของ

กระบวนการเสนอขอตําแหนง ซ่ึงระบบเปดใชงานแลวตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ คณาจารยสามารถ

เขาใชงานผาน URL: https://academic.mahidol.ac.th ไดโดยใชอีเมลมหาวิทยาลัย  
 

                     ในการนี้ กองทรัพยากรบุคคล ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคณาจารยและเจาหนาท่ีของสวนงาน 

ท่ีรับผิดชอบงานดานการขอตําแหนงทางวิชาการ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีกําหนดจัดอบรม

เดือนละ ๑ ครั้ง ในเดือนมิถุนายน ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผานระบบ Zoom Cloud Meetings โดยแจง

กําหนดการอบรมไปยังสวนงานเพ่ือประชาสัมพันธใหคณาจารยและผูสนใจเขาอบรมทราบแลว 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

              



ระบบการบันทึก
แบบคําขอตําแหนงทางวิชาการออนไลน

(ระบบ ก.พ.อ. 03 ออนไลน)



URL ระบบ: https://academic.mahidol.ac.th/

Sign in เขาใชงานระบบดวยอีเมลมหาวิทยาลัย



กดสรางเอกสารเพ่ือกรอกแบบ ก.พ.อ. 03 (แบบฟอรมตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แบบคําขอตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2562)



กรอกรายละเอียดในแตละหัวขอตามที่ปรากฏบนหนาจอ



สามารถดาวนโหลดเอกสารและแบบประเมินผลงานได

เมื่อกรอกขอมูลครบถวนแลว



ตัวอยางแบบ ก.พ.อ 03 เมื่อ download จากระบบแลว



 7 

 
  
 6) ขออนุมัติก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๒  ขออนุมัติกําหนดช่ือตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

            ดวยศูนยสารสนเทศและนวัตกรรมขอมูลศิริราช สํานักงานคณบดี เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนภายใน

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เม่ือ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการจัดการและการใช

ประโยชนจากขอมูล ตามพันธกิจดานการศึกษา การวิจัย และการใหบริการของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยปจจุบันขอมูลท่ีมีอยูภายในองคกรและภายนอกองคกรมีจํานวนมาก มีความหลากหลายและความซับซอนสูง 

คณะฯ จึงจําเปนตองมีบุคลากรผูมีทักษะความรูดานวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science)  ดานการวิเคราะห

ขอมูล (Data Analytics) ดานวิศวกรรมขอมูล (Data Engineering) และดานธรรมาภิบาลขอมูล (Data 

Governance) เพ่ือบริหารจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิดประโยชนตามพันธกิจทุกดาน  

ท้ังนี้ ปจจุบันบุคลากรท่ีทําหนาท่ีในสวนนี้ของคณะฯ คือ นักวิชาการคอมพิวเตอร หรือ นักวิชาการสารสนเทศ 

(ตามวุฒิการศึกษา) ซ่ึงชื่อตําแหนงงานและลักษณะงานของตําแหนงดังกลาว มีภาระงานไมสอดคลองกับ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริงในปจจุบัน ทําใหบุคลากรไมสามารถพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ และพัฒนางาน

ไดอยางเหมาะสม  

 เนื่องจาก ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เรื่อง ชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ขอ ๖ ไดกําหนดไววา “กรณีท่ีสวนงานมีความ

จําเปนตองกําหนดตําแหนงข้ึนใหม นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหสวนงานดําเนินการขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปน พรอมจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงตามแบบท่ีกําหนด” ดังนั้น คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล จึงขออนุมัติกําหนดชื่อตําแหนงและ

มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมจํานวน ๔ ตําแหนง โดยคณะฯ ไดขอความอนุเคราะห

ไปยังคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชวยตรวจสอบกลั่นกรองในเบื้องตนแลว เนื่องจากเปนตําแหนง

ท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีตองใชความรูความสามารถ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

              

             (๑) ตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) 

     ตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูล ตองการผูมีทักษะความรูดานวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) 

อาทิ การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) การวิเคราะหแบบ

พยากรณ (Predictive Analytics) การวิเคราะหแบบใหคําแนะนํา (Prescriptive Analytics) และการวิเคราะห

ขอมูลประเภทตาง ๆ (Data Analytics) เพ่ือพัฒนาการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนตามพันธกิจทุกดาน 

             สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิทยาศาสตรขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือระบุและแกไขปญหาท่ีซับซอนขององคกร โดยใชทักษะความรูหลากหลายแขนง อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ วิทยาศาสตร สารสนเทศศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร รวมเรียกวา วิทยาศาสตรขอมูล 

โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือ และวิจัย

วิธีการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน อาทิ การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก การทํานายอนาคตดวยขอมูลและการให

คําแนะนําดวยขอมูล ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับหลักการทางวิชาการ นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มา

ปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับวิทยาศาสตรขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

               

 



-๒- 
 

      กองทรัพยากรบุคคลไดวิเคราะหเหตุผลความจําเปนแลว เห็นสมควรกําหนดให มีตําแหนง

นักวิทยาศาสตรขอมูลได จึงเสนอขออนุมัติกําหนดชื่อตําแหนงนักนักวิทยาศาสตรขอมูล เปนชื่อตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ลําดับท่ี ๒๘ โดยมีมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงดังเอกสารท่ีแนบ (เอกสารแนบ ๑) 
              

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 

 

      (๒) ตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) 

                ตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล ตองการผูมีทักษะความรูดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) 

อาทิ การวิเคราะหขอมูลแบบอธิบาย (Descriptive Analytics) และการวิเคราะหขอมูลแบบวินิจ ฉัย 

(Diagnostic Analytics) เพ่ือพัฒนาการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนตามพันธกิจทุกดาน สายงานนี้ครอบคลุม

ถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือระบุและแกไข

ปญหาขององคกร โดยใชทักษะความรูหลากหลายแขนง อาทิ คณิตศาสตร สถิติ และวิทยาการคอมพิวเตอร โดย

ทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือและวิธีการนํา

ขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน อาทิ การวิเคราะหขอมูลแบบอธิบายและการวิเคราะหขอมูลแบบวินิจฉัย  ซ่ึงเปนไป

โดยสอดคลองกับหลักการทางวิชาการ นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึง

ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

                  กองทรัพยากรบุคคลไดวิเคราะหเหตุผลความจําเปนแลว เห็นสมควรกําหนดใหมีตําแหนงดังกลาว

ได จึงเสนอขออนุมัติกําหนดชื่อตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล เปนชื่อตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

ตําแหนงสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ลําดับท่ี ๒๙ โดยมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังเอกสาร  ท่ีแนบ 

(เอกสารแนบ ๒) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 
 

                (๓) ตําแหนงวิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

                 ตําแหนงวิศวกรขอมูลตองการผูมีทักษะความรูดานวิศวกรรมขอมูล (Data Engineering) อาทิ 

สถาปตยกรรมขอมูล (Data Architecture) การจัดการขอมูล (Data Management) และการโอนยาย

เปลี่ยนแปลงขอมูล (Data ETL & Pipeline) เพ่ือจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิด

ประโยชนตามพันธกิจทุกดาน  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือระบุและแกไขปญหาขององคกร โดยใชทักษะความรูหลากหลายแขนง อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ และวิทยาการคอมพิวเตอร โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา 

วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือและวิธีการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน อาทิ การวิเคราะหขอมูลแบบ

อธิบายและการวิเคราะหขอมูลแบบวินิจฉัย  ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับหลักการทางวิชาการ นําความกาวหนา 

 



-๓- 

 

ของเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับการวิเคราะห

ขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

 กองทรัพยากรบุคคลไดวิเคราะหเหตุผลความจําเปนแลว เห็นสมควรกําหนดใหมีตําแหนง

ดังกลาวได จึงเสนอขออนุมัติกําหนดชื่อตําแหนงวิศวกรขอมูล เปนชื่อตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทตําแหนงสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ลําดับท่ี ๓๐ โดยมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังเอกสาร  

ท่ีแนบ (เอกสารแนบ ๓) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 

 

 (๔) ตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Officer) 

           ตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล ตองการผูมีทักษะความรูดานธรรมาภิบาลขอมูล (Data 

Governance) อาทิ การรักษาความเปนสวนตัวของขอมูล (Data Privacy) การควบคุมการใชขอมูล การ

สนับสนุนการนําขอมูลมาใช เพ่ือกํากับวิธีการจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิดประโยชน

ตามพันธกิจทุกดาน  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานดานธรรมาภิบาลขอมูล ซ่ึงมีลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ กํากับวิธีการจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิดประโยชน โดยใชทักษะ

ความรูหลากหลายแขนง อาทิ ธรรมาภิบาลขอมูล กฎหมาย และวิทยาการคอมพิวเตอร โดยทํางานรวมกับ

ผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือและวิธีการจัดการขอมูลของ

องคกรเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ เพ่ือควบคุมการใชขอมูลและสนับสนุนตอยอดการใชขอมูล ซ่ึงเปนไปโดย

สอดคลองกับหลักการใชขอมูลอยางมีธรรมาภิบาล การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัว

ของขอมูล นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัด

อบรมเก่ียวกับธรรมาภิบาลขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

 กองทรัพยากรบุคคลไดวิเคราะหเหตุผลความจําเปนแลว ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับการ

รองรับภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงจะมีผล

บังคับใชในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เห็นสมควรกําหนดใหมีตําแหนงดังกลาวได จึงเสนอขออนุมัติกําหนดชื่อ

ตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล เปนชื่อตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนงสนับสนุน 

กลุมตําแหนงสนับสนุนท่ัวไป ลําดับท่ี ๓๑ โดยมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังเอกสารท่ีแนบ (เอกสารแนบ ๔) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๑ 

 

๒๘ 

 

มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

 

ตําแหนงประเภท                  สนับสนุน 

กลุมตําแหนง                วิชาชีพเฉพาะ  

ช่ือตําแหนง   นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

    สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิทยาศาสตรขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชขอมูลเพ่ือระบุและแกไขปญหาท่ีซับซอนขององคกร โดยใชทักษะความรูหลากหลายแขนง อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ วิทยาศาสตร สารสนเทศศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร รวมเรียกวา วิทยาศาสตรขอมูล 

โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือ และวิจัย

วิธีการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน อาทิ การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก การทํานายอนาคตดวยขอมูลและการให

คําแนะนําดวยขอมูล ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับหลักการทางวิชาการ นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มา

ปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับวิทยาศาสตรขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๘/๑ 

 

ช่ือตําแหนง            นักวิทยาศาสตรขอมูล 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิทยาศาสตรขอมูล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) วิเคราะห วางแผน วิจัย และพัฒนาการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก โมเดลทางสถิติและ

วิทยาศาสตรขอมูล อาทิ การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ เพ่ือระบุและแกไขปญหาขององคกร โดยใช

วิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

  (๒) คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนากระบวนการนําเขา

ขอมูล 

  (๓) สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ีคนพบจากขอมูลแกบุคคลตาง ๆ     

                 (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ  

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิทยาศาสตรขอมูลในองคกร 

 ๒.  ดานการวางแผน 

       วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให 

การดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓.  ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 

รวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือใหการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.  ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางการศึกษาพิเศษเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน 

และภายนอก และประชาชน เก่ียวกับการใชวิทยาศาสตรขอมูล 

  (๒) ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร เก่ียวกับวิทยาศาสตรขอมูล 

 

 

 

 

 



 

๒๘/๒ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิต ิหรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดย

มีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับคณิตศาสตร สถิต ิ

สารสนเทศศาสตร โปรแกรม คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 

๑๕ หนวยกิต หรือ 

 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิต ิหรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดย

มีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับคณิตศาสตร สถิต ิ

สารสนเทศศาสตร โปรแกรม คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 

๑๕ หนวยกิต หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิต ิหรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดย

มีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับคณิตศาสตร สถิต ิ

สารสนเทศศาสตร โปรแกรม คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 

๑๕ หนวยกิต 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิทยาศาสตรขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ การจัดการขอมูล การ

จัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล การสื่อสารดวยขอมูล 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลอยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

 

 



๒๘/๓ 

 

ช่ือตําแหนง   นักวิทยาศาสตรขอมูล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ

ชํานาญสูงในดานวิทยาศาสตรขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากคอนขางมาก และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ สงเสริม แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานวิทยาศาสตรขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนคอนขางมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) กํากับดูแล ควบคุม วิเคราะห วางแผน วิจัย และพัฒนาการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก โมเดลทาง

สถิติและวิทยาศาสตรขอมูล อาทิ การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ เพ่ือระบุและแกไขปญหาขององคกร 

โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

               (๒) กํากับดูแล ควบคุม คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนา

กระบวนการนําเขาขอมูล  

               (๓) กํากับดูแล ควบคุม สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ีคนพบจากขอมูล

แกบุคคลตาง ๆ  

               (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิทยาศาสตรขอมูลในองคกร 

           ๒. ดานการวางแผน 

               วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

            ๓. ดานการประสานงาน 

                (๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

                (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            ๔. ดานการบริการ 

                (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน ภายนอก และ

ประชาชน เก่ียวกับแนวทางการใชวิทยาศาสตรขอมูล 

                (๒) ใหบริการเผยแพรขอมูล ตอบขอหารือ ดานวิทยาศาสตรขอมูล 

 



๒๘/๔ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 

เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ โดยมีการศึกษาวิชา 

ท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังน้ี ตองศึกษาวิชาเกี่ยวกับคณิตศาสตร สถิติ สารสนเทศศาสตร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และตอง

ดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 

เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ โดยมีการศึกษาวิชา 

ท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังน้ี ตองศึกษาวิชาเกี่ยวกับคณิตศาสตร สถิติ สารสนเทศศาสตร 

โปรแกรม คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และตอง

ดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ โดยมี

การศึกษาวิชาท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังน้ี ตองศึกษาวิชาเกี่ยวกับคณิตศาสตร สถิติ 

สารสนเทศศาสตร โปรแกรม คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ 

หนวยกิต และตองดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๔. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูชํานาญการ 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิทยาศาสตรขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ การจัดการขอมูล  

การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล การส่ือสารดวยขอมูล 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การใช

ขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและ 

มีประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

 



๒๘/๕ 

ช่ือตําแหนง   นักวิทยาศาสตรขอมูล (ผูเช่ียวชาญ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญสูงในดานวิทยาศาสตรขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก 

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิทยาศาสตรขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล วิเคราะห วางแผน วิจัย และพัฒนาการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 

โมเดลทางสถิติและวิทยาศาสตรขอมูล อาทิ การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ เพ่ือระบุและแกไขปญหา

ขององคกร โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

    (๒) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และ

พัฒนากระบวนการนําเขาขอมูล  

    (๓) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ีคนพบ

จากขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

    (๔) ตรวจสอบ และจัดทําบทความ เอกสารทางวิชาการเบื้องตน เพ่ือเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจ

งานดานวิทยาศาสตรขอมูล เชน ฝกอบรม นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนา

ดานวิทยาศาสตรขอมูล 

   (๕) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ วิจัย รวบรวมขอมูลทางวิชาการ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรขอมูล 

   (๖) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาดานวิทยาศาสตร

ขอมูล 

   (๗) วางแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือการพัฒนางานทางดานวิทยาศาสตรขอมูล 

๒.  ดานการวางแผน 

     วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

    (๑) ประสานการทํางานรวมกันในหลายทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

    (๒) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 



๒๘/๖ 

 

๔. ดานการบริการ 

    (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

และประชาชน เก่ียวกับแนวทางการใชวิทยาศาสตรขอมูล 

 

   (๒)  วางแนวทางในการถายทอดองคความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาดาน

วิทยาศาสตรขอมูล 

   (๓)  พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานวิทยาศาสตรขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับผูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิทยาศาสตรขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ การจัดการขอมูล การ

จัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและ 

มีประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

๙. มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ และ 

มีความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรขอมูลแกหนวยงานและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 



๒๘/๗ 
 

ช่ือตําแหนง   นักวิทยาศาสตรขอมูล (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิทยาศาสตรขอมูล โดยใชความรู 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองาน

พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิทยาศาสตรขอมูล และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัต ิ

เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และมี

ขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน

เทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองสงเสริม กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากเปนพิเศษในดาน

วิทยาศาสตรขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

     (๑)  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการศึกษาพิเศษ  พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการและเทคนิคตางๆ ติดตามประเมินผล 

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานดังกลาวเพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

     (๒)  เปนผูคิดริเริ่มการวิจัยตางๆ ในงานดานการศึกษาพิเศษ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรู

ใหม หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานการศึกษาพิเศษ วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย 

ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือนํามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงการเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยเพ่ือใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

     (๓)  ใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม ใหการบริการ ใหการบริการและเผยแพรความรูในงานดาน

การศึกษาพิเศษ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

     (๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาว แลวตองทําหนาท่ี  

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ ติดตามดูแล และ 

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา ขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ดานการวางแผน 

    รวมกําหนดนโยบาย และวางแผนหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ

แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของหนวยงาน รวมถึงการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม และ

ประเมินผล เพ่ือใหโครงการบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธท่ีกําหนด 

 

 



๒๘/๘ 
 

๓.  ดานการประสานงาน 

     (๑)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน การทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือ  

องคกรอ่ืนโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

     (๒)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานในระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔.  ดานการบรกิาร  

     (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาดานการศึกษาพิเศษใหบุคคล หรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง

เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนด หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ สนับสนุนภารกิจของ

หนวยงาน 

(๒)   เผยแพร ถายทอดองคความรู ดานการศึกษาพิเศษ ใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนประโยชน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับผูเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิทยาศาสตรขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี   

อาทิ คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การเรียนรูของเครื่องและปญญาประดิษฐ การจัดการขอมูล การ

จัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

อาทิ การใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน 

หนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและ

มีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 

 



 

๒๘/๙ 

 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมากเปนพิเศษ 

๙. มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรขอมูล โดยมี

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทาง

วิชาการในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะห

สถานการณเพ่ือใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรขอมูลของหนวยงานท่ีสังกัด 

และสวนงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๒ 

 

๒๙ 

มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

 

ตําแหนงประเภท                  สนับสนุน 

กลุมตําแหนง                วิชาชีพเฉพาะ  

ช่ือตําแหนง   นักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใชขอมูลเพ่ือระบุและแกไขปญหาขององคกร โดยใชทักษะความรูหลากหลายแขนง อาทิ คณิตศาสตร สถิติ 

และวิทยาการคอมพิวเตอร โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน อาทิ การวิเคราะหขอมูลแบบอธิบายและการ

วิเคราะหขอมูลแบบวินิจฉัย  ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับหลักการทางวิชาการ นําความกาวหนาของเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลใหแกบุคคล

ตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙/๑ 

 

ช่ือตําแหนง   นักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการวิเคราะหขอมูล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการวิเคราะหขอมูล เพ่ือระบุและแกไขปญหาขององคกร โดย 

ใชวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

  (๒) คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนากระบวนการนําเขาขอมูล 

  (๓) สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ีคนพบจากขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

  (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ 

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิเคราะหขอมูลในองคกร 

 ๒.  ดานการวางแผน 

      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓.  ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ  

รวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือใหการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.  ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางการศึกษาพิเศษเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน  

และภายนอก และประชาชน เก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล 

  (๒) ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร เก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือ

สาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 

 

 

 



 

๒๙/๒ 
 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิต ิ

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือ

สาขาท่ีเก่ียวของ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิต ิการวิเคราะหขอมูล การจัดการขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล 

การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏบิัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙/๓ 
 

ช่ือตําแหนง   นักวิเคราะหขอมูล (ผูชํานาญการพิเศษ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ

ชํานาญสูงในดานการวิเคราะหขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากคอนขางมาก และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ สงเสริม แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานการวิเคราะหขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนคอนขาง มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) กํากับ ดูแล ควบคุม วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการวิเคราะหขอมูล เพ่ือระบุและแกไข

ปญหาขององคกร โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

  (๒) กํากับ ดูแล ควบคุม คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนา

กระบวนการนําเขาขอมูล  

  (๓) กํากับ ดูแล ควบคุม สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ีคนพบจาก

ขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

  (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิเคราะหขอมูลในองคกร 

 ๒. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน ภายนอก และ

ประชาชน เก่ียวกับแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

  (๒) ใหบริการเผยแพรขอมูล ตอบขอหารือ ดานการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 



๒๙/๔ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือ

สาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิต ิ

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เวชสารสนเทศศาสตร ชีวสารสนเทศศาสตร คณิตศาสตร สถิติ หรือ

สาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๔. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การจัดการขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล 

การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

 

 

 

 

 



๒๙/๕ 
 

ช่ือตําแหนง   นักวิเคราะหขอมูล (ผูเช่ียวชาญ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญสูงในดานการวิเคราะหขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก 

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานการวิเคราะหขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

 (๑) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการวิเคราะหขอมูล เพ่ือระบุและ

แกไขปญหาขององคกร โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถทําซํ้าได 

 (๒) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และ

พัฒนากระบวนการนําเขาขอมูล  

 (๓) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารสิ่งท่ี

คนพบจากขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

 (๔) ตรวจสอบ และจัดทําบทความ เอกสารทางวิชาการเบื้องตน เพ่ือเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจ

งานดานการวิเคราะหขอมูล เชน ฝกอบรม นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนา

ดานการวิเคราะหขอมูล 

 (๕) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ วิจัย รวบรวมขอมูลทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล 

 (๖) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาดานการวิเคราะห

ขอมูล 

 (๗) วางแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือการพัฒนางานทางดานการวิเคราะหขอมูล 

๒. ดานการวางแผน 

    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

    (๑) ประสานการทํางานรวมกันในหลายทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

    (๒) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหประโยชนและ 

เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 
 



๒๙/๖ 

 

๔. ดานการบริการ 

    (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอก และประชาชน เก่ียวกับแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

    (๒) วางแนวทางในการถายทอดองคความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาดานการ

วิเคราะหขอมูล 

    (๓) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานการวิเคราะหขอมูล 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูลระดับผูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การจัดการขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล 

การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

๙. มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ และมี

ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูล แกหนวยงานและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 



๒๙/๗ 
 

ช่ือตําแหนง   นักวิเคราะหขอมูล (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการวิเคราะหขอมูล โดยใชความรู 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองาน

พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการวิเคราะหขอมูล และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และมี

ขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน

เทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองสงเสริม กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานการวิเคราะหขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

   (๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการวิเคราะหขอมูล พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการและเทคนิคตาง ๆ ติดตามประเมินผล 

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานดังกลาวเพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

   (๒) เปนผูคิดริเริ่มการวิจัยตาง ๆ ในงานดานการวิเคราะหขอมูล และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด

ความรูใหม หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานการวิเคราะหขอมูล วางหลักเกณฑในการวิเคราะห 

วิจัย ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือ

นํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงการเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยเพ่ือใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

   (๓) ใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม ใหการบริการ ใหการบริการและเผยแพรความรูในงานดาน

การวิเคราะหขอมูล ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

   (๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาวแลว ตองทําหนาท่ี 

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ ติดตามดูแล และ 

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ดานการวางแผน 

   รวมกําหนดนโยบาย และวางแผนหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ

แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของหนวยงาน รวมถึงการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม และ

ประเมินผล เพ่ือใหโครงการบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

 

 



 

๒๙/๘ 
 

๓.  ดานการประสานงาน 

    (๑)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน การทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือ

องคกรอ่ืนโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

    (๒)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานในระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔.  ดานการบริการ  

    (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาดานการวิเคราะหขอมูลใหบุคคล หรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได

ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนด หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจ

ของหนวยงาน 

    (๒) เผยแพร ถายทอดองคความรู ดานการวิเคราะหขอมูลใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนประโยชน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูลระดับผูเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิต ิการวิเคราะหขอมูล การจัดการขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล การสื่อสาร

ดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 

 



 

๒๙/๙ 

 

๘. ความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมากเปนพิเศษ 

๙. มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานการวิเคราะหขอมูล โดยมีผลงาน

ท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ

ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะหสถานการณเพ่ือให

คําปรึกษา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานการวิเคราะหขอมูลของหนวยงานท่ีสังกัด และสวนงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๓ 

 

๓๐ 

 

มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

 

ตําแหนงประเภท                 สนับสนุน 

กลุมตําแหนง              วิชาชีพเฉพาะ 

ช่ือตําแหนง    วิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิศวกรรมขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ 

การจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิดประโยชน โดยใชทักษะความรูดานวิทยาการ

คอมพิวเตอรและสารสนเทศศาสตร โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของจากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห 

ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือและวิธีการจัดการขอมูล อาทิ สถาปตยกรรมขอมูล การจัดการโครงสรางขอมูล 

ฐานขอมูล และการโอนยายเปลี่ยนแปลงขอมูล ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับหลักการรักษาความปลอดภัย

สารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูล นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท 

รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับวิศวกรรมขอมูลและการจัดการขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๐/๑ 

ช่ือตําแหนง   วิศวกรขอมูล 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการวิศวกรขอมูล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการจัดการขอมูล ฐานขอมูล โครงสรางขอมูล โดยใชวิธีการท่ี

เหมาะสม สามารถทําซํ้าได สอดคลองกับหลักการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของ 

  (๒) คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนากระบวนการรวบรวม  

การเปลี่ยนแปลง การนําเขาขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล 

  (๓) สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารการจัดการขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

  (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิศวกรรมขอมูล การจัดการขอมูลในองคกร 

 ๒. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 

รวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือใหการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางการศึกษาพิเศษเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน 

และภายนอก และประชาชน เก่ียวกับการใชวิศวกรรมขอมูล การจัดการขอมูล 

  (๒) ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร เก่ียวกับการใชวิศวกรรมขอมูล 

การจัดการขอมูล 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต หรือ 

 

 



๓๐/๒ 

 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนื้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิศวกรรมขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

จัดการขอมูล การจัดการและบํารุงฐานขอมูล การบูรณาการและลําเลียงขอมูล การจัดรูปแบบและ

เตรียมความพรอมขอมูล 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐/๓ 
 

ช่ือตําแหนง   วิศวกรขอมูล (ผูชํานาญการพิเศษ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ

ชํานาญสูงในดานวิศวกรรมขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากคอนขางมาก และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ สงเสริม แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานวิศวกรรมขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนคอนขางมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) กํากับ ดูแล ควบคุม วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการจัดการขอมูล ฐานขอมูล โครงสรางขอมูล 

โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม สามารถทําซํ้าได สอดคลองกับหลักการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและความเปน

สวนตัวของขอมูล 

    (๒) กํากับ ดูแล ควบคุม คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และพัฒนา

กระบวนการรวบรวม การเปลี่ยนแปลง การนําเขาขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล 

    (๓) กํากับ ดูแล ควบคุม สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสารการจัดการขอมูลแก

บุคคลตาง ๆ  

    (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับงานวิศวกรรมขอมูล การจัดการขอมูลในองคกร 

๒. ดานการวางแผน 

    วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

    (๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน

ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

    (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ 

    (๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน ภายนอก และ

ประชาชน เก่ียวกับแนวทางการใชวิศวกรรมขอมูล การจัดการขอมูล 

    (๒) ใหบริการเผยแพรขอมูล ตอบขอหารือ ดานวิศวกรรมขอมูล การจัดการขอมูล 

 

 

 



๓๐/๔ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และตองดํารง

ตําแหนงวิศวกรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนื้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และตองดํารง

ตําแหนงวิศวกรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

โดยมีการศึกษาวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๒๐ หนวยกิต ท้ังนี้ ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และตองดํารง

ตําแหนงวิศวกรขอมูล มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๔. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานการวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

คณิตศาสตร สถิติ การวิเคราะหขอมูล การจัดการขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียมความพรอมขอมูล 

การสื่อสารดวยขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

 

 



๓๐/๕ 
 

ช่ือตําแหนง   วิศวกรขอมูล (ผูเช่ียวชาญ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญสูงในดานวิศวกรรมขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิศวกรรมขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

   (๑) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการจัดการขอมูล ฐานขอมูล 

โครงสรางขอมูล โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม สามารถทําซํ้าได สอดคลองกับหลักการรักษาความปลอดภัย

สารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูล 

   (๒) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล คนหา ระบุแหลงขอมูล เขาถึงขอมูล จัดการ ออกแบบ และ

พัฒนากระบวนการรวบรวม การเปลี่ยนแปลง การนําเขาขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล 

    (๓) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล สํารวจ วินิจฉัย บันทึกและแสดงผลขอมูล เพ่ือสื่อสาร 

การจัดการขอมูลแกบุคคลตาง ๆ  

   (๔) ตรวจสอบ และจัดทําบทความ เอกสารทางวิชาการเบื้องตน เพ่ือเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจ

งานดานวิศวกรรมขอมูล เชน ฝกอบรม นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาดาน

วิศวกรรมขอมูล 

    (๕) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ วิจัย รวบรวมขอมูลทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล 

  (๖) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาดานวิศวกรรมขอมูล 

   (๗) วางแนวทางในการสงเสริม สนับสนนุ เพ่ือการพัฒนางานทางดานวิศวกรรมขอมูล 

๒. ดานการวางแผน 

    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานรวมกันในหลายทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

   (๒) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหประโยชนและ 

เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 
 



๓๐/๖ 
 

๔. ดานการบริการ 

   (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอก และประชาชน เก่ียวกับแนวทางดานวิศวกรรมขอมูล 

   (๒) วางแนวทางในการถายทอดองคความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาดาน

วิศวกรรมขอมูล 

   (๓) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานวิศวกรรมขอมูล 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิศวกรขอมูลระดับผูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิศวกรรมขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

จัดการขอมูล การจัดการและบํารุงฐานขอมูล การบูรณาการและลําเลียงขอมูล การจัดรูปแบบและ

เตรียมความพรอมขอมูล 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

ใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบรหิารและจัดระบบงานสงู 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐/๗ 
 

ช่ือตําแหนง   วิศวกรขอมูล (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิศวกรรมขอมูล โดยใชความรู ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎ ี

หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิศวกรรมขอมูล และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และมีขอบเขต

กวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค

ระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองสงเสริม กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิศวกรรมขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิศวกรรมขอมูล พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการและเทคนิคตาง ๆ ติดตามประเมินผล 

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานดังกลาวเพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

    (๒) เปนผูคิดริเริ่มการวิจัยตาง ๆ ในงานดานวิศวกรรมขอมูล และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรู

ใหม หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานวิศวกรรมขอมูล วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย 

ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือนํามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงการเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยเพ่ือใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

    (๓) ใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม ใหการบริการ ใหการบริการและเผยแพรความรูในงานดาน

วิศวกรรมขอมูล ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

    (๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาวแลว ตองทําหนาท่ี 

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ ติดตามดูแล และ 

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ดานการวางแผน 

    รวมกําหนดนโยบาย และวางแผนหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ

แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของหนวยงาน รวมถึงการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม และ

ประเมินผล เพ่ือใหโครงการบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

 

 



๓๐/๘ 
 

๓. ดานการประสานงาน 

    (๑) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน การทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือ

องคกรอ่ืนโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 (๒)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานในระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔. ดานการบริการ  

   (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาดานวิศวกรรมขอมูลใหบุคคล หรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง

เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนด หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ

หนวยงาน 

  (๒) เผยแพร ถายทอดองคความรู ดานวิศวกรรมขอมูล ใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนประโยชน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหขอมูลระดับผูเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานวิศวกรรมขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การจัดการขอมูล การจัดการและบํารุงฐานขอมูล การบูรณาการและลําเลียงขอมูล การจัดรูปแบบและเตรียม

ความพรอมขอมูล 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การใชขอมูลยางมีจริยธรรม การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕.  มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗.  มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 ๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเปนพิเศษ 

  

 



๓๐/๙ 

 

๙. มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล โดยมีผลงาน

ท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ

ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะหสถานการณเพ่ือให

คําปรึกษา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมขอมูล ของหนวยงานท่ีสังกัด และสวนงานท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๔ 

 

๓๑ 

มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

 

ตําแหนงประเภท                 สนับสนุน 

กลุมตําแหนง              สนับสนุนท่ัวไป 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Officer) 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานดานธรรมาภิบาลขอมูล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับ การกํากับวิธีการจัดการขอมูลใหพรอมตอการนําขอมูลไปพัฒนาใหเกิดประโยชน โดยใชทักษะความรู

หลากหลายแขนง อาทิ ธรรมาภิบาลขอมูล กฎหมาย และวิทยาการคอมพิวเตอร โดยทํางานรวมกับผูเก่ียวของ

จากหลากหลายแขนง เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาเครื่องมือและวิธีการจัดการขอมูลขององคกรเชิง

นโยบายและเชิงปฏิบัติ เพ่ือควบคุมการใชขอมูลและสนับสนุนตอยอดการใชขอมูล ซ่ึงเปนไปโดยสอดคลองกับ

หลักการใชขอมูลอยางมีธรรมาภิบาล การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูล  

นําความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใหเขากับบริบท รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับ

ธรรมาภิบาลขอมูลใหแกบุคคลตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑/๑ 
 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานธรรมาภิบาลขอมูล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการกํากับการจัดการขอมูล ฐานขอมูล โครงสรางขอมูล โดยใช

วิธีการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักการใชขอมูลอยางมีธรรมาภิบาล การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและ

ความเปนสวนตัวของขอมูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(๒) คนหา ระบุแหลงขอมูล ออกแบบวิธีการจัดการธรรมาภิบาลขอมูล ขอมูลอภิพันธุ ในฐานะ           

บริกรขอมูล 

(๓) สื่อสารการจัดการธรรมาภิบาลขอมูลแกบุคคลตาง ๆ ในองคกร  

(๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับการจัดการธรรมาภิบาลขอมูลในองคกร 

 ๒.  ดานการวางแผน 

      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓.  ดานการประสานงาน 

(๑)  ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 

รวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

(๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือใหการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.  ดานการบริการ 

(๑)  ใหคําแนะนําและใหบริการทางธรรมาภิบาลขอมูลเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน

และภายนอก และประชาชน เก่ียวกับแนวทางการจัดการธรรมาภิบาลขอมูล 

(๒)  ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพร เก่ียวกับแนวทางการจัดการ     

ธรรมาภิบาลขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศ นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 

๓. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศ นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 



๓๑/๒ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานธรรมาภิบาลขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การจัดการมาตรฐานขอมูล การจัดการขอมูลอภิพันธุ กฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

รักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑/๒ 

 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ

ชํานาญสูงในดานธรรมาภิบาลขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากคอนขางมาก และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ สงเสริม แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานธรรมาภิบาลขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนคอนขางมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  

ลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) กํากับ ดูแล ควบคุม วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการกํากับการจัดการขอมูล ฐานขอมูล 

โครงสรางขอมูลโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักการใชขอมูลอยางมีธรรมาภิบาล การรักษาความ

ปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

                (๒) กํากับ ดูแล ควบคุม คนหา ระบุแหลงขอมูล ออกแบบวิธีการจัดการธรรมาภิบาลขอมูล ขอมูล

อภิพันธุ ในฐานะบริกรขอมูล 

     (๓) กํากับ ดูแล ควบคุม สื่อสารการจัดการธรรมาภิบาลขอมูลแกบุคคลตาง ๆ ในองคกร  

     (๔) ศึกษา ประยุกต และนําวิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จากศาสตรตาง ๆ หรือ

อุตสาหกรรมตาง ๆ มาใชกับการจัดการธรรมาภิบาลขอมูลในองคกร 

๒. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน ภายนอก และ 

ประชาชนเก่ียวกับแนวทางการจัดการธรรมาภิบาลขอมูล 

(๒) ใหบริการเผยแพรขอมูล ตอบขอหารือ ดานธรรมาภิบาลขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล มาแลวไม

นอยกวา ๕ ป หรือ 



๓๑/๓ 

 

๒. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศ นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล 

มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 

๔. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศ นิติศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ และตองดํารงตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล 

มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๕. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานธรรมาภิบาลขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การจัดการมาตรฐานขอมูล การจัดการขอมูลอภิพันธุ กฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

รักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๖. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๗. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๘. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๙. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑/๔ 

 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล (ผูเช่ียวชาญ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญสูงในดานธรรมาภิบาลขอมูล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก 

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานธรรมาภิบาลขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล วิเคราะห วางแผนและพัฒนาการกํากับการจัดการขอมูล 

ฐานขอมูล โครงสรางขอมูล โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักการใชขอมูลอยางมีธรรมาภิบาล การ

รักษาความปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

     (๒) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล คนหา ระบุแหลงขอมูล ออกแบบวิธีการจัดการธรรมาภิบาล

ขอมูล ขอมูลอภิพันธุ ในฐานะบริกรขอมูล 

     (๓) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล สื่อสารการจัดการธรรมาภิบาลขอมูลแกบุคคล ตาง ๆ ในองคกร  

     (๔) ตรวจสอบ และจัดทําบทความ เอกสารทางวิชาการเบื้องตน เพ่ือเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจ

งานดานธรรมาภิบาลขอมูล เชน ฝกอบรม นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนา

ดานธรรมาภิบาลขอมูล 

     (๕) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ วิจัย รวบรวมขอมูลทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานดานธรรมาภิบาลขอมูล 

     (๖) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาดานธรรมา- 

ภิบาลขอมูล 

     (๗) วางแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือการพัฒนางานทางดานธรรมาภิบาลขอมูล 

๒.  ดานการวางแผน 

    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓.  ดานการประสานงาน 

     (๑) ประสานการทํางานรวมกันในหลายทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

       (๒) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 



๓๑/๕ 

 

๔.  ดานการบริการ 

    (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

และประชาชน เก่ียวกับแนวทางธรรมาภิบาลขอมูล 

    (๒) วางแนวทางในการถายทอดองคความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาดานธรรมาภิ

บาลขอมูล 

    (๓) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานธรรมาภิบาลขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูลระดับผูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานธรรมาภิบาลขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การจัดการมาตรฐานขอมูล การจัดการขอมูลอภิพันธุ กฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ การ

รักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูง 

๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 

๙. มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ และมี

ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานทางธรรมาภิบาลขอมูล แกหนวยงานและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑/๖ 

 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานธรรมาภิบาลขอมูล โดยใชความรู 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองาน

พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานธรรมาภิบาลขอมูล และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และมี

ขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน

เทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงตองสงเสริม กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานธรรมาภิบาลขอมูล 

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

    (๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานธรรมาภิบาลขอมูล พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการและเทคนิคตางๆ ติดตามประเมินผล 

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานดังกลาวเพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

    (๒) เปนผูคิดริเริ่มการวิจัยตางๆ ในงานดานธรรมาภิบาลขอมูล และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด

ความรูใหม หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานธรรมาภิบาลขอมูล วางหลักเกณฑในการวิเคราะห 

วิจัย ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือ

นํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงการเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยเพ่ือใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

    (๓) ใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม ใหการบริการ ใหการบริการและเผยแพรความรูในงานดาน

ธรรมาภิบาลขอมูล ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

    (๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาวแลว ตองทําหนาท่ี 

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ ติดตามดูแล และ 

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ดานการวางแผน 

    รวมกําหนดนโยบาย และวางแผนหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ

แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของหนวยงาน รวมถึงการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม และ

ประเมินผล เพ่ือใหโครงการบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

    (๑) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน การทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือ

องคกรอ่ืนโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 



๓๑/๗ 

 

    (๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานในระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔. ดานการบริการ  

    (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลใหบุคคล หรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได

ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนด หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจ

ของหนวยงาน 

    (๒) เผยแพร ถายทอดองคความรู ดานธรรมาภิบาลขอมูลใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนประโยชน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงนักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูลระดับผูเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๒. ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในงานดานธรรมาภิบาลขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อาทิ การจัดการมาตรฐานขอมูล การจัดการขอมูลอภิพันธุ กฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูล  

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี อาทิ 

การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล  

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

๕. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 

๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี

ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

๘. ความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมากเปนพิเศษ 

๙. มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานดานธรรมาภิบาลขอมูล โดยมี

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปน

แหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถใน 

การประเมิน และวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานทาง 

ธรรมาภิบาลขอมูล ของหนวยงานท่ีสังกัด และสวนงานท่ีเก่ียวของ 



 8 

 
 
   7) พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
การจ้าง และการสนับสนุนอาจารย์ หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔.๓  พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการ

 สนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 
 

  สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global 

Talent) ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบในหลักการใหรับอาจารย หรือ

นักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) ซึ่งเปนกรณีรับบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ป มาปฏิบัติงานตามโครงการฯ รวมทั้งมีมติ

ใหปรับแกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุนอาจารย หรือ

นักวิจัยศักยภาพสูง ในสวนของตัวชี้วัดผลงานวิจัยตีพิมพ และการจาง เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
 

  ในประเด็นของการรับบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ป แตไมเกิน ๗๕ ป เขามาปฏิบัติงานตามโครงการฯ ไดมีการ

ปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๗๙ (๔/๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลใชบังคับแลว  
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานตาม Flagship Projects ที่ ๔.๑ การสราง Global Talents Platform 

ดานการวิจัย ตามโครงการสรรหาอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) สามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่เห็นชอบใหมีการปรับแกประกาศฯ  กองทรัพยากรบุคคล จึงยก 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัย

ศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... โดยรวมประกาศฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ ๒๕๖๕ เขา

ดวยกัน และปรับตัวชี้วัดผลงานวิจัยตพีิมพ ประเภทการจาง การรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับถอยคําเพื่อใหมี

ความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมาพรอมนี้  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 

๑. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุนอาจารย หรือ

 นักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

๒. ตารางเปรียบเทียบสาระสําคัญที่ปรับแกระหวางประกาศฯ เดิม กับ (ราง) ประกาศฯ ฉบับใหม  

 

มติท่ีประชุม  



-ราง- 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุนอาจารย/นักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) 

พ.ศ. ....  

**************** 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุนอาจารย หรือ

นักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ ขอ ๑๔ และขอ ๑๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๑๔.๓.๘ ขอ ๒๒.๗ และขอ ๒๒.๙ 

ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และ

การควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ.๒๕๕๑ และที่ แกไขเพิ่มเติม ซึ่ งออกตามความในขอ ๓๘ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ ...../....  เมื่อวันที่ .................พ.ศ. .... จึงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหา วาจาง และการสนับสนุนอาจารย/นักวิจัยศักยภาพสูง เพื่อมุงสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นเลิศ      

ไวดังนี้  

 ขอ ๑ ใหยกเลิก  

 (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุน

อาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนุน

อาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ขอ ๒  ในประกาศนี้  

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 “สวนงาน”   หมายความวา สวนงานที่ไดรับการจัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารยหรือนักวิจัย

ศักยภาพสูง 

 “โครงการ”  หมายความวา โครงการสรรหาอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง 

 ขอ ๓  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง ซึ่ง

ประกอบดวย 

 ๑) อธิการบดี เปนประธาน 

 ๒) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ 

 ๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ๔) ผูแทนหัวหนาสวนงาน จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ๕) ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจยั เปนกรรมการ 



- ๒ - 
 
 ๖) รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ๗) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบคุคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘) นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 ใหกองทรัพยากรบุคคลเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล (ก.บ.ค.) เพื่อ

เลือกผูแทนหัวหนาสวนงาน ตาม (๔) และใหคณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดีที่แตงตั้ง 

 ขอ ๔ ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้

  ๑) กําหนดและจัดสรรอัตรากําลังอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงที่จะใหสวนงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยจะไดรับภายใน ๔ ป  โดยคํานึงถึงเปาหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัยที่จะมุงไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลกและแจงสวนงานเพื่อเขารวมโครงการ 

  ๒) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและคัดเลือกอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงตามที่สวนงาน

เสนอ รวมทั้งขอตกลงในการจาง ไดแก เงื่อนไขการปฏิบัติงาน เงินเดือน  คาตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ อยาง

เหมาะสมโดยคํานึงถึงประโยชนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ และเสนออธิการบดีอนุมัติ 

  ๓) ติดตามการดําเนินการของผูที่ไดรับคัดเลือก ประเมินผลความสําเร็จและสนับสนุนอํานวย

ความสะดวกใหกับอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงใหผลิตผลงานวิจัยไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาการสิ้นสุด

การจาง 

  ๔)  รายงานผลการดําเนนิการตอสภามหาวิทยาลัย 

 ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารกําหนดแผนการจัดสรรอัตราอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงตามที่สวนงาน 

เสนอ โดยแบงเปน ๓ ดาน ไดแก  ๑) วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และ ๓) สังคมศาสตร

มนุษยศาสตร และศิลปะ  โดยการจัดสรรอัตราจะพิจารณาจากผลงานของสวนงานที่ผานมา  ระดับความสามารถและ

ศักยภาพของสวนงาน จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของสวนงานที่จะสรางผลงานวิจัยที่จะยกระดับความสามารถ

ของสวนงานได 

 ขอ ๖ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงจากอาจารย นักวิจัย

หรือนักวิชาการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

  ๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ข้ึนไปจากตางประเทศหรือจาก

สถาบันการศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

  ๒) มีเครือขายและความสามารถในการขอทุนระดับนานาชาติ  โดยพิจารณาจากผลงานการขอ

ทุนที่ผานมา ยอนหลัง ๓ ป 

  ๓) ในการณีที่มิไดมีสัญชาติไทย จะตองมีหนังสือแสดงเจตนาปฏิบัติงานในประเทศไทยอยาง

ชัดเจนตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  ๔) มีผลงานวิจยัตีพิมพ (Publication) ท่ีไดรับการยอมรับในระดบันานาชาต ิโดยพิจารณาจาก 

    (๔.๑) จํานวนผลงานที่มีการ Citation (ไมนับรวม Self-cite) 

    (๔.๒) คา Field-weighted citation index 

    (๔.๓) คา H index (lifetime H index หรือ 5-year H index) 

    (๔.๔) หนังสือ ตําราทางวิชาการที่ตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ ๑ ใน 

  ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลก ในปที่ตีพิมพ 
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 ทั้งนี้ ผลงานวิจัยตาม (๔.๑) (๔.๒) และ (๔.๓) จะตองสืบคนไดจากฐานขอมูล Scopus และแบงระดับ

การพิจารณา ดังนี้  
 

 

ระดับ/ นิยาม 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 

ระดับ ๑ Beginner 

 

เป นอ าจารย  น ัก ว ิจ ัย  ห ร ือ

น ัก ว ิช าก าร ที ่ม ีผ ล งานว ิจ ัย

ตีพิมพที ่ไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติระดับเร่ิมตน 

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา 

๓,๐๐๐ แตไมถึง ๔,๐๐๐ หรือ 

๓. คา H-Index หรือคา H-5  

แบงเปนประเภทดังนี้ 

(๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ  

คา H-Index ๓๐ หรือคา H-5 = ๑๐ 

(๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คา H-Index ๑๕ หรือคา H-5 = ๕ 

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา 

๕๐๐ แตไมถึง ๘๐๐ หรือ 

๓. คา H-Index = ๘ – ๑๑ หรือ 

๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการที่ตีพิมพในสํานักพิมพ

ของมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของ

มหาวิทยาลัยระดับโลกในปที่ตีพิมพ จํานวน    ๑ 

เลม 

ระดับ ๒ Expert 

 

เป น อ าจ า รย  น ัก ว ิจ ัย ห ร ือ

น ักว ิชาการที ่ม ีชื ่อ เส ีย งและ

ไดรับการยอมรับเปนอยางดีใน

ร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิแ ล ะ มี

ผ ล ง า น ว ิจ ัย ต ีพ ิม พ อ ย า ง

แพรหลาย 

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา 

๔,๐๐๐ แตไมถึง ๕,๐๐๐ หรือ 

๓. คา H-Index หรือคา H-5  

แบงเปนประเภทดังนี้ 

(๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตร

สุขภาพ  

คา H-Index ๕๐ หรือคา H-5 = ๒๐ 

(๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คา H-Index ๒๕ หรือคา H-5 = ๑๐ 

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา 

๘๐๐ แตไมถึง ๑,๕๐๐ หรือ 

๓. คา H-Index = ๑๒ – ๑๔ 

๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการที่ตีพิมพในสํานักพิมพ

ของมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของ

มหาวิทยาลัยระดับโลกในปที่ตีพิมพ จํานวน   ๒ 

เลม 

ระดับ ๓ World Class 

 

เป น อ าจ า รย  น ัก ว ิจ ัย ห ร ือ

น ักว ิชาการที ่ม ีชื ่อ เส ีย งและ

ไ ด ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ร ะ ด ับ

นานาชาติอยางสูงมากและมี

ผ ล ง า น ว ิจ ัย ต ีพ ิม พ อ ย า ง

แพรหลาย 

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ต้ังแต 

๕๐๐๐ ขึ้นไป หรือ 

๓. คา H-Index หรือคา H-5  

แบงเปนประเภทดังนี้ 

(๑)  วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตร

สุขภาพ  

 

๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) 

มากกวา ๑ และ 

๒. คา Citation ที่ไมนับรวม Self-cite ต้ังแต 

๑,๕๐๐ ขึ้นไป หรือ 

๓. คา H-Index = ๑๕ 

๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการที่ตีพิมพในสํานักพิมพ

ของมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของ

มหาวิทยาลัยระดับโลกในปที่ตีพิมพ จํานวน   ๓ 

เลม 
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 คา H-Index ๗๐ หรือคา H-5 = ๓๐ 

(๒)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

      คา H-Index ๓๕ หรือคา H-5 = ๒๐ 

   ทั้งนี ้ในดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ กรณีเปนอาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการที่

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลก ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารพิจารณาตัดสินวาจะใหอยูในระดับใด 

 กรณีสวนงานเสนอผูมีผลงานไมเปนไปตาม ขอ ๖ (๔) แตมีคุณสมบัติพิเศษอ่ืนที่เปนประโยชนแกสวนงาน

และมหาวิทยาลัย ใหข้ึนอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารพิจารณาตัดสินวาจะรับหรือไมและใหอยูในระดับใด 

 ขอ ๗ ข้ันตอนการดําเนนิการไดมาซึ่งอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง 

 ๑) การเสนอขออนุมัติจางอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงเพื่อใหคณะกรรมการบริหารพิจารณามี ๒ 

วิธีดังนี ้

 (๑) สวนงานเสนออาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดไวในประกาศไปยังกองทรัพยากรบคุคล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา หรือ 

 (๒) หัวหนาโครงการวิจัย Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-

MRC) ที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว เสนออาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัยที่

มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงานกอน แลวจึงสงไปยังกอง

ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  

 ๒) ในการขออนุมัติการจาง จะตองเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

  (๑) ขอมูลของผูที่จะบรรจุแตงตั้ง ไดแก ประวัติการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกข้ึนไป ประวัติการ

ทํางานที่เก่ียวของกับการทํางานวิจัย และการขอทุนวิจัย  ผลงานวิจัย รวมทั้งคา Citation  คา  Field-weighted 

citation index และคา H-index  ยอนหลัง ๓ ป  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน และวันที่คาดวาจะสามารถเร่ิมงานได         

  (๒) โครงการหรืองานที่จะมอบหมาย ขอตกลงในการปฏิบัติงาน  ผลงานและผลลัพธที่คาดหวัง เชน 

จํานวนผลงานวิจัยที่จะไดรับภายใน ๔ ป  คุณภาพของผลงานวิจัยที่คาดวาจะไดรับ  ผลกระทบในเชิงวิชาการกับ

สังคมและประเทศ การเพิ่มอันดับของมหาวิทยาลัยที่สูงข้ึนในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 

  (๓) การสนับสนุนอ่ืน ๆ จากมหาวิทยาลัยในการจาง เชน ทุนวิจัย สถานที่และอุปกรณอํานวยความ

สะดวกในการวิจัย   

 ๓) คณะกรรมการบริหารพิจารณาความจําเปน เงื่อนไขการจางตามขอ ๒)  เพื่อจัดลําดับการจาง 

กําหนดเงินเดือน คาตอบแทน และตัวชี้วัดติดตามการดําเนินการในแตละป และอนุมัติการจางเพื่อดําเนินการบรรจุ

และแตงตั้ง 

 ขอ ๘ เมื่อไดรับอนุมัติการจางจากคณะกรรมการบริหารแลว ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่

ปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป  
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   กรณีปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๔ ปแลว มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจพิจารณาจางบุคคลผูนั้น

ปฏิบัติงานตอไปอีกได ตามที่จะไดตกลงกันใหมกับมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

 ขอ ๙ ผูที่ไดรับอนุมัติการจางตามประกาศนี้ จะไดรับเงินเดือน  คาตอบแทนและการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ๑) เงินเดือน   ใหเปนตามบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสามารถบวกเพิ่มประสบการณได

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ ใหหัวหนาสวนงานเสนออัตราเงินเดือนของผูไดรับการจางตาม

ประกาศนี้ตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

  ผูไดรับการจางตามประกาศนีใ้หไดรับอัตราเงินเดือนตามที่ไดรับอนุมัติตามวรรคหนึ่งตามระยะเวลาการจาง 

 ๒) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ   ใหไดรับในอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังนี้ 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง/เงินคาตอบแทนเดือนละ 

๑. ศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น ๓๑,๒๐๐ บาท 

๒. ศาสตราจารย/ศาสตราจารยวิจัย ๒๖,๐๐๐ บาท 

๓. รองศาสตราจารย /นักวิจัย ระดับ ๓  ๑๙,๘๐๐ บาท 

๔. ผูชวยศาสตราจารย /นักวิจัย  ระดับ ๒ ๑๑,๒๐๐ บาท 

 

 กรณีที่ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ใหผูนั้นไดรับเงินประจําตําแหนง

ทางวิชาการในอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนดตาม ๒) ตั้งแตวันที่บรรจุและแตงตั้ง 

 ๓) เงินคาตอบแทนตามเกณฑผลงานวิชาการ   โดยพิจารณาจากผลงานวิจัยตามขอ ๖ (๔) ดังนี้ 

รายการ อัตราคาตอบแทน 

๑. Level ๑ ระดับ Beginner ต้ังแต ๘,๕๐๐ แตไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. Level ๒ ระดับ Expert ต้ังแต ๓๐,๐๐๐ แตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๓. Level ๓ ระดับ World Class ต้ังแต  ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐บาท/เดือน 
   

 การพิจารณาใหไดคาตอบแทนตามเกณฑผลงานทางวิชาการในอัตราระดับใด  ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการบริหารพิจารณากําหนด และใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติอัตราคาตอบแทนตามเกณฑผลงานทางวิชาการ 

  ๔) สวัสดิการและสิทธิประโยชน  มีรายละเอียดดังนี้ 

   (๔.๑) กรณีเปนบุคคลที่มีสัญชาติไทย 

    (๔.๑.๑) คารักษาพยาบาลตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย 

    (๔.๑.๒) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

    (๔.๑.๓) สิทธิวันลาตาง ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    (๔.๑.๔) สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) มีสิทธิเบิกไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด แตใหสามารถใชไดตั้งแตปแรกที่บรรจุ 

    (๔.๑.๕) สถานศึกษาของบุตร กรณีเขาศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  สามารถลดหยอน

คาธรรมเนียมการศึกษาเปนกรณีพิเศษ (ลดหยอนไดไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอปการศึกษา) 
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   (๔.๒) กรณีเปนบุคคลที่มิไดถือสัญชาติไทย จะไดรับสวัสดิการเพิ่มข้ึนจาก (๔.๑) ดังนี้ 

    (๔.๒.๑) ประกันสุขภาพและประกันชีวิต ในขณะที่อยูปฏิบัติงานในประเทศไทย ในอัตราคา

เบี้ยประกันไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท ตอป 

    (๔.๒.๒) วันหยุดพิเศษ กรณีที่เดินทางกลับประเทศ 

    (๔.๒.๓) เงินสนับสนนุคาที่พักอาศัย มหาวิทยาลัยสนับสนุนในอัตราเหมาจาย ๘,๐๐๐ บาท/เดือน 

    (๔.๒.๔) คาเดินทางในการปฏิบัติงาน  มหาวิทยาลัยสนับสนุนตามที่จายจริง ในอัตราไมเกิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท/ป โดยแบงเปน 

     - คาโดยสารเคร่ืองบินชั้นธุรกิจสายตรง ( Business Class ) สําหรับตนเองและคู

สมรสที่เดินทางมาดวยกัน 

     - คาโดยสารเคร่ืองบินชั้นธุรกิจสายตรง (Business Class ) สําหรับบุตรที่เดินทาง

มาดวยกันไมเกิน ๓ คน ซึ่งแตละคนมีอายุไมเกิน ๒๐ ป และยังไมมีคูสมรส 

     - กรณีสถานที่ปฏิบัติงานอยูตางจังหวัด ใหผูปฏิบัติงาน คูสมรสและบุตร ไดรับคา

ยานพาหนะการเดินทางจากกรุงเทพฯ ถึงสถานที่ปฏิบัติงานไดตามที่จายจริง ทั้งนี้ใหสวนงานพิจารณาสนับสนุนการ

จัดรถรับสง เพื่ออํานวยการความสะดวก หรือคาเดินทาง ขณะที่พํานักในประเทศไทย 

    (๔.๒.๕) คาขนยายสิ่งของ มหาวิทยาลัยสนับสนุนตามที่จายจริง ในอัตราไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

(ใชอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันที่ขนยาย) 

    (๔.๒.๖) สถานศึกษาของบุตร  กรณีเขาศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถลดหยอน

คาธรรมเนียมการศึกษาเปนกรณีพิเศษ (ลดหยอนไดไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอปการศึกษา) 

    (๔.๒.๗) คาจัดทํา VISA และใบอนุญาตทํางาน  โดยมหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบตาม

คาใชจายจริง  ยกเวนกรณีคาปรับตาง ๆ ที่ไมใชความรับผิดชอบชองมหาวิทยาลัย 

    (๔.๒.๘) สวนงานอาจใหคาตอบแทนเพิ่มเติมจากเงินรายไดของสวนงาน หรือจัดสวัสดิการ

อ่ืน ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกผูปฏิบัติงานในประเทศไทยได 

   ขอ ๑๐ ทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

   ผูที่ไดรับการจางตามประกาศนี้ สามารถยื่นคําขอรับทุนวิจัย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ทุนวิจัยที่ไดรับจากโครงการ Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-

MRC) ของมหาวิทยาลัย และทุนอบรมหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral)  

    (๒) ทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 

    (๓) ทุนอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ขอ ๑๑ การขอตําแหนงทางวิชาการ ผูที่ไดรับการจางตามประกาศนี้สามารถยื่นเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการไดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

   ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการจางตามประกาศนี้ ใหหัวหนาสวนงานติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการจางตามประกาศนี้โดยพิจารณาจากผลงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(การจาง) โดยใหผูที่ไดรับการจางตามประกาศนี้ รายงานผลงานทุก ๆ ๖ เดือนภายหลังจากการจาง ตอหัวหนาสวนงาน

และใหหัวหนาสวนงานตรวจสอบและประเมินผลแลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  
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   กรณีผูไดรับการจางตามประกาศนี้ไมสามารถดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (การจาง) ไดเกิน

กวา ๒ คร้ังและคณะกรรมการบริหารพิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถที่จะทําผลงานไดตามที่ตกลง คณะกรรมการ

บริหารสามารถยุติการจางผูที่ไดรับการจางตามประกาศนีไ้ดกอนครบระยะเวลาสัญญาจางที่ตกลงกัน เวนแตมีเหตุผล

และความจําเปน ใหสวนงานชี้แจงเหตุผล ขอขัดของหรือปญหา อุปสรรค ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหรือมหาวิทยาลัยโดยใหคํานึงถึงวัตถุประสงคในการจาง 

   ขอ ๑๓ ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัย  และคํา

วินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่              ...............  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

   (ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ) 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

    

 

       

  

 

       

 

 



ตารางเปรียบเทียบสรุปประเด็นท่ีปรับแกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง พ.ศ. ๒๕๖๔  

และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  และ (ราง) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

 ขอ ๒ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารยหรือ

นักวิจัยศักยภาพสูง ซึ่งประกอบดวย 

 ๑) อธิการบด ี     เปนประธาน 

 ๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ 

 ๓) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ๔) ผูแทนหัวหนาสวนงาน จํานวนไมเกิน ๓ คน   เปนกรรมการ 

 ๕) ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย   เปนกรรมการ 

 ๖) รองอธิการบด ี         เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ๗) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘) นักทรัพยากรบุคคล       เปนผูชวยเลขานุการ 

 ขอ ๓ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการสนับสนุนอาจารยหรือ

นักวิจัยศักยภาพสูง ซึ่งประกอบดวย 

 ๑) อธิการบด ี     เปนประธาน 

 ๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ 

 ๓) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ๔) ผูแทนหัวหนาสวนงาน จํานวนไมเกิน ๓ คน   เปนกรรมการ 

 ๕) ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย   เปนกรรมการ 

 ๖) รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย             เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ๗) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘) นักทรัพยากรบุคคล       เปนผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือใหสอดคลองกับช่ือตําแหนงรอง

อธิการดีท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับ

ดูแลดานทรัพยากรบุคคล 

ขอ ๕ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง

จากอาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

 ๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาข้ึนไปจากตางประเทศ

หรือจากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 ๒) มีเครือขายและความสามารถในการขอทุนระดับนานาชาติ โดยพิจารณา

จากผลงานการขอทุนท่ีผานมา ยอนหลัง ๓ ป 

 ๓) ในการณีท่ีมิไดมีสัญชาติไทย จะตองมีหนังสือแสดงเจตนาปฏิบัติงานใน

ประเทศไทยอยางชัดเจนตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 ๔) มีผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีไดรับการยอมรับในระดบันานาชาต ิ

โดยพิจารณาจาก 

 (๔.๑)  จํานวนผลงานท่ีมีการ Citation (ไมนับรวม Self-cite) 

 (๔.๒)  คา Field-weighted citation 

 (๔.๓)  คา H index (lifetime H index หรือ 5-year H index) 

 

 ขอ ๖ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกอาจารยหรอืนักวิจัยศักยภาพสูง

จากอาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

  ๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาข้ึนไปจากตางประเทศ

หรือจากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

  ๒) มีเครือขายและความสามารถในการขอทุนระดับนานาชาติ โดยพิจารณา

จากผลงานการขอทุนท่ีผานมา ยอนหลัง ๓ ป 

  ๓) ในการณีท่ีมิไดมีสัญชาติไทย จะตองมีหนังสือแสดงเจตนาปฏิบัติงานใน

ประเทศไทยอยางชัดเจนตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  ๔) มีผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

โดยพิจารณาจาก 

   (๔.๑)  จํานวนผลงานท่ีมีการ Citation (ไมนับรวม Self-cite) 

   (๔.๒)  คา Field-weighted citation index 

   (๔.๓)  คา H index (lifetime H index หรือ 5-year H index) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

 (๔.๔)  หนังสื อ  ตํ า ราทาง วิชาการ ท่ีตี พิมพ ในสํ า นัก พิมพ ของ

มหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลก ในปท่ีตีพิมพ 

  ท้ังน้ี ผลงานวิจัยตาม (๔.๑) (๔.๒) และ (๔.๓) จะตองสืบคนไดจาก

ฐานขอมูล Scopus และแบงระดับการพิจารณา ดังน้ี 

  

ระดับ ๑ Beginner เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการที่มีผลงานวิจัยตีพิมพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติระดับเริ่มตน 

 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๓,๐๐๐ แตไมถึง ๔,๐๐๐ หรือ 

 ๒. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๓๐ หรือคา  

       H-5 = ๑๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๑๕ หรือคา H-5 = ๕ 

 

ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๕๐๐ แตไมถึง ๘๐๐ หรือ 

 ๒. คา H-Index = ๘ – ๑๑ หรือ 

 ๓. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๑ เลม 

 

 

 (๔.๔)  หนังสือ  ตํ าราทาง วิชาการ ท่ีตี พิมพ ในสํา นักพิมพของ

มหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลก ในปท่ีตีพิมพ 

  ท้ังน้ี ผลงานวิจัยตาม (๔.๑) (๔.๒) และ (๔.๓) จะตองสืบคนไดจาก

ฐานขอมูล Scopus และแบงระดับการพิจารณา ดังน้ี 

  

ระดับ ๑ Beginner เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการที่มีผลงานวิจัยตีพิมพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติระดับเริ่มตน 

 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๓,๐๐๐ แตไมถึง ๔,๐๐๐ หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๓๐ หรือคา  

       H-5 = ๑๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๑๕ หรือคา H-5 = ๕ 

 
ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๕๐๐ แตไมถึง ๘๐๐ หรือ 

 ๓. คา H-Index = ๘ – ๑๑ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๑ เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  เ พ่ิม เติมคํ า  index และจัด เรียง

ตัวช้ีวัดโดยกําหนดคา Field-weighted 

citation index (FWCI) ม า ก ก ว า  ๑ 

เปนลําดับแรก เช่ือมคําวา และ คา 

Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite หรือ คา  

คา H-Index หรือคา H-5 เพ่ือใหเกณฑ

ในแตละระดับมีความชัดเจนข้ึน 

-  ค า ตั ว เ ล ข ต า ง  ๆ  ค ง เ ดิ ม ไ ม

เปลี่ยนแปลง ท้ังสาขาวิทยาศาสตร

และสาขาสังคมศาสตร  

 

 

 

 



๓ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

ระดับ ๒ Expert เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการที่มีชื่อเสียง และไดรับการ

ยอมรับเปนอยางดีในระดับนานาชาติ และมีผลงานวิจัยตีพิมพอยางแพรหลาย 

 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๔,๐๐๐ แตไมถึง ๕,๐๐๐ หรือ 

 ๒. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๕๐ หรือคา  

       H-5 = ๒๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๒๕ หรือคา H-5 = ๑๐ 

 

ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๘๐๐ แตไมถึง ๑,๕๐๐ หรือ 

 ๒. คา H-Index = ๑๒ – ๑๔ หรือ 

 ๓. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๒ เลม 

ระดับ ๒ Expert เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการท่ีมีช่ือเสียง และไดรับการ

ยอมรับเปนอยางดีในระดับนานาชาติ และมีผลงานวิจัยตีพิมพอยางแพรหลาย 

 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๔,๐๐๐ แตไมถึง ๕,๐๐๐ หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๕๐ หรือคา  

       H-5 = ๒๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๒๕ หรือคา H-5 = ๑๐ 

 

ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ไมนอยกวา ๘๐๐ แตไมถึง ๑,๕๐๐ หรือ 

 ๓. คา H-Index = ๑๒ – ๑๔ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๒ เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  เ พ่ิม เติมคํ า  index และจัด เรียง

ตัวช้ีวัดโดยกําหนดคา Field-weighted 

citation index (FWCI) ม า ก ก ว า  ๑ 

เปนลําดับแรก เช่ือมคําวา และ คา 

Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite หรือ คา  

คา H-Index หรือคา H-5 เพ่ือใหเกณฑ

ในแตละระดับมีความชัดเจนข้ึน 

-  ค า ตั ว เ ล ข ต า ง  ๆ  ค ง เ ดิ ม ไ ม

เปลี่ยนแปลง ท้ังสาขาวิทยาศาสตร

และสาขาสังคมศาสตร  

 

 

 



๔ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

ระดับ ๓ World Class เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการท่ีมีช่ือเสียง และไดรับ

การยอมรับระดับนานาชาติอยางสูงมาก และมีผลงานวิจัยตีพิมพอยางแพรหลาย 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ต ั้งแต ๕,๐๐๐ ข ึ้นไป หรือ 

 ๒. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๗๐ หรือคา  

       H-5 = ๓๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๓๕ หรือคา H-5 = ๒๐ 

 

ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ตั้งแต ๑,๕๐๐ ข้ึนไป 

 ๒. คา H-Index = ๑๕ หรือ 

 ๓. คา Field-weighted citation (FWCI) มากกวา ๑ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ  

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๓ เลม 

ระดับ ๓ World Class เปนอาจารย นักวิจัย หรือนักวิชาการท่ีมีช่ือเสียง และไดรับ

การยอมรับระดับนานาชาติอยางสูงมาก และมีผลงานวิจัยตีพิมพอยางแพรหลาย 

ตัวชี้วัด สาขาวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ /วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ตั้งแต ๕,๐๐๐ ข้ึนไป หรือ 

 ๓. คา H-Index หรือคา H-5 แบงเปนประเภทดังน้ี 

  (๑) วิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ คา H-Index ๗๐ หรือคา  

       H-5 = ๓๐ 

  (๒) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คา H-Index ๓๕ หรือคา H-5 = ๒๐ 

 

ตัวชี้วัด สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะ 

 ๑. คา Field-weighted citation index (FWCI) มากกวา ๑ และ 

 ๒. คา Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite ตั้งแต ๑,๕๐๐ ข้ึนไป หรือ 

 ๓. คา H-Index = ๑๕ หรือ 

 ๔. หนังสือ ตําราทางวิชาการท่ีตีพิมพในสํานักพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับ 

๑ ใน ๑๐๐ ของมหาวิทยาลัยระดับโลกในปท่ีตีพิมพ จํานวน ๓ เลม 

 

 

 
 

-  เ พ่ิม เติมคํ า  index และจัด เรียง

ตัวช้ีวัดโดยกําหนดคา Field-weighted 

citation index (FWCI) ม า ก ก ว า  ๑ 

เปนลําดับแรก เช่ือมคําวา และ คา 

Citation ท่ีไมนับรวม Self-cite หรือ คา  

ค า  H-Index หรื อค า  H-5 เ พ่ื อ ให   

เกณฑในแตละระดับมีความชัดเจนข้ึน 

-  ค า ตั ว เ ล ข ต า ง  ๆ  ค ง เ ดิ ม ไ ม

เปลี่ยนแปลง ท้ังสาขาวิทยาศาสตร

และสาขาสังคมศาสตร 

 ขอ ๖ ข้ันตอนการดําเนินการไดมาซึ่งอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง 

 ๑) การเสนอขออนุมัติจางอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงเพ่ือใหคณะ

กรรมการบริหารพิจารณามี ๒ วิธีดังน้ี 

  (๑) สวนงานเสนออาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลท่ีมิไดสังกัด

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา หรือ 

 ขอ ๗ ข้ันตอนการดําเนินการไดมาซึ่งอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูง 

 ๑) การเสนอขออนุมัติจางอาจารยหรือนักวิจัยศักยภาพสูงเพ่ือใหคณะ

กรรมการบริหารพิจารณามี ๒ วิธีดังน้ี 

  (๑) สวนงานเสนออาจารย นักวิจัยหรือนักวิชาการจากบุคคลท่ีมิไดสังกัด

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดไวในประกาศไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา หรือ 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

 (๒) หัวหนาโครงการวิจัย Mahidol University Multidisciplinary Research 

Center (MU-MRC) ท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว เสนออาจารย นักวิจัยหรือ

นักวิชาการจากบุคคลท่ีมิไดสังกัดมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวใน

ประกาศไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  

       

 (๒) หัวหนาโครงการวิจัย Mahidol University Multidisciplinary Research 

Center (MU-MRC) ท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว เสนออาจารย นักวิจัยหรือ

นักวิชาการจากบุคคลท่ีมิไดสังกัดมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวใน

ประกาศ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงานกอน แลวจึงสงไปยังกอง

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  

 

 

 

 

เพ่ือใหหัวหนาสวนงานเห็นชอบกอน

เสนอมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๗ เมื่อไดรับอนุมัติการจางแลวใหดําเนินการดังน้ี 

  (๑) กรณีปฏิบัติงานเต็มเวลา ใหพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป หรือการจางรูปแบบอ่ืนตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) กําหนด 

  (๒) กรณีเปนการจางโดยท่ีบุคคลผูน้ันยังเปนบุคลากรสังกัดหนวยงานอ่ืน ๆ 

แตไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย และทําขอตกลงการปฏิบัติงานวิจัย 

หรืองานวิชาการของมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยจางตามรูปแบบอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เชน อาจารยพิเศษ อาจารยอาคันตุกะ หรือ Adjunct Professor 

    การกําหนดระยะเวลาสัญญาจางใหเปนไปตามพันธกิจท่ีตกลงกับสวนงาน

แตตองไมเกิน ๔ ป โดยจะตองมีการกําหนดติดตามความกาวหนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

       

   

 ขอ ๘ เมื่อไดรับอนุมัติการจางจากคณะกรรมการบริหารแลว ใหบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 

   กรณีปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๔ ปแลว มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจ

พิจารณาจางบุคคลผู น้ันปฏิบัติงานตอไปอีกได ตามท่ีจะไดตกลงกันใหมกับ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

- เพ่ือปรับรูปแบบการจาง โดยเปน

การปฏิบัติงานเต็มเวลา  

- การจางรูปแบบอ่ืนตามท่ีกําหนดใน

ประกาศฯ เดิม เชน อาจารยพิเศษ 

อาจารยอาคันตุกะ หรือ Adjunct 

Professor ในทางปฏิบัติจะเปนการ

แตงตั้ง มิใชการจาง ประกอบกับไดมี

การออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง การแตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ 

(Adjunct Professor)  พ .ศ .  ๒๕๖๕ 

แลว จึงขอปรับแกเพ่ือมิใหเกิดความ

สับสนในทางปฏิบัติ 

 ขอ ๘ ผูไดรับการจางตามประกาศน้ีจะไดรับเงินเดือน คาตอบแทนและการ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

          (๑) เงินเดือน 

ขอ ๙ ผูไดรับการจางตามประกาศน้ีจะไดรบัเงินเดอืน คาตอบแทนและการสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

          (๑) เงินเดือน 

             ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั โดยสามารถบวกเพ่ิม

ประสบการณไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังน้ี ใหหัวหนา

- รูปแบบการจางตามประกาศจะเปน

การจางเ พ่ือบรรจุและแตงตั้ งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานเต็ม

เวลา 

 



๖ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

             (๑.๑) กรณีการจางตามขอ ๗ (๑) ใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยสามารถบวกเพ่ิมประสบการณไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

             (๑.๒) กรณีเปนการจางตามขอ ๗(๒) ใหจายเปนคาตอบแทนตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารมีมติอนุมัติ ท้ังน้ีตองไมเกินกวาบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

           (๒) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 

            กรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืนให

สวนงานเสนอเรื่องเทียบตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงเดิมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด โดยในระหวางท่ีทําการเทียบตําแหนงยังไมแลวเสร็จ ใหผูน้ันไดรับเงินประจํา

ตําแหนงในอัตราท่ีเสนอขอเทียบตําแหนงตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

          (๓) เงินคาตอบแทนตามเกณฑผลงานวิชาการ 

           การพิจารณาใหไดคาตอบแทนพิเศษในอัตราใด  ใหเปนไปตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

        (๔) สวัสดิการและสิทธิประโยชน มีรายละเอียดดังน้ี 

   (๔.๑) กรณเีปนบุคคลท่ีมีสัญชาติไทย 

                        (๔.๑.๑)คารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม กองทุนเงิน

ทดแทนและกองทุนประกันสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 

                  (๔.๑.๕) สถานศึกษาของบุตร ประสานงานใหสิทธิบุตรเขาศึกษา

ในสังกัดมหาวิทยาลัยโดยลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษากรณีพิเศษ 

                      (๔.๒) กรณเีปนบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทย 

                        (๔.๒.๑) ประกันสุขภาพและประกันชีวิต ในขณะท่ีปฏิบัติงานใน

ประเทศไทย ในอัตราเบ้ียประกันไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

สวนงานเสนออัตราเงินเดือนของผูไดรับการจางตามประกาศน้ีตออธิการบดี

พิจารณาอนุมัติ 

            ผูไดรับการจางตามประกาศน้ีใหไดรับอัตราเงินเดือนตามท่ีไดรับอนุมัติ

ตามวรรคหน่ึงตามระยะเวลาการจาง 

            (๒) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 

            กรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน

ใหผูน้ันไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการในอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตาม ๒)

ตั้งแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

            (๓) เงินคาตอบแทนตามเกณฑผลงานวิชาการ 

            การพิจารณาใหไดคาตอบแทนพิเศษในอัตราระดับใด  ใหเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการบริหารพิจารณากําหนดและใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติอัตรา

คาตอบแทนพิเศษ 

            (๔) สวัสดิการและสิทธิประโยชน มีรายละเอียดดังน้ี 

   (๔.๑) กรณเีปนบุคคลท่ีมีสัญชาติไทย 

                        (๔.๑.๑) คารักษาพยาบาลตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย 

                      (๔ .๑ .๕)  สถานศึกษาของบุตร กรณี เข าศึกษาในสั ง กัด

มหาวิทยาลัยโดยสามารถลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษากรณีพิเศษ (ลดหยอนได

ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอปการศึกษา) 

                    (๔.๒) กรณเีปนบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทย 

                        (๔.๒.๑) ประกันสุขภาพและประกันชีวิต ในขณะท่ีปฏิบัติงานใน

ประเทศไทย ในอัตราเบ้ียประกันไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาทตอป 

                        (๔.๒.๓) สนับสนุนคาท่ีพักเหมาจายในอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ 

บาท 

 

 

 

 
- กําหนดอัตราเงินเดือนตามท่ีไดรับ

อนุมัติตามระยะเวลาการจาง 

 
 

- กําหนดจายเงินประจําตําแหนงทาง

วิชาการตั้งแตวันท่ีบรรจุแตงตั้งโดยไม

ขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

 

- เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 

 

 

 

 

- ปรับถอยคําเพ่ือใหเกิดความชัดเจน

ในทางปฏิบัติและสอดคลองกับแนว

ทางการเบิกจาย 

- ระบุอัตราลดหยอนคาธรรมเนียม

การศึกษา 

- ระบุระยะเวลาของการสนับสนุนคา

เบ้ียประกันใหชัดเจนมากข้ึน 



๗ 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา การจาง  

และการสนับสนนุอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง  

 พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา การจาง 

และการสนับสนุนอาจารย หรือนักวิจัยศักยภาพสูง (Global Talent) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไข 

                        (๔.๒.๓) สนับสนุนคาท่ีพัก โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนในอัตราท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด ๘,๐๐๐ บาทตอเดือน 

                        (๔.๒.๔) คาเดินทางในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสนับสนุนใน

อัตราไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอป ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

                        (๔.๒.๕) คาขนยายสิ่งของ ในอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(อัตราตามจริงแตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท) ทางบกหรือทางทะเล ไมเกิน ๒,๐๐๐ 

กิโลกรัม 

                      (๔.๒.๖) สถานศึกษาของบุตร ประสานงานใหสิทธิบุตรเขาศึกษา

ในสังกัดมหาวิทยาลัยโดยลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษากรณีพิเศษ (ลดหยอนไดไม

เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอปการศึกษา) 

 

                         (๔.๒.๔) คาเดินทางในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสนับสนุนใน

อัตราตามท่ีจายจริงและไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอป  

                 (๔.๒.๕) คาขนยายสิ่งของ มหาวิทยาลัยสนับสนุนในอัตราตามท่ีจาย

จริงแตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ใชอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแหงประเทศไทย ณ 

วันท่ีขนยายตามท่ีระบุในใบเสร็จ) 

                (๔.๒.๖) สถานศึกษาของบุตร กรณีเขาศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย

โดยสามารถลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษากรณีพิเศษ (ลดหยอนไดไมเกิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาทตอปการศึกษา) 

 

- เพ่ือใหการเบิกจายเกิดความคลองตัว

และชัดเจนมากข้ึน 

- ปรับถอยคําเพ่ือใหเกิดความชัดเจน

ในทางปฏิบัติและสอดคลองกับแนว

ทางการเบิกจาย 

 

 

 ขอ ๑๑ ใหสวนงานท่ีรับบุคคลเขาปฏิบัติงานตามโครงการน้ีรายงานผลการดําเนินการ

ตามขอตกลงการปฏิบัติงานทุก ๖ เดือนภายหลังจากการจางตอคณะกรรมการบริหาร 

 กรณีท่ีผูไดรับการจางตามประกาศน้ีไมสามารถดําเนินการไดตามตัวช้ีวัดเกินกวา 

๒ ครั้ง และคณะกรรมการบรหิารพิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถท่ีจะทําผลงานไดเสรจ็

สิ้นภายใน ๔ ป    คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณายุติการจางบุคคลดังกลาวได

กอนครบระยะเวลาสัญญาจางท่ีตกลงกัน เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ใหสวนงาน

ช้ีแจงเหตุผล ขอ ขัดของหรือความตองการเ พ่ือขอการสนับสนุนจากคณะ

กรรมการบริหารหรือมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการจาง 

 

ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูท่ีไดรับการจางตามประกาศน้ี ใหหัวหนา

สวนงานติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับการจางตามประกาศน้ีโดย

พิจารณาจากผลงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (การจาง) โดยใหผูท่ีไดรับการจาง

ตามประกาศน้ี รายงานผลงานทุก ๆ ๖ เดือนภายหลังจากการจาง ตอหัวหนาสวน

งานและใหหัวหนาสวนงานตรวจสอบและประเมินผลแลวเสนอความเห็นตอคณะ

กรรมการบริหารพิจารณา  

   กรณีผูไดรับการจางตามประกาศน้ีไมสามารถดําเนินการตาม

ขอตกลงการปฏิบัติงาน (การจาง) ไดเกินกวา ๒ ครั้งและคณะกรรมการบริหาร

พิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถท่ีจะทําผลงานไดตามท่ีตกลง คณะกรรมการบริหาร

สามารถยุติการจางผูท่ีไดรับการจางตามประกาศน้ีไดกอนครบระยะเวลาสัญญาจาง

ท่ีตกลงกัน เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ใหสวนงานช้ีแจงเหตุผล ขอขัดของหรือ

ปญหา อุปสรรค ท้ังน้ีใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหรือมหาวิทยาลัย

โดยใหคํานึงถึงวัตถุประสงคในการจาง 

- ระบุการประเมินผลงานของผูท่ีไดรับ

การจ างตามประกาศน้ี ใหมีความ

ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการน้ีใหมากข้ึน 
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   8) พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๔ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... 

     

                   ตามที่ ก.พ.อ. ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย-

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เปน

ตนไปนั้น ในการนี้ กองทรัพยากรบุคคลไดยก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... และ

เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดย (ราง ) ขอบังคับฯ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

                   ๑. ยกเลิกขอบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓, (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓, (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔  

                   ๒. (ราง) ขอบังคับฯ ประกอบดวย คํานิยาม, หมวด ๑ บททั่วไป, หมวด ๒ คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ, หมวด ๓ ผลงานทางวิชาการ, หมวด ๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ, หมวด ๕ การกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ, หมวด ๖ การกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีพิเศษ , หมวด ๗ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ, หมวด ๘ ข้ันตอนการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา, หมวด ๙ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ, หมวด 

๑๐ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน, หมวด ๑๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ, หมวด ๑๒ การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ, หมวด ๑๓ การลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ, 

หมวด ๑๔ การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย พิเศษที่มิใชคณาจารยประจํา, หมวด ๑๕ การประเมินตําแหนง

ศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน, หมวด ๑๖ การเทียบตําแหนงทางวิชาการ และบทเฉพาะกาล 

                   ๓. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

                       กําหนดองคประกอบ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๒ ชุด ดังนี้ 

ขาราชการ (ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๔) พนักงานมหาวิทยาลัย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง      

     ตําแหนงศาสตราจารย             เปนประธาน 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง       

     ตําแหนงศาสตราจารย เปนประธาน 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ* จาํนวนไมนอยกวา ๖ คน  

    เปนกรรมการ 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ** จํานวนไมนอยกวา ๕ คน แต 

     ไมเกิน ๑๕ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง  

     เปนเลขานุการ 

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง  

     เปนเลขานุการ 

(๔) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และ     

     อาจแตงตั้งนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

     อีกคนหนึ่งก็ได 

(๔) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และ   

     อาจแตงตั้งนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการอีก 

     คนหนึ่งก็ได 
                       

                      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ* ตาม (๒) ตองเปนบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัยและไมเคยสังกัดมหาวิทยาลัย 

โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในมหาวิทยาลัย                                  

 

 



- ๒ - 

 

                      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ** ตาม (๒) ตองเปนบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือจากบุคคลอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                                        

                   ๔. ผลงานทางวิชาการ 

                       ๔.๑ กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเปน “B” “A” และ “A+”   

                       ๔.๒ หลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการปรับใหสอดคลองกับเกณฑ ก.พ.อ. ยกเวนเกณฑการขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีที่ ๒) มีความแตกตางจากเกณฑ ก.พ.อ. คือ กําหนดใหสงงานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง โดยมี

คุณภาพระดับ “A” ข้ึนไปอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งเกณฑดังกลาวมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติใชตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                       ๔.๓ การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สามารถนําบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนดมาขอตําแหนง

ได 

                       ๔.๔ การเผยแพรผลงานในวารสารทางวชิาการ กําหนดใหตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู

ในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวชิาการระดับชาติที่อยูในฐาน ขอมูล 

Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุม ๑ หรือกลุม ๒  

                       กรณีวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือกลุม ๒ วารสารนัน้ตองมีคุณภาพ และ

เปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ มีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเปนระยะเวลาอยางนอย ๓ 

ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเปนบุคคล ภายนอก

จากหลากหลายสถาบนั อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารทางวชิาการอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิง่พมิพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

                      ๔.๕ กําหนดกรอบเวลาผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการนั้น เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน 

ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจบุัน และนํามาใชไดไม

เกิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจุบันที่ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง   

                      ๔.๖ กําหนดวิธีการขอตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ใหพิจารณาจาก (๑) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ 

Quartile2 ของ Scopus โดยผู ขอตองเปนผู ป ระพันธ อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู ประพั นธบรรณ กิจ 

(Corresponding Author)  (๒) การอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิง

ตนเอง  (๓) คา Life-time h-index (Scopus) และ (๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจาก

แหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (Life-time) 

                      ๔.๗ การขอตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน กําหนดจํานวนและประเภทผลงาน

ทางวิชาการใหชัดเจน โดยประกอบดวยงานวิจัยอยางนอย ๕ เร่ือง โดยอยางนอย ๑ เร่ือง ตองเปน Original Research  

Article และอยางนอย ๒ เร่ือง มีคุณภาพระดับ “A” ข้ึนไป อาจมีตําราหรือหนังสือหรือบทความทางวิชาการประกอบดวยได 
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ทั้งนี้ งานวิจยัหรือบทความทางวิชาการตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มชีื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  

                      ๔.๘ กําหนดหมวด ๑๐ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน โดย

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ที่

กําหนดเก่ียวกับการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน  

                   ๕. การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

                       ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially 

Intellectual Contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ยกเวน ตําราและหนังสือ ผูขอตําแหนง

ตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

                   ๖. การประเมินผลการสอน 

                       ๖.๑ เปลี่ยนแปลงระดบัคุณภาพผลการสอนของการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารย โดยวธิีพิเศษ จากเดิม

ระดับ “เชี่ยวชาญ” เปน “ชํานาญพิเศษข้ึนไป”  

                       ๖.๒ กําหนดใหผูขอตําแหนงที่ผานการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัย (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) หรือ

ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ United Kingdom Professional Standards Framework  (UKPSF) 

ใหสามารถนําผลการประเมนิดังกลาวเปนผลการประเมินผลการสอนได ทั้งนี ้ผลการประเมินมีอายุ ๓ ปนับจากวันที่ผานการ

ประเมิน 

                    ๗. การผอนผันใชหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ  

                       กําหนดใหคณาจารยประจําที่มิใชขาราชการ ระบุความประสงควาจะใชหลกัเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการตามขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตาม 

(ราง) ขอบังคับฯ ไดจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อพนกําหนดดังกลาวแลว ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ และ

วิธีการที่กําหนดไวใน (ราง) ขอบังคับฯ       
 

                   ในการน้ี กองทรัพยากรบุคคล เสนอใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาการเสนอขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย (โดยวิธีพิเศษ)  กรณีไมตองแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ เกี่ยวกับการกําหนดจํานวนงานวิจัย, citation, คา h-index, การเปนหัวหนา

โครงการวิจัย และจํานวนเงินทุนวิจัย ดังน้ี 
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ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีปกต)ิ ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  

พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน 

ทางวิชาการ ดังน้ี ทางวิชาการ ดังน้ี 

๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๕ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร  

ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  

Scopus โดยอยางนอย ๕ เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธ  Scopus โดยอยางนอย ๘ เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธ  

อันดับแรก (First Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ  อันดับแรก (First Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ  

(Corresponding Author) (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๕๐๐ รายการ โดยไมนับ (Life-time Citation) อยางนอย ๘๐๐ รายการ โดยไมนบั 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๒ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๘ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี 

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๕ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๘ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง  

วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยอยางนอย ๓ เร่ือง ผูขอ วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยอยางนอย ๕ เร่ือง ผูขอ 

ตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือ ตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือ 

ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๑๕๐ รายการ โดยไมนับ (Life-time Citation) อยางนอย ๒๓๐ รายการ โดยไมนบั 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๔ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๖ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๘ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 
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ตําแหนงศาสตราจารย (วิธีปกติ) ตําแหนงศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  

พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน 

ทางวิชาการ ดังน้ี ทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๒๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร  

ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  

Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธอันดับแรก (First  Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธอันดับแรก (First  

Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author)  

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไมนบั (Life-time Citation) อยางนอย ๑,๕๐๐ รายการ โดยไมนับ 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๒๖ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี 

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๒๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง  

วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปน วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปน 

ผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ ผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(Corresponding Author) (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๕๐๐ รายการ เวนแตสาขาวชิา (Life-time Citation) อยางนอย ๖๐๐ รายการ เวนแตสาขาวชิา 

ทางเศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย ๒๐๐ รายการ โดยไมนบั ทางเศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย ๓๐๐ รายการ โดยไมนับ 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๒ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  
 

มติท่ีประชุม 



 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. .... 

 
หลักการ 

  ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
เหตุผล 

 
                        เนื่องจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีประกาศ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๖๑ เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 

……………………………… 

 
              โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยให้มคีวามเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย  
              อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๔ (๒ )  (๓ )  (๔ )  (๑๒ )  (๑๓ )  มาตรา  ๕๖ วรรคสี่   
มาตรา  ๕๗ และมาตรา  ๕๙ วรรคสาม แห่ งพระราชบัญญัติ มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  พ .ศ .  ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่ ............................. จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 
              ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ....” 
              ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ .............................  
              ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้มิให้ใช้บังคับกับต าแหน่งทางวิชาการท่ีมีข้อบังคับก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
              ข้อ ๔ ให้ยกเลิก  

  (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
  (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  (๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

              ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
            “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดีและให้หมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลวิทยาเขตหรือโครงการจัดตั้งวิทยาเขต และผู้อ านวยการของส่วนงาน  
                        “หัวหน้าภาควิชา” หมายความรวมถึง หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ภาควิชา กรณีส่วนงานไม่มีการแบ่งเป็นภาควิชา นอกจากนี้ให้หมายความรวมถึงหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้า
กลุ่มวิชา หัวหน้าส านักวิชา หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าสถาน หรือผู้อ านวยการศูนย์ กรณีไม่มีชื่อ
ต าแหน่งดังกล่าวให้หมายถึงประธานหลักสูตรหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
                      “ประกาศ ก .พ .อ . ”  หมายความว่ า  ประกาศคณะกรรมการข้ าราช การพล เรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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                     “คณะกรรมการ”  หมายความว่ า  คณะกรรมการ พิจารณาต าแหน่ งทางวิ ช าการ
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือเรียกโดยย่อว่า ก.พ.ว. 
                    “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                     “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                     “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ชื่อส่วนงาน) และพนักงานวิทยาลัย ที่มีหน้าที่สอนและวิจัย 
                “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่มิได้เป็นคณาจารย์ประจ า แต่ได้รับเชิญและแต่งตั้งจาก 
ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยให้ท าหน้าที่สอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
                      “หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า หลักสูตรประจ าของมหาวิทยาลัย หรือที่ได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงหลักสูตรประจ าทางวิชาชีพของส่วนงานที่ได้รับการรับรอง
จากสภาวิชาชีพตามกฎหมายและสามารถน า ไปก าหนด อัตรา เงิน เดื อน ค่ าตอบแทนที่ ควรได้ รั บ  
และต าแหน่งที่ควรแต่งตั้งได้  
                         “ผู้ขอต าแหน่ง” หมายความว่า ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ และให้หมายความรวมถึงผู้ได้รับ 
การเสนอขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
                       “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
    “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน” หมายความว่า เอกสารประกอบ 
การสอน เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอื่น ๆ   
                       “งานสอน” หมายความว่า งานสอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบัติ งานฝึกงานหรือ 
ฝึกภาคสนาม งานควบคุมโครงงาน งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานควบคุมหรือที่ปรึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง หรืองานลักษณะอ่ืนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                       “งานสอนภาคบรรยาย” หมายความว่า การสอนโดยวิธีบรรยาย สัมมนา หรืออภิปราย 
                       “งานสอนภาคปฏิบัติ” หมายความว่า การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลองในสถานศึกษา 
                       “งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม” หมายความว่า การสอนปฏิบัติการนอกสถานศึกษา 
                       “งานควบคุมโครงงาน” หมายความว่า การสอนและควบคุมปฏิบัติการของโครงงานอย่างเป็น 
ระบบ รวมทั้งมีการเสนอผลงานเป็นภาคนิพนธ์   
              ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้
อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย ตีความ และสั่งการ แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยให้ทราบ และให้มีอ านาจออกประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
              ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น  
              ข้อ ๘ สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
และถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
   สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
                      สภามหาวิทยาลัยเปน็ผู้มีอ านาจอนุมัติให้หรือเพิกถอนศาสตราจารย์ให้ได้รบัเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 
              ข้อ ๙ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้พิจารณาจาก 
                      (๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
                      (๒) ภาระงานสอน 
                      (๓) การประเมินผลการสอน เว้นแต่กรณีขอต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ 
                      (๔) ผลงานทางวิชาการ และ 
                      (๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
              ข้อ ๑๐ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ผลงานทางวิชาการ และการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ ส าหรับคณาจารย์
ประจ าที่เป็นข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการก าหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาส าหรับต าแหน่ง
ทางวิชาการ ให้ก าหนดตามงานสอน และผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เว้นแต่อธิการบดีโดย
ค าเสนอแนะของคณะกรรมการจะประกาศก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
คณาจารย์ประจ าที่มิใช่ข้าราชการ รวมถึงการก าหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่
นอกเหนือตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
              ข้อ ๑๑ ค่าใช้จ่ายในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
      หมวด ๒ 
    คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
              ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 
หรือเรียกโดยย่อว่า ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
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              การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
                        (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธาน 
                        (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน เป็นกรรมการ 
                        (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
                        (๔) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่งก็ได้ 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ต้องเป็นบุคคลที่มิได้สังกัดมหาวิทยาลัยและไม่เคยสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมส่วนงานหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                  
                ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นรองประธาน ในกรณีประธานไม่อาจท าหน้าที่ ได้ 
ให้รองประธานท าหน้าที่แทน 
              ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอีกได ้
              การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่มิใช่ข้าราชการ ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
                        (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธาน  
                         (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๕ คน เป็นกรรมการ 
                        (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
                        (๔) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่งก็ได้ 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ต้องเป็นบุคคลที่มิได้สังกัดมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือจากบุคคลอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ซึ่งครอบคลุมส่วนงานหรือ
สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                  
                ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นรองประธาน ในกรณีประธานไม่อาจท าหน้าที่ ได้ 
ให้รองประธานท าหน้าที่แทน 
              ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอีกได ้
              ข้อ ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
                        (๑) ตาย 
                        (๒) ลาออก 
                        (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น ๆ 
                        (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                        (๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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                        (๖) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
                        (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
              กรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการแต่งตั้ งกรรมการแทนต าแหน่ง  
ที่ว่างให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่ง 
ที่เหลืออยู่น้อยกว่า ๖๐ วัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
              กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 
              กรณีคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และยังมิ ได้ด าเนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ชุดใหม่ ให้คณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระยังคงท าหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  
ทั้งนี้ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่โดยไม่ชักช้า 
              ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     (๑) ก าหนดค าน ิยาม ร ูปแบบ การเผยแพร่ ล ักษณะระดับคุณภาพ ล ักษณะการมี  
ส่วนร่วมของผลงานทางวิชาการ แบบค าขอต าแหน่งทางวิชาการ แบบเสนอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ และอ่ืน ๆ 
โดยให้อธิการบดปีระกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการแล้วแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ          
                     (๒) พิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษและเสนอผล
การพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินกระบวนพิจารณาแต่งตั้ง 
  (๓ )  พิจารณาเทียบต าแหน่ งทางวิ ช าการของ สถาบัน อ่ืนกับต าแหน่ งทางวิ ช าการ 
ของมหาวิทยาลัย 
  (๔) แต่งตั้งคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
           (๕) ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแล้วเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
                     (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้และตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
              ข้อ ๑๕ ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยให้ประธานเป็นผู้เรียกประชุม 
     ในการประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ
ถือเป็นองค์ประชุม  
              ในการประชุม หากประธานไม่สามารถมาประชุมได้  ให้ รองประธานท าหน้าที่ประธาน  
ในที่ประชุมแทน หากประธานและรองประธานไม่สามารถมาประชุมได้ ให้กรรมการที่เข้าประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 
              การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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              ข้อ ๑๖ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในเรื่องใด หรือมีเหตุอาจท าให้การพิจารณาในเรื่องใด 
ไม่เป็นธรรม กรรมการผู้นั้นจะพิจารณาในเรื่องนั้นไม่ได้  
              การมีส่วนได้เสียหรือไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง เช่น 
                        (๑) เป็นผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการเอง 
     (๒) เป็นผู้มีผลงานร่วมกันในผลงานที่ใช้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการกับผู้ขอต าแหน่ง 
     (๓) มีหรือเคยมีข้อพิพาทกับผู้ขอต าแหน่งมาก่อน 
     (๔) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ขอต าแหน่ง 
     (๕) เป็นญาติของผู้ขอต าแหน่ง คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด  ๆ หรือเป็น 
พ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายใน ๓ ชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียง ๒ ชั้น 
     (๖) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้ พิทักษ์  หรือผู้แทนหรือตัวแทนของ 
ผู้ขอต าแหน่ง 
     (๗) เป็นเจ้าหนี้หรือเป็นลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างหรือเป็นลูกจ้าง ของผู้ขอต าแหน่ง 

 
หมวด ๓ 

ผลงานทางวิชาการ 
 

              ข้อ ๑๗ ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น ๔ ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
     (๑) กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
     (๒) กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
                                      (๒.๑) ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
                                      (๒.๒) ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
                                      (๒.๓) ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
                                      (๒.๔) กรณีศึกษา (Case Study) 
                                      (๒.๕) งานแปล 
                                      (๒.๖) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม (Directory) และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 
                                      (๒.๗) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                      (๒.๘) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
                                      (๒.๙) สิทธิบัตร  
                                      (๒.๑๐) ซอฟต์แวร์ 
          (๒.๑๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
          (๒.๑๒) ผลงานนวัตกรรม 
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     (๓) กลุ่ม ๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     (๔ ๓) กลุ่ม ๔ ๓ ต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ 
              ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ  
              ข้อ ๑๘ ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่จัดท าขึ้นโ ดย 
ผู้ขอต าแหน่งในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 
              ผลงานทางวิชาการที่ ผู้ ขอต าแหน่ งจัดท าร่ วมกับผู้ อ่ืนจะน ามาขอต าแหน่ งทางวิชาการได้   
ถ้าผู้นั้นมีส่วนร่วมจัดท าในสัดส่วนและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค า
เสนอแนะของคณะกรรมการ และให้ค านึงถึงแนวปฏิบัติของแต่ละสาขาวิชา 
              ข้อ ๑๙ ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องไม่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังนี้  
                        (๑) เป็นงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม เว้นแต่ผู้ขอต าแหน่งได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยหรืองาน
อ่ืนใดที่เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีนี้ให้พิจารณา
เฉพาะผลการศึกษาหรืองานวิจัยหรืองานอื่นใดที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
                        (๒) เป็นผลงานทางวิชาการท่ีจัดท าขึ้นโดยผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                        (๓) เป็นผลงานทางวิชาการเดียวกันหรือซ้ ากับผลงานทางวิชาการซึ่งได้ใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของผู้นั้นมาแล้ว เว้นแต่ในครั้งก่อน ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านการพิจารณาแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจน าผลงานทางวิชาการที่ผ่านเกณฑ์ทางวิชาการนั้นมาใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าในครั้งต่อไปได้ 
              ข้อ ๒๐ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งเดียวกัน หรือระดับต าแหน่ง 
ที่ต่ ากว่า และเป็นสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอต าแหน่งคนเดิมหรือผู้ขอต าแหน่งคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าเป็นผลงานที่ ไม่เป็นปัจจุบันหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะ
ไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้ง
ด้วย   
                         กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้น
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หากพิสูจน์ภายหลัง 
ได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชน ได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอต าแหน่ง  



- ๘ – 
 
สามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิจะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
  

หมวด ๔ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๒๑ ผู้ที่จะได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องไม่ประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
              จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีดังนี้ 
                       (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือ 
ข้อเท็จจริง (Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการมากกว่า ๑ ฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่
จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
                     (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือ
แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
                     (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน 
                     (๔) ต้องได้ผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความความเสียหายแก่ผู้อื่น และไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
                     (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
                     (๖) การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้ตรงตามความ
รับผิดชอบที่ปฏิบัติจริง 
                     (๖ ๗) ต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของหน่วยงาน หรือ
ส่วนงานที่มีการด าเนินการ ในกรณีท่ีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์  
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หมวด ๕ 
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ 

ส่วนที่ ๑ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๒๒ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องผ่านทดลองการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ ดังนี้  
     (๑) ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
     (๒) ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
              (๓) ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
              ผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ต่อมาบรรจุและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าใน
มหาวิทยาลัย หากเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชา
ใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น อาจารย์พิเศษใน 
ภาคการศ ึกษาที ่ส อนหร ือปฏ ิบ ัต ิง านด ้านว ิช าช ีพนั ้น มา รวม เป ็น เ วล า ในกา ร เสนอขอต า แหน ่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนเป็น ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ท าการสอน 
                ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ในสถาบันเดิมเป็น
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้นับเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่
ปฏิบัติหน้าที่หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐  ใ ห้ นั บ ร ว ม ร ะย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ดิ ม เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
              การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ประจ า  
              ข้อ ๒๓ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  
               ข้อ ๒๔ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๙   
              ข้อ ๒๕ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป 
ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  
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                         (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
      (๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่างน้อย 
๑ รายการ 
                         (๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมอย่างน้อย ๑ เรื่อง  
                         (๔ ๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม 
                         (๕ ๔) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
              งานวิจัยตามข้อ (๑) - (๔) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่ง
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
               ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
              งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation 
Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
              กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              บทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
        งานวิจัยตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์
ป่วย (Case Report) โดยต้องมีลักษณะ ดังนี้    
                             (๑) มีลักษณะพิเศษที่จะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ในระดับสากล 
                             (๒) มีการทบทวนเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมทั้งในและ
ต่างประเทศ และ 
                        (๓) มีการวิเคราะห์และสรุปให้ผู้อ่านได้รับรู้ถึงข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพ่ือ
ประโยชน์ในทางคลินิก  
              ข้อ ๒๖ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจากการ
ใช้ผลงานตามข้อ ๒๕ อาจน าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวชิาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ หรือระดับชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน มีคุณภาพระดับ 
“ดีมาก  A” ขึ้นไป  แทนงานวิจัยตามข้อ ๒๕ วรรคหนึ่ง (๒) ถึง (๔ ๓) ได้ 
              ข้อ ๒๗ ต าราหรือหนังสือตามข้อ ๒๕ วรรคหนึ่ง (๔ ๓) ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองเทียบได้ 
อย่างน้อยประมาณ ๓๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับจ านวนหน้า 
ที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๓๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  
              ข้อ ๒๘  ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ในรูปแบบ
ออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วนสมบูรณ์
แล ้วและสามารถส ืบค ้นผลงานได ้ แต ่ไม ่อาจ ใช ้ผลงานที ่อยู ่ระหว ่า งการต ีพ ิมพ ์เ ผยแพร ่มา เสนอ 
ขอต าแหน่งได้ 
              ข้อ ๒๙ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการ 
ระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๒๙ ๓๐ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติ งานในต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
              ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ใน
สถาบันเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
               การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
               ข้อ ๓๐ ๓๑ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  
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               ข้อ ๓๑ ๓๒ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๙ 
               ข้อ ๓๒ ๓๓ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                         (๑)  วิธีที่ ๑ เสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป ประกอบด้วยบทความทาง
วิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
                              (๑.๒) งานวิจัยอย่ า งน้อย  ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่ า งน้ อย 
๑ รายการ   
                              (๑.๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมอย่างน้อย ๑ เรื่อง   
                        งานวิจัยตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง
ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                         ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
                        งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ 
อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
                         กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้น
ต้องมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
บทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารทาง
วิชาการอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
                        บทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
                        (๒) วิธีที่ ๒ งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ทีโ่ดยมีคุณภาพระดับ“ดีมาก A” ขึ้นไปอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ซึ่งผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
ซึ่งและได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
     งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาเสนอ
ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ได้  
              ข้อ ๓๓ ๓๔ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจากการ
ใช้วิธีการตามข้อ ๓๒ ๓๓ อาจเสนอผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
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                       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๒ เรื่องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก A”ขึ้นไป ซ่ึงผู้ขอ
ต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป                 
                       (๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๓ เล่ม ซ่ึงผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   
โดยอย่างน้อย ๒ เล่ม มีคุณภาพระดับ “ดีมาก A”ขึ้นไป และอย่างน้อย ๑ เล่ม มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป   
                       งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal 
Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
             กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              ข้อ ๓๔ ๓๕ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่ง
เองเทียบได้อย่างน้อยประมาณ ๕๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับ
จ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๕๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  
              ข้อ ๓๕ ผลงานทางวิชาการท่ีจะใช้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขกรอบเวลา 
ดังนี้  
    (๑) กรณีเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา ๓ ปี หลังจากด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอต าแหน่งสามารถน าผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน ๓ ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาใช้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ และต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทที่เสนอขอต าแหน่งด้วย 
    (๒ )  กรณ ีเ สนอขอต าแหน ่ง รองศาสตราจารย์หล ังจากด ารงต าแหน ่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์เกินกว่า ๓ ปี ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอต าแหน่งต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
              ข้อ ๓๖ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
น ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของ 
ผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  
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              ข้อ ๓๖ ๓๗ ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วนสมบูรณ์
แล้วและสามารถสืบค้นผลงานได้  แต่ไม่อาจใช้ผลงานที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่มาเสนอขอต าแหน่งได ้
              ข้อ ๓๘ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer 
Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
              ข้อ ๓๙ กรณีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่
ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไก
ใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขอต าแหน่งอาจ
สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
              ข้อ ๔๐ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีผลงานทาง  
วิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                         (๑) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                              (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                              (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
                              (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time) 
                      (๒) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
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                          (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                          (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
                          (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time)            
              ข้อ ๔๑ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ไม่ครบระยะเวลาตามที่ก าหนด หรือขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                        (๑) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยอย่างน้อย ๘ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                              (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๘๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                              (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๒ และ 
                              (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ หรือ ๘ โครงการ (Life-time)  ******* 
                      (๒) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๘ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                          (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๒๓๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                          (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๖ และ 
                          (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ หรือ ๘ โครงการ (Life-time)  ******* 
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ส่วนที่ ๓ 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๓๗ ๔๒ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองศาสตราจารย์
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
              ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่  ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ใน
สถาบันเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
              ข้อ ๓๘ ๔๓ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๓๙ ๔๔ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                             (๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป ประกอบด้วยต ารา
หรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                                  (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด   
                                  (๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ไดร้ับการ
เผยแพร่ ในระดับนานาชาติ  หรื อผลงานวิชาการรั บ ใช้ สั งคม  รวมกันทั้ งหมดอย่ า งน้ อย  ๕  เ รื่ อ ง 
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
                             (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีเด่น” โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                                  (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง  ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
                                   (๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับ 



- ๑๗ – 
 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
                                   (๒.๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และมีคุณภาพระดับ A  
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๑) - (๒.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต าแหน่ง
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)    
  งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาเสนอขอ
ต าแหน่งศาสตราจารย์ได ้ 
  ข้อ ๔๐ ๔๕ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจาก
การใช้วิธีการตามข้อ ๓๙ ๔๔ อาจเสนอผลงานทางวิชาการตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    (๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการทีม่ีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป ประกอบด้วยต ารา
หรือหนังสืออย่างน้อย ๒ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                                   (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  
                                          (๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
                              ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+” และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  
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     (๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน 
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
     (๒.๒ ๒.๓) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๓ เล่ม 
     (๒.๓) ผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
       (๒.๓.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล Thai - 
Journal Citation Index ( TCI ) กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
       (๒.๓.๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
                         ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๑) - (๒.๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือผู้ขอต าแหน่ง 
ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
              ข้อ ๔๖ กรณีวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ วารสารนั้นต้องมีคุณภาพ
และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ า เสมอเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer 
Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              ข้อ ๔๑ ๔๗ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเอง
เทียบได้อย่างน้อยประมาณ ๘๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับ
จ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๘๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก   
              ข้อ ๔๘ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลงาน
นั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ 
ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่
หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  
              ข้อ ๔๒ ผลงานทางวิชาการที่จะใช้ เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์  ต้องอยู่ภายใต้ เงื่อนไข  
กรอบเวลา ดังนี้ 
 
 



- ๑๙ - 
 
    (๑) กรณีเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา ๓ ปี หลังจากด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต าแหน่งสามารถน าผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน ๓ ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาใช้เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ได้ และต้องมีผลงานทาง 
วิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทที่เสนอขอต าแหน่งด้วย 
    (๒) กรณีเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์หลังจากด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์เกินกว่า ๓ ปี 
ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอต าแหน่งต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
              ข้อ ๔๓ ๔๙ ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วและสามารถสืบค้นผลงานได้ แต่ไม่อาจใช้ผลงานที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่มาเสนอขอต าแหน่งได ้
              ข้อ ๕๐ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer  
Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ 
              ข้อ ๕๑ กรณีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่
ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไก
ใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขอต าแหน่งอาจ
สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
              ข้อ  ๕๒ กรณีที่ คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่ า  ผู้ ขอต าแหน่ งศาสตราจารย์ มีผลงานทาง  
วิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๑) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                               (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                               (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                               (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
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                               (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time)  
                          (๒) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                                (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author)  
                                (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ เว้นแต่สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมีอย่างน้อย ๒๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่
อ้างอิงตนเอง  
                                (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
                                (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time) 
              ข้อ ๕๓ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่
ครบระยะเวลาตามที่ก าหนด หรือขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๑) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                               (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                               (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๑,๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                               (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๒๖ และ 
                               (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time)  ******* 
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                          (๒) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                                (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author)  
                                (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๖๐๐ รายการ เว้นแต่สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมีอย่างน้อย ๓๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่
อ้างอิงตนเอง  
                                (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๒ และ 
                                (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time)  ******* 
 

หมวด ๖ 
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

 
              ข้อ ๔๔ ๕๔ การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ในกรณีดังนี้ 
                        (๑) กรณีผู้ขอต าแหน่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ส าหรับการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
                        (๒) กรณีผู้ขอต าแหน่งขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ  
                          (๓) กรณีผู้ขอต าแหน่งขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น โดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ  
              ข้อ ๔๕ ๕๕ การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการและด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
     (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก B” ขึ้นไป 
              ข้อ ๔๖ ๕๖ การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการและด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการขอก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
     (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป 
                        (๓) เสนอผลงานทางวิชาการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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              ข้อ ๔๗ ๕๗ การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ และด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 
การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
                        (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+” 
                        (๓) เสนอผลงานทางวิชาการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๔๘ ๕๘ การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่ง ให้มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                         (๑) กรณีการขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีปกติ ประกอบด้วย ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ ถึง ๕ คน 
                         (๒) กรณีการขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ ประกอบด้วย ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๕ ๓ คน 
              ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
              การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจาก
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป หากเป็นการแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้แต่งตั้งจากผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียง หรือมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอต าแหน่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมที่มิได้
สังกัดมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีที่ไม่สามารถหาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
มหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคลากรของ
ของมหาวิทยาลัยที่สังกัดต่างส่วนงานกับผู้ขอต าแหน่งเป็นรายกรณีก็ได้ 
              กรณีท่ีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติ 
งานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามวรรคหนึ่ง เพิ่มเติมได้ไม่เกิน ๒ คน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการแต่งตั้ง  
              ข้อ ๔๙ ๕๙ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลให้การประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีอ านาจหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผู้ขอต าแหน่ง 
 
 



- ๒๓ – 
 
              การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการให้มีระดับคุณภาพ “ต่ ากว่าดี” “ดี” “ดีมาก” หรือ “ดีเด่น” 
“B” “A” “A+”  ทั้งนี้ในกรณีท่ีคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งเรื่องใดไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องให้เหตุผลประกอบด้วย  
                ข้อ ๕๐ ๖๐ เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์มายังมหาวิทยาลัยแล้ว   
ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เรียกประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน เว้นแต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด  
เห็นว่าให้อยู่ในเกณฑ์หรือไม่ให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการแต่งตั้ง   
              ในกรณีการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาผล
การประเมิน 
              ข้อ ๕๑ ๖๑ ในการประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานในที่ประชุม  
              ในการประชุม ต้องมีประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
จึงจะเป็นองค์ประชุม  
              ในการประชุม หากประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
กรรมการในคณะกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน  
              ในกรณีที่มีการประชุม การลงมติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรณีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยวิธีปกติ และกรณีขอก า หนดต า แหน ่ง ผู ้ช ่ว ย ศ าสตร าจ า ร ย ์ห ร ือ ร อ งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ  
ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ให้ถือ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  
              การลงมติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรณีขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธี พิเศษ  
ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ 
              ในการประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองและการประชุมของคณะกรรมการตาม
วรรคสาม ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน  
แต่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันก็ได้ 
              การด าเนินการตามหมวดนี้ให้อยู่ในชั้นความลับทุกข้ันตอน  
 

หมวด ๘ 
ขั้นตอนการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ของคณาจารย์ประจ า 

 
              ข้อ ๕๒ ๖๒ การขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าให้ยื่นค าขอตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยด าเนินการผ่านหัวหน้าภาควิชา  
 



- ๒๔ – 
 
              ให้หัวหน้าภาควิชากลั่นกรองคุณสมบัติ ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบค าขอต าแหน่ง เอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ยื่นขอต าแหน่ง หาก
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ผู้ขอต าแหน่งอาจเสนอหัวหน้าส่วนงานและให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ด าเนินการต่อไป 
              กรณีเห็นสมควร หัวหน้าภาควิชาอาจเป็นผู้เสนอขอแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต า แหน่ง 
ทางวิชาการด้วยความยินยอมของผู้นั้นก็ได้   
              กรณีเห็นสมควร หัวหน้าส่วนงานอาจเป็นผู้ เสนอขอแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาให้ด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการด้วยความยินยอมของหัวหน้าภาควิชานั้นก็ได้   
              ข้อ ๕๓ ๖๓ เมื่อด าเนินการตามข้อ ๕๒ ๖๒ แล้ว ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนในชั้นต้นตามหมวด ๙ และให้ประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ได้
รับค าขอ  
                ข้อ ๕๔ ๖๔  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๕๓ ๖๓ แล้ว ให้ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้องของแบบค าขอ
ต าแหน่ง และเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงานที่ได้รับแต่งตั้ง
พิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย ดังนี้       
                       (๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
                       (๒) ภาระงานสอน  
                       (๓) การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
                       (๔) ผลงานทางวิชาการ และ 
                       (๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                ข้อ ๕๕ ๖๕ หากหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงาน หรืออธิการบดี เป็นผู้ขอต าแหน่งในส่วนงานที่ตนสังกัดใน
ฐานะคณาจารย์ประจ าของส่วนงานนั้น ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนอีกชั้นหนึ่งเพ่ือด าเนินการตามข้อ ๕๔ ๖๔ 
              กรณีหัวหน้าภาควิชาตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้หัวหน้าส่วนงานด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              กรณีหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีเ พ่ือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              กรณีอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้ส่วนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              ข้อ ๕๖ ๖๖ เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องตามข้อ ๕๔ ๖๔ แล้ว ให้เสนอเรื่องต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  
แบบค าขอต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
หากเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
 
 



- ๒๕ – 
 
              กรณีคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัย พิจารณา
ตามวรรคหนึ่งแล้วเห็นว่ายังไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือยังต้องปรับปรุงแก้ไข ให้แจ้งหัวหน้าส่วนงานและผู้ขอต าแหน่ง 
เพ่ือด าเนินการตามค าแนะน าของคณะอนุกรรมการและให้ส่วนงานแจ้งกลับมหาวิทยาลัยโดยไม่ชักช้า 
              ข้อ ๖๗ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พนักงานวิทยาลัย 
และอาจารย์พิเศษ คณะกรรมการอาจออกประกาศโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงาน ท าหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยตามข้อ ๖๖ 
              หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
              ข้อ ๕๗ ๖๘ องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
              ในกรณีการด าเนินการตามข้อ ๖๗ ให้องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงานเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด ๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๕๘ ๖๙ ผู้ขอต าแหน่งต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค กรณีที่ผู้ขอต าแหน่งท าการสอนหลายวิชาหรือ
สอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนอย่างน้อย ๑ รายวิชา 
ที่ผู้ขอต าแหน่งเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค โดยมีแนวทางใน 
การเทียบหน่วยชั่วโมงและหน่วยกิต ดังนี้ 
                         (๑) งานสอนที่ไม่ใช่งานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  
                              (๑.๑) งานสอนภาคบรรยาย ๑๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๒) งานสอนภาคปฏิบัติ ๓๐ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๓) งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ๔๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๔) งานควบคุมโครงงาน ๔๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค    
                         (๒) งานสอนที่เป็นงานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ให้บัณฑิต
วิทยาลัยเสนอการเทียบหน่วยชั่วโมงและหน่วยกิตต่อมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
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              ข้อ ๕๙ ๗๐ ส่วนงานอาจก าหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การเทียบค่าหน่วยกิตแตกต่างหรือ
เพ่ิมเติมจากข้อ ๕๘ ๖๙ ได้ เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและงานด้านการเรียนการสอนของส่วนงาน โดย
ให้ส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๖๐ ๗๑ การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แบบประเมินที่คณะกรรมการก าหนด โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนด้วย กรณีส่วนงาน 
มีการก าหนดภาระงานสอนตามข้อ ๕๙ ๗๐ และมีแบบประเมินเพ่ิมเติมให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๖๑ ๗๒ ให้ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนที่จัดท าขึ้นตามภาระงานสอนที่ได้ใช้ในการสอนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา  
หากผู้ขอต าแหน่งมีภาระงานสอนคนเดียวเต็มวิชา ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค ให้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนทั้งรายวิชาไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา ส าหรับรายวิชาที่มีผู้รับผิดชอบสอนร่วมกันหลายคนให้เสนอ 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เฉพาะในส่วนที่ตนสอน ซึ่งรวมกันแล้วงานสอน
ต้องเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค และต้องมีระดับคุณภาพดังนี้ 
                        (๑) การเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกสารประกอบการสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ  
มีคุณภาพในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
                        (๒) การเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ มีคุณภาพ 
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
              ข้อ ๖๒ ๗๓ ให้ประเมินผลการสอนในชั้นเรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการก าหนดและมีระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
                        (๑) การเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “ช านาญ”  
                          (๒) การเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “ช านาญพิเศษ”  
                        (๓) การเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ซึ่งยังไม่เคยผ่านการประเมินผลการสอน
มาก่อน มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “เชี่ยวชาญ ช านาญพิเศษขึ้นไป”  
              ข้อ ๖๓ ๗๔ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และคุณภาพผลการสอน ให้น ามาใช้
ประกอบการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ภายใน ๓ ปีนับจากวันที่ผ่านการประเมินผลการสอน  
              การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่สู งขึ้น ผู้ขอต าแหน่งต้องด าเนินการให้มีการประเมินผล 
การสอนใหม่ทุกครั้ง เว้นแต่การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ไม่ต้องประเมินผลการสอน 
              ข้อ ๖๔ ๗๕ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น ให้แต่งตั้งโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                        (๑) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นคณาจารย์ประจ าของส่วนงาน  ให้คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 
                             (๑.๑) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
                             (๑.๒) หัวหน้าภาควิชาที่เป็นผู้บังคับบัญชาของคณาจารย์ประจ า เป็นอนุกรรมการ 
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                          (๑.๓) ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอน จ านวน ๑ คน โดยอาจเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับการสอนภายในส่วนงาน หรืออาจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกส่วนงาน  หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นอนุกรรมการ 
                            (๑.๔) เจ้าหน้าที่ของส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
                     (๒) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นหัวหน้าภาควิชา ให้คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย                                                    
                          (๒.๑) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
                          (๒.๒) ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอน จ านวน  ๒ คน โดยอาจเป็นผู้ 
เกี่ยวข้องกับการสอนภายในส่วนงาน หรืออาจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกส่วนงาน หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นอนุกรรมการ 
                          (๒.๓) เจ้าหน้าที่ของส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
                     (๓) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นหัวหน้าส่วนงาน องค์ประกอบคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที่
อธิการบดีแต่งตั้ง 
                     (๔) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นอธิการบดี องค์ประกอบคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที่ สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
              การประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินให้น าบทบัญญัติตามข้อ ๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
              ข้อ ๖๕ ๗๖ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนงาน อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ไม่แต่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้นภายในก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๕๓ ๖๓ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้นโดยเร็วเพ่ือท าหน้าที่ต่อไป  
              ในกรณีมีการโต้แย้ งการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
ในชั้นต้นและคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อโต้แย้งนั้นฟังขึ้น ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอนในชั้นต้นชุดใหม่โดยจะต้องไม่เป็นบุคคลผู้เป็นอนุกรรมการในชุดที่ถูกโต้แย้ง  และผล 
การประเมินของคณะอนุกรรมการให้เป็นที่สิ้นสุด 
              ข้อ ๗๗ ผู้ขอต าแหน่งที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) หรือ
ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ United Kingdom Professional Standards Framework  
(UKPSF) อาจใช้ผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการประเมินผลการสอนตามข้อ ๗๓ ก็ได้ ทั้งนี้ ผลการประเมินมีอายุ 
๓ ปีนับจากวันที่ผ่านการประเมิน 
                การประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ ให้ผู้ขอ
ต าแหน่งด าเนินการตามข้อ ๖๙ ข้อ ๗๑ ข้อ ๗๒ ข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ 
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หมวด ๑๐ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
              ข้อ ๗๘ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวด ๕ การก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ และหมวด ๖ การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ แล้ว ผู้ขอต าแหน่งอาจ
เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ๕ ด้าน ได้แก่ 
                        (๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
                        (๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
                        (๓) ด้านการสอน 
                        (๔) ด้านนวัตกรรม 
                        (๕) ด้านศาสนา 
              ข้อ ๗๙ ให้น าข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ ข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ มาใช้บังคับแก่การ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
              ข้อ ๘๐ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้าน ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ก าหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน  

 
หมวด ๑๐ ๑๑ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   
              ข้อ ๖๖ ๘๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง
พร้อมแบบค าขอต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ เอกสารและหลักฐานอ่ืน ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี ้
              ให้ถือวันที่กองทรัพยากรบุคคลได้รับเรื่องพร้อมแบบค าขอต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ เอกสารและ
หลักฐานอื่น ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้เป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
              กรณีผลงานทางวิชาการยังไม่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ กองทรัพยากรบุคคลได้รับ
เรื่องผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขครบถ้วนแล้ว 
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             ข ้อ ๖๗ ๘๒ กรณีสภามหาว ิทยาล ัยม ีมต ิไม ่อน ุม ัต ิการแต ่งตั ้ง ให ้ด ารงต าแหน่งทางว ิชาการ  
ให้มหาวิทยาลัยแจ้งมติ และผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการตรวจสอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ พร้อมเหตุผล ให้ผู้ขอต าแหน่งและส่วนงานทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที ่
สภามหาวิทยาลัยมีมติ   

 
หมวด ๑๑ ๑๒ 

การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและ 
ผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๖๘ ๘๓ กรณีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการ 
ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ขอต าแหน่งอาจเสนอขอทบทวนผล 
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการนั้นต่อสภามหาวิทยาลัยไดไ้ม่เกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และ
การขอทบทวนแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่รับทราบมติ ทั้งนี้เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง
แล้วให้ส่งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการต่อไป 
              เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติอย่างใดแล้ว ผู้ขอต าแหน่งไม่อาจส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือผลงาน
ทางวิชาการเดิมที่แก้ไขแล้วมาประกอบการทบทวนผลการพิจารณาได้อีก 
              ข้อ ๖๙ ๘๔ เมื่อคณะกรรมการได้รับเรื่องการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
                        (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๑  
                              (๑.๑) กรณีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลเพียงพอ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
                                  (๑.๒) กรณีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลเพียงพอ ให้มีมติรับไว้พิจารณาโดยมอบ 
หมายใหค้ณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                        (๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๒  
                         (๒ .๑ )  กรณีเห ็นว ่า ค าชี ้แจ ง โต ้แย ้ง ไม ่ม ีเหต ุผล เ พิ ่ม เต ิมจากครั ้งที ่  ๑  จะมีมติ 
ไม่รับพิจารณาก็ได ้
                             (๒.๒) กรณีเห ็นว ่าค าชี ้แจงข้อโต ้แย ้งม ีเหตุผลเพียงพอ  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวน ๒ ถึง ๓ คน เพ่ือทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้
ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 
                             ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม 
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งเพ่ิมเติมมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือมีมติในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ให้ถือมติตามเสียงข้างมาก 
ของที่ประชุม 
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              ข้อ ๘๕ การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการตามข้อ ๖๗ ให้เป็นไปตามขั้นตอนที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ  
              ข้อ ๗๐ ๘๖ เมื่อคณะกรรมการมีความเห็นเช่นใดแล้วให้เสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและให้ค า
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 
หมวด ๑๒ ๑๓ 

การลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และการถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๗๑ ๘๗ ระหวา่งการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้ใด หากปรากฏต่อมาว่าผลงาน 
ทางวิชาการท่ีขอก าหนดต าแหน่งนั้นมีลักษณะขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้
คณะกรรมการแจ้งมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
              เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีการจงใจแจ้งคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อมีมติงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น  
              ข้อ ๗๒ ๘๘ กรณีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต่อมาปรากฏข้อเท็จจริงว่า
มีการจงใจแจ้งคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือมีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติให้ด าเนินการกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอน  
              ข้อ ๗๓ ๘๙ นอกจากกรณีตามข้อ ๗๑ ๘๗ หรือกรณีตามข้อ ๗๒ ๘๘  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติงดการ 
พิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีมติถอดถอนออกจากการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อมีกรณี ดังนี้  
   (๑) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
   (๒) ถูกค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดฐานกระท าโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
              ข้อ ๗๔ ๙๐ ห้ามมิให้ผู้ถูกงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗๑ ๘๗  
หรือผู้ถูกถอดถอนตามข้อ ๗๒ ๘๘ หรือข้อ ๗๓ ๘๙ เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่
เกิน ๑๐ ปนีับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ หรือตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
              ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดกับผู้ถูกงดการ
พิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗๑ ๘๗ หรือผู้ถูกถอดถอนตามข้อ ๗๒ ๘๘  หรือข้อ 
๗๓ ๘๙   
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              มหาวิทยาลัยอาจเรียกคืนค่าใช้จ่ายจากผู้ถูกงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
หรือผู้ถูกถอดถอนจากการด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  
              ให้มหาวิทยาลัยเรียกคืนเงินประจ าต าแหน่งที่ผู้ถูกถอดถอนจากการด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีได้รับ
ทั้งหมดจากมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
  

หมวด ๑๓ ๑๔ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์พิเศษท่ีมิใช่คณาจารย์ประจ า 

   
              ข้อ ๗๕ ๙๑ การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
       

หมวด ๑๔ ๑๕ 
การประเมินต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 

ส่วนที่ ๑ 
ในสาขาวิชาเดิม 

 
              ข้อ ๗๖ ๙๒ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จะขอประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นในสาขา 
วิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                       (๑) มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                       (๒) มีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นภายหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือ
งานริเริ่มอย่างอ่ืนที่ค้นคว้าขึ้นใหม่ และมีผลก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยเป็นงานวิจัย ต ารา หรือหนังสือ 
ซึ่งเป็นผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และต้อง
มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป โดยเป็นผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ประกอบด้วยงานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็น Original 
Research Article และอย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ทั้งนี้อาจมีต าราหรือหนังสือหรือบทความทาง
วิชาการมีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ประกอบด้วยได ้
                       งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  ซึ่งผู้ขอประเมินต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                       ต าราหรือหนังสือผู้ขอประเมินต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
   งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาขอรับ
การประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นได้ 
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                       (๓) มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิงในลักษณะดังนี้ 
                            (๓.๑) ได้รับการอ้างอิงในวารสารทางวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ ที่ได้รับการยอมรับใน 
วงวิชาการโดยเฉพาะที่เป็นผลงานที่เพิ่มข้ึนใหม่ 
                            (๓.๒) ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิง ต้องปรากฏหลักฐานชัดเจนว่ามีการน าผลงาน
ทางวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวาง จนเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 
                            (๓.๓) เป็นผู้ที่มีผลงานทางวิชาการก่อนและหลังด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และได้รับการ
อ้างอิงในวงวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
                       ผลงานทางวิชาการท่ีอ้างอิงตนเอง หรืออ้างอิงโดยผู้ร่วมงานในผลงานชิ้นเดียวกัน หรือการ
อ้างอิงในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอประเมินท าหน้าที่ควบคุมหรือให้ค าปรึกษาในวิทยานิพนธ์ ไม่ถือเป็น 
ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๓.๑) ข้อ (๓.๒) และข้อ (๓.๓) 
                       (๔) ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาเดิมอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                            (๔.๑) ได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
ทางวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
                            (๔.๒) ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการใน 
ประเทศหรือต่างประเทศ 
                            (๔.๓) ได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการหรือบรรยายทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
                            (๔.๔) ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
                            (๔.๕) ผลงานอ่ืนที่เทียบเคียงได้ 
              ข้อ ๗๗ ๙๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑ์ตัดสิน ให้ด าเนินการตาม
วิธีการเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม  
  

ส่วนที่ ๒ 
ในสาขาวิชาใหม่ 

 
              ข้อ ๗๘ ๙๔ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ทีข่อประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นในสาขา 
วิชาใหม่ ให้น าหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามข้อ ๗๖ ๙๒  มาใช้เพ่ือประเมินในผลงาน 
ส าหรับสาขาวิชาใหม่โดยอนุโลม เว้นแต่ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๗๖ ๙๒ (๒) ต้องมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+”  
              ข้อ ๗๙ ๙๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑ์ตัดสิน ให้ด าเนินการตาม
วิธีการเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ โดยอนุโลม  
 
 
 



- ๓๓ - 
 

หมวด ๑๕ ๑๖ 
การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๘๐ ๙๖ การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอ่ืนกับต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ 
              ให้คณะกรรมการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการเพ่ือการแต่งตั้งต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีได้รับการเทียบ หรือไม่แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการท่ีขอเทียบ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
              ข้อ ๙๗ หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์หรือผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ยื่นขอต าแหน่ง
ไว้ก่อนเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
              ข้อ ๙๘ ในกรณีมีการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหลังจากการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ หากวันที่ได้รับการแต่งตั้งมีผลเม่ือผู้ขอต าแหน่งเปลี่ยนสถานะ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๙๙ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ให้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ตามข้อบังคับนี้โดยเร็ว 
              ข้อ ๑๐๐ ในกรณีที่ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้
บังคับ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 
              ในวาระเริ่มแรก การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งมิใช่ข้าราชการอาจน าหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ มาใช้
บังคับแก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้
ยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และเม่ือพ้นก าหนดดังกล่าวแล้ว ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ตามข้อบังคับนี้ 

 
 



- ๓๔ - 
 
   

                                                         ประกาศ ณ วันที่  ..........................................  
 
 
                                              (ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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1.3 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 21 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมปรีดี 

พนมยงค์ ชั้น 3 อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี  ประธานเป็นผู้เข้าร่วมการประชุม 
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

  1) (ร่าง) ก าหนดการโครงการประชุมวิชาการ ระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี 2565 เรื่อง 
“โอกาสและความท้าทายใหม่ : อุดมศึกษาไทยสู่โลกเสมือนจริง” New Opportunities and Challenges : Thai 
Higher Education into the Virtual World วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง /หรือ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
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การประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 5/2565  วันเสาร์ท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

(ร่าง) กำหนดการ 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2565 

เรื่อง “โอกาสและความท้าทายใหม่ : อุดมศึกษาไทยสู่โลกเสมือนจริง” 
New Opportunities and Challenges : Thai Higher Education into the Virtual World 

วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง /หรือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

******************************** 

วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เวลา  08:30 – 09:00 น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 เวลา  09:00 – 09:15 น. กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม 
  โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิวัติ  แก้วประดับ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 เวลา  09:15 – 09:30 น. กล่าวรายงาน 
  โดย  อาจารย์ ดร.จิรศักดิ์  บางท่าไม้ 
            ประธานที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 เวลา  09:30 – 10:30 น. พิธีเปิดการประชุมและพิธีมอบโล่รางวัลเกียรติยศ อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
  ของ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2565 
  โดย ฯพณฯ ท่านชวน  หลีกภัย 
  ประธานรัฐสภา และที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 เวลา  10:30 – 10:45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 เวลา  10:45 – 12:00 น. ปาฐกถาพิเศษ 
                                เรื่อง “โอกาสและความท้าทายใหม่ : อุดมศึกษาไทยสู่โลกเสมือนจริง” 
  โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  ถ่ายภาพและชมนิทรรศการแสดงผลงาน 
 เวลา  12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา  13:00 – 14:30 น. เสวนาวิชาการ เรื่อง เส้นทางอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
  โดย ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
        ผู้ดำเนินรายการ... คณะอนุกรรมการพิจารณาอาจารย์ดีเด่น... 
 เวลา  14:30 – 14:45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 เวลา  14:45 – 16:30 น. การนำเสนอผลงานวิจัย (ตรวจเช็คจำนวนห้องประชุมย่อยและระบบนำเสนอออนไลน์) 
   - การนำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) ห้อง..... 
        เยี่ยมชมโปสเตอร์แสดงผลงาน (Poster Presentation) 
        บริเวณบอร์ดนิทรรศการ 
 เวลา  16:30 – 17:20 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 เวลา  17:20 – 22:00 น. งานเลี้ยงรับรองและพิธีแสดงความยินดีแด่อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
  (รูปแบบ...........................................)  
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การประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 5/2565  วันเสาร์ท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

เวลา  08:30 – 19:00 น.    ลงทะเบียน 
เวลา  09:00 – 12:00 น. บรรยายพิเศษ หรือ เสวนา เรื่อง “.........................” 

โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอุดมศึกษา
ดำเนินการเสวนา โดย สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เวลา  12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา  13:00 – 15:00 น. กิจกรรมเพ่ิมเติม.................................... 
เวลา  15:00 – 15:30 น. พิธีมอบรางวัลการประกวดการนำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายและแบบโปสเตอร์ 

ประธาน ปอมท. กล่าวปิดการประชุมวิชาการ ปอมท. 

******************************** 

หมายเหตุ :  กำหนดการและรูปแบบ onsite - online อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ 
 คำสั่งของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่มี  
ประกาศ ณ ช่วงวันและเวลาดังกล่าว  

กำหนดการสมัครและส่งบทความ 
เปิดระบบลงทะเบียนและส่งบทความฉบับเต็ม (Full paper)  วันที่เปิดระบบ – วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาให้นำเสนอ         ภายในวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ชำระค่าลงทะเบียนสำหรับผู้ส่งผลงาน (Early Bird)         ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ชำระค่าลงทะเบียนสำหรับผู้เข้าร่วมงาน (On site) (Early Bird)   ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ชำระค่าลงทะเบียนสำหรับผู้ส่งผลงาน (ปกติ)         วันที่ 1 – 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ชำระค่าลงทะเบียนสำหรับผู้ส่งผลงาน (On site) (ปกติ)  วันที่ 1 – 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
วันงานประชุมวิชาการ ปอมท. พ.ศ. 2565          วันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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  2) ค าสั่ง ปอมท. ที่ 7/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับฐาน

เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ปอมท. และ ปขมท.  
 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
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การประชุม ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 5/2565  วันเสาร์ท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ 3.4 
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 1.4 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีการศึกษา 2563 และประจ าปี
การศึกษา 2564 
   การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ครั้งที่ 2/2565 เพื่อติดตาม
ความพร้อมในการเตรียมงาน และพิจารณางบประมาณการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย  ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา และผ่านระบบ WebEx Meeting ประธานเป็นผู้เข้าร่วมการประชุม สรุปสาระส าคัญจะแจ้งในวันประชุม  
สรุป/มติ .................................................................................................................................................... ....................... 
 

 1.5 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 
  ประธานสภาคณาจารย์ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. หนังสือเก่ียวกับการเสวนาวิชาการ เร่ือง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอด
บทเรียนจาก top 100 Universities” ดังนี้ 
   - หนังสือเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.เอม สินเพ็ง เป็นวิทยากรในการเสวนาวิชาการ 
   - หนังสือถึงคณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพื่อขออนุญาตให้ รองศาสตราจารย์ ดร.
พรรณชฏา ศิริวรรณบุศย์ เป็นผู้ด าเนินการเสวนาวิชาการ 
   - หนังสือถึงคณบดี/ผู้อ านวยการ เพื่อขอเชิญบุคลากรในส่วนงานเข้าร่วมการเสวนาวิชาการ  
  2. หนังสือถึงผู้อ านวยการกองคลัง เพื่อขอความอนุเคราะห์ยืมชุดเคร่ืองหมายฯ ส าหรับใช้ในงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
  3. หนังสือถึงอธิการบดี เพื่อเสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ เป็นผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
  4. หนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อขอเรียนเชิญบรรยายพิเศษ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ....  ในการประชุมสภาคณาจารย์ 
เดือนมิถุนายน 2565 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

 1.6 แสดงความยินดี 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 580 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้งสมาชิกสภา
คณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  - รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์  สมาชิกสภาคณาจารย์ จากคณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยมหาวิทยาลัยจะได้เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงกระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ต่อไป 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ สมาชิกสภาคณาจารย์ จากวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
สรุป/มติ ...................................................................................................................................................................... ..... 
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 1.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
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 1.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2565 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 5/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ 5/2565 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
และผ่านระบบ WebEx Meeting 

========================== 
 
ผู้มาประชุมในห้องประชุม 
 1. อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์                  ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ รองประธานฯ คนที่ 1 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี สถาบันโภชนาการ  รองประธานฯ คนที่ 2 
 4. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล    คณะทันตแพทยศาสตร์  เลขาธิการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบ าบัด 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ า ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 9. ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาอาจารย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 10. รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต จุดประสงค์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านระบบ WebEx Meeting 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.คชินท์ วัฒนะวงษ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 2. อาจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   
   แทนประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์ อสุวพงษ์พัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ 
 4. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี วรพงษ์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 7. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรัณศุภมาส เอ่งฉ้วน บัณฑิตวิทยาลัย 
 9. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  10. อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ คณะศิลปศาสตร์ 
 11. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวงศ์ ทั่วรอบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 12. รองศาสตราจารย์ ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 14. รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
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 16. อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 17. อาจารย์ ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ วิทยาลัยศาสนศึกษา 
  19. รองศาสตราจารย์ นพ.จ ารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี 
 20. อาจารย์ ดร.เกศศิริ วงษ์คงค า ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 21. รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี ศรีใส ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 23. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนวัฒน์ ไชยรัตน์ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
  25. อาจารย์ ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล ประธานสภาอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  26. อาจารย์ ดร.เจษฎา แพนาค ประธานสภาอาจารย์ วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรัณยานนท์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.จันทิมา รองวิริยะพานิช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธา งามประมวญ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ราชมหา วิทยาลัยการจัดการ 
 6. อาจารย์ ดร.ภก.อาณัฐชัย ม้ายอุเทศ ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์    
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รชยา จินตวลากร ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
   

ฝ่ายเลขานุการ 
 1. นางพัชญา วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค์  เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ระหว่างเวลา 
13.30 – 13.50 น. ประธานได้เรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ ายสารสนเทศและ 
วิทยาเขตกาญจนบุรี บรรยายพิเศษ เรื่อง Google workspace for Education policy และแนวทางการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัย ต่อจากนั้น เวลา 14.00 น. ประธานได้ด าเนินการประชุมสภาคณาจารย์ในระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 579 วันที่ 20 เมษายน 2565 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึง ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 579 วันที่ 20 
เมษายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
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 1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล   
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึง สรุปสาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล และคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 12 เมษายน 2565 และคร้ังที่ 8/2565 วันที่ 27 
เมษายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.3 เร่ืองแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 30 เมษายน 
2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ประธานเป็นผู้เข้าร่วมการ
ประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. มีการพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
เพิ่มเติม คือ ก าหนดให้เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 65 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการจ้างงานบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
  2. กรณีมหาวิทยาลัย/สถาบัน เสนอชื่ออาจารย์ที่เพิ่งเข้ามาสังกัดมหาวิทยาลัยเพื่อเข้ารับรางวัล
อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ แต่ใช้ผลงานทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย/สถาบันเดิม นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของที่ประชุมสภา
คณาจารย์ของแต่ละมหาวิทยาลัย/สถาบัน  
  3. มีการพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับสมาคมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย หาก
ไม่มีการแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะมีการด าเนินการจัดตั้งสมาคมประธานสภาอาจารย์ฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การด าเนินการทางการเงิน และตรวจสอบได้  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.4 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบว่า ประธานสภาคณาจารย์ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. หนังสือถึงผู้อ านวยการกองบริหารงานทั่วไป เพื่อแจ้งรายชื่ออาจารย์สักขีพยาน 
  2. หนังสือถึงอาจารย์ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอเชิญส่ง
แบบประวัติและผลงานวิชาการเพื่อคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ (ปอมท.) ประจ าปี 2565 
  3. หนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อขอส่งข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตวิทยาลัย 
  4. หนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี เพื่อขอเรียนเชิญบรรยาย
พิเศษ และตอบข้อซักถามในการประชุมสภาคณาจารย์ เดือนพฤษภาคม 2565 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1. 5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... โดยขอให้สมาชิกพิจารณาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ฉบับจริง ที่จะมีการเวียนแจ้งทุกส่วนงาน
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ภายในวันนี้ โดยเสนอให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลพิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาคมเกิดความรู้
ความเข้าใจในข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าว 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 4/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 
  ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 4/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และ
ผ่านระบบ WebEx Meeting 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 
  เลขาธิการแจ้งว่า มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยก่อนการประชุม
สภาคณาจารย์วันนี้ คือ  

เดือน ผู้บริหาร เรื่อง 
5 พ.ค.65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์  

รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 
Google workspace for Education policy 
และแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลยั 

 

  ประธานแจ้งว่า ขอให้สมาชิกเสนอชื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การประชุมสภาคณาจารย์คร้ังต่อไป  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์
ในคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
 ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ แจ้งสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. ฝ่ายวิชาการและวิจัยได้จัดท าสรุปการเสวนาวิชาการ เรื่อง “งานวิจัยมิติใหม่ มุ่งสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals- SDGs)” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 2. จะมีการจัดโครงการเสวนาวิชาการ ครั้งที่ 2 เรื่อง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class 
University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
รูปแบบ ออนไลน์ ซีรีส์ (series) ผ่าน WebEx event และเพจเฟซบุ๊ก MU Faculty Senate เพื่อให้สอดคล้องกับเขตเวลา 
(time zone) ของวิทยากรแต่ละท่าน จึงจะจัดการเสวนาวิชาการในวันและเวลาที่แตกต่างกัน หากสมาชิกท่านใดต้องการ
เสนอวิทยากรเพิ่มเติม จะสามารถเพิ่มซีรี่ส์การเสวนาได้ โดยขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองในหลักการเพื่อด าเนินการจัดการ
เสวนาวิชาการ เรื่อง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” ต่อไป 
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 3. จะมีการจัดโครงการเสวนาวิชาการ ครั้งที่ 3 เรื่อง Role Model Top 2% Scientists โดย
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 4. มหาวิทยาลัยเริ่มใช้แบบฟอร์มการขอต าแหน่งทางวิชาการฉบับใหม ่และจัดการฝึกอบรมต่าง ๆ 
หากสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้แจ้งไปยังกองทรัพยากรบุคคล 
 มติที่ประชุม รับรองในหลักการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง“เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class 
University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” 
 

 4.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหาร
และธรรมาภิบาล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 

 

 4.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย   
  รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย ประธานคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
และผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้า
อาจารย์และบุคลากร ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้ง
ว่า ข่าวสภาคณาจารย์ ฉบับเดือนเมษายน 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอขอบคุณ ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ 
ที่ท าหน้าที่เป็นบรรณาธิการ ส าหรับบรรณาธิการข่าวสภาคณาจารย์ฉบับต่อไป คือ อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล    
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.7 คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ไม่มีผู้ยื่นหนังสือร้องเรียน แต่มีผู้โทรขอค าปรึกษา ซึ่งได้พูดคุยกับผู้
ที่เก่ียวข้องในประเด็นดังกล่าวแล้ว ได้ข้อสรุปคือ ขอให้ผู้ร้องเรียนส่งหนังสือเข้ามาที่มหาวิทยาลัยเพื่อจะได้มีการพิจารณา
และด าเนินการต่อไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
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 4.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า จะมีการสรุป เรื่อง การอุทธรณ์ค าสั่งให้ชดใช้ กรณีการรับผิดทาง
ละเมิด และจ าหน่าย เร่ือง การอุทธรณ์ค าสั่งให้ออก เนื่องจากผู้ยื่นอุทธรณ์ได้ลาออก และไม่ได้ติดตามเร่ืองดังกล่าวแล้ว 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 

4.9 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.10 คณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.11 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.12 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ของนักศึกษา แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.13 คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
  อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 สรุปสาระส าคัญ คือ มีนักศึกษายื่น
อุทธรณ์ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษาพิจารณาแล้ว มีมติยกเลิกค าสั่งลงโทษทางวินัย
ร้ายแรง เป็นการลงโทษทางวินัยแทน  
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.14 คณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปสาระส าคัญ คือ จะมีผู้ได้รับสิทธิ์เข้าร่วมการคัดเลือกในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS) เพิ่มขึ้น เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ด าเนินการตรวจข้อสอบ
ตามที่ได้รับเรื่องอุทธรณ์ กรณีที่นักศึกษาส่วนหนึ่งไม่ได้ฝนชุดข้อสอบ เนื่องจากด าเนินการตามที่คณะกรรมการคุมสอบชี้แจง 
 ที่ประชุม รับทราบ  
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 4.15 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็น
ทางกฎหมายเพื่อพิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยทุกฉบับ ก่อนจะน าเข้าสู่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยได้พิจารณา (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 8) พ.ศ. ... เพื่อเพิ่มเติมหลักเกณฑ์
ให้บุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปี สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.16 คณะกรรมการพัฒนาวิทยาเขตกาญจนบุรี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาเขตกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2565 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสกุลกันภัย อาคารอ านวยการ ชั้น 4 วิทยาเขตกาญจนบุรี ประธานเป็น
ผู้เข้าร่วมการประชุม สรุปสาระส าคัญ คือ วิทยาเขตกาญจนบุรีเป็นต้นแบบในการน าระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ภายในวิทยาเขต เช่น พิพิธภัณฑ์พืชแห่งภูมิภาคตะวันตก (Digital Herbarium) และพิพิธภัณฑ์
ธรณีวิทยาที่มีความทันสมัย โดยมหาวิทยาลัยจะใช้วิทยาเขตกาญจนบุรี เป็น sandbox ในการประชาสัมพันธ์และหาความ
ร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอก 
   สมาชิกเสนอให้จัดตั้งร้านสะดวกซื้อเพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาภายในวิทยาเขต และ
เสนอให้ดูแลเรื่องลิงที่อาศัยอยู่โดยรอบ  
   ประธานแจ้งว่า จะรับเรื่องดังกล่าว และน าเสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขต
กาญจนบุรีต่อไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.17 คณะกรรมการนโยบายและก ากับดูแลด้านทรัพยากรบคุคล  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายและก ากับดูแลด้านทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 9.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที 
รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ WebEx Meeting เพื่อพิจารณาเรื่องการสรรหานักวิจัย
ส าเร็จรูป และอาจารย์ศักยภาพสูง (Global Talent) จากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยในปีนี้  ยังสรรหาบุคลากรกลุ่ม
ดังกล่าวได้ไม่ครบตามเป้าหมาย คือ จ านวน 10 คน หากสมาชิกรู้จักกับผู้ที่มีลักษณะตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขอให้เชิญ
มาร่วมงานกับมหาวิทยาลัยได้ 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 การเสนอชื่อสมาชิกสภาคณาจารย์เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย มี
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2561 – วันที่ 17 เมษายน 2563 แต่เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ และสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ 556 ได้มีมติให้คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ชุดเดิม ปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะสามารถด าเนินการเลือก
คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ชุดใหม่ นั้น  
  บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเพื่อผ่อนคลายมาตรการควบคุมเพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ชุดใหม่ ในส่วนของ
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กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากสมาชิกสภาคณาจารย์ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็น
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน เพื่อแจ้งรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
  มติที่ประชุม เสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์  เป็นผู้แทนสภา
คณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ   
 6.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อขัดข้องหรืออุปสรรคของการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
มหิดลกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อขัดข้องหรืออุปสรรคของการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มหิดลกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่บังคับใช้ในปัจจุบัน เพื่อพิจารณา รวบรวม และน าเสนอประเด็นส าคัญที่เห็นควรปรับแก้ไข นั้น 
ประธานจะน าเสนอประเด็นต่าง ๆ ที่เห็นควรปรับแก้ไขในนามของสภาคณาจารย์ ดังนี้ 
   1. เสนอให้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ให้ชัดเจน เช่น 
ก าหนดให้คณะกรรมการผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียนสังกัดคนละส่วนงานกับผู้ถูกร้องเรียน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเกิดความโปร่งใสในการพิจารณา 
   2. เสนอให้มีการด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการเงิน เนื่องจากส่วนใหญ่เมื่อ
มีการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับด้านการเงิน และมีการชดใช้เงินเรียบร้อยแล้ว จะไม่มีการด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าผิด 
   หากสมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ขอให้เสนอเข้ามาเพื่อแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 6.2 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังต่อไป 
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบถึง ก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 6/2565 วันพุธที่ 1 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงาน
อธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ WebEx Meeting 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 14.55 น. 
 

 
 
 
                         อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล                                     นางสาวดาริน พรหมศิลป์ 
                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม     ผู้จดรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 

  เดือน ผู้บริหาร เรื่อง 
1 มิ.ย.65 ศาสตราจารย์ นพ.วชิร คชการ  

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
การบรรยายพิเศษ และรับฟังขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 

 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
 (ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
 การเสวนาวิชาการ เร่ือง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียนจาก top 
100 Universities” EP.1 วันที่ 7 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00-11.00 น. รูปแบบออนไลน์ ซีรีย์ ผ่าน WebEx Event และเพจ
เฟซบุ๊ก MU Faculty Senate 
 
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 





โครงการเสวนาวิชาการ 
เรื่อง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” 

ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  7 มิถุนายน 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566  
รูปแบบ ออนไลน์ ซีรีย ์ผ่าน Webex event และเพจเฟซบุ๊ก MU Faculty Senate 

------------------------------------------- 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายอันมุ่งมั่นเพื่อพัฒนาองค์กรสู่การเป็น  World Class University in 2030  
สภาคณาจารย์ได้ฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง “มหาวิทยาลัยมหิดลกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน” โดย ศาสตราจารย์คลินิก
เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 และ บรรยายพิเศษ 
ของศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี เรื่อง “นโยบายและทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล” เมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2564 นั้น ได้แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนในการมุ่งมั่นผลักดันให้
มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นที่ยอมรับ และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย พร้อมทั้งมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ โดยผ่านนโยบาย
ส าคัญและยุทธศาสตร์  4 ด้ านของมหาวิทยาลัยมหิดล คือ Global Research and Innovation, Innovative 
Education and Authentic Learning, Policy Advocacy and Leaders in Professional and Academic Services 
และ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization รวมทั้งผลักดันให้คณาจารย์ได้มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติอันเป็นส่วนส าคัญเพื่อผลักดันให้ผลงานของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จัก น าไปใช้
ประโยชน์และได้รับการยอมรับในวงวิชาการของศาสตร์นั้นๆ ในวงกว้าง 
 เพื่อสร้างการรับรู้และให้ข้อมูลแก่คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลถึงแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้เป็น World 
Class University สภาคณาจารย์ จึงก าหนดจัดเสวนาวิชาการ เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้เรียนรู้จากวิทยากรซึ่งเป็น
ผู้แทนมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่อยู่ในอันดับต้นๆ ของ World Class University และผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศอ่ืนๆ หรือเข้าร่วมงานกับบริษัทชั้นน าระหว่างประเทศ (อาทิ เช่น Foreign Direct 
Investment หรือ FinTech ต่างๆ) ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก่คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาความสามารถด้านงานวิจัยและวิชาการของคณาจารย์ให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ รวมทั้งผลงานของอาจารย์
ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง อันจะช่วยผลักดันองค์กรให้มีชื่อเสียงในหน่วยงานส าคัญๆ และสื่อต่างๆ ทั่วโลก 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่มหาวิทยาลัยในอันดับโลกอย่างแท้จริง ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนาได้ทราบแนวทางและบทบาทของตนเองเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยมหิดลเข้าสู่ World Class University 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนาได้น าความรู้ที่ได้จากแนวทางของมหาวิทยาลัยระดับโลกอ่ืนๆ พิจารณาปรับใช้ใน
การพัฒนางานวิชาการสู่เวทีนานาชาติ และองค์กรข้ามชาติ ที่ส าคัญต่างๆ  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับฟังการเสวนาได้รับทราบถึงแนวทางของมหาวิทยาลัยระดับโลกอ่ืนๆ ในการพัฒนาองค์กรให้ติด
อันดับโลก และเป็นที่รู้จักในวงกว้าง  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วัน เวลา และรูปแบบการจัดงาน 
ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  7 มิถุนายน 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ซีรีส์ ผ่าน Webex 

event และเพจเฟซบุ๊ก MU Faculty Senate 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์ และนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล ประมาณ 70 คน   
 

วิทยากร 
วิทยากร สังกัด 

รองศาสตราจารย์ ดร. เอม สินเพ็ง คณะการเมืองและการปกครองและความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 

Assist. Prof. Dr. Natalie Bowman Department of Medicine, University of North Carolina at 
Chapel Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Professor Dr. Sharon J. Peacock Department of Medicine, University of Cambridge  
ประเทศสหราชอาณาจักร 

 
ผู้ด าเนินการเสวนา  
รองศาสตราจารย์ ดร. พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ สมาชิกสภาคณาจารย์ 
อาจารย์ ดร. นพ. บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ สมาชิกสภาคณาจารย์ 
อาจารย์ ดร. ภก. อาณัฐชัย ม้ายอุเทศ สมาชิกสภาคณาจารย์ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เข้าฟังการเสวนาได้เปิดมุมมองและมีแนวทางในการเตรียมพร้อมตนเองไปพร้อมกับมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่ 
World Class University in 2030   

2.  ผู้เข้าฟังการเสวนาได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจถึงแนวทางของมหาวิทยาลัยระดับโลกในการพัฒนาองค์กรให้
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการนานาชาติ 
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ก าหนดการเสวนาวิชาการ 
เรื่อง “เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” 

ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  7 มิถุนายน 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566  
รูปแบบ ออนไลน์ ซีรีย์ ผ่าน Webex event และเพจเฟซบุ๊ก MU Faculty Senate 

----------------------------- 

วันที่และเวลา หัวข้อเสวนา ผู้ด าเนินการเสวนา 
Episode 1:  

อังคาร 7 มิ.ย.65 
เวลา 10.00 น. 
เวลา 10.05 น. 
เวลา 10.45 น. 
เวลา 11.00 น. 

เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียน
จาก มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
- ประธานสภาคณาจารย์ มหาวทิยาลัยมหิดล กล่าวเปิดงาน
- วิทยากรบรรยาย
- ถามตอบ
- ประธานฝา่ยวิชาการและวิจัย สภาคณาจารย์ กล่าวปิดงาน

รองศาสตราจารย์ ดร. พรรณชฎา 
ศิริวรรณบุศย์ 

Episode 2: TBA เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียน
จาก Universities University of North Carolina at 
Chapel Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล กลา่วเปิดงาน
- บรรยายโดยวทิยากร (40 นาที)
- ถามตอบ (20 นาท)ี
- ประธานฝา่ยวิชาการและวจิัย สภาคณาจารย์ กลา่วปิดงาน

อาจารย์ ดร. ภก. อาณัฐชัย 
ม้ายอุเทศ 

Episode 3: TBA เคล็ดลับความส าเร็จสู่ World Class University: University 
of Cambridge ประเทศสหราชอาณาจักร 

- ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล กลา่วเปิดงาน
- บรรยายโดยวทิยากร (40 นาที)
- ถามตอบ (20 นาท)ี
- ประธานฝา่ยวิชาการและวจิัย สภาคณาจารย์ กลา่วปิดงาน

อาจารย์ ดร. นพ. บุญรัตน์ 
ทัศนีย์ไตรเทพ 

*********************** 
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 4.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ เป็นประธานฯ)  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ....................................................................................................... .................................................................... 
 

 4.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย   
  (รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ........................................................................................................................................................................... 
 

 4.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี เป็นประธานฯ) 
 การประชุมคณะกรรมการฝา่ยสง่เสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 26 
พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม OSM 3 ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา และ
ผ่านระบบ WebEx Meeting  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 

 

 4.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นประธานฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.7 คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นประธานฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

4.9 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี เป็นผู้แทนฯ)  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
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 4.10 คณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล เป็นผู้แทนฯ) 
   การประชุมคณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 531 ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี ศาลายา หรือผ่านระบบ 
WebEx Meeting 
สรุป/มติ ........................................................................................................................................................................... 
 

 4.11 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  (รองศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ เป็นผู้แทนฯ) 
  การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ WebEx Meeting 
สรุป/มติ ............................................................................................ ............................................................................... 
 

 4.12 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................... .......................................................................
  

 4.13 คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
  (อาจารย์ ดร.ประทปี ว่องวีระยทุธ์ และ อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................... ....................................................................... 
 

 4.14 คณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................... ....................................................................... 
 

 4.15 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
   (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 

 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
  5.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 
  ตามที่ ก.พ.อ. ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2565 และ
กองทรัพยากรบุคคลได้ยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ก.พ.อ. และเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย นั้น  
  ในการนี้ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. .... เพื่อรวมรวบข้อเสนอแนะ และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 
     
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .......................................................................................................... ................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................... ....................................................................... 
................................................................................................................... ....................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
................................................................................................................... ....................................................................... 
................................................................................................................... ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔.๔ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... 

     

                   ตามที่ ก.พ.อ. ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย-

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เปน

ตนไปนั้น ในการนี้ กองทรัพยากรบุคคลไดยก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... และ

เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดย (ราง ) ขอบังคับฯ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

                   ๑. ยกเลิกขอบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓, (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓, (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔  

                   ๒. (ราง) ขอบังคับฯ ประกอบดวย คํานิยาม, หมวด ๑ บททั่วไป, หมวด ๒ คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ, หมวด ๓ ผลงานทางวิชาการ, หมวด ๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ, หมวด ๕ การกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ, หมวด ๖ การกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีพิเศษ , หมวด ๗ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ, หมวด ๘ ข้ันตอนการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา, หมวด ๙ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ, หมวด 

๑๐ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน, หมวด ๑๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ, หมวด ๑๒ การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ, หมวด ๑๓ การลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ, 

หมวด ๑๔ การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย พิเศษที่มิใชคณาจารยประจํา, หมวด ๑๕ การประเมินตําแหนง

ศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน, หมวด ๑๖ การเทียบตําแหนงทางวิชาการ และบทเฉพาะกาล 

                   ๓. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

                       กําหนดองคประกอบ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๒ ชุด ดังนี้ 

ขาราชการ (ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๔) พนักงานมหาวิทยาลัย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง      

     ตําแหนงศาสตราจารย             เปนประธาน 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง       

     ตําแหนงศาสตราจารย เปนประธาน 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ* จาํนวนไมนอยกวา ๖ คน  

    เปนกรรมการ 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ** จํานวนไมนอยกวา ๕ คน แต 

     ไมเกิน ๑๕ คน เปนกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง  

     เปนเลขานุการ 

(๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง  

     เปนเลขานุการ 

(๔) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และ     

     อาจแตงตั้งนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

     อีกคนหนึ่งก็ได 

(๔) ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และ   

     อาจแตงตั้งนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการอีก 

     คนหนึ่งก็ได 
                       

                      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ* ตาม (๒) ตองเปนบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัยและไมเคยสังกัดมหาวิทยาลัย 

โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในมหาวิทยาลัย                                  

 

 



- ๒ - 

 

                      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ** ตาม (๒) ตองเปนบุคคลที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือจากบุคคลอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                                        

                   ๔. ผลงานทางวิชาการ 

                       ๔.๑ กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเปน “B” “A” และ “A+”   

                       ๔.๒ หลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการปรับใหสอดคลองกับเกณฑ ก.พ.อ. ยกเวนเกณฑการขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีที่ ๒) มีความแตกตางจากเกณฑ ก.พ.อ. คือ กําหนดใหสงงานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง โดยมี

คุณภาพระดับ “A” ข้ึนไปอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งเกณฑดังกลาวมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติใชตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                       ๔.๓ การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สามารถนําบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนดมาขอตําแหนง

ได 

                       ๔.๔ การเผยแพรผลงานในวารสารทางวชิาการ กําหนดใหตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู

ในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวชิาการระดับชาติที่อยูในฐาน ขอมูล 

Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุม ๑ หรือกลุม ๒  

                       กรณีวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือกลุม ๒ วารสารนัน้ตองมีคุณภาพ และ

เปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ มีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเปนระยะเวลาอยางนอย ๓ 

ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเปนบุคคล ภายนอก

จากหลากหลายสถาบนั อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารทางวชิาการอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิง่พมิพ หรือเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

                      ๔.๕ กําหนดกรอบเวลาผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการนั้น เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน 

ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจบุัน และนํามาใชไดไม

เกิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการปจจุบันที่ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย ๒ เร่ือง   

                      ๔.๖ กําหนดวิธีการขอตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ใหพิจารณาจาก (๑) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ 

Quartile2 ของ Scopus โดยผู ขอตองเปนผู ป ระพันธ อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู ประพั นธบรรณ กิจ 

(Corresponding Author)  (๒) การอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิง

ตนเอง  (๓) คา Life-time h-index (Scopus) และ (๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ไดรับทุนจาก

แหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (Life-time) 

                      ๔.๗ การขอตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน กําหนดจํานวนและประเภทผลงาน

ทางวิชาการใหชัดเจน โดยประกอบดวยงานวิจัยอยางนอย ๕ เร่ือง โดยอยางนอย ๑ เร่ือง ตองเปน Original Research  

Article และอยางนอย ๒ เร่ือง มีคุณภาพระดับ “A” ข้ึนไป อาจมีตําราหรือหนังสือหรือบทความทางวิชาการประกอบดวยได 
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ทั้งนี้ งานวิจยัหรือบทความทางวิชาการตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มชีื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  

                      ๔.๘ กําหนดหมวด ๑๐ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน โดย

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ที่

กําหนดเก่ียวกับการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน  

                   ๕. การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

                       ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially 

Intellectual Contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ยกเวน ตําราและหนังสือ ผูขอตําแหนง

ตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

                   ๖. การประเมินผลการสอน 

                       ๖.๑ เปลี่ยนแปลงระดบัคุณภาพผลการสอนของการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารย โดยวธิีพิเศษ จากเดิม

ระดับ “เชี่ยวชาญ” เปน “ชํานาญพิเศษข้ึนไป”  

                       ๖.๒ กําหนดใหผูขอตําแหนงที่ผานการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัย (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) หรือ

ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ United Kingdom Professional Standards Framework  (UKPSF) 

ใหสามารถนําผลการประเมนิดังกลาวเปนผลการประเมินผลการสอนได ทั้งนี ้ผลการประเมินมีอายุ ๓ ปนับจากวันที่ผานการ

ประเมิน 

                    ๗. การผอนผันใชหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ  

                       กําหนดใหคณาจารยประจําที่มิใชขาราชการ ระบุความประสงควาจะใชหลกัเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการตามขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตาม 

(ราง) ขอบังคับฯ ไดจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และเมื่อพนกําหนดดังกลาวแลว ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ และ

วิธีการที่กําหนดไวใน (ราง) ขอบังคับฯ       
 

                   ในการน้ี กองทรัพยากรบุคคล เสนอใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาการเสนอขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย (โดยวิธีพิเศษ)  กรณีไมตองแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ เกี่ยวกับการกําหนดจํานวนงานวิจัย, citation, คา h-index, การเปนหัวหนา

โครงการวิจัย และจํานวนเงินทุนวิจัย ดังน้ี 
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ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีปกต)ิ ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  

พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน 

ทางวิชาการ ดังน้ี ทางวิชาการ ดังน้ี 

๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๕ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร  

ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  

Scopus โดยอยางนอย ๕ เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธ  Scopus โดยอยางนอย ๘ เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธ  

อันดับแรก (First Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ  อันดับแรก (First Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ  

(Corresponding Author) (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๕๐๐ รายการ โดยไมนับ (Life-time Citation) อยางนอย ๘๐๐ รายการ โดยไมนบั 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๒ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๘ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี 

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๕ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๘ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง  

วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยอยางนอย ๓ เร่ือง ผูขอ วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยอยางนอย ๕ เร่ือง ผูขอ 

ตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือ ตําแหนงตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือ 

ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๑๕๐ รายการ โดยไมนับ (Life-time Citation) อยางนอย ๒๓๐ รายการ โดยไมนบั 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๔ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๖ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๕ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๘ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 
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ตําแหนงศาสตราจารย (วิธีปกติ) ตําแหนงศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  เทคโนโลยี เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย  

พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร ตองมีคุณสมบัติและผลงาน 

ทางวิชาการ ดังน้ี ทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๒๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร  

ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  ทางวชิาการที่อยูในฐานขอมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  

Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธอันดับแรก (First  Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปนผูประพนัธอันดับแรก (First  

Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author) Author) หรือผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author)  

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไมนบั (Life-time Citation) อยางนอย ๑,๕๐๐ รายการ โดยไมนับ 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๒๖ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชนบริหารธุรกจิ  

เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร ตองมี 

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

 ๑. งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง   ๑. งานวิจัยอยางนอย ๒๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารทาง  

วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปน วิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปน 

ผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ ผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(Corresponding Author) (Corresponding Author) 

 ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม   ๒. มีงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม  

(Life-time Citation) อยางนอย ๕๐๐ รายการ เวนแตสาขาวชิา (Life-time Citation) อยางนอย ๖๐๐ รายการ เวนแตสาขาวชิา 

ทางเศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย ๒๐๐ รายการ โดยไมนบั ทางเศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย ๓๐๐ รายการ โดยไมนับ 

งานวิจยัที่อางอิงตนเอง งานวิจยัที่อางอิงตนเอง 

 ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ  ๓. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๒ และ 

 ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ  ๔. เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ทีไ่ดรับ 

ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  ทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวทิยาลัย อยางนอย ๑๐ โครงการ  

(Life-time) หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time) / จํานวนเงินทุนวิจัย 

  
 

มติท่ีประชุม 



 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. .... 

 
หลักการ 

  ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
เหตุผล 

 
                        เนื่องจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีประกาศ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๖๑ เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 

……………………………… 

 
              โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยให้มคีวามเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย  
              อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๔ (๒ )  (๓ )  (๔ )  (๑๒ )  (๑๓ )  มาตรา  ๕๖ วรรคสี่   
มาตรา  ๕๗ และมาตรา  ๕๙ วรรคสาม แห่ งพระราชบัญญัติ มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  พ .ศ .  ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่ ............................. จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 
              ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ....” 
              ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ .............................  
              ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้มิให้ใช้บังคับกับต าแหน่งทางวิชาการท่ีมีข้อบังคับก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
              ข้อ ๔ ให้ยกเลิก  

  (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
  (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  (๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

              ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
                      “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
            “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดีและให้หมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลวิทยาเขตหรือโครงการจัดตั้งวิทยาเขต และผู้อ านวยการของส่วนงาน  
                        “หัวหน้าภาควิชา” หมายความรวมถึง หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ภาควิชา กรณีส่วนงานไม่มีการแบ่งเป็นภาควิชา นอกจากนี้ให้หมายความรวมถึงหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้า
กลุ่มวิชา หัวหน้าส านักวิชา หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าสถาน หรือผู้อ านวยการศูนย์ กรณีไม่มีชื่อ
ต าแหน่งดังกล่าวให้หมายถึงประธานหลักสูตรหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
                      “ประกาศ ก .พ .อ . ”  หมายความว่ า  ประกาศคณะกรรมการข้ าราช การพล เรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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                     “คณะกรรมการ”  หมายความว่ า  คณะกรรมการ พิจารณาต าแหน่ งทางวิ ช าการ
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือเรียกโดยย่อว่า ก.พ.ว. 
                    “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                     “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                     “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ชื่อส่วนงาน) และพนักงานวิทยาลัย ที่มีหน้าที่สอนและวิจัย 
                “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่มิได้เป็นคณาจารย์ประจ า แต่ได้รับเชิญและแต่งตั้งจาก 
ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยให้ท าหน้าที่สอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
                      “หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า หลักสูตรประจ าของมหาวิทยาลัย หรือที่ได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงหลักสูตรประจ าทางวิชาชีพของส่วนงานที่ได้รับการรับรอง
จากสภาวิชาชีพตามกฎหมายและสามารถน า ไปก าหนด อัตรา เงิน เดื อน ค่ าตอบแทนที่ ควรได้ รั บ  
และต าแหน่งที่ควรแต่งตั้งได้  
                         “ผู้ขอต าแหน่ง” หมายความว่า ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ และให้หมายความรวมถึงผู้ได้รับ 
การเสนอขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
                       “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
    “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน” หมายความว่า เอกสารประกอบ 
การสอน เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอื่น ๆ   
                       “งานสอน” หมายความว่า งานสอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบัติ งานฝึกงานหรือ 
ฝึกภาคสนาม งานควบคุมโครงงาน งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานควบคุมหรือที่ปรึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง หรืองานลักษณะอ่ืนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                       “งานสอนภาคบรรยาย” หมายความว่า การสอนโดยวิธีบรรยาย สัมมนา หรืออภิปราย 
                       “งานสอนภาคปฏิบัติ” หมายความว่า การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลองในสถานศึกษา 
                       “งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม” หมายความว่า การสอนปฏิบัติการนอกสถานศึกษา 
                       “งานควบคุมโครงงาน” หมายความว่า การสอนและควบคุมปฏิบัติการของโครงงานอย่างเป็น 
ระบบ รวมทั้งมีการเสนอผลงานเป็นภาคนิพนธ์   
              ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้
อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย ตีความ และสั่งการ แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยให้ทราบ และให้มีอ านาจออกประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
              ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น  
              ข้อ ๘ สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
และถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
   สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
                      สภามหาวิทยาลัยเปน็ผู้มีอ านาจอนุมัติให้หรือเพิกถอนศาสตราจารย์ให้ได้รบัเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 
              ข้อ ๙ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้พิจารณาจาก 
                      (๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
                      (๒) ภาระงานสอน 
                      (๓) การประเมินผลการสอน เว้นแต่กรณีขอต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ 
                      (๔) ผลงานทางวิชาการ และ 
                      (๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
              ข้อ ๑๐ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ผลงานทางวิชาการ และการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ ส าหรับคณาจารย์
ประจ าที่เป็นข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการก าหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาส าหรับต าแหน่ง
ทางวิชาการ ให้ก าหนดตามงานสอน และผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เว้นแต่อธิการบดีโดย
ค าเสนอแนะของคณะกรรมการจะประกาศก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
คณาจารย์ประจ าที่มิใช่ข้าราชการ รวมถึงการก าหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่
นอกเหนือตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
              ข้อ ๑๑ ค่าใช้จ่ายในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
      หมวด ๒ 
    คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
              ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล 
หรือเรียกโดยย่อว่า ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
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              การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
                        (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธาน 
                        (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน เป็นกรรมการ 
                        (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
                        (๔) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่งก็ได้ 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ต้องเป็นบุคคลที่มิได้สังกัดมหาวิทยาลัยและไม่เคยสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมส่วนงานหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                  
                ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นรองประธาน ในกรณีประธานไม่อาจท าหน้าที่ ได้ 
ให้รองประธานท าหน้าที่แทน 
              ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอีกได ้
              การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ประจ าที่มิใช่ข้าราชการ ก.พ.ว. ประกอบด้วย 
                        (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นประธาน  
                         (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๕ คน เป็นกรรมการ 
                        (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
                        (๔) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกคนหนึ่งก็ได้ 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ต้องเป็นบุคคลที่มิได้สังกัดมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือจากบุคคลอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ซึ่งครอบคลุมส่วนงานหรือ
สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย                                  
                ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นรองประธาน ในกรณีประธานไม่อาจท าหน้าที่ ได้ 
ให้รองประธานท าหน้าที่แทน 
              ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอีกได ้
              ข้อ ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
                        (๑) ตาย 
                        (๒) ลาออก 
                        (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น ๆ 
                        (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                        (๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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                        (๖) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
                        (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
              กรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการแต่งตั้ งกรรมการแทนต าแหน่ง  
ที่ว่างให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่ง 
ที่เหลืออยู่น้อยกว่า ๖๐ วัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
              กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 
              กรณีคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และยังมิ ได้ด าเนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ชุดใหม่ ให้คณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระยังคงท าหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  
ทั้งนี้ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่โดยไม่ชักช้า 
              ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     (๑) ก าหนดค าน ิยาม ร ูปแบบ การเผยแพร่ ล ักษณะระดับคุณภาพ ล ักษณะการมี  
ส่วนร่วมของผลงานทางวิชาการ แบบค าขอต าแหน่งทางวิชาการ แบบเสนอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ และอ่ืน ๆ 
โดยให้อธิการบดปีระกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการแล้วแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ          
                     (๒) พิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษและเสนอผล
การพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินกระบวนพิจารณาแต่งตั้ง 
  (๓ )  พิจารณาเทียบต าแหน่ งทางวิ ช าการของ สถาบัน อ่ืนกับต าแหน่ งทางวิ ช าการ 
ของมหาวิทยาลัย 
  (๔) แต่งตั้งคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
           (๕) ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการแล้วเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
                     (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้และตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
              ข้อ ๑๕ ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยให้ประธานเป็นผู้เรียกประชุม 
     ในการประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ
ถือเป็นองค์ประชุม  
              ในการประชุม หากประธานไม่สามารถมาประชุมได้  ให้ รองประธานท าหน้าที่ประธาน  
ในที่ประชุมแทน หากประธานและรองประธานไม่สามารถมาประชุมได้ ให้กรรมการที่เข้าประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน 
              การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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              ข้อ ๑๖ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในเรื่องใด หรือมีเหตุอาจท าให้การพิจารณาในเรื่องใด 
ไม่เป็นธรรม กรรมการผู้นั้นจะพิจารณาในเรื่องนั้นไม่ได้  
              การมีส่วนได้เสียหรือไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง เช่น 
                        (๑) เป็นผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการเอง 
     (๒) เป็นผู้มีผลงานร่วมกันในผลงานที่ใช้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการกับผู้ขอต าแหน่ง 
     (๓) มีหรือเคยมีข้อพิพาทกับผู้ขอต าแหน่งมาก่อน 
     (๔) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ขอต าแหน่ง 
     (๕) เป็นญาติของผู้ขอต าแหน่ง คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด  ๆ หรือเป็น 
พ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงภายใน ๓ ชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียง ๒ ชั้น 
     (๖) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้ พิทักษ์  หรือผู้แทนหรือตัวแทนของ 
ผู้ขอต าแหน่ง 
     (๗) เป็นเจ้าหนี้หรือเป็นลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างหรือเป็นลูกจ้าง ของผู้ขอต าแหน่ง 

 
หมวด ๓ 

ผลงานทางวิชาการ 
 

              ข้อ ๑๗ ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น ๔ ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
     (๑) กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
     (๒) กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
                                      (๒.๑) ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
                                      (๒.๒) ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
                                      (๒.๓) ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
                                      (๒.๔) กรณีศึกษา (Case Study) 
                                      (๒.๕) งานแปล 
                                      (๒.๖) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม (Directory) และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 
                                      (๒.๗) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                      (๒.๘) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
                                      (๒.๙) สิทธิบัตร  
                                      (๒.๑๐) ซอฟต์แวร์ 
          (๒.๑๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
          (๒.๑๒) ผลงานนวัตกรรม 



- ๗ – 
 
     (๓) กลุ่ม ๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     (๔ ๓) กลุ่ม ๔ ๓ ต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ 
              ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ  
              ข้อ ๑๘ ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องเป็นงานที่จัดท าขึ้นโ ดย 
ผู้ขอต าแหน่งในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 
              ผลงานทางวิชาการที่ ผู้ ขอต าแหน่ งจัดท าร่ วมกับผู้ อ่ืนจะน ามาขอต าแหน่ งทางวิชาการได้   
ถ้าผู้นั้นมีส่วนร่วมจัดท าในสัดส่วนและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค า
เสนอแนะของคณะกรรมการ และให้ค านึงถึงแนวปฏิบัติของแต่ละสาขาวิชา 
              ข้อ ๑๙ ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้นั้นต้องไม่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังนี้  
                        (๑) เป็นงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม เว้นแต่ผู้ขอต าแหน่งได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยหรืองาน
อ่ืนใดที่เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีนี้ให้พิจารณา
เฉพาะผลการศึกษาหรืองานวิจัยหรืองานอื่นใดที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
                        (๒) เป็นผลงานทางวิชาการท่ีจัดท าขึ้นโดยผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                        (๓) เป็นผลงานทางวิชาการเดียวกันหรือซ้ ากับผลงานทางวิชาการซึ่งได้ใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของผู้นั้นมาแล้ว เว้นแต่ในครั้งก่อน ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านการพิจารณาแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจน าผลงานทางวิชาการที่ผ่านเกณฑ์ทางวิชาการนั้นมาใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าในครั้งต่อไปได้ 
              ข้อ ๒๐ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งเดียวกัน หรือระดับต าแหน่ง 
ที่ต่ ากว่า และเป็นสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอต าแหน่งคนเดิมหรือผู้ขอต าแหน่งคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าเป็นผลงานที่ ไม่เป็นปัจจุบันหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะ
ไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้ง
ด้วย   
                         กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้น
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หากพิสูจน์ภายหลัง 
ได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชน ได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอต าแหน่ง  
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สามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิจะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
  

หมวด ๔ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๒๑ ผู้ที่จะได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องไม่ประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
              จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีดังนี้ 
                       (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือ 
ข้อเท็จจริง (Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการมากกว่า ๑ ฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่
จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
                     (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือ
แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
                     (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน 
                     (๔) ต้องได้ผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความความเสียหายแก่ผู้อื่น และไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
                     (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
                     (๖) การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้ตรงตามความ
รับผิดชอบที่ปฏิบัติจริง 
                     (๖ ๗) ต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของหน่วยงาน หรือ
ส่วนงานที่มีการด าเนินการ ในกรณีท่ีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์  
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หมวด ๕ 
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ 

ส่วนที่ ๑ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๒๒ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องผ่านทดลองการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีระยะเวลา
การปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ ดังนี้  
     (๑) ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
     (๒) ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
              (๓) ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
              ผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ต่อมาบรรจุและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าใน
มหาวิทยาลัย หากเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชา
ใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น อาจารย์พิเศษใน 
ภาคการศ ึกษาที ่ส อนหร ือปฏ ิบ ัต ิง านด ้านว ิช าช ีพนั ้น มา รวม เป ็น เ วล า ในกา ร เสนอขอต า แหน ่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนเป็น ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ท าการสอน 
                ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ในสถาบันเดิมเป็น
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้นับเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่
ปฏิบัติหน้าที่หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๐  ใ ห้ นั บ ร ว ม ร ะย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ดิ ม เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
              การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ประจ า  
              ข้อ ๒๓ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  
               ข้อ ๒๔ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๙   
              ข้อ ๒๕ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป 
ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  
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                         (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
      (๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่างน้อย 
๑ รายการ 
                         (๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมอย่างน้อย ๑ เรื่อง  
                         (๔ ๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม 
                         (๕ ๔) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
              งานวิจัยตามข้อ (๑) - (๔) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่ง
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
               ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
              งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation 
Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
              กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              บทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
        งานวิจัยตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์
ป่วย (Case Report) โดยต้องมีลักษณะ ดังนี้    
                             (๑) มีลักษณะพิเศษที่จะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ในระดับสากล 
                             (๒) มีการทบทวนเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมทั้งในและ
ต่างประเทศ และ 
                        (๓) มีการวิเคราะห์และสรุปให้ผู้อ่านได้รับรู้ถึงข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพ่ือ
ประโยชน์ในทางคลินิก  
              ข้อ ๒๖ ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจากการ
ใช้ผลงานตามข้อ ๒๕ อาจน าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวชิาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ หรือระดับชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน มีคุณภาพระดับ 
“ดีมาก  A” ขึ้นไป  แทนงานวิจัยตามข้อ ๒๕ วรรคหนึ่ง (๒) ถึง (๔ ๓) ได้ 
              ข้อ ๒๗ ต าราหรือหนังสือตามข้อ ๒๕ วรรคหนึ่ง (๔ ๓) ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองเทียบได้ 
อย่างน้อยประมาณ ๓๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับจ านวนหน้า 
ที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๓๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  
              ข้อ ๒๘  ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ในรูปแบบ
ออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วนสมบูรณ์
แล ้วและสามารถส ืบค ้นผลงานได ้ แต ่ไม ่อาจ ใช ้ผลงานที ่อยู ่ระหว ่า งการต ีพ ิมพ ์เ ผยแพร ่มา เสนอ 
ขอต าแหน่งได้ 
              ข้อ ๒๙ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการ 
ระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๒๙ ๓๐ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติ งานในต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
              ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ใน
สถาบันเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
               การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
               ข้อ ๓๐ ๓๑ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  
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               ข้อ ๓๑ ๓๒ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๙ 
               ข้อ ๓๒ ๓๓ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                         (๑)  วิธีที่ ๑ เสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป ประกอบด้วยบทความทาง
วิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
                              (๑.๒) งานวิจัยอย่ า งน้อย  ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่ า งน้ อย 
๑ รายการ   
                              (๑.๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมอย่างน้อย ๑ เรื่อง   
                        งานวิจัยตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง
ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                         ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
                        งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ 
อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
                         กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้น
ต้องมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
บทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารทาง
วิชาการอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
                        บทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
                        (๒) วิธีที่ ๒ งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ทีโ่ดยมีคุณภาพระดับ“ดีมาก A” ขึ้นไปอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ซึ่งผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
ซึ่งและได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
     งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาเสนอ
ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ได้  
              ข้อ ๓๓ ๓๔ ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจากการ
ใช้วิธีการตามข้อ ๓๒ ๓๓ อาจเสนอผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
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                       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๒ เรื่องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก A”ขึ้นไป ซ่ึงผู้ขอ
ต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป                 
                       (๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๓ เล่ม ซ่ึงผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   
โดยอย่างน้อย ๒ เล่ม มีคุณภาพระดับ “ดีมาก A”ขึ้นไป และอย่างน้อย ๑ เล่ม มีคุณภาพระดับ “ดี B” ขึ้นไป   
                       งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal 
Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
             กรณวีารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ วารสารนั้นต้องมี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              ข้อ ๓๔ ๓๕ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่ง
เองเทียบได้อย่างน้อยประมาณ ๕๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับ
จ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๕๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก  
              ข้อ ๓๕ ผลงานทางวิชาการท่ีจะใช้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขกรอบเวลา 
ดังนี้  
    (๑) กรณีเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา ๓ ปี หลังจากด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอต าแหน่งสามารถน าผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน ๓ ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาใช้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ได้ และต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทที่เสนอขอต าแหน่งด้วย 
    (๒ )  กรณ ีเ สนอขอต าแหน ่ง รองศาสตราจารย์หล ังจากด ารงต าแหน ่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์เกินกว่า ๓ ปี ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอต าแหน่งต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
              ข้อ ๓๖ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
น ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของ 
ผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  
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              ข้อ ๓๖ ๓๗ ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วนสมบูรณ์
แล้วและสามารถสืบค้นผลงานได้  แต่ไม่อาจใช้ผลงานที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่มาเสนอขอต าแหน่งได ้
              ข้อ ๓๘ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer 
Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ 
              ข้อ ๓๙ กรณีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่
ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไก
ใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขอต าแหน่งอาจ
สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
              ข้อ ๔๐ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีผลงานทาง  
วิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                         (๑) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                              (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                              (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
                              (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time) 
                      (๒) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
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                          (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                          (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
                          (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time)            
              ข้อ ๔๑ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ไม่ครบระยะเวลาตามที่ก าหนด หรือขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                        (๑) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                              (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยอย่างน้อย ๘ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                              (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๘๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                              (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๒ และ 
                              (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ หรือ ๘ โครงการ (Life-time)  ******* 
                      (๒) ผู้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๘ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                          (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๒๓๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                          (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๖ และ 
                          (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๕ โครงการ หรือ ๘ โครงการ (Life-time)  ******* 
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ส่วนที่ ๓ 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 
              ข้อ ๓๗ ๔๒ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองศาสตราจารย์
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
              ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่  ก.พ.อ. รับรอง ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ใน
สถาบันเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
              การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
              ข้อ ๓๘ ๔๓ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๓๙ ๔๔ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                             (๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป ประกอบด้วยต ารา
หรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                                  (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด   
                                  (๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ไดร้ับการ
เผยแพร่ ในระดับนานาชาติ  หรื อผลงานวิชาการรั บ ใช้ สั งคม  รวมกันทั้ งหมดอย่ า งน้ อย  ๕  เ รื่ อ ง 
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
                             (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีเด่น” โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
                                  (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง  ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
                                   (๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับ 
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การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
                                   (๒.๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และมีคุณภาพระดับ A  
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๑) - (๒.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                             ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต าแหน่ง
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)    
  งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาเสนอขอ
ต าแหน่งศาสตราจารย์ได ้ 
  ข้อ ๔๐ ๔๕ ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นอกจาก
การใช้วิธีการตามข้อ ๓๙ ๔๔ อาจเสนอผลงานทางวิชาการตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
    (๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการทีม่ีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป ประกอบด้วยต ารา
หรือหนังสืออย่างน้อย ๒ เล่ม และมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                                   (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  
                                          (๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๒ เรื่อง   
                              ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๑.๑) - (๑.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือ
อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+” และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
          (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  
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     (๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน 
ฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 
     (๒.๒ ๒.๓) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๓ เล่ม 
     (๒.๓) ผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
       (๒.๓.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล Thai - 
Journal Citation Index ( TCI ) กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
       (๒.๓.๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
                         ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๒.๑) - (๒.๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และต าราหรือหนังสือผู้ขอต าแหน่ง 
ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
              ข้อ ๔๖ กรณีวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ วารสารนั้นต้องมีคุณภาพ
และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ า เสมอเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer 
Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารทางวิชาการอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
              ข้อ ๔๑ ๔๗ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีจ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเอง
เทียบได้อย่างน้อยประมาณ ๘๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก หรือถ้ามีส่วนร่วมต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับ
จ านวนหน้าที่เป็นผู้แต่งเองอย่างน้อยประมาณ ๘๐ หน้าของหนังสือขนาด ๘ หน้ายก   
              ข้อ ๔๘ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลงาน
นั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ 
ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่
หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  
              ข้อ ๔๒ ผลงานทางวิชาการที่จะใช้ เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์  ต้องอยู่ภายใต้ เงื่อนไข  
กรอบเวลา ดังนี้ 
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    (๑) กรณีเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา ๓ ปี หลังจากด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต าแหน่งสามารถน าผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน ๓ ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาใช้เสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ได้ และต้องมีผลงานทาง 
วิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทที่เสนอขอต าแหน่งด้วย 
    (๒) กรณีเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์หลังจากด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์เกินกว่า ๓ ปี 
ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอต าแหน่งต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
              ข้อ ๔๓ ๔๙ ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร Open Access หรือวารสารที่มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ คณะกรรมการจะรับพิจารณาเมื่อมีการระบุหมายเลข Digital Object Identifier (DOI) ที่ครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วและสามารถสืบค้นผลงานได้ แต่ไม่อาจใช้ผลงานที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่มาเสนอขอต าแหน่งได ้
              ข้อ ๕๐ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer  
Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai - Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ 
              ข้อ ๕๑ กรณีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่
ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไก
ใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขอต าแหน่งอาจ
สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
              ข้อ  ๕๒ กรณีที่ คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่ า  ผู้ ขอต าแหน่ งศาสตราจารย์ มีผลงานทาง  
วิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๑) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                               (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                               (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                               (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
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                               (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time)  
                          (๒) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                                (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author)  
                                (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ เว้นแต่สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมีอย่างน้อย ๒๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่
อ้างอิงตนเอง  
                                (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
                                (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time) 
              ข้อ ๕๓ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่
ครบระยะเวลาตามที่ก าหนด หรือขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                          (๑) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                               (๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) 
                               (๑.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation)  
อย่างน้อย ๑,๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
                               (๑.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๒๖ และ 
                               (๑.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time)  ******* 
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                          (๒) ผู้ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เช่น
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                                (๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus โดยผู้ขอต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author)  
                                (๒.๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย ๖๐๐ รายการ เว้นแต่สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมีอย่างน้อย ๓๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่
อ้างอิงตนเอง  
                                (๒.๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๒ และ 
                                (๒.๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑๐ โครงการ หรือ ๑๕ โครงการ (Life-time)  ******* 
 

หมวด ๖ 
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

 
              ข้อ ๔๔ ๕๔ การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ในกรณีดังนี้ 
                        (๑) กรณีผู้ขอต าแหน่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ส าหรับการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
                        (๒) กรณีผู้ขอต าแหน่งขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่งทางวิชาการ  
                          (๓) กรณีผู้ขอต าแหน่งขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น โดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา
ของต าแหน่งทางวิชาการ  
              ข้อ ๔๕ ๕๕ การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการและด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
     (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก B” ขึ้นไป 
              ข้อ ๔๖ ๕๖ การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการและด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการขอก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
     (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก A” ขึ้นไป 
                        (๓) เสนอผลงานทางวิชาการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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              ข้อ ๔๗ ๕๗ การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        (๑) เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ และด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 
การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
                        (๒) ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+” 
                        (๓) เสนอผลงานทางวิชาการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๔๘ ๕๘ การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่ง ให้มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                         (๑) กรณีการขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีปกติ ประกอบด้วย ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ ถึง ๕ คน 
                         (๒) กรณีการขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ ประกอบด้วย ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๕ ๓ คน 
              ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
              การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจาก
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป หากเป็นการแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้แต่งตั้งจากผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียง หรือมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอต าแหน่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมที่มิได้
สังกัดมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีที่ไม่สามารถหาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
มหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคลากรของ
ของมหาวิทยาลัยที่สังกัดต่างส่วนงานกับผู้ขอต าแหน่งเป็นรายกรณีก็ได้ 
              กรณีท่ีผู้ขอต าแหน่งเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติ 
งานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามวรรคหนึ่ง เพิ่มเติมได้ไม่เกิน ๒ คน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการแต่งตั้ง  
              ข้อ ๔๙ ๕๙ ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลให้การประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีอ านาจหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผู้ขอต าแหน่ง 
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              การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการให้มีระดับคุณภาพ “ต่ ากว่าดี” “ดี” “ดีมาก” หรือ “ดีเด่น” 
“B” “A” “A+”  ทั้งนี้ในกรณีท่ีคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งเรื่องใดไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องให้เหตุผลประกอบด้วย  
                ข้อ ๕๐ ๖๐ เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์มายังมหาวิทยาลัยแล้ว   
ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เรียกประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน เว้นแต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด  
เห็นว่าให้อยู่ในเกณฑ์หรือไม่ให้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการแต่งตั้ง   
              ในกรณีการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเรียกประชุมเพ่ือพิจารณาผล
การประเมิน 
              ข้อ ๕๑ ๖๑ ในการประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานในที่ประชุม  
              ในการประชุม ต้องมีประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
จึงจะเป็นองค์ประชุม  
              ในการประชุม หากประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
กรรมการในคณะกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน  
              ในกรณีที่มีการประชุม การลงมติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรณีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยวิธีปกติ และกรณีขอก า หนดต า แหน ่ง ผู ้ช ่ว ย ศ าสตร าจ า ร ย ์ห ร ือ ร อ งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ  
ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ให้ถือ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  
              การลงมติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรณีขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธี พิเศษ  
ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ 
              ในการประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองและการประชุมของคณะกรรมการตาม
วรรคสาม ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน  
แต่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันก็ได้ 
              การด าเนินการตามหมวดนี้ให้อยู่ในชั้นความลับทุกข้ันตอน  
 

หมวด ๘ 
ขั้นตอนการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ของคณาจารย์ประจ า 

 
              ข้อ ๕๒ ๖๒ การขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าให้ยื่นค าขอตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยด าเนินการผ่านหัวหน้าภาควิชา  
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              ให้หัวหน้าภาควิชากลั่นกรองคุณสมบัติ ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบค าขอต าแหน่ง เอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ยื่นขอต าแหน่ง หาก
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ผู้ขอต าแหน่งอาจเสนอหัวหน้าส่วนงานและให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ด าเนินการต่อไป 
              กรณีเห็นสมควร หัวหน้าภาควิชาอาจเป็นผู้เสนอขอแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต า แหน่ง 
ทางวิชาการด้วยความยินยอมของผู้นั้นก็ได้   
              กรณีเห็นสมควร หัวหน้าส่วนงานอาจเป็นผู้ เสนอขอแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาให้ด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการด้วยความยินยอมของหัวหน้าภาควิชานั้นก็ได้   
              ข้อ ๕๓ ๖๓ เมื่อด าเนินการตามข้อ ๕๒ ๖๒ แล้ว ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนในชั้นต้นตามหมวด ๙ และให้ประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ได้
รับค าขอ  
                ข้อ ๕๔ ๖๔  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๕๓ ๖๓ แล้ว ให้ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้องของแบบค าขอ
ต าแหน่ง และเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงานที่ได้รับแต่งตั้ง
พิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย ดังนี้       
                       (๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
                       (๒) ภาระงานสอน  
                       (๓) การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
                       (๔) ผลงานทางวิชาการ และ 
                       (๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
                ข้อ ๕๕ ๖๕ หากหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงาน หรืออธิการบดี เป็นผู้ขอต าแหน่งในส่วนงานที่ตนสังกัดใน
ฐานะคณาจารย์ประจ าของส่วนงานนั้น ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนอีกชั้นหนึ่งเพ่ือด าเนินการตามข้อ ๕๔ ๖๔ 
              กรณีหัวหน้าภาควิชาตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้หัวหน้าส่วนงานด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              กรณีหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีเ พ่ือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              กรณีอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ขอต าแหน่ง ให้ส่วนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น  
              ข้อ ๕๖ ๖๖ เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องตามข้อ ๕๔ ๖๔ แล้ว ให้เสนอเรื่องต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  
แบบค าขอต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
หากเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
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              กรณีคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัย พิจารณา
ตามวรรคหนึ่งแล้วเห็นว่ายังไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือยังต้องปรับปรุงแก้ไข ให้แจ้งหัวหน้าส่วนงานและผู้ขอต าแหน่ง 
เพ่ือด าเนินการตามค าแนะน าของคณะอนุกรรมการและให้ส่วนงานแจ้งกลับมหาวิทยาลัยโดยไม่ชักช้า 
              ข้อ ๖๗ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พนักงานวิทยาลัย 
และอาจารย์พิเศษ คณะกรรมการอาจออกประกาศโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงาน ท าหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยตามข้อ ๖๖ 
              หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
              ข้อ ๕๗ ๖๘ องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
              ในกรณีการด าเนินการตามข้อ ๖๗ ให้องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับส่วนงานเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด ๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๕๘ ๖๙ ผู้ขอต าแหน่งต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค กรณีที่ผู้ขอต าแหน่งท าการสอนหลายวิชาหรือ
สอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนอย่างน้อย ๑ รายวิชา 
ที่ผู้ขอต าแหน่งเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค โดยมีแนวทางใน 
การเทียบหน่วยชั่วโมงและหน่วยกิต ดังนี้ 
                         (๑) งานสอนที่ไม่ใช่งานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  
                              (๑.๑) งานสอนภาคบรรยาย ๑๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๒) งานสอนภาคปฏิบัติ ๓๐ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๓) งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ๔๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
                              (๑.๔) งานควบคุมโครงงาน ๔๕ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค    
                         (๒) งานสอนที่เป็นงานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ให้บัณฑิต
วิทยาลัยเสนอการเทียบหน่วยชั่วโมงและหน่วยกิตต่อมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
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              ข้อ ๕๙ ๗๐ ส่วนงานอาจก าหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การเทียบค่าหน่วยกิตแตกต่างหรือ
เพ่ิมเติมจากข้อ ๕๘ ๖๙ ได้ เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและงานด้านการเรียนการสอนของส่วนงาน โดย
ให้ส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๖๐ ๗๑ การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แบบประเมินที่คณะกรรมการก าหนด โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนด้วย กรณีส่วนงาน 
มีการก าหนดภาระงานสอนตามข้อ ๕๙ ๗๐ และมีแบบประเมินเพ่ิมเติมให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๖๑ ๗๒ ให้ผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนที่จัดท าขึ้นตามภาระงานสอนที่ได้ใช้ในการสอนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา  
หากผู้ขอต าแหน่งมีภาระงานสอนคนเดียวเต็มวิชา ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค ให้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนทั้งรายวิชาไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา ส าหรับรายวิชาที่มีผู้รับผิดชอบสอนร่วมกันหลายคนให้เสนอ 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เฉพาะในส่วนที่ตนสอน ซึ่งรวมกันแล้วงานสอน
ต้องเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค และต้องมีระดับคุณภาพดังนี้ 
                        (๑) การเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกสารประกอบการสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ  
มีคุณภาพในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
                        (๒) การเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ มีคุณภาพ 
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
              ข้อ ๖๒ ๗๓ ให้ประเมินผลการสอนในชั้นเรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการก าหนดและมีระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
                        (๑) การเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “ช านาญ”  
                          (๒) การเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “ช านาญพิเศษ”  
                        (๓) การเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ซึ่งยังไม่เคยผ่านการประเมินผลการสอน
มาก่อน มีผลการสอนไม่น้อยกว่าระดับ “เชี่ยวชาญ ช านาญพิเศษขึ้นไป”  
              ข้อ ๖๓ ๗๔ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และคุณภาพผลการสอน ให้น ามาใช้
ประกอบการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ภายใน ๓ ปีนับจากวันที่ผ่านการประเมินผลการสอน  
              การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่สู งขึ้น ผู้ขอต าแหน่งต้องด าเนินการให้มีการประเมินผล 
การสอนใหม่ทุกครั้ง เว้นแต่การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ไม่ต้องประเมินผลการสอน 
              ข้อ ๖๔ ๗๕ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น ให้แต่งตั้งโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                        (๑) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นคณาจารย์ประจ าของส่วนงาน  ให้คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 
                             (๑.๑) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
                             (๑.๒) หัวหน้าภาควิชาที่เป็นผู้บังคับบัญชาของคณาจารย์ประจ า เป็นอนุกรรมการ 
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                          (๑.๓) ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอน จ านวน ๑ คน โดยอาจเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับการสอนภายในส่วนงาน หรืออาจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกส่วนงาน  หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นอนุกรรมการ 
                            (๑.๔) เจ้าหน้าที่ของส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
                     (๒) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นหัวหน้าภาควิชา ให้คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย                                                    
                          (๒.๑) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
                          (๒.๒) ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอน จ านวน  ๒ คน โดยอาจเป็นผู้ 
เกี่ยวข้องกับการสอนภายในส่วนงาน หรืออาจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกส่วนงาน หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นอนุกรรมการ 
                          (๒.๓) เจ้าหน้าที่ของส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
                     (๓) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นหัวหน้าส่วนงาน องค์ประกอบคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที่
อธิการบดีแต่งตั้ง 
                     (๔) กรณีผู้ขอต าแหน่งเป็นอธิการบดี องค์ประกอบคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที่ สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
              การประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินให้น าบทบัญญัติตามข้อ ๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
              ข้อ ๖๕ ๗๖ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนงาน อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ไม่แต่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้นภายในก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๕๓ ๖๓ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้นโดยเร็วเพ่ือท าหน้าที่ต่อไป  
              ในกรณีมีการโต้แย้ งการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
ในชั้นต้นและคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อโต้แย้งนั้นฟังขึ้น ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอนในชั้นต้นชุดใหม่โดยจะต้องไม่เป็นบุคคลผู้เป็นอนุกรรมการในชุดที่ถูกโต้แย้ง  และผล 
การประเมินของคณะอนุกรรมการให้เป็นที่สิ้นสุด 
              ข้อ ๗๗ ผู้ขอต าแหน่งที่ผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) หรือ
ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ United Kingdom Professional Standards Framework  
(UKPSF) อาจใช้ผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการประเมินผลการสอนตามข้อ ๗๓ ก็ได้ ทั้งนี้ ผลการประเมินมีอายุ 
๓ ปีนับจากวันที่ผ่านการประเมิน 
                การประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืน ๆ ให้ผู้ขอ
ต าแหน่งด าเนินการตามข้อ ๖๙ ข้อ ๗๑ ข้อ ๗๒ ข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ 
 
 
    



- ๒๘ – 
 

หมวด ๑๐ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
              ข้อ ๗๘ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวด ๕ การก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทั่วไป โดยวิธีปกติ และหมวด ๖ การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ แล้ว ผู้ขอต าแหน่งอาจ
เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ๕ ด้าน ได้แก่ 
                        (๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
                        (๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
                        (๓) ด้านการสอน 
                        (๔) ด้านนวัตกรรม 
                        (๕) ด้านศาสนา 
              ข้อ ๗๙ ให้น าข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ ข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ มาใช้บังคับแก่การ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
              ข้อ ๘๐ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้าน ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ก าหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน  

 
หมวด ๑๐ ๑๑ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   
              ข้อ ๖๖ ๘๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง
พร้อมแบบค าขอต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ เอกสารและหลักฐานอ่ืน ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี ้
              ให้ถือวันที่กองทรัพยากรบุคคลได้รับเรื่องพร้อมแบบค าขอต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ เอกสารและ
หลักฐานอื่น ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้เป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
              กรณีผลงานทางวิชาการยังไม่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ กองทรัพยากรบุคคลได้รับ
เรื่องผลงานทางวิชาการท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขครบถ้วนแล้ว 
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             ข ้อ ๖๗ ๘๒ กรณีสภามหาว ิทยาล ัยม ีมต ิไม ่อน ุม ัต ิการแต ่งตั ้ง ให ้ด ารงต าแหน่งทางว ิชาการ  
ให้มหาวิทยาลัยแจ้งมติ และผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการตรวจสอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ พร้อมเหตุผล ให้ผู้ขอต าแหน่งและส่วนงานทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที ่
สภามหาวิทยาลัยมีมติ   

 
หมวด ๑๑ ๑๒ 

การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและ 
ผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๖๘ ๘๓ กรณีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการหรือผลการ 
ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ขอต าแหน่งอาจเสนอขอทบทวนผล 
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการนั้นต่อสภามหาวิทยาลัยไดไ้ม่เกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และ
การขอทบทวนแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่รับทราบมติ ทั้งนี้เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง
แล้วให้ส่งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการต่อไป 
              เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติอย่างใดแล้ว ผู้ขอต าแหน่งไม่อาจส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือผลงาน
ทางวิชาการเดิมที่แก้ไขแล้วมาประกอบการทบทวนผลการพิจารณาได้อีก 
              ข้อ ๖๙ ๘๔ เมื่อคณะกรรมการได้รับเรื่องการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
                        (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๑  
                              (๑.๑) กรณีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลเพียงพอ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
                                  (๑.๒) กรณีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลเพียงพอ ให้มีมติรับไว้พิจารณาโดยมอบ 
หมายใหค้ณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                        (๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่ ๒  
                         (๒ .๑ )  กรณีเห ็นว ่า ค าชี ้แจ ง โต ้แย ้ง ไม ่ม ีเหต ุผล เ พิ ่ม เต ิมจากครั ้งที ่  ๑  จะมีมติ 
ไม่รับพิจารณาก็ได ้
                             (๒.๒) กรณีเห ็นว ่าค าชี ้แจงข้อโต ้แย ้งม ีเหตุผลเพียงพอ  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวน ๒ ถึง ๓ คน เพ่ือทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้
ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 
                             ให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม 
กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งเพ่ิมเติมมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือมีมติในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ให้ถือมติตามเสียงข้างมาก 
ของที่ประชุม 
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              ข้อ ๘๕ การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและผลการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการตามข้อ ๖๗ ให้เป็นไปตามขั้นตอนที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ  
              ข้อ ๗๐ ๘๖ เมื่อคณะกรรมการมีความเห็นเช่นใดแล้วให้เสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและให้ค า
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 
หมวด ๑๒ ๑๓ 

การลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และการถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๗๑ ๘๗ ระหวา่งการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้ใด หากปรากฏต่อมาว่าผลงาน 
ทางวิชาการท่ีขอก าหนดต าแหน่งนั้นมีลักษณะขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้
คณะกรรมการแจ้งมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
              เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีการจงใจแจ้งคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อมีมติงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น  
              ข้อ ๗๒ ๘๘ กรณีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต่อมาปรากฏข้อเท็จจริงว่า
มีการจงใจแจ้งคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๒๑ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือมีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติให้ด าเนินการกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอน  
              ข้อ ๗๓ ๘๙ นอกจากกรณีตามข้อ ๗๑ ๘๗ หรือกรณีตามข้อ ๗๒ ๘๘  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติงดการ 
พิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีมติถอดถอนออกจากการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เมื่อมีกรณี ดังนี้  
   (๑) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
   (๒) ถูกค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดฐานกระท าโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
              ข้อ ๗๔ ๙๐ ห้ามมิให้ผู้ถูกงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗๑ ๘๗  
หรือผู้ถูกถอดถอนตามข้อ ๗๒ ๘๘ หรือข้อ ๗๓ ๘๙ เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่
เกิน ๑๐ ปนีับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ หรือตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
              ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดกับผู้ถูกงดการ
พิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗๑ ๘๗ หรือผู้ถูกถอดถอนตามข้อ ๗๒ ๘๘  หรือข้อ 
๗๓ ๘๙   
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              มหาวิทยาลัยอาจเรียกคืนค่าใช้จ่ายจากผู้ถูกงดการพิจารณาการขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
หรือผู้ถูกถอดถอนจากการด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  
              ให้มหาวิทยาลัยเรียกคืนเงินประจ าต าแหน่งที่ผู้ถูกถอดถอนจากการด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีได้รับ
ทั้งหมดจากมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
  

หมวด ๑๓ ๑๔ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์พิเศษท่ีมิใช่คณาจารย์ประจ า 

   
              ข้อ ๗๕ ๙๑ การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าซึ่งมิใช่ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
       

หมวด ๑๔ ๑๕ 
การประเมินต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 

ส่วนที่ ๑ 
ในสาขาวิชาเดิม 

 
              ข้อ ๗๖ ๙๒ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จะขอประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นในสาขา 
วิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
                       (๑) มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                       (๒) มีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นภายหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือ
งานริเริ่มอย่างอ่ืนที่ค้นคว้าขึ้นใหม่ และมีผลก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยเป็นงานวิจัย ต ารา หรือหนังสือ 
ซึ่งเป็นผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และต้อง
มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป โดยเป็นผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ประกอบด้วยงานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็น Original 
Research Article และอย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ทั้งนี้อาจมีต าราหรือหนังสือหรือบทความทาง
วิชาการมีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ประกอบด้วยได ้
                       งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  ซึ่งผู้ขอประเมินต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)  
                       ต าราหรือหนังสือผู้ขอประเมินต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
   งานวิจัยในลักษณะรายงานผู้ป่วย หรือรายงานสัตว์ป่วย (Case Report) ไม่สามารถน ามาขอรับ
การประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นได้ 
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                       (๓) มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิงในลักษณะดังนี้ 
                            (๓.๑) ได้รับการอ้างอิงในวารสารทางวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ ที่ได้รับการยอมรับใน 
วงวิชาการโดยเฉพาะที่เป็นผลงานที่เพิ่มข้ึนใหม่ 
                            (๓.๒) ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิง ต้องปรากฏหลักฐานชัดเจนว่ามีการน าผลงาน
ทางวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวาง จนเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 
                            (๓.๓) เป็นผู้ที่มีผลงานทางวิชาการก่อนและหลังด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และได้รับการ
อ้างอิงในวงวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
                       ผลงานทางวิชาการท่ีอ้างอิงตนเอง หรืออ้างอิงโดยผู้ร่วมงานในผลงานชิ้นเดียวกัน หรือการ
อ้างอิงในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอประเมินท าหน้าที่ควบคุมหรือให้ค าปรึกษาในวิทยานิพนธ์ ไม่ถือเป็น 
ผลงานทางวิชาการตามข้อ (๓.๑) ข้อ (๓.๒) และข้อ (๓.๓) 
                       (๔) ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาเดิมอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
                            (๔.๑) ได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
ทางวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
                            (๔.๒) ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการใน 
ประเทศหรือต่างประเทศ 
                            (๔.๓) ได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการหรือบรรยายทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
                            (๔.๔) ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
                            (๔.๕) ผลงานอ่ืนที่เทียบเคียงได้ 
              ข้อ ๗๗ ๙๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑ์ตัดสิน ให้ด าเนินการตาม
วิธีการเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม  
  

ส่วนที่ ๒ 
ในสาขาวิชาใหม่ 

 
              ข้อ ๗๘ ๙๔ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ทีข่อประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้นในสาขา 
วิชาใหม่ ให้น าหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามข้อ ๗๖ ๙๒  มาใช้เพ่ือประเมินในผลงาน 
ส าหรับสาขาวิชาใหม่โดยอนุโลม เว้นแต่ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๗๖ ๙๒ (๒) ต้องมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น A+”  
              ข้อ ๗๙ ๙๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีการพิจารณา เกณฑ์ตัดสิน ให้ด าเนินการตาม
วิธีการเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ โดยอนุโลม  
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หมวด ๑๕ ๑๖ 
การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 

 
              ข้อ ๘๐ ๙๖ การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอ่ืนกับต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการ 
              ให้คณะกรรมการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการเพ่ือการแต่งตั้งต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีได้รับการเทียบ หรือไม่แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการท่ีขอเทียบ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
              ข้อ ๙๗ หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์หรือผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ยื่นขอต าแหน่ง
ไว้ก่อนเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
              ข้อ ๙๘ ในกรณีมีการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหลังจากการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ หากวันที่ได้รับการแต่งตั้งมีผลเม่ือผู้ขอต าแหน่งเปลี่ยนสถานะ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
              ข้อ ๙๙ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ให้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ตามข้อบังคับนี้โดยเร็ว 
              ข้อ ๑๐๐ ในกรณีที่ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้
บังคับ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 
              ในวาระเริ่มแรก การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งมิใช่ข้าราชการอาจน าหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ มาใช้
บังคับแก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้
ยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และเม่ือพ้นก าหนดดังกล่าวแล้ว ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ตามข้อบังคับนี้ 

 
 



- ๓๔ - 
 
   

                                                         ประกาศ ณ วันที่  ..........................................  
 
 
                                              (ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร) 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ   
 6.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังต่อไป 
  ก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 7/2565 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ 
WebEx Meeting 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
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