
ระเบียบวาระการประชมุสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 3/2565

วันพฤหัสบดีที่  3 มีนาคม  2565
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
และ Webex Meeting



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครั้งที่ 3/2565   

 วันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
และผ่านระบบ WebEx Meeting 
************************** 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 577 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
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เวลา 13.30-14.30 น. ประธานสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อ านวยการ
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม บรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางและแผนการด าเนินงานของสถาบัน
บริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า

มหาวิทยาลัยมหิดล   
  สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 และครั้งที่ 4/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ประธานเป็นผู้
เข้าประชุม สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1. ระบบติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการและการขอต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน
    
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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วาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ ระบบติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการและการขอตําแหนงสูงข้ึนของสายสนับสนุน 

 

                   ดวย กองทรัพยากรบุคคล ไดพัฒนาระบบติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการและการขอตําแหนง

สูงข้ึนของสายสนับสนุน เพ่ือใหผูขอตําแหนง หรือเจาหนาท่ีของสวนงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอตําแหนงทาง

วิชาการ หรือการขอตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน สามารถติดตามความคืบหนาการขอตําแหนงใน

ระบบออนไลนไดวากระบวนการขอตําแหนงอยูในข้ันตอนใด ซ่ึงกองทรัพยากรบุคคลไดแนะนําการใชระบบใหกับ

สวนงานแลวในการประชุมสัมมนาเครือขายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network & HR Policy) เม่ือวันท่ี 

๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และวันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผูท่ียื่นเรื่องขอตําแหนงทางวิชาการและ

ตําแหนงสูงข้ึนไปยังมหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป  สามารถติดตามความคืบหนาการ

ขอตําแหนงไดผานระบบ HR Connect (https://muhr.mahidol.ac.th) เลือก icon ระบบติดตามการขอ

ตําแหนงโดยใช username (ชื่อ.นามสกุล) และ password ท่ีใชงาน internet ของมหาวิทยาลัย หรือเขาผาน                              

We Mahidol Application และเลือก Tile : Service เมนูระบบติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการและการขอ

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

                   ท้ังนี้ ระบบติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการเปนระบบตอเนื่องเชื่อมโยงกับระบบการขอ

ตําแหนงทางวิชาการซ่ึงอยูระหวางการพัฒนาระบบโดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ และจะไดพัฒนาระบบใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูขอตําแหนงและสวนงานในการบริหารจัดการตอไป เชน การบันทึกแบบ ก.พ.อ.๐๓ฯ ออนไลน  

เพ่ือลดความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลและอํานวยความสะดวกใหแกคณาจารยผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

ขอมูลท่ีบันทึกในระบบสามารถเก็บเปนฐานขอมูลการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดตั้งแตตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ไปจนถึงตําแหนงศาสตราจารยของแตละบุคคล เปนตน    

   

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม 

 



ระบบตดิตามการขอตาํแหนง่ทางวชิาการ 
และ

การขอตาํแหนง่สงูขึน้ของบคุลากรสายสนบัสนนุ

เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคล
23 กมุภาพันธ ์2565



• ตรวจสอบขอ้มลูผูเ้สนอขอ
ตําแหน่งของมหาวทิยาลัย

• Update สถานะการ
ดําเนนิการของมหาวทิยาลัย

• ตดิตามความคบืหนา้ในการ
เสนอขอตําแหน่ง

• ตรวจสอบคณุสมบัตแิละ
หลักเกณฑก์ารเสนอขอ
ตําแหน่ง

• ตดิตามความคบืหนา้ในการ
เสนอขอตําแหน่ง

2

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง

ผูเ้สนอขอตําแหน่ง

• ตรวจสอบขอ้มลูผูเ้สนอขอ
ตําแหน่งของสว่นงาน

• ตดิตามความคบืหนา้ในการ
เสนอขอตําแหน่ง

เจา้หนา้ทีส่ว่นงาน เจา้หนา้ที่
กองทรัพยากรบุคคล

• ตดิตามความคบืหนา้ในการ
เสนอขอตําแหน่ง

• ระบบรายงานผลการ
ดําเนนิการเสนอขอตําแหน่ง
ในระดับสว่นงาน และ
มหาวทิยาลัย

ผูบ้รหิาร



ตรวจสอบคณุสมบัตแิละหลกัเกณฑก์ารเสนอขอตําแหน่ง
• Link หลักเกณฑก์ารเสนอขอตําแหน่ง

3

ผูเ้สนอขอตําแหน่ง

01

ตดิตามความคบืหนา้ในการเสนอขอตําแหน่ง (ของตนเอง)
• ตดิตามสถานะตามขัน้ตอนการดําเนนิการเสนอขอตําแหน่งตามกระบวนการตา่ง ๆ

อาท ิ ประชมุคณะกรรมการประเมนิ ทาบทามผูท้รงคณุวฒุ ิประชมุพจิารณาผล
ประเมนิ และผลการพจิารณา (ไดรั้บอนุมัตแิตง่ตัง้หรอืไมผ่า่นการพจิารณา)

02

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง



4

สายวิชาการ

ผูเ้สนอขอตําแหน่ง

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง



5

ผูเ้สนอขอตําแหน่ง

สายสนบัสนุน

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง



ตรวจสอบขอ้มลูผูเ้สนอขอตําแหน่งของมหาวทิยาลยั
• รายชือ่ผูเ้สนอขอตําแหน่ง
• วนัทีเ่สนอขอ
• ผลงานทีเ่สนอขอ

6

01

ตดิตามความคบืหนา้ในการเสนอขอตําแหน่ง (บคุลากรของสว่นงาน)
• ตดิตามสถานะตามขัน้ตอนการดําเนนิการเสนอขอตําแหน่งตามกระบวนการตา่ง ๆ

เจา้หนา้ทีส่ว่นงาน

02

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง



ตรวจสอบขอ้มลูผูเ้สนอขอตําแหน่งของสว่นงาน
• รายชือ่ผูเ้สนอขอตําแหน่ง
• วนัทีเ่สนอขอ
• ผลงานทีเ่สนอขอ

7

01

Update สถานะการดําเนนิการของมหาวทิยาลยั
• บันทกึขอ้มลูเพือ่ Update สถานการณ์ดําเนนิการของผูเ้สนอขอตําแหน่งของ

มหาวทิยาลัย จากรายการทีกํ่าหนดตาม Work Process ไดแ้ก่
 การประชมุคณะกรรมการประเมนิ
 การทาบทามผูท้รงคณุวฒุิ
 การประชมุพจิารณาผลประเมนิ
 การประชมุ ก.บ.ค. พจิารณาอนุมัติ

ตดิตามความคบืหนา้ในการเสนอขอตําแหน่ง (ของบคุลากรของ
มหาวทิยาลยั)
• ตดิตามสถานะตามขัน้ตอนการดําเนนิการเสนอขอตําแหน่งตามกระบวนการตา่ง ๆ

เจา้หนา้ที่
กองทรัพยากรบุคคล

02

03

ภาพรวมของระบบติดตามการขอตาํแหน่ง



8

ตวัอย่างระบบสําหรบัเจ้าหน้าที่ส่วนงานและ HR
สายวิชาการ



9

ตวัอย่างระบบสําหรบัเจ้าหน้าที่ส่วนงานและ HR
สายสนบัสนุน



ตดิตามความคบืหนา้ในการเสนอขอตําแหน่ง (บคุลากรของสว่นงาน)
• ตดิตามสถานะตามขัน้ตอนการดําเนนิการเสนอขอตําแหน่งตามกระบวนการตา่ง ๆ

10

ระบบสําหรบัผู ้บร ิหาร

01

ระบบรายงานผลการดําเนนิการเสนอขอตําแหน่งในระดับสว่นงาน และ
มหาวทิยาลยั
• สถติการเสนอขอตําแหน่งจําแนกตามสว่นงานและประเภทตําแหน่งทีเ่สนอขอ

ผูบ้รหิาร

02



11

ระบบสําหรบัผู ้บร ิหาร



12

ระบบสําหรบัผู ้บร ิหาร



13
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   2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2564 และ 2565 
  
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
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............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................................. 
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เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดแีละกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

 ๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินด ี

๑.๑.๒ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ  

ประจ าปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

 

สาระส าคัญ :  ด้วยส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) จัดพิธีมอบรำงวัลกำรวิจัยแห่งชำติ : รำงวัล

ผลงำนวิจัย รำงวัลวิทยำนิพนธ์ และรำงวัลประดิษฐ์คิดค้น ประจ ำปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕  ในงำน “วันนัก

ประดิษฐ์” ณ Event Hall ๑๐๒-๑๐๔ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ ซึ่งมี

บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมหิดลได้รับรำงวัลกำรวิจัยแห่งชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๔  และ ๒๕๖๕  โดยมี

ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหิดลเข้ำร่วมแสดงควำมยินดีและมอบช่อ

ดอกไม้กับนักวิจัยที่ได้รับรำงวัลฯ ดังนี้ 

 

รำงวัลกำรวิจัยแห่งชำติ : รำงวัลผลงำนวิจัย รำงวัลวิทยำนิพนธ์ และรำงวัลประดิษฐ์คิดค้น ประจ ำปี ๒๕๖๔ 

จ ำนวน ๑๖ รำงวัล   

๑. รางวัลผลงานวิจัย จ ำนวน ๓ รำงวัล ได้แก่ 

 ศำสตรำจำรย์ ดร.มัลลิกำ อ่ิมวงศ์ และคณะ สังกัดคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ได้รับรำงวัล

ผลงำนวิจัย ระดับดีมำก สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำกผลงำนเรื่อง “ภำวะกำรดื้อยำต้ำนมำลำเรียทำงชีว

โมเลกุลในประเทศไทย ในทศวรรษที่ผ่ำนมำ” 

 ดร. เภสัชกรหญิง สุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ และคณะ สังกัดคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์เคมีและเภสัช จำกผลงำนเรื่อง “กำรตรวจพบควำมผิดปกติ

ของกำรสะสมไขมันในเซลล์มะเร็ง ต่อมน้ ำเหลืองแมนเทิลเซลล์ดื้อยำด้วยเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน” 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิวัฒน์ ศรีสวัสดิ์ สังกัด

สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดี สำขำกำรศึกษำ จำกผลงำนเรื่อง “กำรส่งเสริม

ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลกำรเรียนรู้มโนมติวิทยำศำสตร์โดยใช้วิธีกำร

วัดและประเมินผล เพ่ือกำรพัฒนำบูรณำกำรร่วมกับสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้บนเครือข่ำยที่ตอบสนองอย่ำง

จ ำเพำะต่อผู้เรียนรำยบุคคล” 

 

 



 

 

  

 

๒. รางวัลวิทยานิพนธ์ จ ำนวน ๓ รำงวัล ได้แก่ 

 ดร.บังอรศิริ อินตรำ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ โดยมีศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.วัฒนำลัย  

ปำนบ้ำนเกร็ด สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดีมำก สำขำ

เกษตรศำสตร์และชีววิทยำ จำกผลงำนเรื่อง “กำรคัดเลือก กำรบ่งชี้และกำรศึกษำคุณลักษณะของสำยพันธุ์และ

สำรทุติยภูมจิำกเชื้อแอคติโนมัยซีท” 

 ดร.ชัยยงค์ รักขิตเวชสกุล สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยมี Associate 

Professor Dr.Jens Krinke จำก University College London, สหรำชอำณำจักร เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดีมำก สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิ เทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “กำร

ตรวจวัดควำมเหมือนของโค้ดและกำรค้นหำโค้ดโคลนในข้อมูลโค้ดขนำดใหญ่” 

 ดร.ภรภัทร อัฐมโนลำภ สังกัดคณะวิศวกรรมศำสตร์ โดยมี Professor Jeff Tza-Huei Wang 

จำก Johns Hopkins University, สหรัฐอเมริกำ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดี สำขำ

วิศวกรรมศำสตร์และอุตสำหกรรมวิจัย จำกผลงำนเรื่อง “กำรพัฒนำกรรมวิธีและระบบบ่งชี้ชนิดของเชื้อ

แบคทีเรียและทดสอบควำมไวของเชื้อแบคทีเรียต่อยำปฏิชีวนะในขั้นตอนเดียว” 

๓. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น จ ำนวน ๑๐ รำงวัล ได้แก่ 

 ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ แพทย์หญิงฉวีวรรณ บุนนำค และคณะ สังกัดคณะแพทยศำสตร์ศิริ

รำชพยำบำล ได้รับรำงวัลผลงำนประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีมำก สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  จำกผลงำนเรื่อง  

“วัคซีนรักษำภูมิแพ้ไรฝุ่นและชุดทดสอบภูมิแพ้ไรฝุ่น” 

 รองศำสตรำจำรย์  ดร .  ทันตแพทย์หญิงจี รภัทร จันทรัตน์  และคณะ สั งกัดคณะ 

ทันตแพทยศำสตร์ ได้รับรำงวัลผลงำนประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  จำกผลงำนเรื่อง  

“กำรผลิตน้ ำมันสกัดจำกธรรมชำติในกำรท ำละลำยวัสดุคลองรำกฟันชนิดกัตตำเปอร์ชำ” 

 ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง และคณะ สังกัดสถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้  ได้รับรำงวัลผลงำน

ประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์เคมีและเภสัช จำกผลงำนเรื่อง “วิธีกำรผลิตซิลิกำแอโรเจลรูปร่ำง

ทรงกลมที่มีขนำดระดับไมครอน” 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริเพ็ญ อ้ึงสิทธิพูนพร และคณะ สังกัดสถำบันวิจัยภำษำและ

วัฒนธรรมเอเชีย ได้รับรำงวัลผลงำนประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สำขำสังคมวิทยำ จำกผลงำนเรื่อง “คลังข้อมูล

ดิจิทัลด้ำนภำษำและวัฒนธรรมของกลุ่มชำติพันธุ์ในประเทศไทย” 

 ดร.นรินทร์ บุญตำนนท์ สังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ ได้รับรำงวัลผลงำน

ประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สำขำสังคมวิทยำ จำกผลงำนเรื่อง “เครื่องก ำจัดขยะอินทรีย์ภำยในครัวเรือนเพ่ือควำม

ยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม” 



 

 

  

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ และคณะ สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร ได้รับรำงวัลผลงำนประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์  จำก

ผลงำนเรื่อง “โปรแกรมกำรค้นหำและกำรแสดงภำพของข้อมูลโควิด-๑๙ ในภำพกำรตรวจเอกซเรย์ทรวงอก” 

 รองศำสตรำจำรย์ นำวำโท ดร. นำยแพทย์สรยุทธ ช ำนำญเวช  และคณะ สังกัดคณะ

แพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี ได้รับรำงวัลผลงำนประดิษฐ์คิดค้น รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำ

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำกผลงำนเรื่อง “เนื้อเยื่อเทียมจำกวัสดุสังเครำะห์” 

 ดร.กลกรณ์ วงศ์ภำติกะเสรี และคณะ สังกัดคณะวิศวกรรมศำสตร์ ได้รับรำงวัลผลงำน

ประดิษฐ์คิดค้น รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำวิศวกรรมศำสตร์และอุตสำหกรรมวิจัย  จำกผลงำนเรื่อง ““ชู

ใจ”: หุ่นยนต์ดูแลสุขภำพใจผู้สูงอำยุส ำหรับศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุ” 

 ดร.ปวิตรำ เลี่ยมรักษ์ และคณะ สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้รับรำงวัล

ผลงำนประดิษฐ์คิดค้น รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง 

“บินบิน: ตู้รับซื้อขยะ และ แอปพลิเคชันสะสมแต้ม”  

 ดร.วุฒิชำติ แสวงผล และคณะ สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้รับรำงวัล

ผลงำนประดิษฐ์คิดค้น รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง 

“ออคิเดเตอร์: ระบบระบุสำยพันธุ์และเชื่อมโยงข้อมูลกล้วยไม้แบบอัตโนมัติโดยใช้กำรเรียนรู้เชิงลึก” 

 

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ และรางวัลประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี 

๒๕๖๕ จ านวน ๑๓ รางวัล   

๑. รางวัลผลงานวิจัย จ ำนวน ๖ รำงวัล ได้แก่ 

 รศ. ดร.พงศกร กำญจนบุษย์  และคณะ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย 

ระดับดีมำก สำขำวิทยำศำสตร์กำยภำพและคณิตศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “กระบวนกำรผลิตโซล่ำเซลล์ชนิด

เพอร์รอฟ สไกต์แบบหลำยชั้นทีละชั้นที่ควบคุมได้เป็นครั้งแรกของโลก ที่มีประสิทธิภำพและควำมทนทำน

ควำมชื้นสูง” 

 ศ. ดร.มัลลิกำ อ่ิมวงศ์  สังกัดคณะเวชศำสตร์เขตร้อน  ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดีมำก 

สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำกผลงำนเรื่อง “กำรก ำจัดโรคไข้มำลำเรียให้หมดไปตำมนโยบำยกระทรวง

สำธำรณสุขแห่งประเทศไทย” 

 ผศ. ดร.โชติกำ เมืองสง  และคณะ สังกัดโครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ ได้รับรำงวัล

ผลงำนวิจัย ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์กำยภำพและคณิตศำสตร์  จำกผลงำนเรื่อง “ควำมผันแปรของลมมรสุม

ฤดูร้อนในทวีปเอเชียสมัยโฮโลซีน : กำรศึกษำเพ่ือสังเครำะห์ข้อมูลที่บันทึกในหินงอกและวงปีไม้จำกประเทศ

ไทยและจีน” 



 

 

  

 ดร. เภสัชกรสุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ และคณะ สังกัดคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ได้รับ

รำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำกผลงำนเรื่อง “กำรกระตุ้นกระบวนกำรสร้ำงเซลล์

เมกะคำริโอไซท์และเกล็ดเลือดจำกเซลล์ต้นก ำเนิดเม็ดโลหิตโดยกำรยับยั้งกระบวนกำรโอ-กลุคแนกซิลเลชัน” 

 รศ. ดร.รักชำติ ไตรผล และคณะ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดี 

สำขำวิทยำศำสตร์เคมีและเภสัช จำกผลงำนเรื่อง “กำรควบคุมพฤติกรรมกำรเปลี่ยนสีของพอลิไดอะเซทติลีน

แอสเซมบลี: อิทธิพลของกำรจัดเรียงตัวสำยโซ่ สำรเติมแต่ง แอลกอฮอล์ พอลิเมอร์ และตัวท ำละลำย” 

 รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ และคณะ สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัย ระดับดี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “โครงกำรกำร

พัฒนำวิธีกำรระบุเอกลักษณ์เฉพำะตัวของกระบือปลักด้วยเทคโนโลยีไบโอเมตริก” 

๒. รางวัลวิทยานิพนธ์ จ ำนวน ๓ รำงวัล ได้แก่ 

 ดร.ศรำวุธ ลำภมณีย์ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ โดยมีศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.นทีทิพย์ 

กฤษณำมระ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดีเด่น สำขำ

เกษตรศำสตร์และชีววิทยำ จำกผลงำนเรื่อง  “ผลของกำรออกก ำลังกำยตำมควำมต้องกำรและกำรปรับกำร

ท ำงำนของระบบโมโนเอมีนในกำรป้องกันระบบประสำทของหนูเพศผู้ที่ถูกกระตุ้นให้เกิดควำมเครียด” 

 ดร.กิตติรัฐ กลับอ ำไพ สังกัดคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล โดยมี ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ 

ดร.วันเพ็ญ ชัยค ำภำ  เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดี สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำก

ผลงำนเรื่อง “กำรผลิตแอนติบอดีจิ๋วซึ่งโมเลกุลถูกสังเครำะห์ให้เหมือนกับโมเลกุลแอนติบอดีของมนุษย์และ

แอนติบอดีสำยเดี่ยวของมนุษย์ที่สำมำรถลบล้ำงหน้ำที่ของโปรตีนเอนเอส ๔ บี และเอนเอส ๕ เอ ของไวรัสตับ

อักเสบซี” 

 ดร.มรกต เชิดเกียรติกุล คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยมี (อจ.ที่ปรึกษำหลัก 

Associate Professor Dr. Hoa Khanh Dam) ได้รับรำงวัลวิทยำนิพนธ์ ระดับดี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ

และนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “กำรพัฒนำรูปแบบจ ำลองกำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรงำน

โครงกำรซอฟต์แวร์” 

๓. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น    

 ศ.ดร.นพ.ทนงชัย สิริอภิสิทธิ์ และคณะ  คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล   ได้รับรำงวัล 

ระดับดี สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “ปิรำมิดกรำฟคัด : กำรแบ่งส่วนภำพ

โทนสีเทำทำงกำรแพทย์ด้วยกำรผสมผสำนข้อมูลควำมเข้มและกำรไล่ระดับสีของภำพ” 

๔. รางวัลประกาศเกียรติคุณ จ ำนวน ๓ รำงวัล ได้แก่ 



 ผศ. ดร.รสสุคนธ์ แก้วขำว  และคณะ สังกัดคณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี ได้รับ

รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ จำกผลงำนเรื่อง “นวัตกรรมสร้ำงก้อนเนื้อมะเร็งจ ำลอง

ของมะเร็งจอประสำทตำในเด็ก” 

 ผศ. ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ และคณะ สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ ได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณ 

สำขำวิศวกรรมศำสตร์และอุตสำหกรรมวิจัย จำกผลงำนเรื่อง “แพลตฟอร์มเซนเซอร์ตรวจวัดกลิ่นแบบไอโอที

ส ำหรับโรงงำนสีเขียวและสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ” 

 รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ และคณะ คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้รับ

รำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและนิเทศศำสตร์ จำกผลงำนเรื่อง “กำรวัดอัตรำส่วน

หัวใจและทรวงอกอัตโนมัติโดยผลเอกซเรย์ทรวงอก” 

ทั้งนี้ รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ จะได้เข้ารับ

พระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในโอกาสต่อไป  จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่ 

 ศำสตรำจำรย์ ดร. นำยแพทย์วิปร วิประกษิต สังกัดคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ได้รับ

รำงวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๔ สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  

 ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.เดวิด จอห์น รูฟโฟโล  สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ ได้รับรำงวัลนักวิจัย

ดีเด่นแห่งชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๕  สำขำวิทยำศำสตร์กำยภำพและคณิตศำสตร์ 

เอกสารประกอบ  PowerPoint 

สรุปมติที่ขอ เสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำมหำวิทยำลัยมหิดล เพ่ือแสดงควำมยินดี 

มติที่ประชุม 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

------------------------------------------------ 
งำนบริหำรข้อมูลและเผยแพร่งำนวิจัย กองบริหำรงำนวิจัย 
๓ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



พิธีมอบรางวัลการวจิัยแห่งชาติ : รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ 
และรางวัลผลงานประดิษฐค์ิดคน้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕

๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕



บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ศ. ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ์ 
(คณะเวชศาสตร์เขตร้อน)

ดร. ภญ.สุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ 
(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)

รศ. ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี และ ผศ. ดร.นิวัฒน์ ศรีสวัสดิ์ 
(สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้)

รางวัลผลงานวิจัย

ดร.ชัยยงค์ รักขิตเวชสกุล 
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

ดร.ภรภัทร อัฐมโนลาภ
(คณะวิศวกรรมศาสตร์)

รางวัลวิทยานิพนธ์ 

ดร.บังอรศิริ อินตรา 
(คณะวิทยาศาสตร์) 



ดร.กลกรณ์ วงศ์ภาติกะเสรี 
(คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)

รศ. ดร. ทพญ.จีรภัทร จันทรัตน์ 
(คณะทันตแพทยศาสตร์)

ผศ. ดร.ศิริเพ็ญ อ้ึงสิทธิพูนพร 
(สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย)

รศ. นท. ดร. นพ.สรยุทธ ช านาญเวช
(คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)

รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ 
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 
(สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้)

ศ. เกียรติคุณ พญ.ฉวีวรรณ บุนนาค 
(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)

ดร.นรินทร์ บุญตานนท์ 
(คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์)

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น

ดร.ปวิตรา เลี่ยมรักษ์
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

ดร.วุฒิชาติ แสวงผล
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔



บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ศ. ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ์ 
(คณะเวชศาสตร์เขตร้อน)

ผศ. ดร.พงศกร กาญจนบุษย์
(คณะวิทยาศาสตร์)

รางวัลผลงานวิจัย
ระดับดีมาก

ดร. เภสัชกรสุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ 
(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)

รศ. ดร.รักชาติ ไตรผล 
(คณะวิทยาศาสตร์)

ผศ. ดร.โชติกา เมืองสง  
(โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอ านาจเจริญ) 

รางวัลผลงานวิจัย
ระดับดี 

รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์      
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )



บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ดร.กิตติรัฐ กลับอ าไพ ม.มหิดล 
(อจ.ที่ปรึกษาหลัก ศ.เกียรติคุณ ดร.วันเพ็ญ ชัยค าภา)

อ. ดร.มรกต เชิดเกียรติกุล ม.มหิดล
((อจ.ที่ปรึกษาหลัก Associate Professor Dr. Hoa Khanh Dam))

รางวัลวิทยานิพนธ์
ระดับดีเด่น 

ดร.ศราวุธ ลาภมณีย์ ม.มหิดล 
(อจ.ที่ปรึกษาหลัก ศ.เกียรติคุณ ดร.นทีทิพย์ กฤษณามระ)

รางวัลวิทยานิพนธ์
ระดับดี

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น 
ระดับดี

ศ.ดร.นพ.ทนงชัย สิริอภิสิทธิ์
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์

(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)



บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ผศ. ดร.รสสุคนธ์ แก้วขาว
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์

(คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)

ผศ. ดร.ธีรเกียรต์ิ เกิดเจริญ
สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย

(คณะวิทยาศาสตร์)

รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )



บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล
ได้รับรางวัลการวิจยัแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๕

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เดวิด จอห์น รูฟโฟโล
(คณะวิทยาศาสตร์)

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ
ประจ าปี ๒๕๖๔

ศ. ดร. นพ.วิปร วิประกษิต 
(คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)
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 3. ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านภูมิแพ้และวิทยาภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ได้รับการรับรอง (Certified) จาก World Allergy Organization: WAO) ให้เป็น ศูนย์ความเป็นเลิศ 
(Center of Excellence/COE) 
 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
....................................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดแีละกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

 ๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินด ี

๑.๑.๓ ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านภูมิแพ้และวิทยาภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ได้รับการรับรอง (Certified) จาก World Allergy Organization: WAO) 
ให้เป็น ศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence/COE)  

 

สาระส าคัญ :  ศูนย์วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านภูมิแพ้และวิทยาภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
( Siriraj Center of Research Excellence in Allergy & Immunology: SICORE - Allergy & Immunology) 
ได้รับการรับรอง (Certified) ให้เป็น ศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence/COE) จาก World Allergy 
Organization: WAO) ปี 2022 – 2024   
 
สรุปมติที่ขอ  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือแสดงความยินดี 

 
มติที่ประชุม 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------ 
ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
งานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านภูมิแพ้และวิทยาภูมิคุ้มกันของศิริราช 
 (Siriraj Center of Research Excellence in Allergy & Immunology: SICORE - Allergy & Immunology) 

ได้รับการรับรอง (Certified) จาก World Allergy Organization: WAO)  
ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence/COE)  

ปี 2022 – 2024 
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   4. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและ
ระบบคลังหน่วยกิต ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
สรุป/มติ ...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ ในวันพุธท่ี ๒๓ กุมภาพันธI ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

                 ๓.๒   เร่ืองเสนอเชิงกฎระเบียบ/ขNอบังคับ 

(รPาง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุPน

และระบบคล ั งหน P วยก ิ ต  ระด ับต ่ ำกว P าปร ิญญาตร ี และปร ิญญาต รี  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

สาระสำคัญ :      ด%วยกองบริหารการศึกษา จะดำเนินการปรับปรุงแก%ไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล

เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุEนและระบบคลังหนEวยกิต ระดับต่ำกวEาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเปPนการปรับปรุงการดำเนินการสำหรับหลักสูตรหรือรายวิชาที่สามารถ

สะสมผลการเรียนรู%ในระบบคลังหนEวยกิต เพื่อให%ขั้นตอนการดำเนินการมีความชัดเจนและเปPนการประกัน

คุณภาพรายวิชาที่จะเปZดให%ผู%เรียนที่เปPนบุคคลภายนอกสามารถสะสมหนEวยกิตในระบบคลังหนEวยกิตของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ได%แกE การเปZดรายวิชาใหมE การปรับปรุงรายวิชาเดิม และการปรับปรุงการบริการวิชาการ 

ให%ดำเนินการเสนอรายละเอียดของรายวิชา ตEอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ำ

กวEาปริญญาตรี และปริญญาตรี เพื ่อพิจารณาให%การรับรอง กEอนเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณาให%ความเห็นชอบและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคEาธรรมเนียมเพื่อพิจารณาอนุมัติและ

ดำเนินการลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรหรือรายวิชาใหมEแบบยืดหยุEนในระบบคลังหนEวยกิตตEอไป 

 ในการนี้ กองบริหารการศึกษาจึงได%จัดทำ (รEาง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุEนและระบบคลังหนEวยกิต ระดับต่ำกวEาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายด%านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ใน

คราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกรaที่ ๔ กุมภาพันธa พ.ศ. ๒๕๖๕ ได%พิจารณาให%ความเห็นชอบเรียบร%อย

แล%ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร%อมน้ี 

เอกสารประกอบ  (รEาง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุEนและ

ระบบคลังหนEวยกิต ระดับต่ำกวEาปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

๓.๒.๑



๒ 

 

สรุปมติท่ีขอ      เสนอคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาใหNความเห็นชอบ 

 

มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………. 

จัดทำโดย งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

 วันจันทรaที่ ๗ กุมภาพันธa พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต 

ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. … 

................................................................................ 
 

เพื ่อเป็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ ่นและระบบคลัง  
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัยมหิดล และเพื ่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ ่นและระบบคลัง 
หน่วยกิตของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลให้ดำเนินการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓  

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓ อธิการบดีจึง
ออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นและ
ระบบคลังหน่วยกิต ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาเขต สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง

อ่ืน รวมทั้งโครงการจัดตั้ง ที่มีการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี 
“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีที่สอดคล้องและ 

สนับสนุนนโยบาย หรือการดำเนินงานหรือข้อบังคับ กฎ ระเบียบของสภาวิชาชีพ หรือกองการประกอบโรค
ศิลปะ (ถ้ามี) และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ
การเสนอขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว 

“รายวิชา” หมายความว่า รายวิชาในหลักสูตรระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีที่เปิดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และให้หมายรวมถึงบทเรียนที่เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา 

“การบริการวิชาการ” หมายความว่า การบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่เป็นภารกิจตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งส่วนงาน เช่น การให้บริการทางการแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข การรับ
ให้บริการวิเคราะห์ ทดสอบ จัดอบรม หรือสัมมนา การผลิตหรือพัฒนาพัสดุทุกประเภท ซึ่งส่วนงานดำเนินการ
ภายใต้โครงการบริการวิชาการกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ที่ต้องมีการทำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นลาย



-๒- 

 

ลักษณ์อักษร และให้หมายรวมถึงการบริการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนได้รับเชิญหรือรว่ม
จัดการเรียนการสอนให้กับส่วนงานที่มิใช่ต้นสังกัดของผู้สอน 

“คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
หมวด ๑ 

วัตถุประสงค์ 
 
ข้อ ๓ การดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ ่นและระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจาก

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยไว้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
๓.๒ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการระยะเวลา ช่วงเวลา สถานที่เรียน และออกแบบ

แผนการเรียนของตนเองได้ 
๓.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทั้งอายุ ระดับ

การศึกษา และอาชีพ ให้สามารถเรียนรายวิชาเพ่ือการเรียนรู้สำหรับการ reskill และ upskill ได ้
 

หมวด ๒ 
การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 

 
ส่วนที่ ๑ 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 
 

ข้อ ๔ การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นของมหาวิทยาลัย มีรูปแบบหลักสูตรและวิธีการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

๔.๑ หลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาให้มีวิชาเลือกหลากหลาย (Multidisciplinary Program)  
มีลักษณะดังนี ้

๔.๑.๑ เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาและเวลาในการเรียนรู้เพื่อสนองความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

๔.๑.๒ มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น  
๔.๑.๓ กำหนดวิชาเฉพาะซึ่งเป็นวิชาบังคับ วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ และวิชาชีพ เท่าที่จำเป็นเพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะสำคัญเพียงพอสำหรับเป็นพื้นฐานของ
สาขาวิชา  



-๓- 

 

๔.๑.๔ มีว ิชาเล ือกในหมวดวิชาเฉพาะอย่างน ้อยร้อยละ ๒๐ ของหน่วยกิต 
ในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสร้างหลักสูตร 

๔.๒ หลักสูตรที่เลือกเวลาและสถานที่ตามความต้องการของผู้เรียน (Flexible Time and 
Place)  

๔.๒.๑ ลักษณะของหลักสูตร 
(๑) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามเวลา และสถานที่ตาม

ความต้องการของผู้เรียน 
(๒) ใช้เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  
(๓) มีรายวิชาที ่อยู ่ในระบบการจัดการเรียนรู ้ (Learning Management 

System: LMS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบผสม (Blended Learning) หรือห้องเรียน
กลับด้าน (Flipped Classroom)  

(๔) ต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์โดยใช้ e-Learning ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร  

(๕) รายวิชาที่นำมาคำนวณหน่วยกิตจะต้องมีเวลาในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรายวิชา 

๔.๒.๒ การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ตามข้อ ๔.๒.๑ มีลักษณะดังนี้  
(๑) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้บทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการ

สอนทั้งภาคบรรยายหรือการสอนภาคปฏิบัติ ที่นำมาช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
(๒) ต้องมีลักษณะเป็น Interactive Two-Ways Communication ระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน 
(๓) หลักสูตรสามารถปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านช่องทาง

ออนไลน์โดยใช้ e-Learning ของรายวิชาในหลักสูตรได้โดยไม่ต้องเสนอขอปรับปรุงรายวิชามายังมหาวิทยาลัย  
(๔) ต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา และวิธีการ

วัดและประเมินผล ที่ปรากฏในรายละเอียดของรายวิชา 
๔.๒.๓ การคำนวณเวลาในการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์โดยใช้ e-Learning ของ

หลักสูตร มีวิธีการดำเนินการดังนี้ 
(๑) คำนวณผลรวมของเวลาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ตลอดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
(๒) คำนวณร้อยละของเวลาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของรายวิชาใน 

(๑) ทั้งนี้หากมีการจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ไม่ถึงร้อยละ ๒๐ ของเวลาในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตลอดรายวิชา จะไม่สามารถนำรายวิชามาคำนวณในหลักสูตรได้ตามคำนิยาม 

(๓) คำนวณผลรวมของเวลาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหลักสูตร โดยนำเวลาของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ มาคำนวณเท่านั้น 
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(๔) คำนวณหน่วยกิตในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร โดยนำ
เวลาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน (๓) มาคำนวณเป็นหน่วยกิต ดังนี้ 

(๔.๑) ชั่วโมงบรรยาย ๑๕ ชั่วโมง คิดเป็น ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
(๔.๒) ชั่วโมงปฏิบัติ ๓๐ ชั่วโมง คิดเป็น ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  

(๕) คำนวณร้อยละของหน่วยกิตในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหลักสูตร โดยนำจำนวนหน่วยกิตจาก (๔) มาใช้ในการคำนวณ แล้วหารด้วยจำนวน  
หน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

๔.๓ หลักสูตรที ่จ ัดระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) มี
ลักษณะดังนี้ 

๔.๓.๑ เป็นหลักสูตรที่มีผู้สอนและผู้เรียนอยู่ในพ้ืนทีห่่างกัน 
๔.๓.๒ มีการวางแผน เตรียมการ ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การบริการ และ

การประเมินผล ผ่านชุดการสอนทางไกล ในรูปสื่อประสมที่ประกอบด้วยสื่อหลักและสื่อเสริมที่มีสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
แพร่ภาพและเสียง หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นแกนกลาง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  

๔.๓.๓ มีระบบการประเมินที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้  
๔.๓.๔ เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะได้ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรที่มีศักดิ์และ

สิทธิ์เช่นเดียวกับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรจากหลักสูตรในระบบชั้นเรียน  
๔.๓.๕ การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรที่จัดระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล  

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การขอเปิดและดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญา
ในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การขอเปิดและดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘  รวมทั้ง
หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree) หรือหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) 
มีลักษณะดังนี้  

๔.๔.๑ เป็นหลักสูตรที ่มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือระหว่างสถาบันการศึกษา (MOU)  

๔.๔.๒ มีแผนการศึกษาหรือช่องทางการศึกษา (Study Plan หรือ Study Track) ที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามที่ต้องการ  

๔.๔.๓ มีจำนวนหน่วยกิตที ่ต้องศึกษาในแต่ละแผนการศึกษาอย่างชัดเจน โดย
สอดคล้องกับเงื่อนไขคุณสมบัติที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือกำหนด  

๔.๔.๔ การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree) หรือหลักสูตร
สองปริญญา (Double Degree) ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา
หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๒  รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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๔.๕ หลักสูตรหรือรายวิชาที่สามารถสะสมผลการเรียนรู้ในระบบคลังหน่วยกิต มีลักษณะ
ดังนี้ 

๔.๕.๑ เป็นหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่ไม่ใช่นักศึกษาในระบบของ
หลักสูตร สามารถเลือกเรียนเนื้อหาวิชาและเวลาในการเรียนจากรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต และสะสมผล
การเรยีนรู้ในระบบคลังหน่วยกิต 

๔.๕.๒ สามารถนำผลการเรียนมาใช้ในการเทียบโอนขอรับปริญญาได้เมื่อศึกษาครบ
ตามหลักเกณฑ์และหน่วยกิตท่ีหลักสูตรกำหนด  

๔.๕.๓ สามารถใช้หน่วยกิตที่สะสมจากระบบคลังหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยรับรอง  
เพ่ือเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร  

 
ส่วนที่ ๒ 

การดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 
 

ข้อ ๕ แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรหรือรายวิชาตามข้อ ๔ มีดังนี้ 
๕.๑ การเปิดหลักสูตรใหม่ มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  

๕.๑.๑ ส่วนงานเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ (MU-CUR 01) และแบบ
รายงานข้อมูลหลักสูตร (MU Template for Degree Profile) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้การรับรอง  

๕.๑.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ (MU-CUR 01) 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยหลังจากได้รับอนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่แล้ว 
ส่วนงานจะต้องจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติการเปิด
หลักสูตร ภายในระยะเวลา ๑ ปี หากพ้นกำหนดระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่หลักสูตรได้รับอนุมัติหลักการการ
เปิดหลักส ูตรแล ้ว จะต้องนำเสนอสภามหาว ิทยาล ัยมหิดลเพื ่อขออน ุม ัต ิหล ักการการเปิดหลักส ูตร 
อีกครั้ง โดยดำเนินการตามข้อ ๕.๑.๑ 

๕.๑.๓ ส่วนงานเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้การรับรอง 

๕.๑.๔ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๕.๑.๕ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๑.๖ ส่วนงานเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและ
การจัดสรรค่าธรรมเนียมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๑.๗ ส่วนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรใหม่แบบยืดหยุ่นในระบบคลังหน่วยกิต 
เฉพาะกรณีเป็นหลักสูตรหรือรายวิชาตามข้อ ๔.๕  
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๕.๒ การปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ มคอ.๒) มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
๕.๒.๑ ส่วนงานเสนอแบบรายงานข้อมูลหลักสูตร (MU Template for Degree 

Profile) ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตร เพื ่อพิจารณาให้การรับรอง  ก่อนจัดทำ
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) 

๕.๒.๒ ส่วนงานเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้การรับรอง 

๕.๒.๓ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๕.๒.๔ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๒.๕ ส่วนงานเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและ
การจัดสรรค่าธรรมเนียมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๒.๖ ส่วนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรแบบยืดหยุ่นในระบบคลังหน่วยกิต 
เฉพาะกรณีเป็นหลักสูตรหรือรายวิชาตามข้อ ๔.๕ 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  
๕.๓.๑ ส่วนงานเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) และรายละเอียดของ

รายวิชา (กรณีเปิดรายวิชาในหลักสูตร) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพื่อพิจารณาให้
การรับรอง 

๕.๓.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) และ
รายละเอียดของรายวิชา (กรณีเปิดรายวิชาในหลักสูตร) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๕.๓.๓ กองบริหารการศึกษาเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) และ
รายละเอียดของรายวิชา (กรณีเปิดรายวิชาในหลักสูตร) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

๕.๓.๔ ส่วนงานเสนอหลักสูตรหรือรายวิชาต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดอัตราการ
จัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เฉพาะกรณีเป็นหลักสูตรหรือรายวิชาตามข้อ ๔.๕ 

๕.๓.๕ ส่วนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรหรือรายวิชาใหม่แบบยืดหยุ่นในระบบ
คลังหน่วยกิต เฉพาะกรณีเป็นหลักสูตรหรือรายวิชาตามข้อ ๔.๕ 

๕.๔ การเปิดรายวิชาใหม่ การปรับปรุงรายวิชาเดิม และการปรับปรุงการบริการวิชาการ 
ดังต่อไปนี้ ให้ดำเนินการตามข้อ ๕.๓ 

๕.๔.๑ การเปิดรายวิชาใหม่ 
๕.๔.๒ การปรับปรุงรายวิชาเดิม ที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยู่แล้ว โดยปรับ

รายละเอียดของรายวิชา หรือแบ่งเนื้อหาหรือบทเรียนในรายวิชาออกเป็น Module และคำนวณหน่วยกิตแบบ 
Micro-Credential โดยเทียบสัดส่วนจากชั่วโมงการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ซึ่งสามารถคำนวณตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต  
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๕.๔.๓ การปรับปรุงการบริการวิชาการของหลักสูตร โดยคำนวณเป็นหน่วยกิตตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งสามารถคำนวณหน่วยกิตแบบ Micro-
Credential โดยเทียบสัดส่วนจากชั่วโมงการเรียนการสอนในระบบทวิภาค 

ข้อ ๖ หลักสูตร รายวิชา หรือการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย ที่ประสงค์จะเปิดให้ผู้เรียน
สะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มีเงื่อนไขดังนี้ 

๖.๑ หลักสูตรที ่สามารถเปิดให้ผ ู ้ เร ียนสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมีลักษณะดังนี้ 

๖.๑.๑ ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับทราบการเปิดดำเนินการหลักสูตรแล้ว  

๖.๑.๒ กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
ให้การรับรองแล้ว และหากนำมาดำเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตต้องแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและองค์กรวิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๒ หลักสูตร รายวิชา หรือการบริการวิชาการที่ประสงค์จะเปิดให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิต 
จะต้องดำเนินการตามข้อ ๕ แล้วแต่กรณี ก่อนเปิดให้ผู้เรียนลงทะเบียน 

๖.๓ ส่วนงานมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร รายวิชา หรือการบริการวิชาการ
ให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการทุกปีการศึกษา 
 

หมวด ๓  
ระบบคลังหน่วยกิต 

 
ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๗ บุคคลที่สามารถสะสมหน่วยกิตเข้าคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

๗.๑ ผู้มีสถานภาพเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ  
๗.๒ บุคคลทั่วไปที่ไม่ใช่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘ การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มี
หลักการดังนี้ 

๘.๑ ผู ้เร ียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ในคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยได้โดยไม่จำกัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน 

๘.๒ การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ให้สามารถสะสมได้ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด นับแต่สิ้นภาคการศึกษา 



-๘- 

 

๘.๓ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนและเรียนเพ่ือสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
ได้ตลอดชีวิต 

 
ส่วนที่ ๒  

รูปแบบและวิธีการสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 
 

ข้อ ๙ รูปแบบการสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
๙.๑ การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือหลักสูตรในระบบคลัง 

หน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
๙.๒ การสะสมหน่วยกิตจากการเทียบโอน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

๙.๒.๑ การสะสมหน่วยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือหลักสูตรจาก
การศึกษาในระบบท่ีจัดการเรียนการสอนโดยสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

๙.๒.๒ การสะสมหน่วยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การเข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ที ่จัดขึ ้นโดยส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๙.๒.๓ การสะสมหน่วยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  

ข้อ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต มีวิธีการและเงื่อนไขดังนี้ 
๑๐.๑ ผู้เรียนที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถลงทะเบียนเพื่อเก็บ

สะสมหน่วยกิตของรายวิชาที่อยู่ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ การลงทะเบียนและการสะสม 
หน่วยกิตจะแยกออกจากระบบปกติ 

๑๐.๒ ผู ้เรียนที ่เป็นบุคคลทั่วไปสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาที ่อยู ่ในระบบคลัง  
หน่วยกิตของมหาวิทยาลัยได้ตามเงื่อนไขที่รายวิชานั้น ๆ กำหนด 

๑๐.๓ การเข้าศึกษาและระยะเวลาที ่ศ ึกษา ให้เป็นไปตามเงื ่อนไขของส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

๑๐.๔ การเทียบโอนรายวิชา และการเทียบโอนหน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่กำหนดในแต่
ละส่วนงานผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๐.๕ ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัย จะต้องผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการวัดและการประเมินผลการศึกษาตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๐.๖ ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิตและสอบไม่ผ่าน และมีการ
ลงทะเบียนเรียนซ้ำ การตัดสินผลการเรียนให้เป็นไปตามเงื่อนไขของรายวิชานั้น ๆ แต่หากผู้เรียนประสงค์จะยื่น



-๙- 

 

ขอสำเร็จการศึกษา ผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาใด ๆ ก็ได้เพื่อขอสำเร็จการศึกษา โดยไม่จำ เป็นต้องเลือก
รายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

๑๐.๗ ผู้เรียนที่สะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย สามารถนำผลการ
เรียนไปขอเทียบโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

๑๐.๘ สำหรับบุคคลทั ่วไปที ่ลงทะเบียนเรี ยนรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยหากประสงค์จะเข้าศึกษาในระบบ ให้ยื่นความประสงค์มายังกองบริหารการศึกษา พร้อมทั้งระบุ
หลักสูตรที่ประสงค์จะขอเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยกองบริหารการศึกษาจะเป็นผู้
ประสานงานไปยังหลักสูตรที่ผู้เรียนประสงค์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ ต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

ข้อ ๑๑ การดำเนินการเพ่ือสะสมหน่วยกิตจากการเทียบโอนตามข้อ ๙.๒ มีวิธีการดังนี้ 
๑๑.๑ ให้ผู้เรียนยื่นความประสงค์ไปยังส่วนงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ต้องการเทียบโอน 

โดยแสดงหลักฐานการศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ หลักฐานการเข้าฝึกอบรม หรือผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๑.๒ ให้ส่วนงานดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด โดยเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้า  
สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อแนะนำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการ
เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี  

๑๑.๓ กรณีเป็นการเทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาภายในส่วนงานผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร ส่วนงานสามารถดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้เองภายในส่วนงาน แต่หากเป็นการเทียบโอนผล
การเรียนในรายวิชาของส่วนงานอื่น ให้ส่วนงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอเรื่องมายังกองบริหารการศึกษา เพ่ือ
ดำเนินการประสานงานไปยังส่วนงานผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือเทียบโอนผลการเรียน 
 

ส่วนที่ ๓ 
ระยะเวลาเรียนและระยะเวลาสะสมหน่วยกิต 

 
ข้อ ๑๒ ระยะเวลาเรียนของหลักสูตร รายวิชา หรือการบริการวิชาการ ขึ้นอยู่กับข้อกำหนดหรือ

เงื่อนไขของส่วนงานที่เปิดสอนหลักสูตร รายวิชา หรือการบริการวิชาการนั้น ๆ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ข้อ ๑๓ ระยะเวลาสะสมหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยได้โดยไม่จำกัดระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต ทั้งนี้ หากผู้เรียนประสงค์จะรับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตร ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี 

 



-๑๐- 

 

ส่วนที่ ๔ 
การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
ข้อ ๑๔ การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียนต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับ

มาตรฐานคุณภาพการประเมินผลในระบบชั ้นเรียนของหลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ส่วนที่ ๕  

การบันทึกผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้  
 

ข้อ ๑๕ การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต ให้ส่วนงาน
ดำเนินการดังนี้  

๑๕.๑ บันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่ได้ และ
สามารถนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

๑๕.๒ กรณีที่ผู ้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ให้บันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนน
ตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่ได้ และสามารถนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

๑๕.๓ กรณีท่ีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนรายวิชาหรือการเทียบโอนหน่วยกิต 
เข้าระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย หรือจากหลักสูตรหรือรายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ หรือจาก
การศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้บันทึกผลการเรียนในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้สัญลักษณ์เป็น T และไม่ให้นำมาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคำนวณแต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 
 

ส่วนที่ ๖ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบำรุงการศึกษา 

 
ข้อ ๑๖ การกำหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบำรุงการศึกษาสำหรับการจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุ่น ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

 

ส่วนที่ ๗ 
การให้คุณวุฒิและปริญญา 

 
ข้อ ๑๗ กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในรายวิชาหรือการบริการวิชาการ สามารถ

ได้รับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือสัมฤทธิบัตรแล้วแต่กรณี ตามท่ีส่วนงานผู้รับผิดชอบรายวิชากำหนด 
ข้อ ๑๘ กรณีผู ้เร ียนสะสมหน่วยกิตเพื ่อรับปริญญาบัตรสาขาวิชาใด ๆ ของมหาวิทยาลัย  

จะได้รับคุณวุฒิดังกล่าวจากมหาวิทยาลัย ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
๑๘.๑ ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนรายวิชาครบตามที่หลักสูตรกำหนด มีผลการเรียนที่

สะสมตามหน่วยกิตที ่กำหนดไว ้ในหลักส ูตร และมีค ุณสมบัต ิเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๘.๒ ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๔ ของจำนวน  
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๘.๓ การให้ปริญญาแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต จะต้องระบุว่าสำเร็จการศึกษาใน
ระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการศึกษาด้วย 
 

ส่วนที่ ๘ 
ระบบประกันคุณภาพ 

 
ข้อ ๑๙ ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต และให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยและสั่งการตามที่เห็นสมควร และให้ถือเป็นที่สุด  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่           พ.ศ. ๒๕xx 

 

 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



๑ 

 

ตารางเปรียบเทียบประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิต 

ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

ขอ ๑ ใหใชประกาศนี้สำหรับหลักสูตรระดับต่ำกวาปริญญาตรีและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการจัด

การศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรี

และปร ิญญาตร ี มหาวิทยาล ัยมหิดล ฉบับลงว ันที ่  ๑๙ ส ิงหาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขอ ๒ ในประกาศน้ี 

“สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาเขต สถาบัน วิทยาลัย 

ศูนย หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น รวมทั้งโครงการจัดตั้ง ที่มีการ

เรียนการสอนของทุกหลักสูตรในระดับตำ่กวาปริญญาตรีและปรญิญาตรี 

“หลักสูตร” หมายความวา หลักสูตรระดับต่ำกวาปริญญาตรีและ

ปริญญาตรีที่สอดคลองและ สนับสนุนนโยบาย หรือการดำเนินงานหรือ

ขอบังคับ กฎ ระเบียบของสภาวิชาชีพ หรือกองการประกอบโรคศิลปะ 

(ถามี) และไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบการเสนอขอเปดสอนหลกัสูตร

ใหมหรือการปรับปรุงหลักสูตรแลว 

“รายวิชา” หมายความวา รายวิชาในหลักสูตรระดับต่ำกวา

ปริญญาตรีและปริญญาตรีที่เปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

และใหหมายรวมถึงบทเรียนทีเ่ปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา 

“การบริการวิชาการ” หมายความวา การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพที่เปนภารกิจตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสวนงาน เชน การ

ใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุข การรับใหบริการ

วิเคราะห ทดสอบ จัดอบรม หรือสัมมนา การผลิตหรือพัฒนาพัสดุทุก

ประเภท ซึ ่งสวนงานดำเนินการภายใตโครงการบริการวิชาการกับ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ท่ีตองมีการทำสัญญาหรือขอตกลงเปนลาย

ลักษณอักษร และใหหมายรวมถึงการบริการที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนท่ีผูสอนไดรับเชิญหรือรวมจัดการเรียนการสอนใหกับสวน

งานท่ีมิใชตนสังกัดของผูสอน 

คงเดิม 



๒ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

“คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร” หมายความวา 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ำกวาปริญญาตรีและ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวด ๑ วัตถุประสงค หมวด ๑ วัตถุประสงค 

ขอ ๓ การดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหย ุ นและระบบคลัง 

หนวยกิตของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

๓.๑ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ

การเร ียนรู ท ี ่ได ร ับจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัยไวในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

๓.๒ เพื่อใหผูเรียนสามารถบริหารจัดการระยะเวลา ชวงเวลา 

สถานท่ีเรียน และออกแบบแผนการเรียนของตนเองได 

๓.๓ เพื่อสงเสริม สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความ

หลากหลายท้ังอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ใหสามารถเรียนรายวิชา

เพ่ือการเรียนรูสำหรับการ reskill และ upskill ได 

คงเดิม 

หมวด ๒ 

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

หมวด ๒ 

การจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

สวนท่ี ๑ 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

สวนท่ี ๑ 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

ขอ ๔ การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ นของมหาวิทยาลัย มีร ูปแบบ

หลักสูตรและวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 

๔.๑ หลักสูตรที ่จ ัดแผนการศึกษาใหมีวิชาเลือกหลากหลาย 

(Multidisciplinary Program) มีลักษณะดังน้ี 

๔.๑.๑ เปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาและเวลาในการเรียนรูเพ่ือ

สนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียน 

๔.๑.๒ มีโครงสรางหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน  

๔.๑.๓ กำหนดวิชาเฉพาะซึ่งเปนวิชาบังคับ วิชาแกน วิชา

เฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ เทาท่ีจำเปนเพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูและทักษะสำคัญเพียงพอสำหรับเปนพ้ืนฐานของสาขาวิชา  

๔.๑.๔ มีวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะอยางนอยรอยละ ๒๐ 

ของหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสรางหลักสูตร 

๔.๒ หลักสูตรที่เลือกเวลาและสถานที่ตามความตองการของ

ผูเรียน (Flexible Time and Place)  

๔.๒.๑ ลักษณะของหลักสูตร 

คงเดิม 



๓ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

(๑) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผู เรียนไดเลือก

เรียนตามเวลา และสถานท่ีตามความตองการของผูเรียน 

(๒) ใชเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู  

(๓) มีรายวิชาที ่อย ู  ในระบบการจัดการเร ียนรู  

(Learning Management System: LMS) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสม (Blended Learning) หรือหองเรียน

กลับดาน (Flipped Classroom)  

(๔) ตองมีการจัดการเรียนรูผานชองทางออนไลน

โดยใช e-Learning ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจำนวนหนวยกิตใน

หมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร  

(๕) รายวิชาที่นำมาคำนวณหนวยกิตจะตองมีเวลา

ในการจัดประสบการณการเรียนรูผานชองทางออนไลนไมนอยกวารอย

ละ ๒๐ ของเวลาในการจัดประสบการณการเรียนรูในรายวิชา 

๔.๒.๒ การจัดการเรียนรู ผานชองทางออนไลน ตามขอ 

๔.๒.๑ มีลักษณะดังน้ี  

(๑) เปนกระบวนการเรียนรูที่ใชบทเรียนออนไลนท่ี

พัฒนาขึ้น เพื่อใชในการสอนทั้งภาคบรรยายหรือการสอนภาคปฏิบัติ ท่ี

นำมาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

(๒) ตองมีล ักษณะเปน Interactive Two-Ways 

Communication ระหวางผูสอนกับผูเรียน 

(๓ )  หล ั กส ู ต รสามารถปร ั บปร ุ ง ว ิ ธ ี การจั ด

ประสบการณการเรียนรูผานชองทางออนไลนโดยใช e-Learning ของ

รายวิชาในหลักสูตรไดโดยไมต องเสนอขอปรับปรุงรายวิชามายัง

มหาวิทยาลัย  

(๔) ตองไมมีการเปลี ่ยนแปลงรหัสวิชา ชื ่อวิชา 

คำอธ ิบายรายว ิชา และว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล ท ี ่ปรากฏใน

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 

๔.๒.๓ การคำนวณเวลาในการเรียนรูผานชองทางออนไลน

โดยใช e-Learning ของหลักสูตร มีวิธีการดำเนินการดังน้ี 

(๑) คำนวณผลรวมของเวลาในการจัดประสบการณ

การเรียนรูผานชองทางออนไลนตลอดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

(๒) คำนวณรอยละของเวลาในการจัดประสบการณ

การเรียนรูของรายวิชาใน (๑) ทั้งนี้หากมีการจัดการเรียนรูผานชองทาง



๔ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

ออนไลน ไมถึงรอยละ ๒๐ ของเวลาในการจัดประสบการณการเรียนรู

ตลอดรายวิชา จะไมสามารถนำรายวิชามาคำนวณในหลักสูตรไดตามคำ

นิยาม 

(๓) คำนวณผลรวมของเวลาในการจัดประสบการณ

การเรียนรูผานชองทางออนไลนของหลักสูตร โดยนำเวลาของรายวิชาท่ี

มีการจัดการเรียนรูผานชองทางออนไลน ที่ไมนอยกวารอยละ ๒๐ มา

คำนวณเทาน้ัน 

(๔) คำนวณหนวยกิตในการจัดประสบการณการ

เรียนรูตลอดหลักสูตร โดยนำเวลาในการจัดประสบการณการเรียนรูใน 

(๓) มาคำนวณเปนหนวยกิต ดังน้ี 

(๔.๑) ชั ่วโมงบรรยาย ๑๕ ชั ่วโมง คิดเปน ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค 

(๔.๒) ชั ่วโมงปฏิบัติ ๓๐ ชั ่วโมง คิดเปน ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค  

(๕) คำนวณร อยละของหน วยก ิต ในการจั ด

ประสบการณการเรียนรู ผานชองทางออนไลนของหลักสูตร โดยนำ

จำนวนหนวยกิตจาก (๔) มาใชในการคำนวณ แลวหารดวยจำนวน

หนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

๔.๓ หลักสูตรที ่จ ัดระบบการจัดการเร ียนการสอนทางไกล 

(Distance Learning) มีลักษณะดังน้ี 

๔.๓.๑ เปนหลักสูตรท่ีมีผูสอนและผูเรียนอยูในพ้ืนท่ีหางกัน 

๔.๓.๒ มีการวางแผน เตรียมการ ถายทอดความรู และ

ประสบการณ การบริการ และการประเมินผล ผานชุดการสอนทางไกล 

ในรูปสื่อประสมที่ประกอบดวยสื่อหลักและสื่อเสริมที่มีสื่อสิ่งพิมพ สื่อ

แพรภาพและเสียง หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนแกนกลาง เพื่อใหผูเรียน

สามารถศึกษาหาความรูดวยตนเอง  

๔.๓.๓ มีระบบการประเมินท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได  

๔.๓.๔ เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวจะไดประกาศนียบัตรหรือ

ปริญญาบัตรที่มีศักดิ์และสิทธิ์เชนเดียวกับประกาศนียบัตรหรือปริญญา

บัตรจากหลักสูตรในระบบช้ันเรียน  

๔.๓.๕ การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรที่จัดระบบการ

จัดการเรียนการสอนทางไกล  



๕ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการขอเปด

และดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง แนว

ปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญา

ในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมทั ้งหลักเกณฑอื ่นท่ี

เก่ียวของ 

๔.๔ หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree) หรือหลักสูตรสอง

ปริญญา (Double Degree) มีลักษณะดังน้ี  

๔.๔.๑ เปนหลักสูตรที่มีการจัดทำขอตกลงความรวมมือ

ระหวางสวนงานภายในมหาวิทยาลัย หรือระหวางสถาบันการศึกษา 

(MOU)  

๔.๔.๒ มีแผนการศึกษาหรือชองทางการศึกษา (Study 

Plan หรือ Study Track) ท่ีกำหนดไวในหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนสามารถ

เลือกเรียนไดตามท่ีตองการ  

๔.๔.๓ มีจำนวนหนวยกิตที ่ตองศึกษาในแตละแผนการ

ศึกษาอยางชัดเจน โดยสอดคลองกับเงื่อนไขคุณสมบัติที่สวนงานหรือ

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังมหาวิทยาลัยคูความรวมมือกำหนด  

๔.๔.๔ การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรปริญญารวม 

(Joint Degree) หร ือหล ักส ูตรสองปร ิญญา (Double Degree) ให

เป นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางการจัด

ก า รศ ึ กษาหล ั ก ส ู ต ร ค วบระด ั บปร ิญญาตร ี  ๒  ป ร ิญญา ใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมท้ังหลักเกณฑอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔.๕ หลักสูตรหรือรายวิชาที่สามารถสะสมผลการเรียนรูในระบบ

คลังหนวยกิต มีลักษณะดังน้ี 

๔.๕.๑ เปนหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนท่ี

ไมใชนักศึกษาในระบบของหลักสูตร สามารถเลือกเรียนเนื้อหาวิชาและ

เวลาในการเรียนจากรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต และสะสมผลการ

เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต 

๔.๕.๒ สามารถนำผลการเรียนมาใชในการเทียบโอนขอรับ

ปริญญาไดเมื ่อศึกษาครบตามหลักเกณฑและหนวยกิตที ่หลักสูตร

กำหนด  

๔.๕.๓ สามารถใช หน วยก ิตท ี ่สะสมจากระบบคลัง 

หนวยกิตท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร 



๖ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

สวนท่ี ๒ 

การดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

สวนท่ี ๒ 

การดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

ขอ ๕ แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรหรือรายวิชา

ตามขอ ๔ มีดังน้ี 

คงเดิม 

๕.๑ การเปดหลักสูตรใหม มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี  

๕.๑.๑ สวนงานเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม 

(MU-CUR 01) ตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 

เพ่ือพิจารณาใหการรับรอง  

 

๕.๑.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอขออนุมัติหลักการเปด

หลักสูตรใหม (MU-CUR 01) ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ

พิจารณาอนมุัติ โดยหลังจากไดรับอนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหมแลว 

สวนงานจะตองจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) เพื่อเสนอสภา

มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติการเปดหลักสูตร ภายในระยะเวลา 

๑ ป หากพนกำหนดระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีหลักสูตรไดรับอนุมัติ

หลักการการเปดหลักสูตรแลว จะตองนำเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดล

เพ่ือขออนุมตัิหลักการการเปดหลักสูตรอีกครั้ง 

 

๕.๑.๓ สวนงานเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพื่อพิจารณาใหการ

รับรอง 

๕.๑.๔ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.๒) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบ 

๕.๑.๕ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.๒) ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๑.๖ สวนงานเสนอหลักสูตรตอที่ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนียมเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

๕.๑.๗ สวนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรใหมแบบ

ยืดหยุนในระบบคลังหนวยกิต เฉพาะกรณีเปนหลักสูตรตามขอ ๔.๕ 

๕.๑ การเปดหลักสูตรใหม มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี  

๕.๑.๑ สวนงานเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม 

(MU-CUR 01) และแบบรายงานขอมูลหลักสูตร (MU Template for 

Degree Profile) ต อท ี ่ประช ุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรอง

หลักสูตร เพ่ือพิจารณาใหการรับรอง  

๕.๑.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอขออนุมัติหลักการเปด

หลักสูตรใหม (MU-CUR 01) ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ โดยหลังจากไดรับอนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหมแลว 

สวนงานจะตองจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) เพื่อเสนอสภา

มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติการเปดหลักสูตร ภายในระยะเวลา ๑ 

ป หากพนกำหนดระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันที่หลักสูตรไดรับอนุมัติ

หลักการการเปดหลักสูตรแลว จะตองนำเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดล

เพื่อขออนุมัติหลักการการเปดหลักสูตรอีกครั้ง โดยดำเนินการตามขอ 

๕.๑.๑ 

๕.๑.๓ - ๕.๑.๗ คงเดิม 

 

๕.๒ การปรับปรุงหลักสูตร มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

 

๕.๒ การปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ มคอ.๒) มี

ข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 



๗ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

 

 

 

 

๕.๒.๑ สวนงานเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพื่อพิจารณาใหการ

รับรอง 

๕.๒.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.๒) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบ 

๕.๒.๓ กองบริหารการศึกษาเสนอรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.๒) ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๕.๒.๔ สวนงานเสนอหลักสูตรตอที่ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนียมเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

๕.๒.๕ สวนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรแบบ

ยืดหยุนในระบบคลังหนวยกิต เฉพาะกรณีเปนหลักสูตรตามขอ ๔.๕ 

๕.๒.๑ สวนงานเสนอแบบรายงานขอมูลหลักสูตร (MU 

Template for Degree Profile) ตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองหลักสูตร เพื่อพิจารณาใหการรับรอง กอนจัดทำรายละเอียด

หลักสูตร (มคอ.๒) 

๕.๒.๒ - ๕.๒.๖ คงความไวตาม ๕.๒.๑ - ๕.๒.๕ เดิม 

 

๕.๓ การปรับปรุงแกไขหลักสูตร มีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี  

 

๕.๓.๑ สวนงานเสนอการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 

และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓/มคอ.๔) (กรณีเปดรายวิชาใน

หลักสูตร) ตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาใหการรับรอง 

๕.๓.๒ กองบริหารการศึกษาเสนอการปรับปรุงแกไข

หลักสูตร (สมอ.๐๘) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓/มคอ.๔) 

(กรณีเปดรายวิชาในหลักสูตร) ตอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

๕.๓.๓ กองบริหารการศึกษาเสนอการปรับปรุงแกไข

หลักสูตร (สมอ.๐๘) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓/มคอ.๔) 

(กรณีเปดรายวิชาในหลักสูตร) ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

๕.๓ การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงยอย สมอ.๐๘) มี

ข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี  

๕.๓.๑ - ๕.๓.๕ คงเดิม 



๘ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

๕.๓.๔ สวนงานเสนอหลักสูตรหรือรายวิชาตอที่ประชุม

คณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนียมเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ เฉพาะกรณีเปนหลักสูตรตามขอ ๔.๕ 

๕.๓.๕ สวนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรหรือ

รายวิชาใหมแบบยืดหยุ นในระบบคลังหนวยกิต เฉพาะกรณีเปน

หลักสูตรตามขอ ๔.๕ 

๕.๔ การนำรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยูแลว 

มาเปดใหบุคคลภายนอกเขาศึกษา และการปรับปรุงรายวิชาเดิม ตาม

ขอ ๔.๕ โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา มี

ข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

๕.๔.๑ ใหสวนงานเสนอรายวิชามายังกองบริหารการศกึษา 

เพ่ือตรวจสอบรายวิชาในหลักสูตร 

๕.๔.๒ สวนงานเสนอรายวิชา ตอที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือทราบ 

๕.๔.๓ สวนงานเสนอรายวิชาตอที่ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนียมเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

๕.๔.๔ สวนงานลงทะเบียนรายวิชาของหลักสูตรหรือ

รายวิชาใหมแบบยืดหยุนในระบบคลังหนวยกิต 

รวมความตามขอ ๕.๔ และ ๕.๕ เดิม ดังน้ี 

๕.๔ การเปดรายวิชาใหม การปรับปรุงรายวิชาเดิม และการ

ปรับปรุงการบริการวิชาการ ดังตอไปน้ี ใหดำเนินการตามขอ ๕.๓ 

๕.๔.๑ การเปดรายวิชาใหม 

๕.๔.๒ การปรับปรุงรายวิชาเดิม ที่เปดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรอยูแลว โดยปรับรายละเอียดของรายวิชา หรือแบงเนื้อหาหรือ

บทเรียนในรายวิชาออกเปน Module และคำนวณหนวยกิตแบบ Micro-

Credential โดยเทียบสัดสวนจากชั่วโมงการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาค ซ ึ ่งสามารถคำนวณตามเกณฑมาตรฐานหลักส ูตรระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อสะสมหนวยกิตในระบบ

คลังหนวยกิต  

๕.๔.๓ การปรับปรุงการบริการวิชาการของหลักสูตร โดย

คำนวณเปนหนวยกิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ ่งสามารถคำนวณหนวยกิตแบบ Micro-

Credential โดยเทียบสัดสวนจากชั่วโมงการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาค 

๕.๕ การเปดรายวิชาใหม การปรับปรุงรายวิชาเดิม และการ

ปรับปรุงการบริการวิชาการ ดังตอไปน้ี ใหดำเนินการตามขอ ๕.๓ 

๕.๕.๑ การเปดรายวิชาใหม 

๕.๕.๒ การปรับปรุงรายวิชาเดิม โดยมีการเปลี่ยนแปลงรหสั

วิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หรือการวัดและประเมินผล  

๕.๕.๓ การเปดรายวิชาใหมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม โดย

แบงเนื ้อหารายวิชาออกเปน Module และคำนวณหนวยกิตแบบ 

Micro-Credential โดยเทียบสัดสวนจากชั่วโมงการเรียนการสอนใน

ระบบทวิภาค ซึ่งสามารถคำนวณตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อสะสมหนวยกิตในระบบ

คลังหนวยกิต  

๕.๕.๔ การปรับปรุงการบริการวิชาการของหลักสูตร โดย

คำนวณเปนหนวยกิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา

และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งสามารถคำนวณหนวยกิตแบบ Micro-



๙ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

Credential โดยเทียบสัดสวนจากชั่วโมงการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาค 

ขอ ๖ รายวิชา หลักสูตร หรือการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย ท่ี

ประสงคจะเปดใหผู เรียนสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิตของ

มหาวิทยาลัย มีเง่ือนไขดังน้ี 

๖.๑ หลักสูตรท่ีสามารถเปดใหผูเรียนสะสมหนวยกิตในระบบคลัง

หนวยกิตของมหาวิทยาลัยจะตองมีลักษณะดังน้ี 

๖.๑.๑ ต องเป นหล ักส ูตรในสาขาว ิชาท ี ่สำน ักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับทราบ

การเปดดำเนินการหลักสูตรแลว  

๖.๑.๒ กรณีเปนหลักสูตรที ่ม ีองคกรวิชาชีพ ตองเปน

หลักสูตรที ่องคกรวิชาชีพนั ้น ๆ ใหการรับรองแลว และหากนำมา

ดำเนินงานในระบบคลังหนวยกิตตองแจงใหสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและองคกรวิชาชีพรับทราบ

อีกครั้งหน่ึง 

๖.๒ รายวิชา หลักสูตร หรือการบริการวิชาการที่ประสงคจะเปด

ใหผูเรียนสะสมหนวยกิต จะตองดำเนินการตามขอ ๕ แลวแตกรณี กอน

เปดใหผูเรียนลงทะเบียน 

๖.๓ สวนงานมีหนาท่ีตองรับผิดชอบการพัฒนารายวิชา หลักสูตร 

หรือการบริการวิชาการใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมท้ังเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีการประเมินและรายงาน

ผลการดำเนินการทุกปการศึกษา 

สลับลำดับของคำวา “รายวิชา” และ “หลักสูตร” ในขอ ๖ และ ๖.๒ 

โดยมีเน้ือความคงเดิม 

หมวด ๓ 

ระบบคลังหนวยกิต 

หมวด ๓ 

ระบบคลังหนวยกิต 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๗ บุคคลท่ีสามารถสะสมหนวยกิตเขาคลงัหนวยกิตของมหาวิทยาลยั 

มีดังตอไปน้ี 

๗.๑ ผูมีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ  

๗.๒ บุคคลท่ัวไปท่ีไมใชนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

คงเดิม 



๑๐ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

ขอ ๘ การสะสมผลการเร ียนและผลลัพธการเรียนรู ในระบบคลัง 

หนวยกิตของมหาวิทยาลัย มีหลักการดังน้ี 

๘.๑ ผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูใน

คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัยไดโดยไมจำกัดอายุและคุณวุฒิของผูเรียน 

๘.๒ การสะสมผลการเร ียนและผลลัพธ การเร ียนร ู  ในคลัง 

หนวยกิตของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหสามารถสะสมไดภายในระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด นับแตสิ้นภาคการศึกษา 

๘.๓ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนและเรียนเพื่อสะสมหนวยกิตใน

คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

ไดตลอดชีวิต 

คงเดิม 

สวนท่ี ๒ 

รูปแบบและวิธีการสะสมหนวยกติในคลังหนวยกิต 

สวนท่ี ๒ 

รูปแบบและวิธีการสะสมหนวยกติในคลังหนวยกิต 

ขอ ๙ รูปแบบการสะสมหนวยกิตในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย มี

ดังน้ี 

๙.๑ การสะสมหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือ

หลักสูตรในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

๙.๒ การสะสมหนวยกิตจากการเทียบโอน โดยแบงออกเปน ๓ 

ประเภท ดังน้ี 

๙.๒.๑ การสะสมหนวยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียน

รายวิชาหรือหลักสูตรจากการศึกษาในระบบที่จัดการเรียนการสอนโดย

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

๙.๒.๒ การสะสมหนวยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียน

หรือผลลัพธการเรียนรูจากการเขาอบรมหลักสูตรฝกอบรมตาง ๆ ที่จัด

ข้ึนโดยสวนงานภายในมหาวิทยาลัย หรือสวนงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๙.๒.๓ การสะสมหนวยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียน

หรือผลลัพธการเรียนรูจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

คงเดิม 

ขอ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหนวยกิต มีวิธีการและ

เง่ือนไขดังน้ี 

๑๐.๑ ผู เร ียนที ่ม ีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

สามารถลงทะเบียนเพื่อเก็บสะสมหนวยกิตของรายวิชาที่อยูในระบบ

คงเดิม 



๑๑ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัยได ทั้งนี้ การลงทะเบียนและการสะสม

หนวยกิตจะแยกออกจากระบบปกต ิ

๑๐.๒ ผูเรียนท่ีเปนบุคคลท่ัวไปสามารถลงทะเบียนเรยีนรายวิชาท่ี

อยูในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัยไดตามเง่ือนไขท่ีรายวิชาน้ัน ๆ 

กำหนด 

๑๐.๓ การเขาศึกษาและระยะเวลาท่ีศึกษา ใหเปนไปตามเง่ือนไข

ของสวนงานผูรับผิดชอบรายวิชา 

๑๐.๔ การเทียบโอนรายวิชา และการเทียบโอนหนวยกิต ให

เปนไปตามที่กำหนดในแตละสวนงานผูรับผิดชอบรายวิชาหรือหลักสูตร 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงาน และเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี  

๑๐.๕ ผู เร ียนที ่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือหลักสูตรของ

มหาว ิทยาล ัย จะต องผ านกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอน 

กระบวนการวัดและการประเมินผลการศึกษาตามหลักเกณฑตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี  

๑๐.๖ ผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต

และสอบไมผาน และมีการลงทะเบียนเรียนซ้ำ การตัดสินผลการเรียนให

เปนไปตามเงื่อนไขของรายวิชานั้น ๆ แตหากผูเรียนประสงคจะยื่นขอ

สำเร็จการศึกษา ผูเรียนสามารถเลือกรายวิชาใด ๆ ก็ไดเพื่อขอสำเร็จ

การศึกษา โดยไมจำเปนตองเลือกรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

๑๐.๗ ผ ู  เร ียนที ่สะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิตของ

มหาวิทยาลัย สามารถนำผลการเรียนไปขอเทียบโอนหนวยกิตกับ 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการพิจารณาของมหาวิทยาลัย 

น้ัน ๆ 

๑๐.๘ สำหรับบุคคลท่ัวไปท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระบบคลัง

หนวยกิตของมหาวิทยาลัยหากประสงคจะเขาศึกษาในระบบ ใหยื่น

ความประสงคมายังกองบริหารการศึกษา พรอมทั้งระบุหลักสูตรท่ี

ประสงคจะขอเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู  โดยกอง

บริหารการศึกษาจะเปนผูประสานงานไปยังหลักสูตรที่ผูเรียนประสงค

ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู ทั้งนี้ ตองเปนไปตาม



๑๒ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

หลักเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี 

ขอ ๑๑ การดำเนินการเพื่อสะสมหนวยกิตจากการเทียบโอนตามขอ 

๙.๒ มีวิธีการดังน้ี 

๑๑.๑ ใหผู เรียนยื่นความประสงคไปยังสวนงานผูรับผิดชอบ

หลักส ูตรที ่ต องการเทียบโอน โดยแสดงหลักฐานการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ หลักฐานการเขาฝกอบรม หรือผลลัพธการ

เรียนรูจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๑.๒ ใหสวนงานดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนตามท่ีหลกัสตูร

กำหนด โดยเปนไปตามหลักเกณฑตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง 

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน

ระบบ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื ่อง ขอแนะนำ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี  

๑๑.๓ กรณีเปนการเทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาภายในสวน

งานผูรับผิดชอบหลักสูตร สวนงานสามารถดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียนไดเองภายในสวนงาน แตหากเปนการเทียบโอนผลการเรียนใน

รายวิชาของสวนงานอื่น ใหสวนงานผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอเรื ่อง

มายังกองบริหารการศึกษา เพื่อดำเนินการประสานงานไปยังสวนงาน

ผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือเทียบโอนผลการเรียน 

คงเดิม 

สวนท่ี ๓ 

ระยะเวลาเรียนและระยะเวลาสะสมหนวยกิต 

สวนท่ี ๓ 

ระยะเวลาเรียนและระยะเวลาสะสมหนวยกิต 

ขอ ๑๒ ระยะเวลาเรียนของรายวิชา หลักสูตร หรือการบริการวิชาการ 

ขึ ้นอยู ก ับขอกำหนดหรือเงื ่อนไขของสวนงานที ่เปดสอนรายวิชา 

หลักสูตร หรือการบริการวิชาการนั้น ๆ โดยเปนไปตามหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

สลับลำดับของคำวา “รายวิชา” และ “หลักสูตร” โดยมีเน้ือความคงเดิม 

ขอ ๑๓ ระยะเวลาสะสมหนวยกิต ผู เรียนสามารถสะสมหนวยกิตใน

ระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัยไดโดยไมจำกัดระยะเวลาในการ

สะสมหนวยกิต ทั้งนี้ หากผูเรียนประสงคจะรับประกาศนียบัตรหรือ

ป ร ิ ญ ญ า บ ั ต ร  ต  อ ง เ ป  น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ต า ม ข  อ บ ั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

คงเดิม 

สวนท่ี ๔ สวนท่ี ๔ 



๑๓ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรู การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ขอ ๑๔ การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนตองมี

มาตรฐานเทียบไดกับมาตรฐานคุณภาพการประเมินผลในระบบช้ันเรียน

ของหลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

คงเดิม 

สวนท่ี ๕ 

การบันทึกผลการเรียนและผลลพัธการเรียนรู 

สวนท่ี ๕ 

การบันทึกผลการเรียนและผลลพัธการเรียนรู 

ขอ ๑๕ การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใน

ระบบคลังหนวยกิต ใหสวนงานดำเนินการดังน้ี  

๑๕.๑ บันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตม

ระดับคะแนนท่ีได และสามารถนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได 

๑๕.๒ กรณีที่ผูเรียนไดรับหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียน

รายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มี

บันทึกขอตกลงรวมกัน ใหบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษร

หรือแตมระดับคะแนนท่ีได และสามารถนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได 

๑๕.๓ กรณีที่ผูเรียนไดรับหนวยกิตจากการเทียบโอนรายวิชา

หรือการเทียบโอนหนวยกิต เขาระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

หรือจากรายวิชาหรือหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ หรือจาก

การศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ใหบันทึกผลการ

เรียนในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยใชสัญลักษณเปน T 

และไมใหนำมาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคำนวณแตมระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 

สลับลำดับของคำวา “รายวิชา” และ “หลักสูตร” ในขอ ๑๕.๓ โดยมี

เน้ือความคงเดิม 

สวนท่ี ๖ 

คาธรรมเนียมการศึกษาและคาบำรุงการศึกษา 

สวนท่ี ๖ 

คาธรรมเนียมการศึกษาและคาบำรุงการศึกษา 

ขอ ๑๖ การกำหนดคาธรรมเนียมการศึกษาและคาบำรุงการศึกษา

สำหรับการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ น ใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน 

คงเดิม 

สวนท่ี ๗ 

การใหคุณวุฒิและปริญญา 

สวนท่ี ๗ 

การใหคุณวุฒิและปริญญา 

ขอ ๑๗ กรณีผูเรียนที่เขาศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูในรายวิชาหรือการ

บริการวิชาการ สามารถไดรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือสัมฤทธิบัตร

แลวแตกรณี ตามท่ีสวนงานผูรับผิดชอบรายวิชากำหนด 

คงเดิม 



๑๔ 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบ 

คลังหนวยกิต ระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... 

ขอ ๑๘ กรณีผูเรียนสะสมหนวยกิตเพื่อรับปริญญาบัตรสาขาวิชาใด ๆ 

ของมหาวิทยาลัย จะไดรับคุณวุฒิดังกลาวจากมหาวิทยาลัย ตามเง่ือนไข 

ดังน้ี 

๑๘.๑ ผู เร ียนจะตองลงทะเบียนรายวิชาครบตามที่หลักสูตร

กำหนด มีผลการเรียนท่ีสะสมตามหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และ

มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๘.๒ ผูเรียนตองลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 

๑ ใน ๔ ของจำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัย ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

๑๘.๓ การใหปริญญาแกผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต จะตองระบุ

วาสำเร็จการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตไวในใบแสดงผลการศึกษาดวย 

คงเดิม 

สวนท่ี ๘ 

ระบบประกันคุณภาพ 

สวนท่ี ๘ 

ระบบประกันคุณภาพ 

ขอ ๑๙ ใหทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

และใหเปนไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คงเดิม 

ขอ ๒๐ ในกรณีที ่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี ้ได หรือมีความ

จำเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในประกาศน้ี ใหอธิการบดีมี

อำนาจวินิจฉัยและสั่งการตามท่ีเห็นสมควร และใหถือเปนท่ีสุด 

คงเดิม 
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1.3 เร่ืองแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมพนม

เมธี ชั้น 5 อาคารสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม ประธานเป็นผู้เข้าร่วม
การประชุม สรุปสาระส าคัญจะแจ้งในวันประชุม 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 1.4 ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารย์ส่วนงาน 
  1.4.1 อาจารย์ ดร.ภก.อาณัฐชัย ม้ายอุเทศ ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาอาจารย์ 
คณะเภสัชศาสตร์ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
  1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี ศรีใส ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาอาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

 1.5 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 
  ประธานสภาคณาจารย์ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. หนังสือเกี่ยวกับอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ดังนี้ 
   - หนังสือถึงหัวหน้างานสื่อสารองค์กร เพื่อขอความอนุเคราะห์การออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
 - หนังสือถึงอาจารย์ตัวอย่างทั้ง 6 ท่าน เพื่อขออนุญาตน าวีดิทัศน์ประวัติและผลงานของอาจารย์
ตัวอย่างที่เคยน าเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง เผยแพร่บนเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ของสภาคณาจารย์
และขอเชิญรับโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 
  2. หนังสือถึงประธานคณะกรรมการด าเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ เพื่อเสนอชื่อ
กรรมการฝ่ายต้อนรับอาจารย์สักขีพยาน 
  3. หนังสือถึงผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขอเรียนเชิญบรรยาย
พิเศษ และตอบข้อซักถามในการประชุมสภาคณาจารย์ เดือนมีนาคม 2565 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 2/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 



 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์ 
สามัญ ครัง้ที่ 2/2565 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 

ส านักงานอธกิารบดีมหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา 
และผ่านระบบ WebEx Meeting 

========================== 
 
ผู้มาประชุมในห้องประชุม 
 1. อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์                  ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ รองประธานฯ คนที่ 1 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี สถาบันโภชนาการ  รองประธานฯ คนที่ 2 
 4. อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล    คณะทันตแพทยศาสตร์ เลขาธิการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.จันทิมา รองวิริยะพานิช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 
ผู้มาประชุมผ่านระบบ WebEx Meeting 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.คชินท์ วัฒนะวงษ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 3. อาจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   
   แทนประธานสภาอาจารย์ศิริราช 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์ อสุวพงษ์พัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ 
  5. รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล    
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี วรพงษ์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 8. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรัณศุภมาส เอ่งฉ้วน บัณฑิตวิทยาลัย 
 10. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบ าบัด 
 12. อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ คณะศิลปศาสตร์ 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวงศ์ ทั่วรอบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 15. รองศาสตราจารย์ ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 18. อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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 19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธา งามประมวญ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
 20. อาจารย์ ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
 21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 22. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล เปียฉ่ า ประธานสภาอาจารย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
 23. อาจารย์ ดร.เกศศิริ วงษ์คงค า ประธานสภาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 24. รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 25. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราพร เกิดมงคล ประธานสภาอาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 26. รองศาสตราจารย์ ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์  ประธานสภาอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์   
 27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รชยา จินตวลากร ประธานสภาอาจารย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 28. รองศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาอาจารย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 29. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนวัฒน์ ไชยรัตน์ ประธานสภาอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 30. รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต จุดประสงค์ ประธานสภาอาจารย์ สถาบันโภชนาการ 
 31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
  32. อาจารย์ ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล ประธานสภาอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 33. อาจารย์ ดร.เจษฎา แพนาค ประธานสภาอาจารย์ วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรัณยานนท์ ประธานสภาอาจารย์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ราชมหา วิทยาลัยการจัดการ 

  3. รองศาสตราจารย์ นพ.จ ารูญ ตั้งกีรติชัย ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
 1. นางพัชญา วงษ์วันทนีย์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 2. นางสาวพรศิริ บุญมาวงค์  เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 3. นางสาวดาริน พรหมศิลป์ เจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ระหว่างเวลา 
13.30 – 14.30 น. ประธานได้เรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา บรรยาย
พิเศษ เร่ือง นโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ต่อจากน้ัน เวลา 14.30 น. ประธานได้ด าเนินการประชุมสภา
คณาจารย์ในระเบียบวาระดังต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ  
 1.1 ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 576 วันที่ 19 มกราคม 2565 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึง ร่างสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 576 วันที่ 19 
มกราคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 
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 1.2 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล   
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึง สรุปสาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล และคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 12 มกราคม 2565 และคร้ังที่ 2/2565 วันที่ 26 
มกราคม 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  ส าหรับการจัดงานครบรอบ 53 ปี วันพระราชทานนาม และ 134 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 
2 มีนาคม 2565 จะมีพิธีมอบโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 ในวันดังกล่าวด้วย 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.3 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า ปอมท. ก าหนดประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 22 
มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี (หลังใหม่) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ประธานเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สรุปสาระส าคัญ ดังน้ี 
 1. มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังน้ี 
   - คณะอนุกรรมการพิจารณาวิธีการได้มาซึ่งประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 
  - คณะอนุกรรมการการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2565  
 2. ในการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565  จะมีการ 
เสวนาวิชาการ เร่ือง “ไขข้อข้องใจ เกณฑ์ ก.พ.อ. 2564” โดยมีวิทยากร คือ ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 3. มีการเสนอให้เลือกประธาน ปอมท. โดยเวียนจากมหาวิทยาลัย/สถาบันในภูมิภาคต่าง ๆ  
 4. ขอให้สมาชิกที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 
2564 ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นฯ เพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นฯ ต่อไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.4 เรื่องที่ประธานได้ด าเนินการไปแล้ว 
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบว่า ประธานสภาคณาจารย์ลงนามในหนังสือต่าง ๆ ดังน้ี 
  1. หนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอชื่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนา
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  2. หนังสือเก่ียวกับอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 ดังน้ี 
   - หนังสือถึงอธิการบดี เพื่อลงนามในข้อความส าหรับท าโล่รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของ
สภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 
   - หนังสือถึงอาจารย์ตัวอย่างทั้ง 6 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ตัวอย่าง
ของสภาคณาจารย์เพื่อจัดบอร์ดประกาศเกียรติคุณ และน าลงข่าวสภาคณาจารย์ 
  3. หนังสือเก่ียวกับการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์ วันที่ 4- 6 กุมภาพันธ์ 2565 ดังน้ี 
   - หนังสือถึงสมาชิกสภาคณาจารย์ เพื่อขอเชิญเข้าร่วมสัมมนาสภาคณาจารย์ 
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   - หนังสือถึงรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อขออนุมัติให้คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เดินทางไปร่วมสัมมนาสภาคณาจารย์ 
   - หนังสือถึงผู้อ านวยการกองบริหารงานทั่วไป (ผ่านหัวหน้างานบริการกลางและ
ยานพาหนะ) เพื่อขอส ารองที่จอดรถและขออนุญาตน ารถยนต์ของสมาชิกสภาคณาจารย์มาจอดค้างคืนที่อาคารส านักงาน
อธิการบดีเพื่อเดินทางไปสัมมนาฯ  
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
 1.5 ผลการเลอืกต้ังประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร ์
   เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบว่า สภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการเลือกตั้ง
ประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม ได้รับการเลือกตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์อีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567  
 ที่ประชุม รับทราบและแสดงความยินดี 
 
 1.6 แสดงความยินดี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราพร เกิดมงคล ที่ได้รับต าแหน่งนายก
สมาคมพยาบาลสาธารณสุขไทยในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ ปี 2564 - 2566 
 ที่ประชุม รับทราบและแสดงความยินดี 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 การรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2565 
  ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ คร้ังที่ 1/2565 ประชุมเม่ือวันที่ 
5 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และ
ผ่านระบบ WebEx Meeting 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ือง 
 3.1 การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบว่า จะมีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

เดือน ผู้บรหิาร เรือ่ง 
2 ก.พ.65 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ 

รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 
นโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา 

 

  ประธานแจ้งว่า จะเรียนเชิญรองศาสตราจารย ์ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อ านวยการสถาบันบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภาคณาจารย์ เดือนมีนาคม 2565 เพื่อให้สมาชิกได้ทราบถงึ
ทิศทางและแผนการด าเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที่ประชุม รับทราบ 
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 3.2 การจัดสัมมนาสภาคณาจารย์  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึงก าหนดการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์เพื่อจัดท าแผนงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม เบย์ วินโดว์ แอท ซี ชะอ า อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุรี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ส าหรับหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางไปสัมมนาฯ ที่สภาคณาจารย์ด าเนินการและส่ง
ส าเนาให้ให้สมาชิกแล้วน้ัน สมาชิกสามารถน าส าเนาหนังสือดังกล่าวแจ้งต่อส่วนงานของท่านได้ ส าหรับการจัดสัมมนาสภา
คณาจารย์ในคร้ังน้ีเป็นการสัมมนาในรูปแบบผสม จึงขอให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มละ 1 อุปกรณ์ 
เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมการสัมมนาผ่านระบบ WebEx Meeting ได้ร่วมพูดคุย และน าเสนอแนวคิดในประเด็น
ต่าง ๆ  
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบถึงเร่ืองต่าง ๆ เพิ่มเติมดังน้ี 
  1. ขอให้สมาชิกเร่ิมตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซ่ึงตามก าหนดเวลาไม่เกิน 72 ชั่วโมง
ก่อนการสัมมนา และกรอกผลการตรวจหาเชื้อฯ ตามลิงก์ในกลุ่มไลน์ หรือแสกน QR code ซ่ึงได้ส่งให้สมาชิกแล้ว 
  2. การแต่งกาย สมาชิกสวมเสื้อโปโลสภาคณาจารย์ สีแดง ในวันเสาร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565  
  ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์
ในคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และ
ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ แจ้งสรุปสาระส าคัญ ดังน้ี 
 1. การประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) ยังไม่สามารถใช้แทนการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการได ้เน่ืองจาก MUPSF 
มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่แตกต่างจากเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยต าแหน่งวิชาการ พ.ศ.2561 
 2. สรุปสาระส าคัญของ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564  
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์  คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและ 
ธรรมาภิบาล แจ้งว่า ยังไม่มีการพิจารณาเลือกประธานและเลขานุการฝ่ายกิจการบริหารฯ โดยขอรายชื่อคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการบริหารฯ เพื่อจัดสร้างกลุ่มไลน์คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารฯ  
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบว่า ขอให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการสร้างกลุ่มไลน์คณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการบริหารฯ เพื่อพิจารณาเลือกประธานและเลขานุการฝ่ายกิจการบริหารฯ ต่อไป 
  ที่ประชุม รับทราบ 
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 4.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้แทน
สภาคณาจารย์ในคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2565 สรุปสาระส าคัญ ดังน้ี 
   1. ประเด็นเก่ียวกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   - จ านวนผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในกลุ่มนักศึกษามีจ านวนลดลง  
   - ขอให้ส่วนงานประชาสัมพันธ์เร่ืองข้อจ ากัดของหอพักที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ส าหรับการ
กักตัวเพื่อลดปัญหาด้านการจัดการที่พัก เน่ืองจากนักศึกษาขอย้ายออกหลังไม่ได้รับความสะดวกสบายเท่ากับที่บ้าน หรือ
หอพักของนักศึกษา 
    - ส าหรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) รายใหม่ จะไม่มีการประกาศไทม์ไลน์ของผู้
ติดเชื้อฯ แต่จะด าเนินการกักตัวผู้สัมผัสเสี่ยงสูง เพื่อลดความวุ่นวาย 
   2. ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกเปิดให้ลงทะเบียนรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) เข็มที่ 4 ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ 60 ปี ขึ้นไป และกลุ่มผู้ทีมี่โรคเร้ือรัง 7 กลุ่มโรค 
   3. มหาวิทยาลัยลดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ต้องช าระ 10% 
   4. มหาวิทยาลัยจัดนักจิตวิทยาประจ าศูนย์ให้ค าปรึกษาและนันทนาการ (MU Friends) เพื่อ
ดูแลสุขภาพใจของนักศึกษา ในวิทยาเขตพญาไท  
   5. มหาวิทยาลัยเปิดให้ศิษย์เก่าเข้าใช้งานแอป WE Mahidol โดยจะมีการจัดกิจกรรมเพื่อขอรับ
เงินบริจาคช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงิน 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย   
  รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย ประธานคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
และผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจ้งว่า ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แต่มีประเด็นที่อดีตสมาชิกสภาคณาจารย์แจ้งไว้ในกลุ่มไลน์เก่ียวกับการขอให้
พิจารณาเปิดศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกเพื่อให้บริการแก่ผู้ประกันตนที่ถือสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช และ
นักศึกษา ในเบี้องต้นได้มีการพูดคุยกับผู้บริหารของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกแล้ว พบว่า ศูนย์การแพทย์กาญจนาภเิษก
มีบุคลากร และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่สามารถให้บริการได้ แต่อาจติดปัญหาด้านการบริหาร จึงขอให้ประธานสภา
คณาจารย์น าเสนอประเด็นดังกล่าวต่อผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลต่อไป 
 ประธานแจ้งว่า รับเร่ืองดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ
ขอแจ้งเพิ่มเติมเก่ียวกับประกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) แบบเจอจ่ายจบ คือ ประกันรูปแบบดังกล่าวจะครบ
ก าหนดในเดือนมีนาคม 2565 และไม่มีการเปิดขายประกันในรูปแบบน้ีแล้ว จึงจะไม่สามารถท าประกันในรูปแบบน้ีต่อได้ 
หากสมาชิกมีข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบประกันที่น่าสนใจ สามารถเสนอแนะหรือให้ข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
  ที่ประชุม รับทราบ 
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 4.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้า
อาจารย์และบุคลากร แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าฯ ทางกลุ่มไลน์คณะกรรมการฝ่าย
ส่งเสริมความก้าวหน้าฯ สรุปสาระส าคัญ ดังน้ี 
 1. มีการรวบรวมปัญหาเพื่อปรับปรุงระเบียบฯ ว่าด้วยอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ 
 2. ได้ประสานกับคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อขอเผยแพร่วิดีโอประกอบการสัมภาษณ์
อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 ผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของสภาคณาจารย์แล้ว  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย แจ้งว่า ขอให้สมาชิกที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 ร่วมให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และขั้นตอนการคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ เพื่อปรับปรุงการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช ประธานคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
แจ้งว่า ได้พูดคุยกับคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร เก่ียวกับการเผยแพร่วิดีโอประกอบการ
สัมภาษณ์อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2564 เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการขออนุญาตจาก
อาจารย์ตัวอย่าง ประจ าปี 2564 ทั้ง 6 ท่าน  

ส าหรับข่าวสภาคณาจารย์ ฉบับเดือนมกราคม 2565 จะเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ภายใน
สัปดาห์น้ี ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ ที่ท าหน้าที่เป็นบรรณาธิการ ส าหรับบรรณาธิการข่าว
สภาคณาจารย์ฉบับต่อไป คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.คชินท์ วัฒนะวงษ์ หากสมาชิกท่านใดมีบทความที่น่าสนใจ สามารถ
เสนอเข้ามาเพื่อประชาสัมพันธ์ลงข่าวสภาคณาจารย์ได้ 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.7 คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีผู้ส่งเร่ืองร้องเรียนเข้ามาจ านวน 1 เร่ือง ซ่ึงจากการตรวจสอบ 
พบว่า มีกระบวนการด าเนินงานที่ถูกต้อง และไม่มีประเด็นในเร่ืองน้ี คาดว่า อาจเป็นเร่ืองความขัดแย้งส่วนตัว  
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า อยู่ระหว่างการพิจารณาเร่ืองการอุทธรณ์ค าสั่งให้ออก เน่ืองจาก 
ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน และการอุทธรณ์ค าสั่งให้ชดใช้ กรณีประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.9 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการนโยบาย
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้ฯ คร้ังที่ 
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1/2565 เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 หอสมุดและคลังความรู้ฯ และผ่านระบบ WebEx Meeting
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
  
 4.10 คณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.11 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน แจ้งว่า มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารจัดการ
ระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยนื คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2564 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ WebEx 
Meeting สรุปสาระส าคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ปี 2564 (UI Green Metric World University 
Ranking 2021) อันดับที่ 1 ของประเทศไทย ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อันดับที่ 2 ของประเทศไทย ได้แก่  
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยพบว่า มหาวิทยาลัยมหิดลมีคะแนนในส่วนของการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนน้อย จึงจะมีการติดตั้ง
หลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ในแต่ละส่วนงานต่อไป 
  2. ขอให้แต่ละส่วนงานตรวจสอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และการใช้ไฟฟ้า เน่ืองจากในปีที่ผ่านมา พบว่า 
มีอัตราการใช้น้ าลดลง แต่อัตราการใช้ไฟฟ้าลดลงเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับรูปแบบการท างานที่ปรับรูปแบบ
การท างานในส านักงานเป็นการท างานจากที่บ้านเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงขอให้เพิ่ม
การสื่อสารในส่วนงานเพื่อหาความผิดปกติของการใช้ไฟฟ้าต่อไป 
  3. มหาวิทยาลัยจัดระบบออนไลน์เพื่อให้ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้าของแต่ละส่วนงานได้ตามเวลา
จริง ส าหรับรหัสผ่านให้ติดต่อขอรับได้ที่ส่วนงาน 
  4. ก าหนดให้ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์และผู้ที่ซ้อนท้ายสวมหมวกนิรภัยตลอดเวลาที่ขับขี่สัญจร
ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา เพื่อให้สอดคล้องกับแนวการด าเนินงานรณรงค์ส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยในส่วนงาน 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.12 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์ของนกัศึกษา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ของนักศึกษา แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
   

 4.13 คณะกรรมการอทุธรณ์วินัยนักศึกษา 
  อาจารย์ ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์ ผู้แทนสภาคณาจารย์ในคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
แจ้งว่า ไม่มีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ  
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 4.14 คณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปสาระส าคัญ ดังน้ี  
 1. เพิ่มรายวิชาใหม่ทีพ่ัฒนาร่วมกับธนาคารไทยพาณิชย์ โดยให้ความส าคัญในด้านการเงิน และ
การเป็นผู้ประกอบการ เช่น รายวิชา Design Your Wealth 101 รายวิชา Digital Marketing in the Disruptive World 
รายวิชา E-Commerce after COVID-19   
 2. ก าหนดรายวิชาในกลุ่ม Literacy ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 6 Literacies ได้แก่ 

1) MU Literacy 
2) Health Literacy (Health, Sport) 
3) Science and Environmental Literacy 
4) Inter Cultural & Global Awareness Literacy 
5) Civil Literacy 
6) Finance and Management Literacy  
ขอเชิญชวนคณาจารย์ร่วมพัฒนารายวิชาในกลุ่ม MU Literacy และขอขอบคุณสมาชิกท่ี

ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนารายวิชาใน 6 Literacies โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส 66 จะต้องเลือกเรียนให้ครบ
ทั้ง 6 Literacies ขณะน้ีอยู่ระหว่างการร่างประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การก าหนดโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตรภาษาไทย) พ.ศ.2565  
  ที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.15 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการพิจารณาแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... และ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 7) พ.ศ. .... เพื่อให้มีความสอดคล้องกัน 
โดยจะมีการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป  
   ขอให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลน าเสนอประเด็นต่าง ๆ  เก่ียวกับเร่ืองน้ี 
โดยอาจจะเขียนบทความเก่ียวกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... ลงข่าวสภาคณาจารย์เพื่อให้ข้อมูลแก่บุคลากร 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.16. คณะกรรมการพัฒนาวทิยาเขตกาญจนบุร ี
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบว่า มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาเขตกาญจนบุรี คร้ังที่ 

1/2565 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2565 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสกุลกันภัย ชั้น 4 อาคารอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ประธานเป็นผู้เข้าร่วมการประชุม สรุปสาระส าคัญ คือ การมุ่งเน้นสู่การเป็น Eco 
and Smart for Next Generation Campus มีการจัดท าพิพิธภัณฑ์พืช และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) 
โดยมีการใช้โดรนเก็บข้อมูลภาพถ่ายของพื้นที่วิทยาเขตกาญจนบุรีเพื่อจัดท าพื้นที่ 3 มิติ ร่วมกับเทคโนโลยี AR และ VR ใน
การพัฒนาโลกเสมือนจริง อีกทั้งมีการพัฒนาระบบเซนเซอร์อัจฉริยะส าหรับการจอดรถราง 
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 ในอนาคตอาจเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ
และวิทยาเขตกาญจนบุรี บรรยายพิเศษเก่ียวกับการพัฒนา Smart Campus ต่อไป 

 ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ   
 5.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ ครั้งต่อไป 
  เลขาธิการแจ้งที่ประชุมทราบถึง ก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ คร้ังที่ 3/2565 วัน
พฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 
ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ WebEx Meeting 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
 
                         อาจารย์ ทพญ.ปนิดา ภาวิไล                                     นางสาวดาริน พรหมศิลป์ 
                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม     ผู้จดรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 

  เดือน ผู้บริหาร เรื่อง 
3 มี.ค.65 รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ 

ผู้อ านวยการสถาบนับริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

ทิศทางและแผนการด าเนินงานของสถาบัน
บริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

  3.2 ร่างสรุปผลการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2565 
 ร่างสรุปผลการจัดสัมมนาสภาคณาจารย์เพื่อจัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหิดล วันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม เบย์ วินโดว์ แอท ซี ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี จะแจ้งในวันประชุม 
สรุป/มติ ...........................................................................................................................................................................  
 

ระเบียบวาระที่ 4  การรายงานผลการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่างๆ และการรายงานจากผู้แทนสภาคณาจารย์ใน
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย และคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
 (รองศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จนัทราทิตย์ เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

 4.2 คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (การเลือกประธานและเลขานุการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล)  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.4 คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย   
  (รองศาสตราจารย์ นพ.สัมมน โฉมฉาย เป็นประธานฯ/ผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ........................................................................................................................................................................... 
 

 4.5 คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร  
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี เป็นประธานฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
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 4.6 คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช เป็นประธานฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.7 คณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน   
 (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นประธานฯ) 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
 

 4.8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

4.9 คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี เป็นผู้แทนฯ)  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.10 คณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล เป็นผู้แทนฯ) 
   มีการประชุมคณะกรรมการอ านวยการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 531 ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ WebEx 
Meeting 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.11 คณะกรรมการด าเนินงานบริหารและพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ เป็นผู้แทนฯ) 
   มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ WebEx Meeting  
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.12 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ....................................................................................................... .................................................................... 
 

 4.13 คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
  (อาจารย์ ดร.ประทปี ว่องวีระยทุธ์ และ อาจารย์ ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
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 4.14 คณะกรรมการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

 4.15 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย 
   (ประธานสภาคณาจารย์ เป็นผู้แทนฯ) 
สรุป/มติ .................................................................................................................... ....................................................... 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ   
 5.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังต่อไป 
  ก าหนดประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 4/2565 วันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี ศาลายา และผ่านระบบ WebEx 
Meeting 
สรุป/มติ ............................................................................................................................. .............................................. 
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