
E-Meeting MUFS

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕

วันที่ ๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง

ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 เวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๑๐ น. กจิกรรมออกกําลังกาย 
 เวลา ๑๓.๑๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารยไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี เปนวิทยากร 
  บรรยายพิเศษ 

 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๒ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ วันที่ ๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๗ เรื่องที่ประธานฯ/เลขาธิการ ไดดําเนินการไปแลว 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๕  
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

   ๓.๓ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 



 ๒ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
๓.๔.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

 ๓.๔.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วไิล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)  

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   ๔.๑ สวัสดิการคารักษาพยาบาล และแนวทางการรองทุกข 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 

 
 เวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๑๐ น. กจิกรรมออกกําลังกาย 
 เวลา ๑๓.๑๐-๑๔.๐๐ น. ประธานสภาคณาจารยไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี เปนวิทยากร 
  บรรยายพิเศษ 

 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๒ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๒ (๗/๒๕๕๕)  

เมื่อวันพุธ ท่ี ๑๘ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง  ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบด ี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
................................................ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
 ๑.  การนําเสนอผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีไดรับรางวัล Best Paper Award 
 จากงานการประชุมวิชาการนานาชาติ The 2012 First ICT International Senior Project Conference 
  (ICT-ISPC 2012) and IEEE Thailand Senior Project Contest ประเภท ICT Applications 
 

 ๒.  รองศาสตราจารยทวีชัย  อมรศักดิ์ชัย   ภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร  นําเสนอถึงความสําเร็จจากการไดรับ 
      รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล  สาขาความเปนครู  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องท่ีเสนอ มติที่ประชุม 
   ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาทีป่ระธานทีป่ระชุม 

   ดวยศ. นพ.วิจารณ พานิช นายกสภามหาวิทยาลัย ขอลาปวยเนื่องจากมีปญหาเรื่อง
สุขภาพตา จึงไดมอบหมายใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ประธานแทน 

รับทราบ 

๑.๒  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๒ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 
๒๒ ทาน และลาประชุม จํานวน ๘ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที ่๔๖๑ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ท่ี ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไข
ตามขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบงัคบัฯ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.๑.๑  รางขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานของสวนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาลัยศาสนศึกษา,  ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ และ
ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกฬีา)   
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดต้ัง วิทยาลัยศาสนศึกษา ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ และ
ศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา ข้ึนเปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับเรื่องการบริหารงานของ ๓ สวนงานแยกไวตางหาก แตมิได
กําหนดเกี่ยวกับการพนจากตําแหนงกอนวาระของคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงกอนวาระของผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติและ
ผูอํานวยการศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา รวมทั้งการรักษาการแทน ดังนั้น เพื่อให
การบริหารงานของ ๓ สวนงานสามารถดําเนนิงานไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยย่ิงข้ึน จึงขอเสนอสภาฯ พิจารณาอนุมัติการ
แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานของทั้ง ๓ สวนงาน ดังนี้   
  (๑) รางขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานในวิทยาลัยศาสนศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ..... 
      (๒) รางขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานในศูนยสัตวทดลองแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.... 
     (๓) รางขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานในศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา พ.ศ..... 
ท้ังนี ้ไดผานการพิจารณาจากทีป่ระชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕ 
เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ดวยแลว 

 
 
 
 
 
เห็นชอบในหลักการรางขอบังคับฯ ทั้ง ๓ ฉบับ
ดังกลาว  และใหดําเนินการเพื่อประกาศบังคับ
ใชตอไป 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ แนวคิดการดําเนินงานดานการสงเสริมความเปนสากล และการเตรียมความพรอม 

สูประชาคมอาเซียน  
 จากที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนนิงานและการเตรียม
ความพรอมเพือ่เขาสูประชมคมอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ.๒๕๕๘ ท้ังการพฒันาอาจารย และนักศึกษา 
ใหมีความเปนสากลมากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยควรกําหนดบทบาทใน ASEAN Community ไมเฉพาะเรื่อง
เศรษฐกิจ (Economic) แตตองพิจารณาเรื่องใหญ โดยเฉพาะดานความเปนสากล (Internationalization) 
 มหาวิทยาลัยจึงขอนาํเสนอรางนโยบายดานความเปนนานาชาติ ๔ ประการ (pillar) ดังนี้  

 Pillar  1   :   Internationalization as a Key Policy  
 Pillar 2   :   Be International at Home or Abroad  
 Pillar 3   :   Overcome Barriers 
 Pillar 4  :   Fly as a Team 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณา และใหขอคิดเห็น 

 
 
เหน็ชอบตามแนวนโยบายทั้ง ๔ ขอทีน่าํเสนอ และ
ขอใหผูบริหารนาํขอคิดเห็นจากกรรมการสภาฯ
ประกอบการดําเนินการตอไป 



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ แตงตั้งคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอนไดมีการสรรหาคณบดีคนใหม แทน
รองศาสตราจารยประตาป  สิงหศิวานนท ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ 
๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ (เปนการดํารงตําแหนงวาระที่สองติดตอกัน จํานวน ๒ ครั้ง) ปรากฏผลวา 
ผูไดรับการสรรหาและคัดเลือก ไดแก รองศาสตราจารย เยาวลักษณ  สุขธนะ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว  คณะเวชศาสตรเขตรอน  ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ท้ังคุณวุฒิ วัยวุฒิ 
และการบริหารจัดการ  ท้ังไดรับการสนบัสนนุจากบุคลากรในคณะฯ  และมีความมุงม่ันที่จะนาํพา
คณะใหสูวิสัยทัศน   ตามรายละเอียดประวัติและผลงานที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาการแตงต้ังคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน     

เห็นชอบเปนเอกฉันท อนุมตัิแตงตั้งให 
รองศาสตราจารยเยาวลักษณ  สุขธนะ 

ดํารงตําแหนงคณบดคีณะเวชศาสตรเขตรอน 
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 

๕.๒ แตงตั้งคณบดีวทิยาลัยศาสนศึกษา  
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา ซ่ึงแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๘ 
ในการประชุมเมื่อวันที ่๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดมีการประชุม สรรหาฯ ๒ ครั้งเมื่อวันที่ 
๑๑ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ และวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕  ผลการสรรหา ปรากฏวา  
ผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา ไดแก  รองศาสตราจารย
วาทนิี   บุญชะลักษ ี ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สถบนัวิจัยประชากรและสังคม 
ซ่ึงมีคุณสมบัติและวุฒิภาวะเหมาะสม มีประสบการณดานการศึกษา/ดานวิจัยสูง และมีประสบการณ
ดานบริหาร  มีความมุงม่ันที่จะขับเคล่ือนวิทยาลัยศาสนศึกษาใหบรรลุวิสัยทัศน  ตามรายละเอียด
ประวัติและผลงานที่ปรากฏในเอกสารประกอบ การประชุม  โดยไดมกีารยื่นแบบแสดงเจตนา
เปล่ียนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 
 

เห็นชอบเปนเอกฉันท อนุมตัิแตงตั้ง 
รองศาสตราจารยวาทินี  บญุชะลักษี  ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต
วันที่ ๑๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เปนตนไป 
 

๕.๓ ขอขยายเวลาการการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดดําเนนิการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันฯ คนตอไป แทนรองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน จะเกษียณอายุงาน
ในวันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๕  และไดแสดงความประสงคไมตอเวลาการปฏิบัติงานตอไป  
โดยระยะเวลาการสรรหาไมเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ.๒๕๕๒  
ขอ ๑๕  ที่กําหนดวา การสรรหาคณบดี ใหดําเนนิการสรรหาใหเสร็จส้ินกอนคณบดีเดิมหมดวาระ
อยางนอยภายใน ๖๐วัน  อธิการบดีจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการ
ขยายระยะเวลาการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 
 
 เห็นชอบใหขยายเวลาการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ตามที่เสนอ 

๕.๔  การเสนอขออนมุติัหลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร
สิ่งแวดลอม หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการ
การเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม  หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ 
กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยดําเนนิการตามลําดับตอไป  ท้ังนี้ เปนหลักสูตร
ที่ทําหนาท่ีผลิตนักวิชาการดานสังคมศาสตรส่ิงแวดลอมที่มีคุณภาพสูงและมีคุณธรรม สงเสริมและ
ผลักดันการสรางองคความรูใหมและประยุกตสังคมศาสตรในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในประเทศ
และระหวางประเทศที่กําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสม โดยวัตถุประสงคของหลักสูตร
เพ่ือผลิตนักวิชาการและนักวิจัยที่มีคุณภาพสูง โดยนักวิชาการและนักวิจัยจะตองสามารถเรียนรูและ
เขาใจองคความรูท่ีมอียู สามารถวเิคราะหและสังเคราะหเพือ่สรางองคความรูใหมไดและสามารถ
ประยุกตความรูสังคมศาสตรส่ิงแวดลอมในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพสูง  

 
 
 
 เห็นชอบในหลักการ โดยใหนําขอคิดเห็นของ
กรรมการสภาฯ ประกอบการจัดทําหลักสูตรตอไป 

๕.๕ การเสนอขออนมุติัหลักการเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ
เสริมอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  
ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวทิยาลัย  
 คณะเภสัชศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการการเปดหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑเสริมอาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ กอนการจัดทํารปูเลมหลักสูตร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนนิการตามลําดับ
ตอไป โดยวัตถุประสงคของหลักสูตร  เพ่ือทําใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการทาํงานทีเ่กี่ยวของ
กับการพฒันาผลิตภัณฑเสริมอาหารและ/หรืออาหารเพ่ือสุขภาพ การผลิต การประกนัคุณภาพ 
การใหคําแนะนําการใชประโยชน การข้ึนทะเบียน การตลาด ฯลฯ  โดยผลิตบัณฑิตตาม “คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร” 

 
 
 
 
เห็นชอบในหลักการ โดยใหนําขอคิดเห็นของ
กรรมการสภาฯ ประกอบการจัดทําหลักสูตรตอไป 

๕.๖ การเสนอขออนมุัติหลักการการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร
เชิงระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบนัชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล และบัณฑติวิทยาลัย 
 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการเปด
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรเชิงระบบ (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม 
พ.ศ.๒๕๕๕  กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนนิการตามลําดับตอไป  โดยมี
วัตถุประสงคหลักสูตร เพื่อใหการศึกษาดานพ้ืนฐานในสาขาชีววิทยาศาสตรเชิงระบบ อันจะทาํให
นักศึกษามีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับชีววิทยาศาสตรเชิงระบบ
โดยผลิตบัณฑิตตาม“คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร”   

 
 
เห็นชอบในหลักการ โดยใหนําขอคิดเห็นของ
กรรมการสภาฯ ประกอบการจัดทําหลักสูตรตอไป 



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 
๖.๑ ขออนุมัติแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนง

ศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกและยังไมแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย  
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชมุครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ 
๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๕  ไดพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอ
ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนงศาสตราจารย และ
ตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว  เห็นสมควรแตงต้ัง ดังนี้  
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๙ ราย ไดแก  
 ๑. อาจารยอัมรนิทร  ทักขิญเสถียร  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี    
 ๒. อาจารยชนเมธ  เตชะแสนสิริ   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี    
 ๓. อาจารยศุภฤกษ  ดิษยบุตร   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 ๔. อาจารยอรุโณทัย  ศิริอัศวกุล  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   
 ๕. อาจารยกาญจนา  นาคะภากร   คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   
 ๖. อาจารยดํารงเกียรติ  อาจหาญ   คณะเวชศาสตรเขตรอน  
 ๗. อาจารยพรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ  คณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ๘. อาจารยธนรรถ  ชูขจร    คณะวิทยาศาสตร 
 ๙. อาจารยสัณหภาส   สุดวิลัย  คณะวิทยาศาสตร  
  ไมผานการประเมิน จํานวน ๒ ราย : จาก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ 
วิทยาลัยนานาชาติ   
   ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จาํนวน ๕ ราย ไดแก 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยจิตรกมล  ธนศักด์ิ   คณะสัตวแพทยศาสตร   
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยรัตนวัฒน  ไชยรัตน  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร     
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยมณฑา  ล้ิมทองกุล     คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
 ๔. ผูชวยศาสตราจารยทวี  ชาญชัยรุจิรา   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๕. อาจารยกาญจนา  นาคะภากร   คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    

 ไมผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย จากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   
ตําแหนงศาสตราจารย   

  ผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย : รองศาสตราจารยภาวนา ภูสุวรรณ  ภาควิชารังสีวิทยา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  สาขาวิชาเวชศาสตรนิวเคลียร
ไดต้ังแตวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ไมผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย  :  จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   

ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  ผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย ไดแก  รองศาสตราจารย
วิรุณ  บุญนุช  ภาควิชาศัลยศาสตร  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
 
 
 
อนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน ๙ ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๔  ราย  ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน  ๑  ราย  
ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ ราย  และ
ยังไมแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน 
๒ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน ๑ ราย 
และตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย ตามที่
เสนอ 

๖.๒ ทบทวนผลการพจิารณาตําแหนงศาสตราจารย (คร้ังที ่๑) 
 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ไดพิจารณาคําชี้แจงขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนง
ศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑)  สาขาวิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ของรองศาสตราจารย  ภาควิชา
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  คณะแพทยศาสตรศิริราช พยาบาล ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี  ๔๕๔ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔   มีมติไมอนมัุติกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 
(วิธีท่ี ๑)  สาขาวิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  เนื่องจากงานวิจัยมีคุณภาพดี จึงไมอยูในเกณฑท่ี 
ก.พ.อ.กําหนด  โดยไดพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบแลว ยืนยนัตามมติเดิมคือ งานวิจัย
คุณภาพอยูในระดับดี และไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กาํหนดสําหรับตําแหนงศาสตราจารย 
(วิธีท่ี ๑) ทั้งนี้ คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๕  
เม่ือวันที่ ๑๘ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๕  พิจารณาแลว มีมติเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ 

 
 
ยืนยนัผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย (วิธีที่ ๑) 
สาขาวิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ของรองศาสตราจารย 
ภาควิชาสูติศาสตร-นรเีวชวิทยา คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิฯ คืองานวิจัยคุณภาพอยูในระดับ ดี 
จึงไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กาํหนดสําหรบัตําแหนง
ศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑)   
 

 ระเบียบวาระ ๖.๓ – ๖.๒๑  เปนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 
๖.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาการแพทย (หลักสูตรนานาชาต)ิ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔ หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  สาขาวชิาวทิยาการระบาดคลินิก (หลกัสูตรนานาชาต)ิ  
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และ
บัณฑิตวทิยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร  และบณัฑิตวทิยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวทิยาศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๗ การปรบัปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาวทิยาศาสตรการออกกําลังกาย 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคนคิการแพทย   (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเทคนิคการแพทย และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 
๖.๙ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย และบัณฑติวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๐ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  สาขาวิชาทนัตแพทยศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะทันตแพทยศาสตร  และบัณฑิตวทิยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๑ หลักสูตรแพทยศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารังสีวินิจฉัย (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ
บัณฑิตวทิยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาดทางการแพทย  (หลักสูตร
นานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธบิดี และบณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาสภาวะแวดลอม  (หลักสูตร
นานาชาต)ิ  หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต  (หลักสูตร
นานาชาต)ิ หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๕ การปรบัปรุงแกไขหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาการออกกาํลังกาย 
(หลักสูตรนานาชาติ)  ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร และบณัฑิตวทิยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๖ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคนคิการแพทย  (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตร ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเทคนคิการแพทย และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตแพทยศาสตร  (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะทันตแพทยศาสตร  และบณัฑติวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบณัฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  
และบัณฑิตวทิยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๐ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรส่ิงแวดลอม 
ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๑ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการ
พัฒนาประชาธิปไตย (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๓ ของโครงการจัดตั้ง
สถาบนัสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของโรงเรียน
กายอุปกรณสิรินธร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๔ ขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาความผิดปกติของการส่ือความหมาย  
(ตอเนื่อง) ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๕ 
  

ขออนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
    มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจาก
คณะ/สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑๑๕ ราย โดยแยกเปนระดับปริญญาเอก 
๑๓ ราย ปริญญาโท ๙๕ ราย และปริญญาตรี ๗ ราย      

อนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ แก
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๑๕ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การโปรดเกลาฯ แตงต้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตาํแหนง

ศาสตราจารย  
  ดวยมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   แตงต้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน  ๖ ราย ดังนี้ 
  ๑. รศ.พิมพใจ ใจเย็น  ภาควิชาชีวเคมี  คณะวิทยาศาสตร     
    ๒. รศ.ประพีร เศรษฐรักษ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  
  ๓. รศ.สุมาลี ต้ังประดับกุล  ภาควิชาชีวเคมี  คณะวิทยาศาสตร                           
  ๔. รศ.วิชัย  เอกพลากร  ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
    ๕. รศ.มาโนช  หลอตระกูล  ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
  ๖. รศ.เจน มโนนุกุล  ภาควิชาพยาธิวิทยา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 



 
-๕-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

 
ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
๗.๒ การขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ เพิม่เติม 

(คร้ังที่ ๓)     
 ดวยคณะวิทยาศาสตรมีความจําเปน ตองเสนอขอต้ังงบประมาณเงินรายได เพ่ิมเตมิ จํานวน 
๙๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  เพื่อใหมีงบประมาณเพียงพอตอความจําเปนพ้ืนฐานในการดําเนนิงานภารกิจ
หลัก  ๆดานการเรียนการสอน การวิจัย  เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกผูปฏิบัติงานภายในคณะฯ   
และเพื่อปรับปรุงอาคารสถานทีเ่ดิม  ใหมีความเปนสัดสวนและเพียงพอกับการใชงานที่มีปริมาณ
มากข้ึน  เปนการขอตั้งงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติม ซ่ึงหากวงเงินงบประมาณเพิ่มเติมทั้งหมด
ไมเกนิรอยละ ๕ ของงบประมาณประจําปท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหอธิการบดีอนุมัติ
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ซ่ึงรายการดังกลาวอธิการบดีไดอนุมัติแลว เปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลที่กําหนดไว 

รับทราบ 

๗.๓ การดาํเนนิการลงโทษทางวนิัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย จํานวน ๑๐ ราย 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
กรณีละท้ิง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏบิัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศ
และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย รวมจํานวน ๑๐ ราย  แยกเปนลูกจางช่ัวคราวเงนินอกงบประมาณ 
(เงินรายได) จํานวน ๖ ราย  ลูกจางประจาํเงินนอกงบประมาณ จํานวน ๑  ราย และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สวนงาน)   จํานวน ๓ ราย  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือทราบการลงโทษทางวินัยเพ่ือใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑   

รับทราบ 

๗.๔ สรุปผลงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ 
 กองบริหารงานทั่วไป  โดยงานประชาสัมพันธ  ไดรายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕  ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมพิเศษ รางวัล
และผลงาน   โดยไดมีการประเมินมูลคาส่ือ (PR Value) ใหทราบดวย ตามรายละเอียดที่ปรากฏ
ในเอกสารประกอบการประชุม 

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
 ๘.๑ การขยายเวลาการสรรหาคณบดคีณะทัน้ตแพทยศาสตร 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดมีการดําเนนิการสรรหาคณบดี
คณะทันตแพทยศาสตร แทนรองศาสตราจารยธีรลักษณ  สุทธเสถียร  ซ่ึงจะครบวาระการดํารง
ตําแหนงคณบดีฯ  ในวันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๕  โดยระยะเวลาการสรรหา ไมเปนไปตาม
ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ ๑๕  ซ่ึงกําหนดวาการสรร
หาคณบดี ใหดําเนนิการสรรหาใหเสร็จส้ินกอนคณบดีเดิมหมดวาระอยางนอยภายใน ๖๐วัน   
อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการขยายเวลา
การสรรหาคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร  โดยจะขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการ
ประชุมครั้งท่ี ๔๖๓ วันที่ ๑๕ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  

 
 

เห็นชอบใหขยายเวลาการสรรหาคณบดคีณะ
ทันตแพทยศาสตร ตามที่เสนอ 

  

๘.๒ กําหนดการพิธีพระราชทานเพลงิศพนายไพบูลย วัฒนศิริธรรม อดีตอปุนายกสภาฯ 
 ดวยจะมีพิธีพระราชทานเพลิงศพ นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม  อดีตอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ในวันอาทิตย ท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ วัดธาตุทอง  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
รับทราบ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและใหดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเรื่อง รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๕๕ (เพ่ิมเติม) และรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหารที่มีอายุเกินหกสิบป 
พ.ศ. .... (เพ่ิมเติม) ภายในระยะเวลา ๒ สัปดาห แลวนําผลสรุปการรับฟงความคิดเห็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยภายในเดือน
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ปอมท. ไดแจงผลการคัดเลือกอาจารยดีเดน ปอมท. ประจําป ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ศาสตราจารย นพ.ปกิต วิชยานนท 
 สาขาสังคมศาสตร    รองศาสตราจารย ดร.พิมพวัลย บุญมงคล 
 สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ วันที่ ๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๒ คน ไมมาประชุม ๑๖ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 - ประธานฯ ไดทําหนังสือขอบคุณคณบดี ผูอํานวยการ ในสวนงานที่สมาชิกไดทําหนาท่ีเปนอาจารย

สักขีพยาน  
 - ไดนําภาพสมาชิกท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานเผยแพรบนเว็บไซตสภาคณาจารย 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ/เลขาธิการ ไดดําเนินการไปแลว 
 - ขออนุมัติจัดโครงการสภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ 
 - ทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ขอใชหองออกกําลังกาย 
 - ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกองกายภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือขอใชรถรางรับ-สงสมาชิกทํา

กิจกรรมออกกําลังกาย 
 - ทําหนังสือเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภา

คณาจารย ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 - ทําหนังสือเชิญ ดร.กฤษณพงศ กีรติกร มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี  

๙/๒๕๕๕ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

 - ทําหนังสือเชิญคุณมีชัย ฤชุพันธุ มาบรรยายพิเศษในการประชุมสภาคณาจารย ครั้ง
ที่ ๑๐/๒๕๕๕ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕   
สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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 ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๕  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๓. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๕. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๔. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๗. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๓. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๒๔. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๕. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๗. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๒. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  

          /๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์.... 



 

 
 

๒ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๔. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๖. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลยัศาสนศึกษา 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๘. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๙. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๑. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วทิยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๒. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๓. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๑๔. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๕. รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท รองประธานสภาคณาจารยคนที่ ๒ ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ได
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 เลขาธิการแจงถึงเรื่องการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. วา ขณะนี้ ปอมท. อยูระหวางขั้นตอนการ

สัมภาษณบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีผูผานการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนรอบแรก สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดล มีการสัมภาษณไปแลว ๑ 
สาขา คือ สาขาสังคมศาสตร เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ สําหรับสาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร จะสัมภาษณในวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  หลังจากนั้นจะเขาท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือลงมติรับรองในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จังหวัดสงขลา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก

มาประชุม จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๔ พิธีพระราชทาน .... 



 

 
 

๓ 

๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
  เลขาธิการแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๕ 

มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
  ขณะนี้ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดจัดทําแผนผังท่ีนั่งเสร็จแลวทั้งรอบเชาและรอบบาย รวมทั้ง

ประสานงานกับฝายที่เก่ียวของ สําหรับการประสานงานในสวนของสมาชิกท่ีเปนอาจารยสักขีพยาน ไดสงการดเชิญ บัตรสีขาวคาด
แดงสําหรับติดหนาอก คูปองอาหาร แผนผังลงทะเบียน ไปใหทางไปรษณียมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 เลขาธิการไดย้ําถึงแนวทางปฏิบัติและรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดรถรับ-สง เพ่ือใหอาจารยสักขีพยานทุก
ทานรับทราบและปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  

  ๑) ขอความกรุณาอาจารยสักขีพยานลงทะเบียน และรับบัตรหมายเลขที่นั่ง ณ บริเวณประตูทางขึ้น
ดานหนาฝงแมน้ําเจาพระยา (ฝงตะวันออก) ตามแผนที่ท่ีแนบมาพรอมนี้ โดยผูท่ีจะเขารวมพิธีฯ ในภาคเชา ขอใหมาลงทะเบียน
เวลา ๐๖.๓๐ น. และเขานั่งประจําท่ีภายในหองเจาพระยา ชั้น ๒ เวลา ๐๗.๓๐ น. สําหรับผูท่ีจะเขารวมพิธีฯ ในภาคบาย ขอใหมา
ลงทะเบียน และรับบัตรหมายเลขที่นั่งในเวลา ๑๑.๕๐ น. และเขานั่งประจําท่ีภายในหองเจาพระยา ชั้น ๒ เวลา ๑๒.๐๐ น.   
   ๒)  ขอความกรุณาทุกทานผานประตูตรวจวัตถุโลหะ (gate way) และตรวจอุณหภูมิของรางกาย 
    ๓)  ขอความกรุณาอยานําเครื่องโทรศัพทมือถือ เพจเจอร กลองถายรูป กลองถายวิดีทัศน กุญแจบาน 
และกุญแจรถยนตหรือวัตถุท่ีเปนโลหะ ติดตัวเขาไปในบริเวณเขตพิธี โดยขอใหฝากไวท่ีคณะกรรมการฝายถวายอารักขาฯและ
รักษาความปลอดภัย ท่ีบริเวณจุดลงทะเบียน  
   ๔) ขอความกรุณาแตงกายชุดปกติขาว และสวมทับดวยครุยวิทยฐานะ     

  ๕) ขอความกรุณานําบัตรเชิญไปดวย 
  ๖) ขอความกรุณานําคูปองอาหารไปดวย เนื่องจากไมมีคูปองสํารอง 
  ๗)  จะมีรถตูรับ-สง อาจารยสักขีพยาน ๒ จุด ดังนี้ 
    ๗.๑) รถออกเวลา ๐๕.๐๐ น. หนาอาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

จํานวน  ๑ คัน 
    ๗.๒) รถออกเวลา ๐๕.๐๐ น. หนาโรงเรียนพยาบาลและอาคารปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ คัน 
   ๘) มีพิธีเชิญตราสัญลักษณ ในเวลา ๐๘.๐๐ น. 
  ๙) ท่ีนั่งรอบเชา และรอบบายไมเหมือนกัน เนื่องจากผูเขารับรางวัลจะถูกจัดใหนั่งในลําดับตนๆ และท้ัง

สองรอบมจํีานวนผูเขารับรางวัลไมเทากัน 

   ๑๐) ขอใหไปถึงภายในเวลาที่กําหนด 
   ๑๑) กอนลงทะเบียน ขอใหเปดโทรศัพทเพ่ือความสะดวกในการติดตอประสานงาน  
  ๑๒) หลังจากลงทะเบียนรับบัตรที่นั่งแลว ขอใหขึ้นไปรับประทานอาหารเชาท่ีชั้น ๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ประธานแจงวา รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบ

จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรียบรอยแลว  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนาม และมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณบดีคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหดานสถานที่ และการอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับการสัมภาษณบุคลากรและผูไดรับ
การเสนอชื่อในสวนงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 

          /๒) ทําหนังสือ .... 



 

 
 

๔ 

 ๒) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย เพ่ือขออนุญาตใหเจาหนาท่ีของสภาคณาจารยเขาไป
แจกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน  
 ๑) คณะสาธารณสุขศาสตรไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร เรียบรอย

แลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย 
 ๒) คณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตรเรียบรอย

แลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ตั้งแตวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 
    ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๘ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวาไดรับมอบหมายจากประธานสภาคณาจารยใหเปนผูแทนเขารวมประชุมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๑๕ สํานักงานอธิการบดี 
สรุปสาระสําคัญจากการประชุมคือ เปนการเตรียมการแบงหัวขอทํารางแผนยุทธศาสตรแตละดาน โดยมอบหมายใหกรรมการที่มี
ประสบการณ ในการทําแผนยุทธศาสตรฉบับที่แลวรับไปพิจารณา และนัดประชุมครั้งตอไปในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

                         ๑.๙  การแสดงความยินดี 
                                 ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับ อาจารย เอกราช เกตวัลห ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
                     ที่ประชุม รับทราบและแสดงความยินดี 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕  
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  ประธานชี้แจงวา ตามที่สภาคณาจารยมีมติทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย 
ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี นั้น  เพ่ือเปนการเตรียมการใน
เบ้ืองตน จึงขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางานในสวนของสภาคณาจารย กอนที่จะเปนกรรมการรวมกับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ เชน การจัดทําโลรางวัล การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ เปนตน 
 มติที่ประชุม มอบมายใหคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร คณะกรรมการฝาย
ประชาสัมพันธ รับไปดําเนินการ ท้ังนี้ขอใหฝายเลขานุการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวกับการจัดพิธีการของมหาวิทยาลัย และ
ขอใหสมาชิกแจงชื่อเพ่ือเปนคณะทํางานเพ่ิมเติมไดท่ีฝายเลขานุการ 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาโครงการสัมมนา เรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑” ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม แลวมีมติใหปรับแกกําหนดการในสวนของหัวขอยอยและวิทยากร ท้ังนี้เพ่ือใหมีความกระชับและเหมาะสมกับ
เวลา สรุปไดดังนี้ 

          /กําหนดการ .... 



 

 
 

๕ 

กําหนดการ โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑” 
วันศุกรท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุม ๓๒๒ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

๐๘.๑๕-๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น. พิธีเปด 
๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในทางศาสนา” อภิปราย ซักถาม และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย ศาสตราจารย ดร. พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย หรือ 
กรณีศึกษา: ปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” อภิปราย ซักถาม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย รองศาสตราจารย ดร.วริยา ชนิวรรโณ คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
หมายเหต ุหัวขออาจปรับเปลี่ยนตามความเห็นของวิทยากร 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. การเสวนาวิชาการเรื่อง “มุมมองของผูบริหารเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย” 

อภิปราย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดย อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย นพ.ภิรมย กมลรัตนกุล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) 

๑๕.๓๐ น.  พิธีปด 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายใหกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรรับ
ขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือปรับแกกําหนดการสัมมนาตอไป 
 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 

แจงวา ไดเขาพบรองอธิการบดี  ศาสตราจารยสุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ  เม่ือวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือปรึกษาหารือเรื่อง
ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) การออกประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ และใหขอมูลในสวนที่สภาคณาจารยได
ดําเนินการมาทั้งหมด ๒ ป พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ๓ ประเด็น คือ 

  ๑) ตามประกาศฯ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ขณะนี้สภามหาวิทยาลัยมหิดลยังไมไดดําเนินการ เสนอใหกองทรัพยากรบุคคลและกองกฎหมายรีบดําเนินการออกขอบังคับ
โดยเร็ว เพ่ือจะไดมีขอบังคับออกมารองรับ 

  ๒) ปญหาในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๒ หมวด ๒ “สวนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการประจําสวนงาน อาจกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของสวนงานเปนการเฉพาะเพิ่มเติม จากที่กําหนดไวในประกาศนี้ได โดยใหสวนงาน

          /ประกาศหลักเกณฑ ์.... 



 

 
 

๖ 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบลวงหนากอนรอบการประเมิน” 
ซึ่งเห็นวาหลักเกณฑในขอ ๒ วรรค ๒ เปนการใหอํานาจกรรมการประจําสวนงานแทรกแซงการทําขอตกลงการปฏิบัติงานระหวาง 
ผูประเมิน และผูไดรับการประเมิน 

  ๓) ความชัดเจนเกี่ยวกับตําแหนงผูชวยคณบดี เปนตําแหนงผูบริหารหรือไม  ซึ่งจะมีผลตอการ
ประเมินและคาตอบแทนตําแหนง 

  รองอธิการบดีรับขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 
            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ไดชี้แจงแลวในระเบียบวาระที่ ๓.๑ และ ๓.๒ 
                        ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา   

ไมมีการประชุม 
                       ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 
 ที่ประชุม รบัทราบ 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
ชี้แจงวา คณะกรรมการฯ ได จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผู พักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหฝายเลขานุการสภาคณาจารย นําไปใสในตูรับจดหมายของผูพักอาศัย โดยมีคําถามเก่ียวกับประเด็น
ดังตอไปนี้ 
  ๑) ขอมูลโดยทั่วไป ระดับความพึงพอใจ ๐-๕ 
 ๒) คณะกรรมการบริหารคอนโดฯ ของมหาวิทยาลัย การเปดโอกาสใหผูพักอาศัยมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย 

 ๓) ระบบการจัดหองพักอาศัยใหกับผูที่ประสงคจะขอเขาพักอาศัย การจัดหองพักอาศัยใหผู
ประสงคจะเขาพักอาศัยตามลําดับกอนหลัง และใหขอมูลเก่ียวกับการเขาพักอาศัย ไดรวดเร็ว และถูกตอง  
 ๔) การจัดหองพัก สําหรับผูพักอาศัย (กรณีพักรวม) การจัดผูพักอาศัยที่มีสถานภาพ
เหมาะสมใหเขาพักอาศัยในหองเดียวกัน 
 ๕) ความเหมาะสมของหองพักอาศัย และอุปกรณ สภาพหองพักอาศัยมีความสะอาด 
ปลอดภัย  อุปกรณอํานวยความสะดวกในหองพักอาศัยมีคุณภาพ สามารถใชงานไดดี  
 ๖) การจัดเก็บคาสาธารนูปโภคมีความเปนธรรม ความถูกตองจํานวนเงินที่เรียกเก็บ กับ
ปริมาณที่ใช (คาน้ํา คาไฟ TV  internet โทรศัพท )  

 ๗) คุณภาพการใหบริการของเจาหนาที่ ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ ความเพียงพอของการ
ใหบริการ  การใหบริการซอมบํารุงหองพักอาศัยและอุปกรณภายในหองมีความรวดเร็วและซอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          /๘) การมีระบบ .... 



 

 
 

๗ 

 ๘) การมีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ  พนักงานรักษาความปลอดภัย ระบบปองกัน
อัคคีภัย ประตูทางเขา-ออก ระบบไฟสองสวาง กลองวงจรปด  
 ๙) การดูแลรักษาพื้นที่สวนกลาง ส่ิงแวดลอมภายนอก และการกําจัดขยะมูลฝอย มี
คุณภาพ  ความเพียงพอ ความสะอาด ความปลอดภัย รวมถึงลิฟท บันได สนามหญา ตนไม หองสวนกลาง  
 ๑๐) อัตราคาเชาหองพักมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 ๑๑) ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 ซึ่งฝายเลขานุการกําหนดเก็บแบบสอบถามในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๕ ขณะนี้มีผูตอบ
แบบสอบถามกลับมา จํานวน ๑๐๐ ฉบับ ท้ังนี้จะไดดําเนินการประมวลผล และวิเคราะหเพ่ือนํามาเสนอในการประชุมสภา
คณาจารยครั้งตอไป 

 มีผูพักอาศัยบางทานแจงวาไมไดรับแบบสํารวจฯ ฝายเลขานุการจะไดจัดทําเพ่ิมเติม โดยฝาก
อาจารย นลิน อารียา และผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล เพ่ือดําเนินการตอไป 

                         ที่ประชุม รับทราบ 
๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา มีการ

ประชุมคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายประชาสัมพันธ สรุป
ไดดังนี้ 

   ๑) จัดทําจดหมายขาวสภาคณาจารยเดือนละ 1 ฉบับ และประชาสัมพันธสภาคณาจารยทาง
เว็บไซตสภาคณาจารย ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั้งเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของสภาคณาจารยทางเว็บไซตดังกลาว  
  ๒) ขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับการสรางเครือขายความสัมพันธกับสภาคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยตางๆ หรือหนวยงานที่ชื่ออ่ืนแตภารกิจเดียวกันในอาเซียน โดยในเบื้องตน อาจดําเนินการศึกษาขอมูลของหนวยงาน
สภาคณาจารย วิเคราะห ประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทาง internet และอาจสรางความสัมพันธในลักษณะการศึกษา
ดูงานทั่วไป เปนอีกชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธกิจการของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษา 
และคณาจารยในอาเซียนมีขอมูลท้ังดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ  และอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง 
  ๓) ขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับการเขาศึกษาดูงาน “พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย” เพ่ือเปนการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกรูจักสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลมากขึ้น 
 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการท้ังสองโครงการ และใหนําเสนอโครงการในการประชุมครั้งตอไป 

๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานคณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน ลาประชุม 

 ที่ประชุม รับทราบ 
  ๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญจากการ
ประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม และชี้แจงเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี้ 

 ๑) การสงเอกสารเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในสัปดาหท่ี ๑-๓ จะไดรับการพิจารณาใน
การประชุมรอบนั้นทั้งหมด (จะมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ทุกวันศุกรท่ี ๔ ของเดือน) 

          /๒) ผลงานทาง .... 



 

 
 

๘ 

 ๒) ผลงานทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปน Corresponding Author จะไดรับการ
นับเทียบเทาผลงานวิจัย ๑ ชิ้น 
   ๓) ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดมีการประชุมพิจารณา
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 
         ๓.๑) พนักงานมหาวิทยาลัย เดิมกําหนดใหสงผลงานวิจัยหลัก ๕๐ เปอรเซ็นต มีการ
พิจารณาวาจะสามารถลดเปอรเซ็นตลงไดหรือไม เนื่องจากงานวิจัยบางชิ้นมีผูรวมวิจัยหลายคน ทําใหยากที่จะไดเปอรเซ็นตสูงถึง 
๕๐ เปอรเซ็นต แตหากเปนผูวิจัยหลัก คือมีเปอรเซ็นตสูงท่ีสุดในงานวิจัยฉบับนั้นซึ่งอาจไมถึง ๕๐ เปอรเซ็นต จะนับเปนงานวิจัย
หลักไดหรือไม ประเด็นนี้ยังไมมีขอยุติ จะมีการพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
        ๓.๒) นักวิจัยที่เขามาทํางานในมหาวิทยาลัยมหิดล มี career path จากนักวิจัยระดับ ๑, ๒, ๓, 
๔ ซึ่งคลายกับการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย คือตองมีผลงานประกอบการเสนอขอตําแหนงนักวิจัยระดับตางๆ ดังกลาว 
โดยระดับที่  ๑ เทียบเทาอาจารย และระดับที่ ๔ เทียบเทาศาสตราจารย ดวยวิธีการนี้ หากสวนงานประสงคจะรับอาจารยแตไมมี
ตาํแหนงอาจารยรองรับ จะรับพนักงานเขามาเปนนักวิจัยกอนแลวปรับเปลี่ยนเปนอาจารยภายหลังได 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม  
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
     ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
     ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความ

ปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวาไมมีการประชุม แตมีการจัดประชุมเรื่องการปองกันน้ําฝงตะวันตก สาระสําคัญ คือ  
ท่ีประชุมไดแบงการทํางานเปน ๖ ศูนย ดังนี้ 

    ๑) ศูนยขอมูลและสื่อสาร 
   ๒) ศูนยรับบริจาคและศูนยผูประสบภัย 
   ๓) ศูนยพักพิง 
   ๔) ศูนยลอจิสติกส 
   ๕) ศูนยการแพทยและพยาบาล 
   ๖) ศูนยอาสาสมัคร 
        โดยทั้ง ๖ ศูนยจะเริ่มดําเนินการเมื่อน้ํามาถึงจังหวัดนครสวรรค และเขาสูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 นอกจากนี้ไดรับการรองเรียนอยางไมเปนทางการวา รถรับสงบุคลากรทั้งสายศิริราช และสาย
นครปฐมขัดของบอย มีจํานวนสายละ ๑ คัน และรถมีขนาดเล็ก ทําใหไมเพียงพอกับความตองการของบุคลากรและนักศึกษา 
ในชวงเลิกงานผูใชบริการแนนมาก ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการจัดหารถ หากมีความคืบหนาจะแจงให
ทราบตอไป 
 ที่ประชุม รับทราบ 

          /๓.๓.๑๔ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๙ 

๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
     อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ลาประชุม 
 ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน
รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ไดเสนอประเด็นตางๆ เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา สรุปไดดังนี้ 
  ๑) ผูประกอบการรานคาในสํานักงานอธิการบดีสวนหนึ่งท่ียายไปจําหนาย ณ โรงอาหารของ

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหขอมูลวา จากเดิมเคยเสียคาเชาเดือนละ ๕๐๐ บาท ตองเสียคาเชาเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
และคาใชจายอ่ืนๆ รวมทั้งหมดประมาณ เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยตองขายในราคาเดิม  ซึ่งหากประสบปญหาขาดทุนรานคาอาจ
ปรับปริมาณใหนอยลง หรือปรับราคาใหสูงขึ้น รวมทั้งพ้ืนที่ใชสอยโตะและเกาอ้ีนั่งรับประทานอาหารมีนอยกวาท่ีสํานักงาน
อธิการบดี 

  ๒) ถนนดานหลังอาคารศูนยการเรียนรูดานที่ติดกับคลอง บริเวณดานหนาบัณฑิตวิทยาลัย มี
กลิ่นขยะและกลิ่นอาหาร พ้ืนผิวจราจรไมสะอาด และ มีรถสงของผานเขาออก และจอดรถสงของ มีรถของอาจารย บุคคลากร และ
รถรางสายชั่วคราวเขาไปจอด มีจักรยานและนักศึกษาจํานวนมาก  ควารพิจารณาจัดภูมิทัศนใหสงางามและเหมาะสม 

  ๓) การติดตอพานักศึกษาที่เจ็บปวย ไปพบแพทยท่ีศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกคอนขางลําบาก 
       ๔) การจัดงาน event ท่ีมีการจัดบูทขายสินคา และการถายทําภาพยนต ท่ีศูนยการเรียนรู

บรรยากาศเหมือนหางสรรพสินคา นักศึกษาใหความสนใจมาก ควรพิจารณาจัดในวันหยุดเพ่ือลดจํานวนรถที่เขามาจอดที่บริเวณ
อาคารศูนยการเรียนรู  และไมรบกวนความสนใจในการเขาเรียนของนักศึกษา 

  ๕) มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง เม่ือมีการปรับเปลี่ยนขอปฎิบัติท่ีกระทบ
ตอบุคลากรและนักศึกษาในวงกวาง เชนการปรบัเปลี่ยนเสนทางเดินรถในวันซอมยอยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

  ๖) ปญหาที่จอดรถของสวนงานตางๆ พบวา แตละสวนงานใชสิทธ์ิท่ีจอดรถสําหรับบุคลากร
เฉพาะสวนงานของตน และบางคนมีรถหลายคันไดนํามาจอดไวท่ีสวนงาน ควรมีการเอ้ือเฟอ และแบงปนที่จอดรถใหบุคลากรสวน
งานอ่ืนๆ และสวนรวมบาง 

  สมาชิกใหความเห็นดังนี้ 
  ๑)  กรณีนักศึกษาปวย จะมีรถฉุกเฉินของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกใหบริการ สามารถ

สอบถามขอมูลไดท่ีกองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
  ๒) ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวาคณะกรรมการมาตรฐานรานคาและ

โรงอาหารชุดชุดปจจุบัน มีหนาท่ีดูแลเฉพาะโรงอาหารที่ศูนยการเรียนรูเทานั้น การดูแลโรงอาหารของสวนงานอยูนอกอํานาจหนาท่ี 
สําหรับรานอาหารที่ศูนยการเรียนรู คณะกรรมการฯ มีนโยบายกําหนดใหทุกรานตองมีรายการอาหารอยางนอย ๑ รายการ ท่ีมี
ราคา ๑๕ บาท เพ่ือใหนักศึกษาที่มีความจําเปนเลือกรับประทานได กรรมการชุดนี้นอกจากมีผูแทนของสภาคณาจารยซึ่งถือวาเปน
ตัวแทนของคณาจารย ยังมีผูแทนจากสโมสรนักศึกษา  และสภานักศึกษารวมเปนกรรมการดวย 
 มติที่ประชุม ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับ
ขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องพิจารณา 
 ๔.๑ ราง โครงการสภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ 

  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เสนอโครงการออกกําลังกาย “สภาคณาจารยรัก หวงใย 
ใสใจสุขภาพ” เปนโครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือใหสมาชิกมีสุขภาพแข็งแรง โดยจะมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายกอน
ทํากิจกรรม และประเมินผลหลังจบโครงการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

          /ที่ประชุมได้ .... 



 

 
 

๑๐ 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑) ความถี่ในการออกกําลังกายกอนประชุมสภาคณาจารย ๑๐ นาที และหลังเลิกประชุมสภาคณาจารย  
๑ ชั่วโมง เดือนละ ๑ ครั้ง นอยเกินไป ไมไดสงผลตอสุขภาพ 

  ๒) เสนอใหจัดกิจกรรมอื่นๆ กอนการประชุม โดยไมตองใชพ้ืนที่ เชน การใหเทคนิค และความรูดาน
ตางๆ เชน การปองกันภาวะสมองเสื่อม การออกกําลังกายใบหนาเพ่ือลดความเหี่ยวยน การนั่งสมาธิสงบจิตใจ การสวดมนต การ
ลดความเครียดความลาจากการทํางาน การบริหารสายตา ซึ่งสามารถนําไปฝกทําท่ีบาน และแนะนําผูอ่ืนได 
  ๓) การจัดใหมีอาหารวางหลังจากออกกําลังกายไมสอดคลองกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ   
  มติที่ประชุม ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือปรับรูปแบบ
ของโครงการตอไป 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของกับประธานสภาอาจารยของสวนงาน 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอใหมีการแกไขขอบังคับที่เก่ียวของกับประธานสภาอาจารยของ
สวนงาน ๒ ประเด็นคือ 

 ๑) ประธานสภาอาจารย ควรเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
 ๒) ประธานสภาอาจารย ควรเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑) ควรศึกษาระเบียบ/ประกาศของสภาอาจารยแตละสวนงานกอน เนื่องจากมีรายละเอียดที่แตกตาง
กัน เชน บางสวนงานมีการเลือกตั้งกรรมการประจําสวนงานจากอาจารยประจํากอนแลวจึงเลือกประธานสภาอาจารยจากกรรมการ
ประจําสวนงานที่ไดรับการเลือกตั้งนั้น 
 ๒) ควรกําหนดบทบาทหนาท่ีของประธานสภาอาจารยประจําสวนงานใหชัดเจน 

 มติที่ประชุม   
 ๑) เสนอใหผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอเรื่องนี้เขาวาระการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
 ๒) เสนอใหประธานสภาอาจารยสวนงานสงขอมูล ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ วาดวยสภาอาจารย

สวนงาน ใหคณะกรรมการฝายกิจารบริหารและธรรมาภิบาลศึกษาขอมูลกอน 
 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
  อธิการบดีไดลงนามหนังสือถึงผูอํานวยการกองงานในพระองคสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ือขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวาย “รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 
๒๕๕๕” แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

   ๓.๓ การแกขอบังคับโดยใหประธานสภาอาจารยสวนงานเปนกรรมการประจําสวนงานโดยตําแหนง 
 ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2554 (Click) 
 ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานในสวนงาน  (Click) 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 

http://intranet.mahidol/op/orla/data_drafing/reg_47.pdf
http://intranet.mahidol/op/orla/data_drafing/reg_95.pdf


 ๕ 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

 - มีการประชุม ในวันที่ ๒๓ และ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - มีการประชุม ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๔.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 



สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที ่๗/๒๕๕๕ 

วันศกุร์ ท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
ห้องประชุม  ๔๑๕ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ---------------------------------- 
 
ท่ีประชุมพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จํานวน   ๑๓  ราย  
 ๑. คณะสาธารณสุขศาสตร์  ๒ ราย ภาควิชาระบาดวิทยา  บริหารสาธารณสุข  
 ๒. คณะวิทยาศาสตร์ ๑ ราย ภาควิชาเภสัชวิทยา   
 ๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์   ๒ ราย ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
  ๔. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ๑ ราย ภาควิชาศัลยศาสตร์  
   ๕. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี ๕ ราย  ภาควิชา พยาธิวิทยา จิตเวชศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ วิสัญญีวิทยา รังสีวิทยา    
 ๖. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ๑ ราย สาขา  สถิติประยุกต์ 
 เสนอ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ท้ังหมด   
 
รองศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย    
 ๑. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล     ๑ ราย ภาควิชารังสีวิทยา 
 ๒. คณะวิทยาศาสตร์  ๒ ราย ภาควิชาเคมี ชีววิทยา  วิธีพิเศษ ๑ ราย ภาควิชา ชีวเคมี (ชาวต่างประเทศ)   
       เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งหมดแก้ไขเล็กน้อย  
  
ศาสตราจารย์  จํานวน ๔  ราย  
 ๑. คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว วิธีท่ี ๑ 
 ๒. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี   ๒ ราย ภาควิชารังสีวิทยา  กุมารเวชศาสตร์   
   ๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑ ราย ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
        เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมด   
 
 
 
รศ.ดร.ภญ. วิไล  หนุนภักดี  เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๕   วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

  



 ๖ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผศ.ดร. ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช   ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ หน้า 1 

 

สรุปสาระสําคัญการประชมุคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ 
วันศุกร์ท่ี ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ เวลา ๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

สาระสําคัญมีดังต่อไปนี้ 
๑. ตามที่คณะกรรมการอํานวยการศูนย์การเรียนรู้มหิดล (ซ่ึงมีอธิการบดีเป็นประธาน) เห็นควรให้ปรับอัตราการเก็บเงินค่าล้างภาชนะ

ส่วนกลางจากผู้ประกอบการเพิ่มข้ึนเนื่องจากปัจจุบันค่าล้างภาชนะขาดทุนดังนั้น ประธานคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรง
อาหารได้มีการนัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ตัวเลขอัตราค่าล้างภาชนะในวันที่ ๑๘ มิ.ย. ๕๕ ผลการประชุมได้นําเสนอ
ในที่ประชุมครั้งนี้ และที่ประชุมเห็นควรให้เรียกเก็บค่าล้างภาชนะส่วนกลางตามอัตราใหม่ (ขั้นต่ํา ๒๕๐๐ บาท และ ๑.๒๕ บาทต่อช้ิน) 
ต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงเป็นเวลาเริ่มสัญญาใหม่ของผู้ประกอบการส่วนใหญ่ นอกจากนี้ จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนอาหารต่อ
จานพบว่าต้นทุนหลักส่วนใหญ่อยู่ที่วัตถุดิบ และค่าแรง ที่ประชุมจึงเห็นควรแนะนําให้ผู้ประกอบการรวมกลุ่มกันส่ังซ้ือวัตถุดิบเพื่อให้มี
อํานาจในการต่อรองให้ได้ต้นทุนวัตถุดิบที่ต่ําลง พร้อมทั้งบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ด้วย 

๒. ระหว่างนี้อยู่ระหว่างการต่อสัญญา รับสมัครและคัดเลือกผู้ประกอบการร้านอาหาร ผลการคัดเลือกจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
๓. ผู้ประกอบการได้ขอปรับราคาอาหารและเครื่องดื่ม ที่ประชุมมีการพิจารณาและอภิปรายอย่างกว้างขวาง ผลการพิจารณาเป็นดังนี้ 

- เห็นสมควรอนุญาตให้ปรับราคาจําหน่ายน้ําตักจากแก้วละ ๕ บาท เป็น ๖ บาท (ด้วยต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น) 
- เห็นสมควรอนุญาตให้ปรับราคาจําหน่ายน้ําแข็งเปล่าจากราคาแก้วละ ๑ บาท เป็น ๒ บาท (ด้วยต้นทุนการล้างภาชนะที่สูงข้ึน)  

หากใช้แก้วเดิมมาขอซ้ือเพิ่มเติมให้จําหน่ายแก้วละ ๑ บาท  
- ที่ประชุมเห็นสมควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและบุคลากรดื่มน้ําจากตู้น้ําดื่ม(แทนการซ้ือน้ําแข็งเปล่าซ่ึงราคาเพิ่มสูงขึ้นมาก) โดย

การติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้เห็นเด่นชัดว่าน้ําด่ืมจากตู้สะอาดและปลอดภัยผ่านการตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพจากสถาบัน
โภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว 

- ส่วนราคาอาหาร ให้คงนโยบายข้ันตํ่า ๑๕ บาทอย่างน้อย ๑ เมนู และยังไม่มีการปรับเพิ่มในเมนูอื่น ๆ แต่ให้ใช้วิธีการรวมกลุ่มซ้ือ
วัตถุดิบเพื่อลดต้นทุน 

๔. มีการรายงานความคืบหน้าในการซ่อมบํารุงระบบเครื่องดูดควัน  
๕. มีการรายงานความคืบหน้าในการซ่อมบํารุงระบบระบายน้ําทิ้ง ซ่ึงมีปัญหาการอุดตันจากไขมันเกาะภายในท่อ 
๖. มีการนําเสนอผลการสํารวจความพึงพอใจของศูนย์อาหารครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ ประจําเดือน มิ.ย. ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ความพึงพอใจต่อร้านอาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
- ความพึงพอใจต่อการจัดการภาชนะส่วนกลาง (ความสะอาดของช้อนส้อม, การแต่งกายและความสุภาพของพนักงาน, ความ

สะอาดของเครื่องลวกช้อนส้อม, ความรวดเร็วในการจัดเก็บภาชนะที่ใช้แล้ว, ความสะอาดบริเวณชั้นว่างภาชนะที่ใช้แล้ว เป็นต้น)  
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

- ความพึงพอใจต่อกาจัดการพื้นที่ส่วนกลาง (ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย, ความชัดเจนของป้ายร้านค้าและป้าย
ต่าง ๆ การแต่งกายของพนักงานรักษาความสะอาด,ความสะอาดของพื้นโต๊ะเก้าอ้ี, อ่างล้างมือ, ห้องน้ํา, ความรวดเร็วในการเช็ด
โต๊ะอาหาร เป็นต้น) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

๗. ผู้แทนสภาคณาจารย์ได้นําข้อเสนอของ รองศาสตราจารย์ ศรีสนิท อินทรมณี ที่เสนอผ่านที่ประชุมสภาคณาจารย์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ (วัน
อังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕)  ในประเด็นที่เก่ียวกับโรงอาหาร (เช่นความเพียงพอของสถานที่กับจํานวนคนที่ใช้บริการ, ภูมิทัศน์
ด้านหลังโรงอาหารซึ่งเป็นที่พักขยะกับจุดรับส่งผู้โดยสารรถราง เป็นต้น) ให้ที่ประชุมมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหารรับทราบ ที่ประชุม
รับไว้เพื่อดําเนินการต่อไป 



 ๗ 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   ๔.๑ สวัสดิการคารักษาพยาบาล และแนวทางการรองทุกข 
  รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระ 
 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย  ครั้งที่  ๘/๒๕๕๕ วันที ่ ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เร่ือง สวัสดิการคารักษาพยาบาล และ แนวทางการรองทุกข 
 

สาระสําคัญ  เหตุผล :  
๑. เน่ืองจากมีอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเห็นวาเงินที่ถูกหักเปนคาสวัสดิการรักษาพยาบาล
ไมไดถูกนํามาใชอยางเหมาะสมเหมือนถูกหักไวที่สวนกลาง พอไปใชสิทธิก็ใหไปใชสิทธิประกันสังคม
กอนแลวคอยมาตั้งเบิกจากเงินที่หักไวเปนสวัสดิการและไมสามารถใชสถานพยาบาลเอกชนได จึงเสนอ
ใหศึกษาทบทวนและประชาสัมพันธหลักการที่เกิดประโยชนในการเลือกสถานพยาบาล และ ความ
เหมาะสมของกลไกสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย หรือ การมอบหมายภาระงานที่ไมเหมาะสม หากเห็น
วาไมไดรับความเปนธรรม เสนอแนวทางปฏิบัติคือเม่ือดําเนินการรองทุกขใหสําเนาเรื่องใหสภาอาจารย
แตละคณะฯทราบเพื่อสภาอาจารยพิจารณาเสนอใหสภาคณาจารยรับทราบเพื่อติดตามหรือประสานงาน
ใหอีกหนึ่งชองทาง 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สรุปมติที่ขอ เสนอสภาคณาจารยเพ่ือ    (    ) ทราบ    (   / )  พิจารณา 
................................................................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติที่ประชุม ................................................................................................. 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเสนอ ......รองศาสตราจารย ดร.สุรชาติ ณ หนองคาย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
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