
E-Meeting MUFS

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕

วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง

ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕    

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๖ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 

๑.๗ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
๑.๘ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
๑.๙ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน
๒๕๕๕  
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 



 ๒ 

๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ  
๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 
  มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕    

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๖๑ (๖/๒๕๕๕)  
เมื่อวันพุธ ท่ี ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕   

 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง  ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบด ี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
................................................ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
การแสดงผลงานของคณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยมหิดล (MU Choir) ซึ่งไดรับรางวัลชนะเลิศ 

จากการแขงขันในรายการ The International Competition of Children’s and Youth Choirs  
and Vocal Choir Ensembles (ICCYC-2012) ท่ีประเทศรัสเซีย 

 

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 

๑.๑  
จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 

๒๒ ทาน และลาประชุม จํานวน ๘ ทาน  
รับทราบ 

   ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที ่๔๖๐ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ท่ี ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไข

ตามขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   

(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบงัคบัฯ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.๑.๑  รางขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  
 สภาคณาจารยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ในขอ ๔  เรื่องความหมายของสวนงาน 

และขอ ๓๐ กรณีสมาชิกสภาคณาจารย พนจากตําแหนงกอนครบวาระ โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
(๑)กรณีสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน ใหสวนงานดําเนนิการเลือกต้ังซอมสมาชิกภายในส่ีสิบ

หาวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง (๒) กรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป มีจํานวนสมาชิก

เหลือนอยกวาสามในส่ีของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปท้ังหมด และใหมหาวิทยาลัย

ดําเนนิการเลือกต้ังซอมสมาชิกภายในส่ีสิบหาวันนบัแตวันท่ีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวา

สามในส่ี  ท้ังนี้ ให (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ... มีผลบังคับใชทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 
 
เห็นชอบ และใหดําเนินการประกาศบังคับใชตอไป

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 

๔.๑ มหาวิทยาลัยมหิดลกับการปองกันวิกฤตระบบบริการสุขภาพ   
วิกฤตระบบบริการสุขภาพ (Health Care Crisis) เปนปญหาเกือบทุกประเทศทั่วโลก 

แมประเทศไทยจะมีการแพทยที่ทันสมัย แตยาและเทคโนโลยีใหมๆ ก็ราคาแพงมาก ตัวเลข

การเพ่ิมข้ึนของงบประมาณสวัสดิการการรกัษาพยาบาลขาราชการจากประมาณ ๘,๐๐๐ ลานบาท

ตอป โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพ (สวรส.) เมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๕ มาเปนกวา ๖๐,๐๐๐ ลานบาทตอป

ในปจจุบัน เปนอัตราการเพ่ิมข้ึนที่ช้ีแนวโนมทีน่าตกใจ มหาวิทยาลัยจึงควรจะมีนโยบายท่ีจะ
ปองกนัวิกฤตระบบบริการสุขภาพ โดยมีการดําเนนิการท่ีจะมีผลบวกตอระบบบริการสุขภาพ 

คือ(๑) สนับสนนุความเขมแข็งของโรงพยาบาลชุมชน (๒) สงนักศึกษาไปฝกอบรมดวยการ

ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน และ(๓) ประเมินเทคโนโลยีท่ีใชในโรงเรียนแพทย ซ่ึงนโยบาย

ทั้ง ๓ เร่ืองดังกลาว ควรทํารวมกบักระทรวงสาธารณสุขและองคกรทางสุขภาพ เชน สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  สํานกังาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ(สปสช.) มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ แผนงานวิจัยนโยบายสุขภาพ 

นานาชาติ (IHPP)  แผนงานประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITAP)  องคกรเหลานี้ 
มีความเชี่ยวชาญในระดับท่ีจะรวมงานใหการพัฒนานโยบายของมหาวิทยาลัยสําเร็จงายข้ึน 

เพ่ือพัฒนานโยบายนี้ จึงเสนอใหสภามหาวิทยาลัยต้ังบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมใหเปน

ประธานคณะกรรมการนโยบายนี้ โดยใหเปนผูมีอิสระท่ีจะเสนอรายชื่อบุคคลเปนคณะกรรมการ 

นโยบาย ยกรางแผนการทํางานเสนอสภามหาวิทยาลัยและประสานการปฏบัิติตอไป 

 
 
เห็นชอบตามแนวทางที่ศาสตราจารยเกียรติคุณ 

นพ.ประเวศ วะสี นําเสนอ และขอใหผูบริหารได

นําไป ดาํเนินการตอไป  ทัง้น้ี กรรมการสภาฯ ทุกทาน

สามารถนําเสนอเร่ืองเชิงนโยบายไดแตควรเปน

เร่ืองที่ใหญและมปีระโยชนตอมหาวิทยาลัย/

ประเทศชาติดวย  

๔.๒ นโยบายดานการศึกษา 
 รองอธิการบดีฝายการศึกษาเสนอนโยบายดานการศึกษาท่ีจะทําภายในระยะเวลา ๑-๔ ป 

โดยใชกรอบแนวคิดจาก ๑) ยุทธศาสตรท่ี ๒  มหาวิทยาลัยมหิดล : สรางองคกรแหงการเรียนรู 
และความเปนเลิศทางวิชาการ  ๒) แนวนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยของ ศาสตราจารย 

นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน  อธิการบดี  ขอท่ี ๓ : พัฒนาการศึกษาเพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีพึงประสงค และ 
๓) ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๔๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔  

แลวนําภารกิจตางๆ  มาทําเปนนโยบาย โดยมีตัวชี้วัด ๕ ตัว ไดแก ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน  ระยะเวลา 
Gap analysis ตนทุนเดิม/ศักยภาพที่มีอยู และกฏ ระเบียบ ขอบังคับฯ แลวเสนอนโยบายดาน

การศึกษาที่จะทําในระยะ ๑-๒ ป ๖ ภารกิจ และนโยบายในระยะ๓-๔ ป  อีก ๔ ภารกิจ 

 
 

ช่ืนชมแนวคิด  และเห็นชอบภาพรวมนโยบาย

ที่นําเสนอ โดยมอบหมายใหฝายบริหารไดนําขอ 

คิดเห็นที่กรรมการสภาฯเสนอไปผสมผสานใช

ในการปฏบิัติงาน และนาํมาหารือสภามหาวทิยาลัย

เปนระยะๆ ตอไป 
 



 

-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณาวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๔๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดเห็นชอบ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติ เพ่ือดําเนนิการสรรหา

ผูอํานวยการฯ คนตอไปนั้น   คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการประชุม ๒ ครั้ง เม่ือวันที่ ๒ พฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕ และวันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕  โดยไดมีประเด็นพิจารณาเรื่องวาระการดํารงตําแหนง

ของผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ และ มีความเห็นวาเพื่อใหการสรรหาดําเนินการอยาง
มีธรรมาภิบาล จึงมีมติใหยกเลิกการสรรหาผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติไปกอน  และใหหารือ

สภามหาวิทยาลัยในประเด็นวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติ เพื่อใหเกิด

ความชัดเจนวาจะนบัวาระการดํารงตําแหนงของนางกาญจนา เขงคุม ในขณะที่ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานัก/ศูนยสัตวทดลองแหงชาติมาแลวสองวาระติดตอกัน หรือไม  อยางไร 

เน่ืองจากศูนยสัตวทดลองแหงชาติไดกูกเปลี่ยน

สถานภาพจากสํานักสัตวทดลองแหงชาติ ซ่ึงมีฐานะ

ไมเทากัน  ดังนัน้ การดํารงตําแหนงของนางกาญจนา 

เขงคุม จะไมนับรวมเปนวาระตอเน่ือง จึงสามารถ

ไดรับสรรหาใหมไดหากเหมาะสม 

๕.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
 ตามท่ีรองศาสตราจารยธีรลักษณ  สุทธเสถียร  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร จะครบวาระ

การดํารงตําแหนงคณบดีในวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงเปนการดํารงตําแหนงวาระที่สอง

ติดตอกัน  สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร

คนตอไป เพื่อเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกาํหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

คณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย อธิการบดี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  

กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภทละหนึ่งคน  

ประธานสภาคณาจารย  และกรรมการจากบุคคลภายนอกสวนงาน จํานวน ๒ คน โดยการเสนอช่ือ

ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 
อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ดังน้ี   
๑. อธิการบดี 
๒. นางสาววลัยรัตน ศรีอรุณ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต  กก.จากคณาจารยประจํา 

๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. รศ.เทิดพงษ  ตรีรัตน    กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. ศ.คลินิกเกียรติคุณยาหยีศรีเฉลิม  ศิลปบรรเลง 

                                   กก.จากบุคคลภายนอก 
๕.๓ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล   

  ตามท่ีศาสตราจารยประเสริฐ  เอื้อวรากุล จะครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน

ชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕    สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะ 
กรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลคนตอไป เพ่ือเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหา

หัวหนาสวนงาน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึง่ ประกอบดวย 

อธิการบดี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จาก

คณาจารยประจํา ประเภทละหนึ่งคน  ประธานสภาคณาจารย  และกรรมการจากบุคคลภายนอก

สวนงาน จํานวน ๒ คน โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ ดังน้ี   
๑. อธิการบดี 
๒. ดร.โชค  บูลกุล   กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต  กก.จากคณาจารยประจํา 

๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.เกียรติคุณวิชัย  บุญแสง  กก.จากบคุคลภายนอก 
๗. ศ.เกียรติคุณประพนธ วิไลรัตน  กก.จากบุคคล 

   ภายนอก 
๕.๔  เปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร และกรรมการสรรหาคณบดี

วิทยาลัยการจัดการ  
 เนื่องจาก สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารยโยเซฟ  ซ่ือเพียรธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจําในขณะนั้น เปนกรรมการสรรหาฯ คณบดีวิทยาลัยการจัดการ และคณบดี

คณะศิลปศาสตร แตไดครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา 

ต้ังแตวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงกระบวนการสรรหาหัวหนาสวนงานทั้งสองสวนงาน

ดังกลาว ยังไมเสร็จส้ิน  อธิการบดีพิจารณาแลวเหน็สมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เปล่ียนแปลงกรรมการ สรรหาฯ ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ทั้ง ๒ สวนงานดังกลาว  

อนุมัติแตงตั้ง  
๑. ผศ. ดร.กุลณสรรค สายขุน  กก.จากคณาจารยประจํา     

    เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร และ 
๒. รศ. นพ.พรชัย มูลพฤกษ  กก.จากคณาจารยประจํา    

     เปนกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

 

๕.๕ การตอเวลาปฏบิติังานของพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหารทีม่ีอายุ

หกสิบปบริบูรณ 
 ตามท่ีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดมีหนังสือขอหารือกรณีท่ีผูบรหิารท่ีไดรับ

การพิจารณาตอเวลาการปฏิบัติงาน แตไมประสงคขอตอเวลาปฏิบัติงานจนอายุครบหกสิบหาป

บริบูรณ นัน้  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว ดังนี้ 
   ๑. กรณีท่ีผูบริหารที่ไดรับการพิจารณาตอเวลาการปฏบัิติงาน แตไมประสงคขอตอเวลา

ปฏิบัติงานจนอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ เชน ขอตอเวลาการปฏิบัติงานถึงอายุครบหกสิบส่ีป

บริบูรณจะสามารถทําไดหรือไม  
         เหน็วากรณดัีงกลาวไมสามารถกระทาํไดเนือ่งจากการจางผูบริหารทีเ่กษียณอายุงาน

ใหปฏิบัติงานตอจะเปนไปตามความจําเปนของสวนงาน ไมใชสิทธิของพนักงานท่ีจะขอตอเวลา 

และการอนุมัติใหจางตอจะอนุมัติครั้งเดียวต้ังแตวันส้ินปงบประมาณของปที่อายุครบหกสิบป

บริบูรณ จนถึงวันส้ินปงบประมาณของปที่มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  
 ๒. กรณีทีไ่ดรับการตอเวลาปฏบิัติงานในตําแหนงผูบริหารถึงอายุหกสิบหาปบรบูิรณแลว 

จะสามารถจัดทําสัญญาเปนระยะเวลาส้ันๆเชน ครั้งละ ๒ ป หรือ ๓ ป จนครบหกสิบหา

ปบริบูรณไดหรือไม  

        เห็นวา เม่ือไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานจนถึงอายุครบหกสิบหาปแลว การทําสัญญา

และกําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานจะมีระยะเวลาเทาใดจะเปนไปตามที่จะไดตกลงกันระหวางผูให

สัญญากับผูรับสัญญา  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเหน็ เพ่ือมหาวิทยาลัยจักไดดําเนินการ

ใหถูกตองตอไป 

 
 
 
 
ขอใหแกไขขอบังคับที่ก่ียวของใหมีความชัดเจน

เปนระบบ และมคีวามยืดหนุนมากข้ึน  โดยเฉพาะ

ในขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๙ ขอ ๕๗ วรรคสอง 

อาจเพ่ิมขอความใหสมบูรณมากข้ึน  ทั้งนี้ ควรมี

หลักเกณฑที่กําหนดวาเปนความตองการของหนวยงาน 

โดยในระดบัสวนงานไมตองผานคณะกรรมการประจํา 

สวนงาน  แตในระดับผูบริหารมหาวิทยาลัยใหเสนอ

ผานสภามหาวิทยาลัย  



 

-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

๖.๑ ขออนุมัติแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงศาสตราจารย  ตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก และยังไมแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารย 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 

๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  ไดพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ

ผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย  ตําแหนงศาสตราจารย  

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว เห็นสมควรแตงต้ัง ดังนี้  
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๔ ราย ไดแก  

 ๑. อาจารยขวัญชัย  ไพโรจนสกุล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   
 ๒. อาจารยเอกราช  เกตวัลห สถาบันโภชนาการ  
 ๓. อาจารยเมทนิี  กิตติโพวานนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 ๔. อาจารยจงดี  โตอ้ิม  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   
   ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) จาก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ไมผาน

การประเมนิ จํานวน ๑ ราย โดยผลงานวิจัย  และหนังสือ มีคุณภาพไมอยูในเกณฑทีค่ณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการกาํหนด 
ตําแหนงศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๓ ราย ไดแก  

 ๑. รองศาสตราจารยอรสา ชวาลภาฤทธ์ิ    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. รองศาสตราจารยสุรเดช  หงสอิง        คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. รองศาสตราจารยอลิสา  ล้ิมสุวรรณ     คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  ผานการประเมนิ จํานวน ๒ ราย ไดแก  
 ๑. รองศาสตราจารยโชคชัย  เมธีไตรรัตน  คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยพนัส เฉลิมแสนยากร  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 
 
 
อนุมัติแตงตั้งใหผูเสนอขอตําแหนงดงักลาว ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย  ตําแหนง

ศาสตราจารย จํานวน ๓ ราย  ตําแหนงศาสตราจารย

คลินิก จํานวน ๒  ราย  และยังไมแตงตั้งตําแหนง

รองศาสตราจารย  จํานวน ๑ ราย ตามที่เสนอ 

๖.๒ การขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

เพิ่มเติม ของคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดคณะฯ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕  จํานวน ๒๓๕,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (สองรอยสามสิบหาลานบาทถวน) 

ไปแลวนั้น แตเนื่องจากคณะฯจะเปดใชอาคารราชนครินทร ในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ และ

มีความจําเปนตองต้ังงบประมาณเงินรายได  ป ๒๕๕๕  เพ่ิมเติม  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑ

ประจําอาคาร  สมทบคากอสรางและงานปรับปรุงตาง ๆ จํานวน ๙๙,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 

เพ่ือใหอาคารราชนครินทรสามารถเปดใชงานไดทนั จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติการขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพิม่เติม 

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน  ๙๙,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (เกาสิบเกาลานบาทถวน) 

 
 
 
     อนุมัต ิ  

 ระเบียบวาระ ๖.๓ – ๖.๕๓  เปนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
๖.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส(หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาพษิวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลยั อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรระดับโมเลกุล(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ โครงการรวมคณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณะเวชศาสตรเขตรอน  

คณะทันตแพทยศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๐ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

ของโครงการรวมคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  สถาบันโภชนาการ และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  

ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาทันตชีววัสดุศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

๒๕๕๕ ของคณะทนัตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 

-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

๖.๑๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๖ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาประชากรศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕  สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม และบณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยการจัดการ และบณัฑิตวิทยาลัย   อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และ
บณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช (หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพิษวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยา  (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลกัสูตรนานาชาติ)  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวทิยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑติวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตกรรมสําหรับเดก็ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะทันตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๐ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะศิลปศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพือ่การสื่อสาร และ

การพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๓ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๔ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

๒๕๕๕  ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๕ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๖ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัย
เจริญพันธุ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ.๒๕๕๕ สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๗ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชิงประชากรและ
สังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๓ สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๘ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืน้ฟูสมรรถภาพคนพกิาร (หลักสูตร 

ภาคปกติและภาคพิเศษ ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยราชสุดา 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 

-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๓๙ การขอเปดสอนรายวิชาสุขภาพประชากรโลก ของบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของ

คณะวิทยาศาสตร  
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพฤกษศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของคณะวิทยาศาสตร อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกกําลังกายและการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๕ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  จังหวัดนนทบุรี สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๖ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  จักรีรัช  สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๗ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  ราชบุรี สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๘ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  สุพรรณบุรี สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๙ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

พระจอมเกลา  จังหวัดเพชรบุรี  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๐ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  สระบุรี  สถาบันสมทบของมหาวทิยาลัยมหิดล 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  พระพุทธบาท  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  ชัยนาท สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๔ 

  

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
    มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ/

สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑,๓๗๒ ราย โดยแยกเปนระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง ๒๓๗ ราย ปริญญาเอก ๓๒ ราย ปริญญาโท ๓๘๐ ราย และปริญญาตรี 

๕๕๙ ราย โดยขออนุมัติยกเลิกรายช่ือที่อนุมัติแลว ๑ ราย และการแกไขช่ือสกุลของ

ผูสําเร็จการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไปแลว จํานวน ๕ ราย     

อนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แกผูสําเร็จ

การศึกษา จํานวน ๑,๓๗๒ ราย และอนมุัติการแกไข

ช่ือสกุลของผูสําเร็จการศึกษาทีผ่านการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยไปแลว จํานวน ๕ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ รายงานการประชุมหารือกิจการสภามหาวทิยาลัยมหดิล คร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ 

 ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ ซ่ึง

เปนการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวัน

พุธ ท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมศ.เกียรติคุณ นพ.นที 

รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เสร็จเรียบรอยแลว  

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ เลขานุการสภาฯ ไดสรุปผล

การประชุมใหท่ีประชุมสภาฯ ไดรับทราบกอนแลวในที่ประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๔๖๐ เมื่อวันที่ 

๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  

รับทราบ 

๗.๒ การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 
    ศูนยบรหิารสินทรัพย ขอรายงานความคืบหนาการคัดเลือกสวนงานและผลการดําเนนิการ สวนงาน
ที่มอบหมายใหสวนกลางดูแลทรัพยสิน  และรายงานผลการดําเนินการและสถานะการจัดหาประโยชน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล(ต้ังแตวันที่ ๖ กุมภาพันธ ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕) ประกอบดวย 

 ๑.  รายงานผลการจัดหาประโยชนของมหาวิทยาลัยฯ  

 ๒. รายงานผลตอบแทน จากกองทุนท่ีบริหาร โดย ศูนยบริหารสินทรัพย (ไดแก กองทุน

มั่นคงสูง, กองทุนตราสารหนี,้ กองทุนตราสารทุน)  กองทุนสวนบุคคล [ไดแก มหาวิทยาลัย 

มหิดล โดย บจล.ทิสโก (ตราสารทุน)  มหาวิทยาลัยมหิดล (๒) โดย บจล. (ตราสารหนี้) 

รับทราบ และในการรายงานการจัดหาประโยชนฯ 

ในคราวตอไป ขอใหแนบสรุปความเห็นและการ

วิเคราะหการจัดหาประโยชนของคณะกรรมการ 

บริหารสินทรัพยฯ มาพรอมกบัรายงานดวย เพื่อให

ชัดเจนย่ิงขึ้น 



 

-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๓ การอนุมัติการขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ เพิม่เตมิ (คร้ังที่ ๒) 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัย  

จํานวน ๓๐,๐๖๙,๕๖๐,๘๐๐ บาท และไดอนุมัติเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เพ่ิมเติมอีกจํานวน ๖๘๖,๖๑๗,๘๐๐ บาท  แลวนั้น ไดมีสวนงานที่มีความจําเปน ตองเสนอขอ

ต้ังงบประมาณเงินรายได เพ่ิมเติม จํานวน ๓๗,๕๒๘,๐๐๐ บาท ดังนี ้

 ๑. สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๓๔,๐๘๐,๐๐๐ บาท  

 ๒. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี  จํานวน ๓,๔๔๘,๐๐๐ บาท 

 ทั้งนี้ เปนการขอต้ังงบประมาณเงนิรายไดเพิ่มเติม ซ่ึงหากวงเงินงบประมาณเพิม่เติมไมเกนิ

รอยละ ๕ ของงบประมาณประจําปท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหอธิการบดีอนุมัติและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ซ่ึงรายการดังกลาวอธิการบดีไดอนุมัติแลว 

รับทราบ 

๗.๔ ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย กับการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายได และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานสวนงาน (PA) 
 เพื่อใหการดําเนนิงานเชิงยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕  เปนไปอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางการดําเนนิงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ท้ังยุทธศาสตรหลัก และยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือสราง 

ความเปนเลิศในการวิจัย สรางองคกรแหงการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการ สรางความเปน
เลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการและสรางความเปนสากล  ความกลมกลืนในความหลากหลาย  
ระบบสารสนเทศ   การใชทรัพยากร  และทรัพยากรบุคคล  
  การจัดสรรงบประมาณเงินรายได โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ซ่ึงแบง

ออกเปน ๒ สวน คือ ๑. งบประมาณข้ันพ้ืนฐาน ๒. งบประมาณตามยุทธศาสตร     

  การจัดทําขอตกลงการปฏบิัติงานสวนงาน (PA)  มหาวิทยาลัยไดกําหนดการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบติังานสวนงาน (PA) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕  โดยจะใชยุทธศาสตรที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๖๔  

ในวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕   

 
 
 
รับทราบ โดยการประชุมสัมมนาจัดทํายุทธศาสตรฯ 

ในวันที่ ๒๗-๒๘ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ใหเชิญ

กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิทานใหมที่ยังไมได

โปรดเกลา รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิทานเดมิ ที่ไมไดเปนตอ 

แตยังตองปฏิบัตงิานอยู เขารวมสัมมนาในวันดังกลาว

ดวย  

๗.๕ สรุปผลการดําเนนิงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕  
 กองบรหิารงานทั่วไป โดยงานประชาสัมพันธ ไดรายงานผลการดําเนนิงานและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  ประกอบดวยกิจกรรมพิเศษ  รางวัลผลงาน

และนวัตกรรม และกิจกรรมวิชาการ  

รับทราบ 

๗.๖ ผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยในภูมภิาคเอเชีย : QS Asian University Rankings 2012 
 บริษัท QS  (Quacquarelli Symonds)  ไดประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคเอเชีย ประจําป ๒๕๕๕ (QS Asian University Rankings 2012) มีมหาวิทยาลัยของ
ไทยอยูใน ๒๐๐ อนัดับแรก จํานวน ๙ แหง  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับจัดอันดับเปนอันดับ

หนึ่งในไทย โดยอยูในอนัดับที่ ๓๘ ในภูมิภาคเอเชีย (ในป ๒๕๕๔ อยูในอันดับท่ี ๓๔)  ท้ังนี้ 

ไดรับการจัดอันดับโดยจําแนกตามสาขาตางๆ ดังนี้ Arts & Humanities  อยูอันดับที่ ๔๑  
Life Sciences & Medicine อยูอันดับที่ ๑๑   Natural Sciences อยูอันดับท่ี ๔๓   Social 
Sciences & Management อยูอันดับท่ี ๔๕ และ Engineering & IT อยูอันดับที่ ๗๐   

รับทราบ 

๗.๗ ขอเล่ือนการเปดใชหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเล่ือนการเปดใชหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  จากกําหนดเดิมที่สภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔๕๙ เมื่อวันท่ี  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕  อนุมัติ ใหเริ่ม

เปดใชหลักสูตรดังกลาวในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปนเริ่มเปดใชในภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖ จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และแจงให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดทราบตอไป 

รับทราบ 

๗.๘ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  (สถาบนั

สมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล) 
   โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราชไดเสนอรายงานประจําป ๒๕๕๔ เพ่ือสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยสถาบันสมทบ พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดให

สถาบันสมทบเสนอรายงานผลการปฏิบติังานดานการจัดการศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยภายใน 

๖๐ วัน นับแตส้ินสุดปการศึกษาเปนประจําทุกป 

รับทราบ 

๗.๙ 
การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ ราย

  มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๖ ราย เปนกรณีละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 

๗ วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ 

ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๕ ราย ( ลูกจางชั่วคราวเงิน

นอกงบประมาณ (เงินรายได) ๒ ราย ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ ๑ ราย และพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สวนงาน) ๒ ราย) และกรณีไมปฏิบัติหนาที่ของตนตามนโยบาย คําส่ัง กฎ ขอบังคับ 

ประกาศ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย แกพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย 

รับทราบ 



 

-๗-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     

 ๘.๑ ขอขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔๖๐ 

เม่ือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  ไดแตงต้ังข้ึนเพ่ือดําเนนิการสรรหาคณบดีคนตอไป 

แทนรองศาสตราจารยจุฑามณี สุทธิสีสังข ซ่ึงจะครบวาระในวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

นั้น ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๑ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

เม่ือวันที่ ๑๓ มิถนุายน  พ.ศ.๒๕๕๕  และกําหนดใหมีการประชุมคร้ังท่ี ๒ ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕ นั้น  เนือ่งจากระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตรของคณะกรรมการ

สรรหา ฯ ไมเปนไปตามที่กําหนดไวในขอ ๑๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดวา การสรรหาคณบดี ใหดําเนินการสรรหาใหเสร็จส้ิน

กอนคณบดีเดิมหมดวาระอยางนอยภายในหกสิบวัน  ดังนั้น อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบในการขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  

โดยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๔๖๓ วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
เห็นชอบ และใหดําเนินการตอไปตามที่เสนอ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 

๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญจะแจงในวัน
ประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๖ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ไดผานการเห็นชอบจากที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรียบรอยแลว  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนาม และมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๗ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณบดีคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหดานสถานที่ และการอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับการสัมภาษณบุคลากรและผู
ไดรับการเสนอชื่อในสวนงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 

 ๒) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย เพ่ือขออนุญาตใหเจาหนาท่ีของสภาคณาจารย
เขาไปแจกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๑.๘ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 ๑) คณะสาธารณสุขศาสตรไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 

เรียบรอยแลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย 
 ๒) คณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร

เรียบรอยแลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ตั้งแตวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตน
ไป 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 ๓ 

๑.๙ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 ประธานไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เปนผูแทนเขารวมประชุมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๑๕ ชั้น ๕ 
สาํนักงานอธิการบดี สรุปผลการประชุมจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน
๒๕๕๕  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๐. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๒. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๕. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

 

 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๐. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๑. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๒. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 
 ๑๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม

สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เขตสาทร กรุงเทพฯ ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน  
 เลขาธิการฯ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี ้
 ท่ีประชุม ปอมท. มีมติรับสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารวมเปนสมาชิกของ ปอมท. 

          /การคัดเลือก .... 



 

 
 

๓ 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลผานการพิจารณารอบแรกจํานวน ๓ สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขา
มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ขั้นตอนตอไปเปนการสัมภาษณบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีผูไดรับการเสนอชื่อฯ  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  
 ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ซึ่งประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน 
 เลขาธิการฯ ชี้แจงวา จะสงเอกสารตางๆ ใหอาจารยสักขีพยานกอนวันพิธี เชน คูปองอาหาร บัตรเชิญ บัตร
อนุญาตใหปฏิบัติงานฯ แผนที่กําหนดจุดลงทะเบียน แนวทางปฏิบัติ กําหนดเวลานัดหมาย การเดินทาง จึงขอความรวมมืออาจารย
สักขีพยานมาปฏิบัติหนาท่ีตรงตามเวลาที่กําหนด 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 ๑.๕ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร ปอมท. ดังนี้ 
    - เสนอชื่อสมาชิกเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสงัคมศาสตร รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
      - เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ดังนี้ 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณบุบผา 
  ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร เพ่ือ
เสนอชื่อ ศาสตราจารย ปกิต วชิยานนท เขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ประจําป ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๖ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๑ คน เขาศึกษาดู
งาน เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยขอศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการบริหารทั่วไป ความสําเร็จของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอบทบาท ภารกิจ ผลงานที่
สําคัญ และความสําเร็จของสภาคณาจารย โดยประธานฯ เลขาธิการฯ และอาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส รวมแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นและประสบการณ และในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 

          /๒) สภาคณาจารย ์.... 



 

 
 

๔ 

 ๒) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน ๒๑ คน เขา
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง โดยมี ผูชวยศาสตราจารย จิตรกมล ธนศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และ ดร.สมชาติ พนาเกษม ผูอํานวยการกอง
บริหารการศึกษา นําเสนอการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลสูประชาคมอาเซียน และชมวีดิทัศนเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย โดยมี รองประธานฯ คนที่ ๑ เลขาธิการฯ ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวย
ศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และอาจารย บุญมี พวงเพชร รวมแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณการทํางานของสภาคณาจารย และในเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
  รศ.อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยฯ แจงวา คณะกรรมการฯ 
พิจารณาแลวมีมติวา ในปนี้จะไมมีการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล แตขอเสนอชื่อ ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และเสนอใหประธานสภาคณาจารย นําเรียนอธิการบดีเพ่ือประสานงานกับสํานัก
พระราชวัง หากศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงยินดีรับรางวัลฯ สภา
คณาจารย จะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดกับสํานักพระราชวังตอไป  สําหรับวันทูลเกลาถวายรางวัล ปกติจะเปนวันคลาย
วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่ งตรงกับวันที่ 2 มีนาคม  ของทุกป ซึ่ งรูปแบบการจัดงานจะเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่ท่ีประชุมมีมติใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ โดยเห็นชอบรางขอบังคับฉบับที่ ๑ นั้น ไดเสนอกองกฎหมายพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง โดยผูอํานวยการกองกฎหมาย
ไดปรับขอความใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และแนะนําใหมีการรับฟงความคิดเห็น จึงไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นตามขอบังคับฯ วาดวยการรับฟงความคิดเห็น พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเผยแพรทาง Intranet สงใหประชาคม
ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกสและเผยแพรบนเว็บไซตของสภาคณาจารย ซึ่งมีผูแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ประเด็นที่รับฟงความคิดเห็น 

 ๑) ทานเห็นดวยหรือไม ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ๒ ป 
แลวทําใหมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด มหาวิทยาลัยจึงจะดําเนินการ
เลือกตั้งซอมสมาชิกภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่จํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่  มีผูเห็นดวย ๗๕ คน ไมเห็นดวย ๑๒ คน 

 ๒) ทานเห็นดวยหรือไม ท่ีจะให (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ... มีผลบังคับใชทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม มีผูเห็นดวย ๗๔ คน ไมเห็นดวย ๑๓ คน 

          /รายละเอียด .... 



 

 
 

๕ 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับขั้นตอนตอไป ประธานฯ จะเสนอเรื่อง
ดังกลาวเขาวาระการประชุมคณบดี ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ พรอมทั้งขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น และเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอรางขอบังคับดังกลาวตอไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา
อาจารยและบุคลากร เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาโครงการสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยใน
มหาวิทยาลัย มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลวเสนอใหมีการปรับแกชื่อโครงการ ใหนาสนใจ เชน “อาจารยดีๆ ยังมี
ไหม?” รวมทั้งปรับแกหลักการและเหตุผลใหสอดคลองกับชื่อโครงการและวัตถุประสงค สําหรับวิทยากร ไดมอบหมายใหอาจารย 
บุญมี พวงเพชร นมินต พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระธรรมโกษาจารย พระไพศาล วิสาโล  หรือพระมหาวุฒิชัย (ว.วชิร
เมธี) ทานใดทานหนึ่งในชวงเชา 
  สําหรับวิทยากรทานอ่ืน ขอใหประธาน และกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรเปน
ผูประสานงาน พรอมทั้งรับขอเสนอแนะจากที่ประชุม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขโครงการตอไป 
  นอกจากนี้ สมาชิกมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมที่จะจัด ดังนี้ 
  ๑) ควรมีการนําเสนอหัวขอท่ีเก่ียวกับกรณีศึกษาปญหาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในสถานศึกษา 
  ๒) ควรเพิ่มหัวขอการประชุมกลุมยอยในเรื่องท่ีเก่ียวกับ การสอนคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการ
ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายสงเสริมฯ พิจารณาปรับแกโครงการตามที่สมาชิกเสนอ 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หอง
ประชุมภาควิชาชีวเคมี อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น ๑๐ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สรุปไดดังนี้ 

  ๑) จากการพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งในประกาศฯ ขอ ๒ วรรค ๒ กําหนดวา สวนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการ
ประจําสวนงาน อาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของสวนงานเปนการเฉพาะเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ได โดยให
สวนงานประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบลวงหนากอนรอบการประเมิน ซึ่ง
พบวา บางสวนงานไดออกประกาศของสวนงาน ซึ่งทําใหขอตกลงการปฏิบัติงานไมใชขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการ
ประเมินอยางแทจริง รวมถึงบางสวนงานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลโดยไมไดออกเปนประกาศของสวนงานเปนการ
ลวงหนา ซึ่งขัดกับที่ระบุไวในประกาศฯ นอกจากนี้ การใชขอบังคับดังกลาว ยังเปนการบังคับใชกับขาราชการ ซึ่งตามประกาศ กพอ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําเพ่ือใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับสําหรับขาราชการ แตมหาวิทยาลัยมหิดลยังไมได
ดําเนินการตามประกาศของ กพอ. ดังกลาว ในการนี้ คณะกรรมการฯ จะเขาพบรองอธิการบดี เพ่ือสอบถามความชัดเจนตอไป 

  ๒) เสนอใหจัดเสวนาเกี่ยวกับขบวนการในการแกไขขอบังคับ ระเบียบตางๆ เชน ขั้นตอนการ
เสนอแกไขขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย รวมทั้งชองทางและขั้นตอนการเสนอเรื่องท่ีผานการพิจารณาจากสภาคณาจารยไปยัง
สภามหาวิทยาลัย โดยจะเชิญผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายมาเปนวิทยากร เชิญสมาชิกและผูสนใจ ประมาณ ๕๐ คน รวมเสวนา 

          /๓) เรื่องการแกไ้ข .... 



 

 
 

๖ 

  ๓) เรื่องการแกไขสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําไวจนถึงเกษียณอายุมาเปนสัญญา
จางระยะสั้น ๕ ป หรือ ๑๐ ปนั้น คณะกรรมการฯ เห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องระหวางผูทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จึงเสนอใหสวน
งานพิจารณาดาํเนินการหารือกับกองทรัพยากรบุคคล หรือกองกฎหมายตอไป 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
   ๑) เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลเขาพบรองอธิการบดี 
ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๒) การจัดเสวนาเรื่องขั้นตอนการเสนอแกไขขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ มีขั้นตอนอยูแลว 
ท้ังนี้ขึ้นอยูกับประเด็นและเนื้อหาของระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีความสําคัญแตกตางกัน จึงควรเชิญผูแทนกองกฎหมาย หรือผูท่ี
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาวมาใหขอมูลในที่ประชุมสภาคณาจารย แทนการจัดเสวนา แตหากประสงคจะจัดเสวนาวิชาการ ควรจัดใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับคณาจารยสวนใหญ เชน การใหความรูท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหความรูกรณีไมได
รับความเปนธรรมในการประเมิน การใหความรูวามีวิธีการรองทุกขอยางไร หรือ การขึ้นเงินเดือน ก่ีเปอรเซ็นต จึงจะถือวาไมต่ํากวา
มาตรฐาน เปนตน 
   ๓) การแกไขสัญญาจางจากระยะยาว เปนระยะสั้น ท่ีประชุมมีมติวา สวนงานสามารถเสนอวาระ
ผานที่ประชุมคณบดีหรือ กบค. ได อยางไรก็ตาม สภาคณาจารยควรหาขอมูลเก่ียวกับประเด็นนี้เพ่ิมเติม เนื่องจากอาจมีบุคลากร
จํานวนมากที่สนใจจะเปลี่ยนระยะเวลาการจาง จากระยะยาวเปนระยะสั้น หรือกลับกัน ดังนั้น ขอใหคณะกรรมการฝายกิจการ
บริหารฯ สํารวจขอมูลจากสวนงานตางๆ และนํามาแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 
   ๔) เห็นชอบใหศึกษาปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม และนําไป
ปรึกษารองอธิการบดี เชน การไมมีชั่วโมงสอนในเทอมตน แตมีชั่วโมงสอนสองเทาในเทอมปลาย ควรจะมีวิธีประเมินอยางไร
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการประเมินชวงที่ไมมีชั่วโมงสอน  หรือ คณะกรรมการกลั่นกรอง ควรมีองคประกอบอยางไร มีบทบาท
หนาท่ีอยางไร เพ่ือใหการกลั่นกรองเกิดความเปนธรรมมากขึ้น และควรประเมินดวยเวลาที่เทากัน เปนตน 
            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ซึ่งไดพิจารณาแลวในระเบียบวาระที่ ๔.๒ 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวามี

การประชุมในวันนี้ เวลา ๑๒.๐๐ น. ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องการจัดทําแผนงานและการจัดกิจกรรมในวาระ ๒ ปนี้ ซึ่งท่ีประชุม
เสนอใหมีการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง รูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ
ความลาชาในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ประธานใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เรื่องรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ยังไมผานที่ประชุม ก.พ.อ.  

๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา สวัสดิการรักษาพยาบาลของนักศึกษา ปจจุบัน
ใช ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ทําใหชวยลดการใชเงินกองทุนไปไดมาก แตยังมีปญหากับบางสวนงานในเรื่องการตรวจสอบสิทธ์ิ และยัง
มีปญหาในเรื่องความลาชาในการพานักศึกษาไปพบแพทยกรณีเจ็บปวยดวย   

  สําหรับแผนการทํางานในอนาคตของคณะกรรมการฝายนี้คือ จะสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกใน
การชวยเหลือแผนดินใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองตามปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยอาจมอบงานใหนักศึกษาไปศึกษาปญหาของ
สังคมและหาแนวทางแกไขใหกับสังคม เปนตน 

 

          /๔.๓.๕ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๗ 

                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
   ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย เลขานุการคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน แจงวา สวัสดิการเงินชดเชย กรณีเสียชีวิตแลวไมไดเงินชดเชยนั้น ทางคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการปรึกษากองกฎหมาย
แลว โดยจะมีการปรับเปลี่ยนขอความในขอบังคับบางคํา ก็จะทําใหบุคลากรไมเสียผลประโยชนกรณีเสียชีวิต  สําหรับขอรองเรียน
เรื่องอาคารชุดพักอาศัย ไดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูพักอาศัย และจะมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป หากท่ีประชุม
เห็นชอบ จะนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
   ประธานฯ ฝากพิจารณาประเด็นผูท่ีเขาพักในอาคารชุดพักอาศัยฯ แลวไมยินยอมออกตามสัญญา 
ทําใหคนใหมไมสามารถเขาพักได และประเด็นโครงสรางทางกายภาพที่อาจจําเปนตองมีการปรับปรุง แตท้ังนี้อาจจําเปนตองขึ้นคา
เชา เพ่ือนํารายไดมาใชในการปรับปรุงตอไป 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา จะประชุม

คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธเพ่ือกําหนดนโยบายและแผนงานที่จะดําเนินการในวาระ ๒ ปนี้ ในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา

ไมมีการประชุม  
 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการทํา Big cleaning day รานคาตางๆ และจะมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ในวันศุกรท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 

          /ระเบียบวาระที่ ๕ .... 



 

 
 

๘ 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การสงเสริมการออกกําลังกาย 

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รายงานวา ในชวงที่ผานมาหลังจากที่ ประธาน ไดสอบถาม
เรื่องสวัสดิการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพของคณาจารยในมหาวิทยาลัย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และสมาชิกกลุมหนึ่งไดมีการหารือ
กัน และมีแนวความคิดที่จะจัดกิจกรรมการออกกําลังกายโดยในชวงแรกจะเปนการจัดกิจกรรมสําหรับสมาชิกสภาคณาจารยกอนที่
จะขยายผลไปยังอาจารยท่ัวไป  โดยจะมีการออกกําลังกายที่หลากหลายประเภทและเชิญชวนใหสมาชิกฯ เขารวมโดยอาจจะจัด
กิจกรรมเดือนละ ๑-๒ ครั้ง ในการนี้ไดหารือกับอาจารย มนตชัย โชติดาว เพ่ือจัดทํารางโครงการมาเสนอในที่ประชุม    

 ประธานฯ เสริมวา การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายนอกจากเปนการสงเสริมสุขภาพของอาจารยแลว 
ในทางการแพทยยังถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการปองกันโรคไดอีกดวย และประธานฯไดเสนอแนวทางเพิ่มเติมเชน การออกกําลัง
กายประมาณ ๑๐ นาทีกอนเปดประชุมสภาคณาจารยในแตละเดือน ซึ่งอาจถือไดวาเปนการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพ่ือกระตุนให
อาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย เปนตน  

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบหมายให อาจารย มนตชัย โชติดาว ไปรางโครงการมานําเสนอ 
รวมทั้งใหครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อใหอาจารยในมหาวิทยาลัยไดมีการออกกําลังกายบาง หรืออาจจะทําบัตรสมาชิกให
อาจารยไปใชบริการที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา เนื่องจากวันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เปนวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประธาน สมาชิกบางทาน  และ
เจาหนาท่ีสภาคณาจารย มีภารกิจ ท่ีจะตองปฎิบัติ ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 
 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสมัมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 
 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ   
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  

3. หลักการและเหตุผล 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่

เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฏศีลธรรม สวนคําวา จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู
ประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของ
สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 1  

ในปจจุบันปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนการรองเรียน
เกี่ยวกับความไมเปนธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ หรือเกี่ยวกับพฤติกรรมของอาจารยตอนักศึกษา ซ่ึง
นับวันจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้นในแตละป ดังจะเห็นไดจากการเสวนาวิชาการ เร่ือง “จริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา : ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” พบพฤติกรรมอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ขาด จริยธรรมวิชาชีพ หรือประพฤติตนไมเหมาะสม ไมวาจะเปนเรื่อง อาจารยเรียกรับ
ผลประโยชนจากนักศึกษา เชน ทรัพยสิน เงินทอง การลวงละเมิดทางเพศ เพื่อแลกกับผลการเรียน อาจารย
ไมรับผิดชอบการสอน โดยใหความสําคัญกับการทําวิจัยหรือการทําผลงานวิชาการมากกวา อาจารยไมเขา
สอนตามเวลาปกติ แตใหนักศึกษามาเรียนนอกเวลา และอาจารยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เปนตน2 
นอกจากนี้ จากการสํารวจของ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ยังพบปญหา นักศึกษาไมไดรับ
ความเปนธรรมเรื่องผลการเรียน อาจารยมีความลําเอียง และอาจารยแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพตอนักศึกษา 
เปนตน 3 

ดวยปญหาดังกลาวขางตน สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เห็นความสําคัญและตระหนักใน
ปญหาที่เกิดขึ้น จึงกําหนดจัดโครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางความสนใจดานจรรยาบรรณใหเกิดขึ้นกับอาจารยรวมทั้งการหามาตรการในการกํากับดูแล 
และประเมินจรรยาบรรณในสถาบันอุดมศึกษา  

4. วัตถุประสงค 
1) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 

                                                           
1 พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. สืบคนจาก  http://rirs3.royin.go.th/word6/word-6-

a0.asp.  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2555. 
2 สมหญิง โควศวนนท. จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา : ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข. 

ขาวสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล. 38  4 (พฤษภาคม  2555), 4-6. 
3 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต. “นักศึกษา” กับ “อาจารย” ในมหาวิทยาลัย, โพลเผยแพรวันที่ 15 มีนาคม 

2555. 
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2) เพื่อสรางความสนใจดานจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยใหเกิดขึ้นกับคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา 
5. ผูเขารวมโครงการ 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 200 คน 
6. วิธีดําเนินการ 

1) เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2) ประชาสัมพันธโครงการ 
3) ประสานงานวิทยากรและผูเกี่ยวของ 
4) ประสานงานเรื่องสถานที่และอาหารสําหรับผูเขารวมสัมมนา 
5) จัดการบรรยายพิเศษและเสวนาวิชาการ  
6) ประเมินผลโครงการ 
7) จัดทํารายงานสรุปโครงการ 

7. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
7.1  ผลผลิต 

• ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 70  
7.2  ผลลัพธ 

• ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฟงบรรยายและการเสวนาวิชาการ โดยมีความ
พึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป 

• ผูเขารวมโครงการเกิดความสนใจดานจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย โดยมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลางขึ้นไป 

• ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนได โดยมีความพึงพอใจระดับปานกลาง
ขึ้นไป 

• ผู เขารวมโครงการไดแนวทางในการกํากับดูแลและการประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย โดยมีความพึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป 

8. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
8.1  ตัวช้ีวัดผลผลิต 

• จํานวนผูเขารวมโครงการ 
8.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

• ผลที่ไดจากการวิเคราะหแบบประเมินโครงการ 
• ขอคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

9. พื้นท่ีดําเนินงาน 
หองประชุม 322 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

10. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
เดือน พฤษภาคม-ธันวาคม  2555 
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11. การติดตามประเมินผลโครงการ 

1) การสังเกต 
2) แบบประเมินโครงการ 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 
2) ผูเขารวมโครงการเกิดความสนใจในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 
3) ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
4) ผูเขารวมโครงการไดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 
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กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 
วันศุกรท่ี 12 ตุลาคม 2555 

ณ หองประชมุ 322 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

8.30-9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00-9.10 น. พิธีเปด 
9.10-10.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในทางศาสนา”  

โดย ศาสตราจารย ดร. พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

10.00-10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.15-11.15 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย” / “กรณีศึกษา: 

ปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา”  
โดย รองศาสตราจารย ดร.วริยา ชินวรรโณ คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

11.15-12.15 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทย”  
โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ พล.ต.หญิง พญ.ดร.วณิช วรรณพฤกษ คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “มาตรฐานจรรยาบรรณอาจารย”   

โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ราษฎรอาวุโส นัก วิชาการดาน
สาธารณสุขและการศึกษา 

14.00-15.00 น. การเสวนาวิชาการเรื่อง “มุมมองของผูบริหารเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย”  
โดย อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย นพ.ภิรมย กมลรัตนกุล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) 
ดําเนินรายการโดย .......................... 

15.00-15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
15.15-16.00 น. อภิปราย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
16.00 น.  พิธีปด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - มีการประชุม ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

  - จะมีการประชุมในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝาย
ประชาสัมพันธ  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรปุ/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 



สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที ่๖/๒๕๕๕ 

วันศกุร ์ ท่ี ๒๒  มิถนุายน  ๒๕๕๕ 
ห้องประชุม  ๔๑๕ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

---------------------------------- 
 

ท่ีประชุมพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จํานวน   ๔  ราย  

๑. คณะทันตแพทยศาสตร์ ภาควิชา ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม๊กซิลโลเฟเชียล    ๑ ราย 
๒.  คณะทันตแพทยศาสตร์  ทันตกรรมทั่วไป   ๑ ราย 
๓. คณะทันตแพทยศาสตร์  ทันตกรรมหัตถาการและวิทยาเอ็นโดดอน         ๑ ราย 
๔   คณะเทคนิคการแพทย์ ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี     ๑ ราย  
           เสนอ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ท้ังหมด   

รองศาสตราจารย์ จํานวน  ๕  ราย    
๑.  คณะทันตแพทยศาสตร์ ภาควิชา ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม๊กซิลโลเฟเชียล    ๑ ราย 
๒.  คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี      ภาควิชา ออร์โธปิดิคส์   ๑ ราย  
๓ .  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล   ๑ ราย  วิธีพิเศษ ( อาจารย์ เป็นรองศาสตราจารย์ ) 
๔   คณะสาธารณสุขศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาบสาธารณสุข   ๑ ราย 
๕   คณะเวชศาสตรเ์ขตร้อน  ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม  
        เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด แต่มีแก้ไขให้ส่งเพิ่มเติม ๑ ราย  โดยมีการแก้ไขใน ๑ รายเรื่องของการส่งผลงานตีพิมพ์ ต้อง
เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว และมี เลขหน้าที่ตีพิมพ์ด้วย  เรื่องในหนังสือควรระบุเรื่องที่เขียนขึ้น หรือมีการเแบ่งเปอร์เซนต์ให้ถูกต้อง  
ศาสตราจารย์  จํานวน ๑ ราย  วิธีท่ี ๑  
๑.    คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ภาควิชารังสีวิทยา       ๑ ราย  
             เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ   
ศาสตราจารย์คลินิก  
๑  คณะทันตแพทยศาสตร์  ภาควิชาวิทยาระบบบดเคี้ยว      ๑ ราย       

 
เพ่ิมเติมจากการประชุม  
๑. ท่ีประชุมได้มีการนําเสนอเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวิจัย ของผู้เสนอขอ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีไม่ได้เป็น 
corresponding author   ควรมีส่วนร่วม ร้อยละห้าสิบ  สามารถลดได้หรือไม่ 
๒. มีการนําเสนอผลงานการเลื่อนตําแหน่ง การเป็นนักวิจัย จากระดับ ๑ ถึง ๔  โดยมีผลงานทางวิชาการ เทียบได้เท่ากับ ผศ. รศ. 
และ ศ.   ให้ชัดเจนขึ้น  

 
 รศ.ดร.ภญ. วิไล  หนุนภักดี  เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๕   วันอังคารท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

  

 



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญม ีพวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญม ีพวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
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 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



ผศ.ดร. ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช   ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ หน้า 1 

 

สรุปสาระสําคัญการประชมุคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 
วันศุกร์ที่ ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

------------------------------ 

 
สาระสําคัญมีดังต่อไปน้ี 
๑.  มีการรายงานความคืบหน้าในการติดตามการกําจัดหนูและแมลงสาบ   การจัดพ้ืนที่ล้างทําความสะอาดส่วนกลาง  การ
ปรับปรุงระบบระบายน้ําทิ้ง  การขออนุมัติจัดซ้ือช้อนส้อมเพิ่มเติมจํานวน ๒,๐๐๐ คู่ วงเงิน ๑๔,๙๘๐ บาท   การจ้างซ่อมเครื่อง
กรองน้ําดื่มของศูนย์อาหาร 
 

๒.  มีการรายงานสรุปกิจกรรม Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยนําเสนอภาพ
กิจกรรม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ประกอบการร้านอาหาร ผู้รับจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงนักศึกษาที่ร่วมเป็นกรรมการในการเข้าตรวจประเมินความสะอาดของร้านค้าตามหลัก “๕ ส” ซ่ึงผลการประเมิน อยู่ในช่วง 
๓.๙ – ๔.๔ (จากคะแนนเต็ม ๕)  
 

๓.  เนื่องจากผลการจัดเก็บค่าจ้างล้างภาชนะในปัจจุบันอยู่ในสภาพขาดทุน มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างล้าง
ภาชนะส่วนกลางจากผู้ประกอบการ  ประธานขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องเตรียมข้อมูลโครงสร้างต้นทุนด้านต่างๆ เพื่อทําการวิเคราะห์
ตัวเลขประมาณการคิดอัตราการจัดเก็บค่าล้างภาชนะให้เหมาะสมและนัดวันประชุมร่วมกันโดยเร็ว  
 

๔.  ผู้ประกอบการร้านอาหารและเครื่องดื่มขอปรับขึ้นราคา ที่ประชุมมีมติให้มีการตรวจสอบราคาต้นทุนวัตถุดิบที่แท้จริงก่อนที่จะ
ตัดสินใจอนุญาตหรือไม่  
 

๕.  มีการนําเสนอเรื่องปัญหาของนักศึกษาต่างชาติที่ไปทานอาหารแล้วพบว่าราคาอาหารที่ตนซื้อมีราคาแพงกว่าเพื่อนคนอื่นๆ ที่
ไปด้วยกัน  แต่เนื่องจากนักศึกษาต่างชาติผู้นั้นจําร้านค้าไม่ได้จึงไม่สามารถกลับไปยังร้านค้าเพื่อขอเงินคืนได้  ที่ประชุมมีมติให้ปรับ
ป้ายหมายเลขประจําร้านอาหารให้มีขนาดใหญ่ข้ึนเพื่อให้สังเกตเห็นได้ชัดเจนมากขึ้น พร้อมทั้งปรับกล่องรับความคิดเห็นให้มีป้าย
ภาษาอังกฤษ เช่น Suggestion Box ประกอบด้วย  



 ๗ 

 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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(ร่าง) โครงการ สภาคณาจารย์ รัก ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ 
1. ช่ือโครงการ   รัก...ห่วงใย... ใส่ใจ... สุขภาพกับสภาคณาจารย์ 

สภาคณาจารย์กับการสร้างเสริมสุขภาพ 
สภาคณาจารย์...และสุขภาพเพื่อชีวิต 
Exercise is Medicine for Senate 
More than Exercise for Senate 

2. ลักษณะโครงการ         โครงการเดิม  โครงการใหม ่  
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สภาคณาจารย์ 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสภาวการณ์ปัจจุบัน ทําให้มนุษย์ขาดการเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพร่างกาย ขาดการออกกําลัง

กาย ทําให้ร่างกายเคลื่อนไหวหรือทํางานน้อยลงกว่าที่ร่างกายจะต้องออกแรง จึงเป็นสาเหตุสําคัญที่ทาํให้
ผู้คนในปัจจุบันมีสุขภาพร่างกายที่อ่อนแอลง 

การออกกําลังกายจึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการดํารงชีวิตอย่างปกติสุข การออกกาํลัง
กายทําให้ระบบหัวใจไหลเวียนเลือดทํางานดีขึ้น ระบบกลา้มเนื้อ ข้อต่อ อวัยวะภายในและการขจัดของเสีย
ออกนอกร่างกายทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การออกกําลังกายเป็นการส่งเสริมสุขภาพที่สําคัญ
มาก เพราะการออกกําลังกายมีประโยชน์ทําให้ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ ์มีภูมิต้านทานโรคสูงขึ้น ช่วยให้มี
สุขภาพจิตดี เมื่อออกกําลังกายจะมีการหลัง่ของสารเอนดอร์ฟีน (Endophin) ทําให้ร่างกายกระปี้กระเปร่า 

การมีสุขภาพดี เป็นสิ่งที่ทุกคนพึงปรารถนา เป็นรากฐานทีดี่ของสมรรถภาพทางกาย  ผู้มีสุขภาพดี  
สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปริมาณงานและเวลา  อีกทั้งยังสามารถประกอบ
กิจกรรมอื่นๆนอกเหนือจากภารกิจประจําวันได้ด้วยความกระฉับกระเฉง   

สภาคณาจารย์  ตระหนักถึงความสําคัญทางด้านสุขภาพของสมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
จึงได้ดําเนินการโครงการสภาคณาจารย์ รัก ห่วงใย ใสใ่จสขุภาพเพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกได้มีโอกาสดูแล
สุขภาพและป้องกันโรคให้แก่ตนเอง  ด้วยการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย  
5.2 เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ผ่อนคลายความเครียดจากกการทํางาน          
5.3 เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาคณาจารย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ ์และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด

โรค 
5.4 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกสภาคณาจารย์ผ่านกิจกรรมการออกกําลังกาย 
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6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 48 คน  
 

7. วิธีดําเนินการ 
7.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
7.2 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ก่อน-หลัง เข้าร่วมโครงการ 
7.3 กิจกรรมการออกกําลังกายก่อนเริ่มประชุมสภาคณาจารย์ ประมาณ 10 นาที 
7.4 กิจกรรมการออกกําลังกายเดือนละ 1 ครั้ง 
7.5 ประเมินผลโครงการ 
7.6 สรุปผลโครงการ 

 
8. ผลสมัฤทธ์ิของงานที่คาดหวัง 

8.1  ผลผลิต 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50%  

8.2  ผลลัพธ์ 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการรักการออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงได้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน รู้จักซึ่งกันและกัน และมี

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกด้วยกันมากขึ้น 
 

9. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
9.1  ตัวช้ีวัดผลผลิต 

• จํานวนสมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
9.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

• ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบประเมินโครงการ 
• ใบประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกายรายบุคคลและรายกลุ่ม 
• ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามเรื่องกิจกรรมทางกายและสุขภาพ 
 

10. พ้ืนที่ดําเนินงาน  
อาคารสํานักงานอธิการบดี และศูนย์กีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

11. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
เดือน สิงหาคม 2555- กุมภาพันธ์ 2556 
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12. แผนการดําเนินงาน 

เดือน 
รายการ พค. 

55 
มิย. 
55 

กค. 
55 

สค. 
55 

กย. 
55 

ตค. 
55 

พย. 
55 

ธค. 
55 

มค. 
56 

กพ. 
56 

มีค. 
56 

เมย. 
56 

1.  เขียนโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย             

12.1 กิจกรรมการออกกําลังกาย             

4.  ประเมินผลโครงการ             

5.  สรุปผลโครงการ             

 หมายเหต ุ แผนการดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
13. รูปแบบของกิจกรรม 

13.1 ดําเนินงานทดสอบสมรรถภาพทางกาย จํานวน 2 ครั้ง (สิงหาคม 2555 และ กุมภาพันธ์ 2556) 
13.2 จํานวนสมาชิกสภาคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมออกกําลังกาย ไม่น้อยกว่า 50 %  
13.3 สมาชิกสภาคณาจารย์ร่วมกิจกรรมออกกําลังกายก่อนเริ่มเข้าสู่วาระการประชุม ครั้งละประมาณ 10 

นาที 
13.4 สมาชิกสภาคณาจารย์ร่วมกิจกรรมออกกําลังกายเดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 40 นาท ี

 
การวัดสมรรถภาพทางกายประกอบไปด้วย  
   - การชั่งน้ําหนักและวัดส่วนสูง  
   - วัดสัดส่วน รอบเอว สะโพก  
    - วัดความดันโลหิตและจบัชีพจร  
   - วัดไขมันใตผ้ิวหนัง  
   - วัดแรงบีบมอื   
   - วัดแรงเหยยีดขา  
   - วัดความอ่อนตัว   
   - วัดความทนทานระบบไหลเวียนโลหิต   
 
รูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกาย 

1. โยคะ 
2. จักรยาน Rally รอบ มหาวทิยาลัยมหิดล 
3. แอโรบิค 
4. เดิน ว่ิง Rally รอบ มหาวทิยาลัยมหิดล 
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5. Body pump เพื่อสขุภาพ 
6. แอโรบ๊อก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.งบประมาณ   

ใช้งบประมาณจาก เงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 14,900 บาท (หนึ่งหมื่นสี่หมืน่เก้าร้อย
บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หมวดค่าตอบแทน   
     ค่าผู้นําการออกกําลังกาย ( 400 บาท X 6 ครั้ง) 2,400 บาท 
หมวดค่าใช้สอย   
     ค่าอาหารว่าง (30 บาท X 50 คน) 1,500 บาท 
     ค่าทดสอบสมรรถภาพทางกาย (100 บาท X 50 คน X 2 ครั้ง) 10,000 บาท 
     ค่าใช้จ่ายเบ็ตเตล็ด 1,000 บาท 
     รวม 14,900 บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกหมวดและทุกรายการ  บาท 

 
15.การติดตามประเมินผลโครงการ 

1) การสังเกต 
2) แบบประเมินโครงการ 
3) แบบรายงานผลสมรรถภาพทางกาย 

 
16.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 
2) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการรักการออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 
3) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงได้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน รู้จักซึ่งกันและกัน และมคีวามสัมพันธ์

อันดีระหว่างสมาชิกด้วยกันมากขึ้น 

เดือน กิจกรรม 

สิงหาคม โยคะ 

กันยายน จักรยาน Rally  

ตุลาคม แอโรบิค 

พฤศจิกายน เดิน ว่ิง Rally 

ธันวาคม Body pump เพื่อสขุภาพ 

มกราคม แอโรบ๊อก 



 ๘ 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
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