
E-Meeting MUFS

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕

วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง

ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕    

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๑.๖ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 

๑.๗ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
๑.๘ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
๑.๙ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน
๒๕๕๕  
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
 

 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 



 ๒ 

๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ  
๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 
  มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕    

วันอังคารที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๖๑ (๖/๒๕๕๕)  
เมื่อวันพุธ ท่ี ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕   

 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง  ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบด ี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
................................................ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
การแสดงผลงานของคณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยมหิดล (MU Choir) ซึ่งไดรับรางวัลชนะเลิศ 

จากการแขงขันในรายการ The International Competition of Children’s and Youth Choirs  
and Vocal Choir Ensembles (ICCYC-2012) ท่ีประเทศรัสเซีย 

 

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 

๑.๑  
จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 

๒๒ ทาน และลาประชุม จํานวน ๘ ทาน  
รับทราบ 

   ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที ่๔๖๐ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ท่ี ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไข

ตามขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   

(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบงัคบัฯ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.๑.๑  รางขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  
 สภาคณาจารยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.๒๕๕๓ ในขอ ๔  เรื่องความหมายของสวนงาน 

และขอ ๓๐ กรณีสมาชิกสภาคณาจารย พนจากตําแหนงกอนครบวาระ โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
(๑)กรณีสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน ใหสวนงานดําเนนิการเลือกต้ังซอมสมาชิกภายในส่ีสิบ

หาวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง (๒) กรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป มีจํานวนสมาชิก

เหลือนอยกวาสามในส่ีของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปท้ังหมด และใหมหาวิทยาลัย

ดําเนนิการเลือกต้ังซอมสมาชิกภายในส่ีสิบหาวันนบัแตวันท่ีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวา

สามในส่ี  ท้ังนี้ ให (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ... มีผลบังคับใชทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 
 
เห็นชอบ และใหดําเนินการประกาศบังคับใชตอไป

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 

๔.๑ มหาวิทยาลัยมหิดลกับการปองกันวิกฤตระบบบริการสุขภาพ   
วิกฤตระบบบริการสุขภาพ (Health Care Crisis) เปนปญหาเกือบทุกประเทศทั่วโลก 

แมประเทศไทยจะมีการแพทยที่ทันสมัย แตยาและเทคโนโลยีใหมๆ ก็ราคาแพงมาก ตัวเลข

การเพ่ิมข้ึนของงบประมาณสวัสดิการการรกัษาพยาบาลขาราชการจากประมาณ ๘,๐๐๐ ลานบาท

ตอป โดยสถาบันวิจัยระบบสุขภาพ (สวรส.) เมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๕ มาเปนกวา ๖๐,๐๐๐ ลานบาทตอป

ในปจจุบัน เปนอัตราการเพ่ิมข้ึนที่ช้ีแนวโนมทีน่าตกใจ มหาวิทยาลัยจึงควรจะมีนโยบายท่ีจะ
ปองกนัวิกฤตระบบบริการสุขภาพ โดยมีการดําเนนิการท่ีจะมีผลบวกตอระบบบริการสุขภาพ 

คือ(๑) สนับสนนุความเขมแข็งของโรงพยาบาลชุมชน (๒) สงนักศึกษาไปฝกอบรมดวยการ

ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน และ(๓) ประเมินเทคโนโลยีท่ีใชในโรงเรียนแพทย ซ่ึงนโยบาย

ทั้ง ๓ เร่ืองดังกลาว ควรทํารวมกบักระทรวงสาธารณสุขและองคกรทางสุขภาพ เชน สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  สํานกังาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ(สปสช.) มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ แผนงานวิจัยนโยบายสุขภาพ 

นานาชาติ (IHPP)  แผนงานประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITAP)  องคกรเหลานี้ 
มีความเชี่ยวชาญในระดับท่ีจะรวมงานใหการพัฒนานโยบายของมหาวิทยาลัยสําเร็จงายข้ึน 

เพ่ือพัฒนานโยบายนี้ จึงเสนอใหสภามหาวิทยาลัยต้ังบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมใหเปน

ประธานคณะกรรมการนโยบายนี้ โดยใหเปนผูมีอิสระท่ีจะเสนอรายชื่อบุคคลเปนคณะกรรมการ 

นโยบาย ยกรางแผนการทํางานเสนอสภามหาวิทยาลัยและประสานการปฏบัิติตอไป 

 
 
เห็นชอบตามแนวทางที่ศาสตราจารยเกียรติคุณ 

นพ.ประเวศ วะสี นําเสนอ และขอใหผูบริหารได

นําไป ดาํเนินการตอไป  ทัง้น้ี กรรมการสภาฯ ทุกทาน

สามารถนําเสนอเร่ืองเชิงนโยบายไดแตควรเปน

เร่ืองที่ใหญและมปีระโยชนตอมหาวิทยาลัย/

ประเทศชาติดวย  

๔.๒ นโยบายดานการศึกษา 
 รองอธิการบดีฝายการศึกษาเสนอนโยบายดานการศึกษาท่ีจะทําภายในระยะเวลา ๑-๔ ป 

โดยใชกรอบแนวคิดจาก ๑) ยุทธศาสตรท่ี ๒  มหาวิทยาลัยมหิดล : สรางองคกรแหงการเรียนรู 
และความเปนเลิศทางวิชาการ  ๒) แนวนโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยของ ศาสตราจารย 

นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน  อธิการบดี  ขอท่ี ๓ : พัฒนาการศึกษาเพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีพึงประสงค และ 
๓) ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๔๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔  

แลวนําภารกิจตางๆ  มาทําเปนนโยบาย โดยมีตัวชี้วัด ๕ ตัว ไดแก ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน  ระยะเวลา 
Gap analysis ตนทุนเดิม/ศักยภาพที่มีอยู และกฏ ระเบียบ ขอบังคับฯ แลวเสนอนโยบายดาน

การศึกษาที่จะทําในระยะ ๑-๒ ป ๖ ภารกิจ และนโยบายในระยะ๓-๔ ป  อีก ๔ ภารกิจ 

 
 

ช่ืนชมแนวคิด  และเห็นชอบภาพรวมนโยบาย

ที่นําเสนอ โดยมอบหมายใหฝายบริหารไดนําขอ 

คิดเห็นที่กรรมการสภาฯเสนอไปผสมผสานใช

ในการปฏบิัติงาน และนาํมาหารือสภามหาวทิยาลัย

เปนระยะๆ ตอไป 
 



 

-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณาวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๔๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดเห็นชอบ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติ เพ่ือดําเนนิการสรรหา

ผูอํานวยการฯ คนตอไปนั้น   คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการประชุม ๒ ครั้ง เม่ือวันที่ ๒ พฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕ และวันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕  โดยไดมีประเด็นพิจารณาเรื่องวาระการดํารงตําแหนง

ของผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ และ มีความเห็นวาเพื่อใหการสรรหาดําเนินการอยาง
มีธรรมาภิบาล จึงมีมติใหยกเลิกการสรรหาผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติไปกอน  และใหหารือ

สภามหาวิทยาลัยในประเด็นวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยสัตวทดลองแหงชาติ เพื่อใหเกิด

ความชัดเจนวาจะนบัวาระการดํารงตําแหนงของนางกาญจนา เขงคุม ในขณะที่ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานัก/ศูนยสัตวทดลองแหงชาติมาแลวสองวาระติดตอกัน หรือไม  อยางไร 

เน่ืองจากศูนยสัตวทดลองแหงชาติไดกูกเปลี่ยน

สถานภาพจากสํานักสัตวทดลองแหงชาติ ซ่ึงมีฐานะ

ไมเทากัน  ดังนัน้ การดํารงตําแหนงของนางกาญจนา 

เขงคุม จะไมนับรวมเปนวาระตอเน่ือง จึงสามารถ

ไดรับสรรหาใหมไดหากเหมาะสม 

๕.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
 ตามท่ีรองศาสตราจารยธีรลักษณ  สุทธเสถียร  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร จะครบวาระ

การดํารงตําแหนงคณบดีในวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงเปนการดํารงตําแหนงวาระที่สอง

ติดตอกัน  สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร

คนตอไป เพื่อเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกาํหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

คณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย อธิการบดี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  

กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภทละหนึ่งคน  

ประธานสภาคณาจารย  และกรรมการจากบุคคลภายนอกสวนงาน จํานวน ๒ คน โดยการเสนอช่ือ

ของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 
อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ดังน้ี   
๑. อธิการบดี 
๒. นางสาววลัยรัตน ศรีอรุณ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต  กก.จากคณาจารยประจํา 

๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. รศ.เทิดพงษ  ตรีรัตน    กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. ศ.คลินิกเกียรติคุณยาหยีศรีเฉลิม  ศิลปบรรเลง 

                                   กก.จากบุคคลภายนอก 
๕.๓ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล   

  ตามท่ีศาสตราจารยประเสริฐ  เอื้อวรากุล จะครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน

ชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕    สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะ 
กรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลคนตอไป เพ่ือเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหา

หัวหนาสวนงาน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึง่ ประกอบดวย 

อธิการบดี กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จาก

คณาจารยประจํา ประเภทละหนึ่งคน  ประธานสภาคณาจารย  และกรรมการจากบุคคลภายนอก

สวนงาน จํานวน ๒ คน โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ ดังน้ี   
๑. อธิการบดี 
๒. ดร.โชค  บูลกุล   กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต  กก.จากคณาจารยประจํา 

๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.เกียรติคุณวิชัย  บุญแสง  กก.จากบคุคลภายนอก 
๗. ศ.เกียรติคุณประพนธ วิไลรัตน  กก.จากบุคคล 

   ภายนอก 
๕.๔  เปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร และกรรมการสรรหาคณบดี

วิทยาลัยการจัดการ  
 เนื่องจาก สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารยโยเซฟ  ซ่ือเพียรธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจําในขณะนั้น เปนกรรมการสรรหาฯ คณบดีวิทยาลัยการจัดการ และคณบดี

คณะศิลปศาสตร แตไดครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา 

ต้ังแตวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงกระบวนการสรรหาหัวหนาสวนงานทั้งสองสวนงาน

ดังกลาว ยังไมเสร็จส้ิน  อธิการบดีพิจารณาแลวเหน็สมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เปล่ียนแปลงกรรมการ สรรหาฯ ในสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

ทั้ง ๒ สวนงานดังกลาว  

อนุมัติแตงตั้ง  
๑. ผศ. ดร.กุลณสรรค สายขุน  กก.จากคณาจารยประจํา     

    เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร และ 
๒. รศ. นพ.พรชัย มูลพฤกษ  กก.จากคณาจารยประจํา    

     เปนกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

 

๕.๕ การตอเวลาปฏบิติังานของพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหารทีม่ีอายุ

หกสิบปบริบูรณ 
 ตามท่ีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดมีหนังสือขอหารือกรณีท่ีผูบรหิารท่ีไดรับ

การพิจารณาตอเวลาการปฏิบัติงาน แตไมประสงคขอตอเวลาปฏิบัติงานจนอายุครบหกสิบหาป

บริบูรณ นัน้  มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว ดังนี้ 
   ๑. กรณีท่ีผูบริหารที่ไดรับการพิจารณาตอเวลาการปฏบัิติงาน แตไมประสงคขอตอเวลา

ปฏิบัติงานจนอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ เชน ขอตอเวลาการปฏิบัติงานถึงอายุครบหกสิบส่ีป

บริบูรณจะสามารถทําไดหรือไม  
         เหน็วากรณดัีงกลาวไมสามารถกระทาํไดเนือ่งจากการจางผูบริหารทีเ่กษียณอายุงาน

ใหปฏิบัติงานตอจะเปนไปตามความจําเปนของสวนงาน ไมใชสิทธิของพนักงานท่ีจะขอตอเวลา 

และการอนุมัติใหจางตอจะอนุมัติครั้งเดียวต้ังแตวันส้ินปงบประมาณของปที่อายุครบหกสิบป

บริบูรณ จนถึงวันส้ินปงบประมาณของปที่มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  
 ๒. กรณีทีไ่ดรับการตอเวลาปฏบิัติงานในตําแหนงผูบริหารถึงอายุหกสิบหาปบรบูิรณแลว 

จะสามารถจัดทําสัญญาเปนระยะเวลาส้ันๆเชน ครั้งละ ๒ ป หรือ ๓ ป จนครบหกสิบหา

ปบริบูรณไดหรือไม  

        เห็นวา เม่ือไดรับอนุมัติใหตอเวลาปฏิบัติงานจนถึงอายุครบหกสิบหาปแลว การทําสัญญา

และกําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานจะมีระยะเวลาเทาใดจะเปนไปตามที่จะไดตกลงกันระหวางผูให

สัญญากับผูรับสัญญา  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเหน็ เพ่ือมหาวิทยาลัยจักไดดําเนินการ

ใหถูกตองตอไป 

 
 
 
 
ขอใหแกไขขอบังคับที่ก่ียวของใหมีความชัดเจน

เปนระบบ และมคีวามยืดหนุนมากข้ึน  โดยเฉพาะ

ในขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๙ ขอ ๕๗ วรรคสอง 

อาจเพ่ิมขอความใหสมบูรณมากข้ึน  ทั้งนี้ ควรมี

หลักเกณฑที่กําหนดวาเปนความตองการของหนวยงาน 

โดยในระดบัสวนงานไมตองผานคณะกรรมการประจํา 

สวนงาน  แตในระดับผูบริหารมหาวิทยาลัยใหเสนอ

ผานสภามหาวิทยาลัย  



 

-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

๖.๑ ขออนุมัติแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงศาสตราจารย  ตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก และยังไมแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารย 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 

๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  ไดพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ

ผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย  ตําแหนงศาสตราจารย  

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว เห็นสมควรแตงต้ัง ดังนี้  
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๔ ราย ไดแก  

 ๑. อาจารยขวัญชัย  ไพโรจนสกุล  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   
 ๒. อาจารยเอกราช  เกตวัลห สถาบันโภชนาการ  
 ๓. อาจารยเมทนิี  กิตติโพวานนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 ๔. อาจารยจงดี  โตอ้ิม  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   
   ตําแหนงรองศาสตราจารย (วิธีพิเศษ) จาก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ไมผาน

การประเมนิ จํานวน ๑ ราย โดยผลงานวิจัย  และหนังสือ มีคุณภาพไมอยูในเกณฑทีค่ณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการกาํหนด 
ตําแหนงศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๓ ราย ไดแก  

 ๑. รองศาสตราจารยอรสา ชวาลภาฤทธ์ิ    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. รองศาสตราจารยสุรเดช  หงสอิง        คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๓. รองศาสตราจารยอลิสา  ล้ิมสุวรรณ     คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  ผานการประเมนิ จํานวน ๒ ราย ไดแก  
 ๑. รองศาสตราจารยโชคชัย  เมธีไตรรัตน  คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยพนัส เฉลิมแสนยากร  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

 
 
 
อนุมัติแตงตั้งใหผูเสนอขอตําแหนงดงักลาว ดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย  ตําแหนง

ศาสตราจารย จํานวน ๓ ราย  ตําแหนงศาสตราจารย

คลินิก จํานวน ๒  ราย  และยังไมแตงตั้งตําแหนง

รองศาสตราจารย  จํานวน ๑ ราย ตามที่เสนอ 

๖.๒ การขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

เพิ่มเติม ของคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดคณะฯ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕  จํานวน ๒๓๕,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (สองรอยสามสิบหาลานบาทถวน) 

ไปแลวนั้น แตเนื่องจากคณะฯจะเปดใชอาคารราชนครินทร ในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ และ

มีความจําเปนตองต้ังงบประมาณเงินรายได  ป ๒๕๕๕  เพ่ิมเติม  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑ

ประจําอาคาร  สมทบคากอสรางและงานปรับปรุงตาง ๆ จํานวน ๙๙,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 

เพ่ือใหอาคารราชนครินทรสามารถเปดใชงานไดทนั จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติการขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพิม่เติม 

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน  ๙๙,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (เกาสิบเกาลานบาทถวน) 

 
 
 
     อนุมัต ิ  

 ระเบียบวาระ ๖.๓ – ๖.๕๓  เปนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
๖.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวทิยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส(หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาพษิวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลยั อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรระดับโมเลกุล(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ โครงการรวมคณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณะเวชศาสตรเขตรอน  

คณะทันตแพทยศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๐ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

ของโครงการรวมคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  สถาบันโภชนาการ และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  

ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาทันตชีววัสดุศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

๒๕๕๕ ของคณะทนัตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 

-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

๖.๑๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  และบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๖ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาประชากรศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕  สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม และบณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยการจัดการ และบณัฑิตวิทยาลัย   อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และ
บณัฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช (หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพิษวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยา  (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลกัสูตรนานาชาติ)  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวทิยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑติวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตกรรมสําหรับเดก็ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะทันตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๐ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตรศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะศิลปศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพือ่การสื่อสาร และ

การพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๓ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๔ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

๒๕๕๕  ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๕ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม 

ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๖ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัย
เจริญพันธุ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ.๒๕๕๕ สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๗ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชิงประชากรและ
สังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๓ สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๓๘ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืน้ฟูสมรรถภาพคนพกิาร (หลักสูตร 

ภาคปกติและภาคพิเศษ ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยราชสุดา 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 



 

-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๓๙ การขอเปดสอนรายวิชาสุขภาพประชากรโลก ของบณัฑิตวิทยาลัย อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของ

คณะวิทยาศาสตร  
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพฤกษศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของคณะวิทยาศาสตร อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกกําลังกายและการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๕ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  จังหวัดนนทบุรี สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๖ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  จักรีรัช  สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๗ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  ราชบุรี สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๘ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  สุพรรณบุรี สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๔๙ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

พระจอมเกลา  จังหวัดเพชรบุรี  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๐ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  สระบุรี  สถาบันสมทบของมหาวทิยาลัยมหิดล 

อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  พระพุทธบาท  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  ชัยนาท สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 
อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๕๔ 

  

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
    มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ/

สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑,๓๗๒ ราย โดยแยกเปนระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง ๒๓๗ ราย ปริญญาเอก ๓๒ ราย ปริญญาโท ๓๘๐ ราย และปริญญาตรี 

๕๕๙ ราย โดยขออนุมัติยกเลิกรายช่ือที่อนุมัติแลว ๑ ราย และการแกไขช่ือสกุลของ

ผูสําเร็จการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไปแลว จํานวน ๕ ราย     

อนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แกผูสําเร็จ

การศึกษา จํานวน ๑,๓๗๒ ราย และอนมุัติการแกไข

ช่ือสกุลของผูสําเร็จการศึกษาทีผ่านการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยไปแลว จํานวน ๕ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ รายงานการประชุมหารือกิจการสภามหาวทิยาลัยมหดิล คร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ 

 ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมกิจการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ ซ่ึง

เปนการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวัน

พุธ ท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมศ.เกียรติคุณ นพ.นที 

รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เสร็จเรียบรอยแลว  

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ เลขานุการสภาฯ ไดสรุปผล

การประชุมใหท่ีประชุมสภาฯ ไดรับทราบกอนแลวในที่ประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๔๖๐ เมื่อวันที่ 

๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  

รับทราบ 

๗.๒ การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 
    ศูนยบรหิารสินทรัพย ขอรายงานความคืบหนาการคัดเลือกสวนงานและผลการดําเนนิการ สวนงาน
ที่มอบหมายใหสวนกลางดูแลทรัพยสิน  และรายงานผลการดําเนินการและสถานะการจัดหาประโยชน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล(ต้ังแตวันที่ ๖ กุมภาพันธ ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕) ประกอบดวย 

 ๑.  รายงานผลการจัดหาประโยชนของมหาวิทยาลัยฯ  

 ๒. รายงานผลตอบแทน จากกองทุนท่ีบริหาร โดย ศูนยบริหารสินทรัพย (ไดแก กองทุน

มั่นคงสูง, กองทุนตราสารหนี,้ กองทุนตราสารทุน)  กองทุนสวนบุคคล [ไดแก มหาวิทยาลัย 

มหิดล โดย บจล.ทิสโก (ตราสารทุน)  มหาวิทยาลัยมหิดล (๒) โดย บจล. (ตราสารหนี้) 

รับทราบ และในการรายงานการจัดหาประโยชนฯ 

ในคราวตอไป ขอใหแนบสรุปความเห็นและการ

วิเคราะหการจัดหาประโยชนของคณะกรรมการ 

บริหารสินทรัพยฯ มาพรอมกบัรายงานดวย เพื่อให

ชัดเจนย่ิงขึ้น 



 

-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๓ การอนุมัติการขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ เพิม่เตมิ (คร้ังที่ ๒) 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของมหาวิทยาลัย  

จํานวน ๓๐,๐๖๙,๕๖๐,๘๐๐ บาท และไดอนุมัติเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เพ่ิมเติมอีกจํานวน ๖๘๖,๖๑๗,๘๐๐ บาท  แลวนั้น ไดมีสวนงานที่มีความจําเปน ตองเสนอขอ

ต้ังงบประมาณเงินรายได เพ่ิมเติม จํานวน ๓๗,๕๒๘,๐๐๐ บาท ดังนี ้

 ๑. สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๓๔,๐๘๐,๐๐๐ บาท  

 ๒. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี  จํานวน ๓,๔๔๘,๐๐๐ บาท 

 ทั้งนี้ เปนการขอต้ังงบประมาณเงนิรายไดเพิ่มเติม ซ่ึงหากวงเงินงบประมาณเพิม่เติมไมเกนิ

รอยละ ๕ ของงบประมาณประจําปท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหอธิการบดีอนุมัติและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ซ่ึงรายการดังกลาวอธิการบดีไดอนุมัติแลว 

รับทราบ 

๗.๔ ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย กับการจัดสรรงบประมาณเงิน

รายได และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานสวนงาน (PA) 
 เพื่อใหการดําเนนิงานเชิงยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๒ – 

๒๕๕๕  เปนไปอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางการดําเนนิงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ท้ังยุทธศาสตรหลัก และยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือสราง 

ความเปนเลิศในการวิจัย สรางองคกรแหงการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการ สรางความเปน
เลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการและสรางความเปนสากล  ความกลมกลืนในความหลากหลาย  
ระบบสารสนเทศ   การใชทรัพยากร  และทรัพยากรบุคคล  
  การจัดสรรงบประมาณเงินรายได โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ซ่ึงแบง

ออกเปน ๒ สวน คือ ๑. งบประมาณข้ันพ้ืนฐาน ๒. งบประมาณตามยุทธศาสตร     

  การจัดทําขอตกลงการปฏบิัติงานสวนงาน (PA)  มหาวิทยาลัยไดกําหนดการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบติังานสวนงาน (PA) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕  โดยจะใชยุทธศาสตรที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๖๔  

ในวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕   

 
 
 
รับทราบ โดยการประชุมสัมมนาจัดทํายุทธศาสตรฯ 

ในวันที่ ๒๗-๒๘ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ใหเชิญ

กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิทานใหมที่ยังไมได

โปรดเกลา รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิทานเดมิ ที่ไมไดเปนตอ 

แตยังตองปฏิบัตงิานอยู เขารวมสัมมนาในวันดังกลาว

ดวย  

๗.๕ สรุปผลการดําเนนิงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕  
 กองบรหิารงานทั่วไป โดยงานประชาสัมพันธ ไดรายงานผลการดําเนนิงานและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  ประกอบดวยกิจกรรมพิเศษ  รางวัลผลงาน

และนวัตกรรม และกิจกรรมวิชาการ  

รับทราบ 

๗.๖ ผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยในภูมภิาคเอเชีย : QS Asian University Rankings 2012 
 บริษัท QS  (Quacquarelli Symonds)  ไดประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคเอเชีย ประจําป ๒๕๕๕ (QS Asian University Rankings 2012) มีมหาวิทยาลัยของ
ไทยอยูใน ๒๐๐ อนัดับแรก จํานวน ๙ แหง  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับจัดอันดับเปนอันดับ

หนึ่งในไทย โดยอยูในอนัดับที่ ๓๘ ในภูมิภาคเอเชีย (ในป ๒๕๕๔ อยูในอันดับท่ี ๓๔)  ท้ังนี้ 

ไดรับการจัดอันดับโดยจําแนกตามสาขาตางๆ ดังนี้ Arts & Humanities  อยูอันดับที่ ๔๑  
Life Sciences & Medicine อยูอันดับที่ ๑๑   Natural Sciences อยูอันดับท่ี ๔๓   Social 
Sciences & Management อยูอันดับท่ี ๔๕ และ Engineering & IT อยูอันดับที่ ๗๐   

รับทราบ 

๗.๗ ขอเล่ือนการเปดใชหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเล่ือนการเปดใชหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  จากกําหนดเดิมที่สภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔๕๙ เมื่อวันท่ี  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕  อนุมัติ ใหเริ่ม

เปดใชหลักสูตรดังกลาวในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕  เปนเริ่มเปดใชในภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๖ จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และแจงให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดทราบตอไป 

รับทราบ 

๗.๘ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  (สถาบนั

สมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล) 
   โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราชไดเสนอรายงานประจําป ๒๕๕๔ เพ่ือสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยสถาบันสมทบ พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดให

สถาบันสมทบเสนอรายงานผลการปฏิบติังานดานการจัดการศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยภายใน 

๖๐ วัน นับแตส้ินสุดปการศึกษาเปนประจําทุกป 

รับทราบ 

๗.๙ 
การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ ราย

  มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๖ ราย เปนกรณีละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 

๗ วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ 

ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๕ ราย ( ลูกจางชั่วคราวเงิน

นอกงบประมาณ (เงินรายได) ๒ ราย ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ ๑ ราย และพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สวนงาน) ๒ ราย) และกรณีไมปฏิบัติหนาที่ของตนตามนโยบาย คําส่ัง กฎ ขอบังคับ 

ประกาศ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย แกพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย 

รับทราบ 



 

-๗-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่

เรื่องท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     

 ๘.๑ ขอขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔๖๐ 

เม่ือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  ไดแตงต้ังข้ึนเพ่ือดําเนนิการสรรหาคณบดีคนตอไป 

แทนรองศาสตราจารยจุฑามณี สุทธิสีสังข ซ่ึงจะครบวาระในวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

นั้น ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๑ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

เม่ือวันที่ ๑๓ มิถนุายน  พ.ศ.๒๕๕๕  และกําหนดใหมีการประชุมคร้ังท่ี ๒ ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 

พ.ศ.๒๕๕๕ นั้น  เนือ่งจากระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตรของคณะกรรมการ

สรรหา ฯ ไมเปนไปตามที่กําหนดไวในขอ ๑๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดวา การสรรหาคณบดี ใหดําเนินการสรรหาใหเสร็จส้ิน

กอนคณบดีเดิมหมดวาระอยางนอยภายในหกสิบวัน  ดังนั้น อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบในการขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  

โดยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๔๖๓ วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
เห็นชอบ และใหดําเนินการตอไปตามที่เสนอ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๓ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
  มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 

๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุมแทน สรุปสาระสําคัญจะแจงในวัน
ประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๖ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... 
 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... ไดผานการเห็นชอบจากที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรียบรอยแลว  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนาม และมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๗ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 ๑) ทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณบดีคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหดานสถานที่ และการอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับการสัมภาษณบุคลากรและผู
ไดรับการเสนอชื่อในสวนงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 

 ๒) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย เพ่ือขออนุญาตใหเจาหนาท่ีของสภาคณาจารย
เขาไปแจกแบบสํารวจความพึงพอใจของผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๑.๘ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงาน (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 ๑) คณะสาธารณสุขศาสตรไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 

เรียบรอยแลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก รองศาสตราจารย สุรชาติ ณ หนองคาย 
 ๒) คณะทันตแพทยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร

เรียบรอยแลว ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานฯ ไดแก อาจารย พีรศุษม รอดอนันต ตั้งแตวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนตน
ไป 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 ๓ 

๑.๙ การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
 ประธานไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เปนผูแทนเขารวมประชุมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม ๕๑๕ ชั้น ๕ 
สาํนักงานอธิการบดี สรุปผลการประชุมจะแจงในวันประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน
๒๕๕๕  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๙. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๐. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๒. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๔. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๕. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 ๒๖. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๗. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  
 ๒๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๐. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๒. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๓. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

 

 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๐. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๑. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารยคณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๒. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 
 ๑๕. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม

สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เขตสาทร กรุงเทพฯ ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน  
 เลขาธิการฯ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี ้
 ท่ีประชุม ปอมท. มีมติรับสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารวมเปนสมาชิกของ ปอมท. 

          /การคัดเลือก .... 



 

 
 

๓ 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติจาก
มหาวิทยาลัยมหิดลผานการพิจารณารอบแรกจํานวน ๓ สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขา
มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ขั้นตอนตอไปเปนการสัมภาษณบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีผูไดรับการเสนอชื่อฯ  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๔ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  
 ประธานแจงวา มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ซึ่งประธานไดมอบหมายใหเลขาธิการฯ เขาประชุมแทน 
 เลขาธิการฯ ชี้แจงวา จะสงเอกสารตางๆ ใหอาจารยสักขีพยานกอนวันพิธี เชน คูปองอาหาร บัตรเชิญ บัตร
อนุญาตใหปฏิบัติงานฯ แผนที่กําหนดจุดลงทะเบียน แนวทางปฏิบัติ กําหนดเวลานัดหมาย การเดินทาง จึงขอความรวมมืออาจารย
สักขีพยานมาปฏิบัติหนาท่ีตรงตามเวลาที่กําหนด 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 ๑.๕ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร ปอมท. ดังนี้ 
    - เสนอชื่อสมาชิกเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสงัคมศาสตร รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
      - เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ดังนี้ 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณบุบผา 
  ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร เพ่ือ
เสนอชื่อ ศาสตราจารย ปกิต วชิยานนท เขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ประจําป ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๖ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๑ คน เขาศึกษาดู
งาน เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยขอศึกษาดูงาน
เก่ียวกับการบริหารทั่วไป ความสําเร็จของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอบทบาท ภารกิจ ผลงานที่
สําคัญ และความสําเร็จของสภาคณาจารย โดยประธานฯ เลขาธิการฯ และอาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส รวมแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นและประสบการณ และในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 

          /๒) สภาคณาจารย ์.... 



 

 
 

๔ 

 ๒) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน ๒๑ คน เขา
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง โดยมี ผูชวยศาสตราจารย จิตรกมล ธนศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และ ดร.สมชาติ พนาเกษม ผูอํานวยการกอง
บริหารการศึกษา นําเสนอการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยมหิดลสูประชาคมอาเซียน และชมวีดิทัศนเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย โดยมี รองประธานฯ คนที่ ๑ เลขาธิการฯ ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวย
ศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และอาจารย บุญมี พวงเพชร รวมแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณการทํางานของสภาคณาจารย และในเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
  รศ.อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยฯ แจงวา คณะกรรมการฯ 
พิจารณาแลวมีมติวา ในปนี้จะไมมีการคัดเลือกอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล แตขอเสนอชื่อ ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ และเสนอใหประธานสภาคณาจารย นําเรียนอธิการบดีเพ่ือประสานงานกับสํานัก
พระราชวัง หากศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงยินดีรับรางวัลฯ สภา
คณาจารย จะดําเนินการประสานงานในรายละเอียดกับสํานักพระราชวังตอไป  สําหรับวันทูลเกลาถวายรางวัล ปกติจะเปนวันคลาย
วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่ งตรงกับวันที่ 2 มีนาคม  ของทุกป ซึ่ งรูปแบบการจัดงานจะเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่ท่ีประชุมมีมติใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ โดยเห็นชอบรางขอบังคับฉบับที่ ๑ นั้น ไดเสนอกองกฎหมายพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง โดยผูอํานวยการกองกฎหมาย
ไดปรับขอความใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และแนะนําใหมีการรับฟงความคิดเห็น จึงไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นตามขอบังคับฯ วาดวยการรับฟงความคิดเห็น พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเผยแพรทาง Intranet สงใหประชาคม
ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกสและเผยแพรบนเว็บไซตของสภาคณาจารย ซึ่งมีผูแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ประเด็นที่รับฟงความคิดเห็น 

 ๑) ทานเห็นดวยหรือไม ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ๒ ป 
แลวทําใหมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด มหาวิทยาลัยจึงจะดําเนินการ
เลือกตั้งซอมสมาชิกภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่จํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่  มีผูเห็นดวย ๗๕ คน ไมเห็นดวย ๑๒ คน 

 ๒) ทานเห็นดวยหรือไม ท่ีจะให (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ... มีผลบังคับใชทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม มีผูเห็นดวย ๗๔ คน ไมเห็นดวย ๑๓ คน 

          /รายละเอียด .... 



 

 
 

๕ 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม สําหรับขั้นตอนตอไป ประธานฯ จะเสนอเรื่อง
ดังกลาวเขาวาระการประชุมคณบดี ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ พรอมทั้งขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น และเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอรางขอบังคับดังกลาวตอไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
  รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา
อาจารยและบุคลากร เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาโครงการสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยใน
มหาวิทยาลัย มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลวเสนอใหมีการปรับแกชื่อโครงการ ใหนาสนใจ เชน “อาจารยดีๆ ยังมี
ไหม?” รวมทั้งปรับแกหลักการและเหตุผลใหสอดคลองกับชื่อโครงการและวัตถุประสงค สําหรับวิทยากร ไดมอบหมายใหอาจารย 
บุญมี พวงเพชร นมินต พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระธรรมโกษาจารย พระไพศาล วิสาโล  หรือพระมหาวุฒิชัย (ว.วชิร
เมธี) ทานใดทานหนึ่งในชวงเชา 
  สําหรับวิทยากรทานอ่ืน ขอใหประธาน และกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรเปน
ผูประสานงาน พรอมทั้งรับขอเสนอแนะจากที่ประชุม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขโครงการตอไป 
  นอกจากนี้ สมาชิกมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมที่จะจัด ดังนี้ 
  ๑) ควรมีการนําเสนอหัวขอท่ีเก่ียวกับกรณีศึกษาปญหาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในสถานศึกษา 
  ๒) ควรเพิ่มหัวขอการประชุมกลุมยอยในเรื่องท่ีเก่ียวกับ การสอนคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการ
ประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายสงเสริมฯ พิจารณาปรับแกโครงการตามที่สมาชิกเสนอ 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ

บาล แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หอง
ประชุมภาควิชาชีวเคมี อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น ๑๐ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สรุปไดดังนี้ 

  ๑) จากการพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งในประกาศฯ ขอ ๒ วรรค ๒ กําหนดวา สวนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการ
ประจําสวนงาน อาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของสวนงานเปนการเฉพาะเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ได โดยให
สวนงานประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบลวงหนากอนรอบการประเมิน ซึ่ง
พบวา บางสวนงานไดออกประกาศของสวนงาน ซึ่งทําใหขอตกลงการปฏิบัติงานไมใชขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการ
ประเมินอยางแทจริง รวมถึงบางสวนงานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลโดยไมไดออกเปนประกาศของสวนงานเปนการ
ลวงหนา ซึ่งขัดกับที่ระบุไวในประกาศฯ นอกจากนี้ การใชขอบังคับดังกลาว ยังเปนการบังคับใชกับขาราชการ ซึ่งตามประกาศ กพอ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําเพ่ือใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับสําหรับขาราชการ แตมหาวิทยาลัยมหิดลยังไมได
ดําเนินการตามประกาศของ กพอ. ดังกลาว ในการนี้ คณะกรรมการฯ จะเขาพบรองอธิการบดี เพ่ือสอบถามความชัดเจนตอไป 

  ๒) เสนอใหจัดเสวนาเกี่ยวกับขบวนการในการแกไขขอบังคับ ระเบียบตางๆ เชน ขั้นตอนการ
เสนอแกไขขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย รวมทั้งชองทางและขั้นตอนการเสนอเรื่องท่ีผานการพิจารณาจากสภาคณาจารยไปยัง
สภามหาวิทยาลัย โดยจะเชิญผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายมาเปนวิทยากร เชิญสมาชิกและผูสนใจ ประมาณ ๕๐ คน รวมเสวนา 

          /๓) เรื่องการแกไ้ข .... 



 

 
 

๖ 

  ๓) เรื่องการแกไขสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําไวจนถึงเกษียณอายุมาเปนสัญญา
จางระยะสั้น ๕ ป หรือ ๑๐ ปนั้น คณะกรรมการฯ เห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องระหวางผูทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จึงเสนอใหสวน
งานพิจารณาดาํเนินการหารือกับกองทรัพยากรบุคคล หรือกองกฎหมายตอไป 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
   ๑) เห็นชอบใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลเขาพบรองอธิการบดี 
ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๒) การจัดเสวนาเรื่องขั้นตอนการเสนอแกไขขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ มีขั้นตอนอยูแลว 
ท้ังนี้ขึ้นอยูกับประเด็นและเนื้อหาของระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีความสําคัญแตกตางกัน จึงควรเชิญผูแทนกองกฎหมาย หรือผูท่ี
รับผิดชอบในเรื่องดังกลาวมาใหขอมูลในที่ประชุมสภาคณาจารย แทนการจัดเสวนา แตหากประสงคจะจัดเสวนาวิชาการ ควรจัดใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับคณาจารยสวนใหญ เชน การใหความรูท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหความรูกรณีไมได
รับความเปนธรรมในการประเมิน การใหความรูวามีวิธีการรองทุกขอยางไร หรือ การขึ้นเงินเดือน ก่ีเปอรเซ็นต จึงจะถือวาไมต่ํากวา
มาตรฐาน เปนตน 
   ๓) การแกไขสัญญาจางจากระยะยาว เปนระยะสั้น ท่ีประชุมมีมติวา สวนงานสามารถเสนอวาระ
ผานที่ประชุมคณบดีหรือ กบค. ได อยางไรก็ตาม สภาคณาจารยควรหาขอมูลเก่ียวกับประเด็นนี้เพ่ิมเติม เนื่องจากอาจมีบุคลากร
จํานวนมากที่สนใจจะเปลี่ยนระยะเวลาการจาง จากระยะยาวเปนระยะสั้น หรือกลับกัน ดังนั้น ขอใหคณะกรรมการฝายกิจการ
บริหารฯ สํารวจขอมูลจากสวนงานตางๆ และนํามาแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 
   ๔) เห็นชอบใหศึกษาปญหาที่เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม และนําไป
ปรึกษารองอธิการบดี เชน การไมมีชั่วโมงสอนในเทอมตน แตมีชั่วโมงสอนสองเทาในเทอมปลาย ควรจะมีวิธีประเมินอยางไร
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการประเมินชวงที่ไมมีชั่วโมงสอน  หรือ คณะกรรมการกลั่นกรอง ควรมีองคประกอบอยางไร มีบทบาท
หนาท่ีอยางไร เพ่ือใหการกลั่นกรองเกิดความเปนธรรมมากขึ้น และควรประเมินดวยเวลาที่เทากัน เปนตน 
            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย ซึ่งไดพิจารณาแลวในระเบียบวาระที่ ๔.๒ 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวามี

การประชุมในวันนี้ เวลา ๑๒.๐๐ น. ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องการจัดทําแผนงานและการจัดกิจกรรมในวาระ ๒ ปนี้ ซึ่งท่ีประชุม
เสนอใหมีการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง รูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ
ความลาชาในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

  ประธานใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เรื่องรูปแบบของผลงานวิชาการรับใชสังคมสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ยังไมผานที่ประชุม ก.พ.อ.  

๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย แจงวา สวัสดิการรักษาพยาบาลของนักศึกษา ปจจุบัน
ใช ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ทําใหชวยลดการใชเงินกองทุนไปไดมาก แตยังมีปญหากับบางสวนงานในเรื่องการตรวจสอบสิทธ์ิ และยัง
มีปญหาในเรื่องความลาชาในการพานักศึกษาไปพบแพทยกรณีเจ็บปวยดวย   

  สําหรับแผนการทํางานในอนาคตของคณะกรรมการฝายนี้คือ จะสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกใน
การชวยเหลือแผนดินใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองตามปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยอาจมอบงานใหนักศึกษาไปศึกษาปญหาของ
สังคมและหาแนวทางแกไขใหกับสังคม เปนตน 

 

          /๔.๓.๕ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๗ 

                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
   ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย เลขานุการคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน แจงวา สวัสดิการเงินชดเชย กรณีเสียชีวิตแลวไมไดเงินชดเชยนั้น ทางคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการปรึกษากองกฎหมาย
แลว โดยจะมีการปรับเปลี่ยนขอความในขอบังคับบางคํา ก็จะทําใหบุคลากรไมเสียผลประโยชนกรณีเสียชีวิต  สําหรับขอรองเรียน
เรื่องอาคารชุดพักอาศัย ไดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูพักอาศัย และจะมานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป หากท่ีประชุม
เห็นชอบ จะนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
   ประธานฯ ฝากพิจารณาประเด็นผูท่ีเขาพักในอาคารชุดพักอาศัยฯ แลวไมยินยอมออกตามสัญญา 
ทําใหคนใหมไมสามารถเขาพักได และประเด็นโครงสรางทางกายภาพที่อาจจําเปนตองมีการปรับปรุง แตท้ังนี้อาจจําเปนตองขึ้นคา
เชา เพ่ือนํารายไดมาใชในการปรับปรุงตอไป 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา จะประชุม

คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธเพ่ือกําหนดนโยบายและแผนงานที่จะดําเนินการในวาระ ๒ ปนี้ ในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
  อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย แจงวา

ไมมีการประชุม  
 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
            รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการมาตรฐาน

รานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการทํา Big cleaning day รานคาตางๆ และจะมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ในวันศุกรท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

 

          /ระเบียบวาระที่ ๕ .... 



 

 
 

๘ 

ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ การสงเสริมการออกกําลังกาย 

 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รายงานวา ในชวงที่ผานมาหลังจากที่ ประธาน ไดสอบถาม
เรื่องสวัสดิการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพของคณาจารยในมหาวิทยาลัย เลขาธิการ รองเลขาธิการ และสมาชิกกลุมหนึ่งไดมีการหารือ
กัน และมีแนวความคิดที่จะจัดกิจกรรมการออกกําลังกายโดยในชวงแรกจะเปนการจัดกิจกรรมสําหรับสมาชิกสภาคณาจารยกอนที่
จะขยายผลไปยังอาจารยท่ัวไป  โดยจะมีการออกกําลังกายที่หลากหลายประเภทและเชิญชวนใหสมาชิกฯ เขารวมโดยอาจจะจัด
กิจกรรมเดือนละ ๑-๒ ครั้ง ในการนี้ไดหารือกับอาจารย มนตชัย โชติดาว เพ่ือจัดทํารางโครงการมาเสนอในที่ประชุม    

 ประธานฯ เสริมวา การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายนอกจากเปนการสงเสริมสุขภาพของอาจารยแลว 
ในทางการแพทยยังถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการปองกันโรคไดอีกดวย และประธานฯไดเสนอแนวทางเพิ่มเติมเชน การออกกําลัง
กายประมาณ ๑๐ นาทีกอนเปดประชุมสภาคณาจารยในแตละเดือน ซึ่งอาจถือไดวาเปนการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ เพ่ือกระตุนให
อาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย เปนตน  

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบหมายให อาจารย มนตชัย โชติดาว ไปรางโครงการมานําเสนอ 
รวมทั้งใหครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อใหอาจารยในมหาวิทยาลัยไดมีการออกกําลังกายบาง หรืออาจจะทําบัตรสมาชิกให
อาจารยไปใชบริการที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

   ๕.๒ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันอังคารที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา เนื่องจากวันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เปนวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประธาน สมาชิกบางทาน  และ
เจาหนาท่ีสภาคณาจารย มีภารกิจ ท่ีจะตองปฎิบัติ ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การทูลเกลาฯ ถวายรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ แด ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 
 ๓.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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โครงการสมัมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 
 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ   
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  

3. หลักการและเหตุผล 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่

เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฏศีลธรรม สวนคําวา จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู
ประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของ
สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 1  

ในปจจุบันปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนการรองเรียน
เกี่ยวกับความไมเปนธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ หรือเกี่ยวกับพฤติกรรมของอาจารยตอนักศึกษา ซ่ึง
นับวันจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้นในแตละป ดังจะเห็นไดจากการเสวนาวิชาการ เร่ือง “จริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา : ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” พบพฤติกรรมอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ขาด จริยธรรมวิชาชีพ หรือประพฤติตนไมเหมาะสม ไมวาจะเปนเรื่อง อาจารยเรียกรับ
ผลประโยชนจากนักศึกษา เชน ทรัพยสิน เงินทอง การลวงละเมิดทางเพศ เพื่อแลกกับผลการเรียน อาจารย
ไมรับผิดชอบการสอน โดยใหความสําคัญกับการทําวิจัยหรือการทําผลงานวิชาการมากกวา อาจารยไมเขา
สอนตามเวลาปกติ แตใหนักศึกษามาเรียนนอกเวลา และอาจารยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เปนตน2 
นอกจากนี้ จากการสํารวจของ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ยังพบปญหา นักศึกษาไมไดรับ
ความเปนธรรมเรื่องผลการเรียน อาจารยมีความลําเอียง และอาจารยแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพตอนักศึกษา 
เปนตน 3 

ดวยปญหาดังกลาวขางตน สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เห็นความสําคัญและตระหนักใน
ปญหาที่เกิดขึ้น จึงกําหนดจัดโครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางความสนใจดานจรรยาบรรณใหเกิดขึ้นกับอาจารยรวมทั้งการหามาตรการในการกํากับดูแล 
และประเมินจรรยาบรรณในสถาบันอุดมศึกษา  

4. วัตถุประสงค 
1) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 

                                                           
1 พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. สืบคนจาก  http://rirs3.royin.go.th/word6/word-6-

a0.asp.  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2555. 
2 สมหญิง โควศวนนท. จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา : ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข. 

ขาวสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล. 38  4 (พฤษภาคม  2555), 4-6. 
3 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต. “นักศึกษา” กับ “อาจารย” ในมหาวิทยาลัย, โพลเผยแพรวันที่ 15 มีนาคม 

2555. 
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2) เพื่อสรางความสนใจดานจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยใหเกิดขึ้นกับคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา 
5. ผูเขารวมโครงการ 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 200 คน 
6. วิธีดําเนินการ 

1) เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2) ประชาสัมพันธโครงการ 
3) ประสานงานวิทยากรและผูเกี่ยวของ 
4) ประสานงานเรื่องสถานที่และอาหารสําหรับผูเขารวมสัมมนา 
5) จัดการบรรยายพิเศษและเสวนาวิชาการ  
6) ประเมินผลโครงการ 
7) จัดทํารายงานสรุปโครงการ 

7. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
7.1  ผลผลิต 

• ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 70  
7.2  ผลลัพธ 

• ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฟงบรรยายและการเสวนาวิชาการ โดยมีความ
พึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป 

• ผูเขารวมโครงการเกิดความสนใจดานจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย โดยมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลางขึ้นไป 

• ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนได โดยมีความพึงพอใจระดับปานกลาง
ขึ้นไป 

• ผู เขารวมโครงการไดแนวทางในการกํากับดูแลและการประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย โดยมีความพึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป 

8. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
8.1  ตัวช้ีวัดผลผลิต 

• จํานวนผูเขารวมโครงการ 
8.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

• ผลที่ไดจากการวิเคราะหแบบประเมินโครงการ 
• ขอคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

9. พื้นท่ีดําเนินงาน 
หองประชุม 322 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

10. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
เดือน พฤษภาคม-ธันวาคม  2555 
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11. การติดตามประเมินผลโครงการ 

1) การสังเกต 
2) แบบประเมินโครงการ 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 
2) ผูเขารวมโครงการเกิดความสนใจในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย 
3) ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
4) ผูเขารวมโครงการไดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 
กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณอาจารยในศตวรรษที่ 21” 
วันศุกรท่ี 12 ตุลาคม 2555 

ณ หองประชมุ 322 อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

8.30-9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00-9.10 น. พิธีเปด 
9.10-10.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในทางศาสนา”  

โดย ศาสตราจารย ดร. พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

10.00-10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.15-11.15 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัย” / “กรณีศึกษา: 

ปญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา”  
โดย รองศาสตราจารย ดร.วริยา ชินวรรโณ คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

11.15-12.15 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “งานวิจัยดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทย”  
โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ พล.ต.หญิง พญ.ดร.วณิช วรรณพฤกษ คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “มาตรฐานจรรยาบรรณอาจารย”   

โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ราษฎรอาวุโส นัก วิชาการดาน
สาธารณสุขและการศึกษา 

14.00-15.00 น. การเสวนาวิชาการเรื่อง “มุมมองของผูบริหารเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารยในมหาวิทยาลัย”  
โดย อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย นพ.ภิรมย กมลรัตนกุล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศาตราจารย นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) 
ดําเนินรายการโดย .......................... 

15.00-15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
15.15-16.00 น. อภิปราย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
16.00 น.  พิธีปด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 ๓.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
            ๓.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - มีการประชุม ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๓.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

  - จะมีการประชุมในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝาย
ประชาสัมพันธ  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรปุ/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 



สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที ่๖/๒๕๕๕ 

วันศกุร ์ ท่ี ๒๒  มิถนุายน  ๒๕๕๕ 
ห้องประชุม  ๔๑๕ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

---------------------------------- 
 

ท่ีประชุมพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จํานวน   ๔  ราย  

๑. คณะทันตแพทยศาสตร์ ภาควิชา ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม๊กซิลโลเฟเชียล    ๑ ราย 
๒.  คณะทันตแพทยศาสตร์  ทันตกรรมทั่วไป   ๑ ราย 
๓. คณะทันตแพทยศาสตร์  ทันตกรรมหัตถาการและวิทยาเอ็นโดดอน         ๑ ราย 
๔   คณะเทคนิคการแพทย์ ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี     ๑ ราย  
           เสนอ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ท้ังหมด   

รองศาสตราจารย์ จํานวน  ๕  ราย    
๑.  คณะทันตแพทยศาสตร์ ภาควิชา ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม๊กซิลโลเฟเชียล    ๑ ราย 
๒.  คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี      ภาควิชา ออร์โธปิดิคส์   ๑ ราย  
๓ .  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล   ๑ ราย  วิธีพิเศษ ( อาจารย์ เป็นรองศาสตราจารย์ ) 
๔   คณะสาธารณสุขศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาบสาธารณสุข   ๑ ราย 
๕   คณะเวชศาสตรเ์ขตร้อน  ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม  
        เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด แต่มีแก้ไขให้ส่งเพิ่มเติม ๑ ราย  โดยมีการแก้ไขใน ๑ รายเรื่องของการส่งผลงานตีพิมพ์ ต้อง
เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว และมี เลขหน้าที่ตีพิมพ์ด้วย  เรื่องในหนังสือควรระบุเรื่องที่เขียนขึ้น หรือมีการเแบ่งเปอร์เซนต์ให้ถูกต้อง  
ศาสตราจารย์  จํานวน ๑ ราย  วิธีท่ี ๑  
๑.    คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ภาควิชารังสีวิทยา       ๑ ราย  
             เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ   
ศาสตราจารย์คลินิก  
๑  คณะทันตแพทยศาสตร์  ภาควิชาวิทยาระบบบดเคี้ยว      ๑ ราย       

 
เพ่ิมเติมจากการประชุม  
๑. ท่ีประชุมได้มีการนําเสนอเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวิจัย ของผู้เสนอขอ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีไม่ได้เป็น 
corresponding author   ควรมีส่วนร่วม ร้อยละห้าสิบ  สามารถลดได้หรือไม่ 
๒. มีการนําเสนอผลงานการเลื่อนตําแหน่ง การเป็นนักวิจัย จากระดับ ๑ ถึง ๔  โดยมีผลงานทางวิชาการ เทียบได้เท่ากับ ผศ. รศ. 
และ ศ.   ให้ชัดเจนขึ้น  

 
 รศ.ดร.ภญ. วิไล  หนุนภักดี  เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย์ คร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๕   วันอังคารท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

  

 



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญม ีพวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



 ๖ 

๓.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญม ีพวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

   ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ
มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เสนอเรื่อง ราคาอาหารในโรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



ผศ.ดร. ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช   ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ หน้า 1 

 

สรุปสาระสําคัญการประชมุคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 
วันศุกร์ที่ ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

------------------------------ 

 
สาระสําคัญมีดังต่อไปน้ี 
๑.  มีการรายงานความคืบหน้าในการติดตามการกําจัดหนูและแมลงสาบ   การจัดพ้ืนที่ล้างทําความสะอาดส่วนกลาง  การ
ปรับปรุงระบบระบายน้ําทิ้ง  การขออนุมัติจัดซ้ือช้อนส้อมเพิ่มเติมจํานวน ๒,๐๐๐ คู่ วงเงิน ๑๔,๙๘๐ บาท   การจ้างซ่อมเครื่อง
กรองน้ําดื่มของศูนย์อาหาร 
 

๒.  มีการรายงานสรุปกิจกรรม Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยนําเสนอภาพ
กิจกรรม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ประกอบการร้านอาหาร ผู้รับจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงนักศึกษาที่ร่วมเป็นกรรมการในการเข้าตรวจประเมินความสะอาดของร้านค้าตามหลัก “๕ ส” ซ่ึงผลการประเมิน อยู่ในช่วง 
๓.๙ – ๔.๔ (จากคะแนนเต็ม ๕)  
 

๓.  เนื่องจากผลการจัดเก็บค่าจ้างล้างภาชนะในปัจจุบันอยู่ในสภาพขาดทุน มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างล้าง
ภาชนะส่วนกลางจากผู้ประกอบการ  ประธานขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องเตรียมข้อมูลโครงสร้างต้นทุนด้านต่างๆ เพื่อทําการวิเคราะห์
ตัวเลขประมาณการคิดอัตราการจัดเก็บค่าล้างภาชนะให้เหมาะสมและนัดวันประชุมร่วมกันโดยเร็ว  
 

๔.  ผู้ประกอบการร้านอาหารและเครื่องดื่มขอปรับขึ้นราคา ที่ประชุมมีมติให้มีการตรวจสอบราคาต้นทุนวัตถุดิบที่แท้จริงก่อนที่จะ
ตัดสินใจอนุญาตหรือไม่  
 

๕.  มีการนําเสนอเรื่องปัญหาของนักศึกษาต่างชาติที่ไปทานอาหารแล้วพบว่าราคาอาหารที่ตนซื้อมีราคาแพงกว่าเพื่อนคนอื่นๆ ที่
ไปด้วยกัน  แต่เนื่องจากนักศึกษาต่างชาติผู้นั้นจําร้านค้าไม่ได้จึงไม่สามารถกลับไปยังร้านค้าเพื่อขอเงินคืนได้  ที่ประชุมมีมติให้ปรับ
ป้ายหมายเลขประจําร้านอาหารให้มีขนาดใหญ่ข้ึนเพื่อให้สังเกตเห็นได้ชัดเจนมากขึ้น พร้อมทั้งปรับกล่องรับความคิดเห็นให้มีป้าย
ภาษาอังกฤษ เช่น Suggestion Box ประกอบด้วย  



 ๗ 

 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 ๔.๑ (ราง) โครงการ สภาคณาจารย รัก หวงใย ใสใจสุขภาพ (**ระเบียบวาระเพิ่มเติม**) 
  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ร่าง) โครงการ สภาคณาจารย์ รัก ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ 
1. ช่ือโครงการ   รัก...ห่วงใย... ใส่ใจ... สุขภาพกับสภาคณาจารย์ 

สภาคณาจารย์กับการสร้างเสริมสุขภาพ 
สภาคณาจารย์...และสุขภาพเพื่อชีวิต 
Exercise is Medicine for Senate 
More than Exercise for Senate 

2. ลักษณะโครงการ         โครงการเดิม  โครงการใหม ่  
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สภาคณาจารย์ 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสภาวการณ์ปัจจุบัน ทําให้มนุษย์ขาดการเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพร่างกาย ขาดการออกกําลัง

กาย ทําให้ร่างกายเคลื่อนไหวหรือทํางานน้อยลงกว่าที่ร่างกายจะต้องออกแรง จึงเป็นสาเหตุสําคัญที่ทาํให้
ผู้คนในปัจจุบันมีสุขภาพร่างกายที่อ่อนแอลง 

การออกกําลังกายจึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการดํารงชีวิตอย่างปกติสุข การออกกาํลัง
กายทําให้ระบบหัวใจไหลเวียนเลือดทํางานดีขึ้น ระบบกลา้มเนื้อ ข้อต่อ อวัยวะภายในและการขจัดของเสีย
ออกนอกร่างกายทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การออกกําลังกายเป็นการส่งเสริมสุขภาพที่สําคัญ
มาก เพราะการออกกําลังกายมีประโยชน์ทําให้ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ ์มีภูมิต้านทานโรคสูงขึ้น ช่วยให้มี
สุขภาพจิตดี เมื่อออกกําลังกายจะมีการหลัง่ของสารเอนดอร์ฟีน (Endophin) ทําให้ร่างกายกระปี้กระเปร่า 

การมีสุขภาพดี เป็นสิ่งที่ทุกคนพึงปรารถนา เป็นรากฐานทีดี่ของสมรรถภาพทางกาย  ผู้มีสุขภาพดี  
สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปริมาณงานและเวลา  อีกทั้งยังสามารถประกอบ
กิจกรรมอื่นๆนอกเหนือจากภารกิจประจําวันได้ด้วยความกระฉับกระเฉง   

สภาคณาจารย์  ตระหนักถึงความสําคัญทางด้านสุขภาพของสมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
จึงได้ดําเนินการโครงการสภาคณาจารย์ รัก ห่วงใย ใสใ่จสขุภาพเพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกได้มีโอกาสดูแล
สุขภาพและป้องกันโรคให้แก่ตนเอง  ด้วยการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย  
5.2 เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ผ่อนคลายความเครียดจากกการทํางาน          
5.3 เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาคณาจารย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ ์และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด

โรค 
5.4 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกสภาคณาจารย์ผ่านกิจกรรมการออกกําลังกาย 
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6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สมาชิกสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 48 คน  
 

7. วิธีดําเนินการ 
7.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
7.2 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ก่อน-หลัง เข้าร่วมโครงการ 
7.3 กิจกรรมการออกกําลังกายก่อนเริ่มประชุมสภาคณาจารย์ ประมาณ 10 นาที 
7.4 กิจกรรมการออกกําลังกายเดือนละ 1 ครั้ง 
7.5 ประเมินผลโครงการ 
7.6 สรุปผลโครงการ 

 
8. ผลสมัฤทธ์ิของงานที่คาดหวัง 

8.1  ผลผลิต 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50%  

8.2  ผลลัพธ์ 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการรักการออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 
• สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงได้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน รู้จักซึ่งกันและกัน และมี

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกด้วยกันมากขึ้น 
 

9. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
9.1  ตัวช้ีวัดผลผลิต 

• จํานวนสมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
9.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

• ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบประเมินโครงการ 
• ใบประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกายรายบุคคลและรายกลุ่ม 
• ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามเรื่องกิจกรรมทางกายและสุขภาพ 
 

10. พ้ืนที่ดําเนินงาน  
อาคารสํานักงานอธิการบดี และศูนย์กีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

11. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
เดือน สิงหาคม 2555- กุมภาพันธ์ 2556 
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12. แผนการดําเนินงาน 

เดือน 
รายการ พค. 

55 
มิย. 
55 

กค. 
55 

สค. 
55 

กย. 
55 

ตค. 
55 

พย. 
55 

ธค. 
55 

มค. 
56 

กพ. 
56 

มีค. 
56 

เมย. 
56 

1.  เขียนโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย             

12.1 กิจกรรมการออกกําลังกาย             

4.  ประเมินผลโครงการ             

5.  สรุปผลโครงการ             

 หมายเหต ุ แผนการดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
13. รูปแบบของกิจกรรม 

13.1 ดําเนินงานทดสอบสมรรถภาพทางกาย จํานวน 2 ครั้ง (สิงหาคม 2555 และ กุมภาพันธ์ 2556) 
13.2 จํานวนสมาชิกสภาคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมออกกําลังกาย ไม่น้อยกว่า 50 %  
13.3 สมาชิกสภาคณาจารย์ร่วมกิจกรรมออกกําลังกายก่อนเริ่มเข้าสู่วาระการประชุม ครั้งละประมาณ 10 

นาที 
13.4 สมาชิกสภาคณาจารย์ร่วมกิจกรรมออกกําลังกายเดือนละ 1 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 40 นาท ี

 
การวัดสมรรถภาพทางกายประกอบไปด้วย  
   - การชั่งน้ําหนักและวัดส่วนสูง  
   - วัดสัดส่วน รอบเอว สะโพก  
    - วัดความดันโลหิตและจบัชีพจร  
   - วัดไขมันใตผ้ิวหนัง  
   - วัดแรงบีบมอื   
   - วัดแรงเหยยีดขา  
   - วัดความอ่อนตัว   
   - วัดความทนทานระบบไหลเวียนโลหิต   
 
รูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกาย 

1. โยคะ 
2. จักรยาน Rally รอบ มหาวทิยาลัยมหิดล 
3. แอโรบิค 
4. เดิน ว่ิง Rally รอบ มหาวทิยาลัยมหิดล 
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5. Body pump เพื่อสขุภาพ 
6. แอโรบ๊อก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.งบประมาณ   

ใช้งบประมาณจาก เงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 14,900 บาท (หนึ่งหมื่นสี่หมืน่เก้าร้อย
บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หมวดค่าตอบแทน   
     ค่าผู้นําการออกกําลังกาย ( 400 บาท X 6 ครั้ง) 2,400 บาท 
หมวดค่าใช้สอย   
     ค่าอาหารว่าง (30 บาท X 50 คน) 1,500 บาท 
     ค่าทดสอบสมรรถภาพทางกาย (100 บาท X 50 คน X 2 ครั้ง) 10,000 บาท 
     ค่าใช้จ่ายเบ็ตเตล็ด 1,000 บาท 
     รวม 14,900 บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกหมวดและทุกรายการ  บาท 

 
15.การติดตามประเมินผลโครงการ 

1) การสังเกต 
2) แบบประเมินโครงการ 
3) แบบรายงานผลสมรรถภาพทางกาย 

 
16.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 
2) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการรักการออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 
3) สมาชิกสภาคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงได้ร่วมกิจกรรมร่วมกัน รู้จักซึ่งกันและกัน และมคีวามสัมพันธ์

อันดีระหว่างสมาชิกด้วยกันมากขึ้น 

เดือน กิจกรรม 

สิงหาคม โยคะ 

กันยายน จักรยาน Rally  

ตุลาคม แอโรบิค 

พฤศจิกายน เดิน ว่ิง Rally 

ธันวาคม Body pump เพื่อสขุภาพ 

มกราคม แอโรบ๊อก 



 ๘ 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
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