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ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕

วนัที่ ๖ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

  ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 ๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๗ ผลสรุปการศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม
๒๕๕๕   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 



 ๒ 

๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)  

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๖๐ (๕/๒๕๕๕)  

เมื่อวันพุธ ท่ี ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
................................................ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
 ศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ โศภน  คณะวิทยาศาสตร  นําเสนอผลงานที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๔  

สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
  นายยงสิทธิ์ ยงกมล นกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยดุริยางคศิลป มือแเซก็โซโฟนผูพิการทางสายตา แสดงผลงานที่ไดรับรางวัล 

VSA International Young Soloists Award 2012 จากการประกวดงานดนตรีผูพิการ ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ กลาวตอนรับกรรมการสภามหาวทิยาลัย จากผูบรหิารฯ , จากคณาจารยประจํา 

และจากผูปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยฯ  ชุดใหม 
 ประธานไดกลาวตอนรบักรรมการสภาฯ ชุดใหม โดยไดกลาวแนะนาํแตละทานซ่ึงมีท้ังทาน
ท่ีมาจากชุดเดิม และทานจากชุดใหม เพ่ือใหท่ีประชุมไดรูจัก 

 รับทราบ และรวมแสดงความยินดี 

๑.๒  การอภนิันทนาการหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลยเดช”      
    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดมอบหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลยเดช” ซ่ึงจัดทําข้ึน 
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๒๐ ป แหงวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  เมื่อวันที่ ๑ มกราคม  พุทธศักราช ๒๕๕๕ เพ่ือ
กรรมการสภาฯ ไดใชประโยชนตอไป 

รับทราบ 

๑.๓  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๐ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 
๒๑ ทาน และลาประชุม จํานวน ๙ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล คร้ังที ่๔๕๙ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ที่ ๑๘ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไขตาม
ขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยั มหดิล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

              --- ไมมี ---- 
๓.๒  การจัดสรรเงินจากสวนงานทีม่ีเงินสะสม/รายได เกิน ๒๐ ลานบาท 

   สืบเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๙ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  
ไดมีมติเหน็ชอบการจัดสรรเงินจากสวนงานที่มเีงินสะสม/รายได เกนิ ๒๐ ลานบาท เพ่ือ
สนับสนุนการกอสราง ๓ โครงการ ประมาณ ๑.๓๙% ของรายไดสะสม ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๔  เนือ่งจากการเกบ็เงินสะสมของแตละคณะ/สวนงาน แตกตางกัน ทําใหฐาน
ในการคิดคํานวณแตกตางกันดวย  จึงเห็นสมควรใหมีการทบทวนในเรื่องดังกลาว ท้ังนี้ 
เสนอใหมหาวิทยาลัยไดมีการแจงรายละเอียดในการหักเงินและระยะเวลาที่ชัดเจน  

 
สภามหาวทิยาลัยฯ ยืนตามมตเิดิม และมอบหมาย
ใหฝายบริหารไปประสานงานในรายละเอียดการ
จัดสรรเงินของแตละสวนงานตอไป  

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑   --- ไมม ี---- 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ แตงต้ังคณบดคีณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ซ่ึงแตงต้ังโดยสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ ในการประชุมเมือ่วันที่ ๒๑ มีนาคมพ.ศ.๒๕๕๕ ไดดําเนนิการ
สรรหาคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร คนใหม แทนรศ. ดร.วริยา ชนิวรรโณ 
ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีฯ ในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เสร็จส้ินแลว 
ปรากฏผลวา รศ. ดร.วริยา ชนิวรรโณ  เปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดรับการเสนอชื่อ
ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อีกวาระหนึง ติดตอกัน 

เห็นชอบเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งรองศาสตราจารย 
ดร.วริยา ชินวรรโณ ใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร เปนวาระที่สองติดตอกัน 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 

๕.๒ แตงต้ังคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสุดา ซ่ึงแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๗ 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕  ไดดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
คนใหม แทน ผศ. ดร.พิมพา ขจรธรรม ซ่ึงไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีฯ เมื่อวันที่ 
๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ เสร็จส้ินแลว ปรากฏผลวา รศ. ดร.ทวี  เชื้อสุวรรณทวี เปนผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยราชสุดา  

เห็นชอบเปนเอกฉันทอนมุัติแตงตัง้ รศ. ดร.ทวี
เชื้อสุวรรณทวี  ใหดํารงตําแหนงคณบดีวทิยาลัย  
ราชสุดา ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
เปนตนไป 



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ตอ)   
๕.๓ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตร 

 ดวยรศ.จุฑามณี  สุทธิสีสังข จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
ในวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะเภสัชศาสตรคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหา
หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะ กรรมการ
สรรหาขึ้นคณะหนึ่ง  โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวย อธิการบดี  กรรมการสภาฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภท
ละหนึ่งคน  ประธานสภาคณาจารย และบุคคลภายนอกสวนงาน โดยการเสนอชื่อของ
คณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. นางสาววลัยรัตน ศรีอรณุ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. รศ. นพ.พรชัย  มูลพฤกษ   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.(พิเศษ) จอมจิน จนัทรสกุล  กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. รศ.ธิดา  นิงสานนท           กก.จากบุคคลภายนอก

๕.๔  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ดวยรศ.ประตาป สิงหศิวานนท จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเวชศาสตรเขตรอนคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล  วาดวยการสรรหา
หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะ 
กรรมการสรรหาขึน้คณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวย อธิการบดี กรรมการ 
สภาฯ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา 
ประเภทละหนึ่งคน ประธานสภาคณาจารย และบุคคล ภายนอกสวนงาน  โดยการเสนอช่ือ
ของคณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ   กก.ผูทรงคุณวุฒิ
๓.  ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ           กก.จากผูบริหารฯ  
๔.  ผศ. ดร.กุลณสรรค สายขุน   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.เกียรติคุณวันเพ็ญ ชัยคําภา  กก.จากบุคคลภายนอก
๗. ศ.เกียรติคุณแทน จงศุภชัยสิทธิ์ กก.จากบุคคลภายนอก

๕.๕ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
 ดวยรองศาสตราจารยดวงพร คํานูณวัฒน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
จะเกษียณอายุงานในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕  และไดแสดงความประสงคไมตอเวลา
การปฏิบัติงาน  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนั 
วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวย
การสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมี
คณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวยอธิการบดี  กรรมการ
สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภท
ละหนึ่งคน ประธานสภาคณาจารย และบุคคล ภายนอกสวนงาน โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการ
ประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ ทั้งคณะ 
ดังนี้   
๑. อธิการบดี 
๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. รศ. ดร.กัมปนาท  ภักดีกุล          กก.จากผูบริหารฯ   
๔. ผศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา   กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. รศ.อนุชาติ  พวงสําลี    กก.จากบุคคลภายนอก 

๕.๖ การเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรแพทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศัลยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวทิยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบหลักการ
การเปดหลักสูตรแพทยศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศัลยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม 
พ.ศ.๒๕๕๕   กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับ
ตอไป  ตามรายละเอียดการเสนอขอเปดหลักสูตรใหมในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได  

๕.๗ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  หลกัสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑติวิทยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาอนุมัติการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และ
ผานความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๕  เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๕  แลว โดยรายละเอียดสาระสาํคัญปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
อนุมัติ และใหดําเนินการตอไปได 

๕.๘ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดงุครรภ หลักสูตรใหม  พ.ศ. 
๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการผดุงครรภ  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕  
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรอง และผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  แลว  โดย
รายละเอียดสาระสําคัญปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
อนุมัติ และใหดําเนินการตอไปได 

๕.๙ การเสนอขออนุมติัหลักการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตามลําดับตอไป ตามรายละเอียดการขออนุมัติหลักการในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได 
โดยมีความเห็นของกรรมการสภาฯ  



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๕.๑๐ การดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และการเตรียมการจัดการเรียนการสอน
สําหรับภาคการศึกษาตน ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 กองบริหารการศึกษา ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในหลักการใหกลุมหลักสูตร
ท่ีอยูระหวางรอเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ  และกลุมหลักสูตรที่สวนงานกําลัง
ดําเนินการเสนอการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๕๔ หลักสูตร  และกลุมหลักสูตรของสถาบัน
สมทบ จํานวน ๑๙ หลักสูตร ซ่ึงรวมทั้งหมดจํานวน ๗๓ หลักสูตร  สามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักสูตรที่ปรับตามกรอบมาตรฐานฯ ต้ังแตภาคการศึกษาตน ปการศกึษา ๒๕๕๕  
เพ่ือหลักสูตรจะไดเตรียมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาไดตอไป  ทั้งนี้ จะได   
เรงรัดใหกลุมหลักสูตรที่กําลังดําเนนิการเสนอการปรับปรงุหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัย
ใหบริหารจัดการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๕   

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 
๖.๑ แตงต้ังศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ  จํานวน ๓ ราย 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง
ศาสตราจารยคลินิก ซ่ึงพนจากราชการเนือ่งจากเกษียณอายุราชการ  โดยมีคุณสมบัติเหมาะสม
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ จํานวน  ๓ ราย  ดังนี้ 
   ๑. นายธีรวัฒน กุลทนนัทน  เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ  สาขาวิชาศัลยศาสตร
ออรโธปดิกส   ต้ังแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  
 ๒. นางมานี ปยะอนนัต   เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาสูติศาสตร-นรเีวชวิทยา   
ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔  
 ๓. คุณไธวดี  ดุลยจินดา  เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาจักษุ-วิทยาเด็ก
และกลามเนื้อตา ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  
   ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๕๒   

 
 
อนุมัติแตงตั้งใหบคุคลทั้ง ๓ ราย ดํารงตําแหนง 
ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ ตามที่เสนอ 

๖.๒ ขออนมุัตแิตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนง
ศาสตราจารยคลินิก และยังไมแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว 
เห็นสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๙ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย   
จํานวน ๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ ราย  และยังไมแตงต้ังตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย ตามรายชื่อดังนี้  
    ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
 - ผานการประเมิน จํานวน ๙ ราย :  
 ๑. อาจารยรัฐพล  ตวงทอง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารยสุวิทย  เจริญศักด์ิ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารยคามิน  ชินศักด์ิชัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารยวันงาม  กฤตศุภฤกษ คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี
 ๕. อาจารยดวงมณี  ธนัพประภัศร คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี
 ๖. อาจารยศุภชัย  ปติกุลตัง คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๗. อาจารยปานเดช  ชินตระการ วิทยาลัยนานาชาติ    
 ๘. อาจารยศรัณยา  ตันเจริญ คณะทันตแพทยศาสตร 
   ๙. อาจารยพรลดา นุชนอย คณะเทคนิคการแพทย 
 - ไมผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย จากวิทยาเขตกาญจนบุรี 
   ตําแหนงรองศาสตราจารย   ผานการประเมนิ  จํานวน ๑ ราย : 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยนาถฤดี  เดนดวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  จํานวน ๑ ราย ดังนี ้
 ๑. รองศาสตราจารยสุรศักด์ิ  นิลกานวุงศ      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   

 
 
 
อนุมัติแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
จํานวน ๙ ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน  ๑ ราย 
และยังไมแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน ๑ ราย 
   

๖.๓ การเทียบตําแหนงทางวิชาการ 
 วิทยาลัยนานาชาติ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเทียบตําแหนงทางวิชาการใหกับ
อาจารยชนินทร อยูเพชร เปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  เนื่องจาก 
เคยปฏิบัติงานที่คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ต้ังแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘  
โดยไดลาออกจากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และมาบรรจุเปนพนักงานวิทยาลัย  ตําแหนง
อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ  ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
ไดพิจารณากล่ันกรองแลว เห็นสมควรใหอนุมัติเทียบตําแหนงอาจารยชนินทรฯ  เปนตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ไดต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ (วันบรรจุ
เขาทํางาน) และมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑   

 
 
อนุมัติใหเทียบตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารยได 
โดยไมยอนหลัง ทั้งนี้ ใหมหาวทิยาลัยไปจัดทําขอบังคบั
มหาวิทยาลัย เก่ียวกับเกณฑการเทียบตําแหนงทาง
วิชาการ   



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๖.๔ ทบทวนผลการพจิารณาตําแหนงรองศาสตราจารย   

 ดวยผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมศาสตร ไดยื่นเร่ือง
ขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย โดยทําชี้แจงมาประกอบการทบทวนผล
การพิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๓  
เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ มีมติใหสงคําช้ีแจงของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ท้ังสองทาน ไปใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯชุดเดิมไดพิจารณา โดยไดมีการประชุมทบทวน
ผลการพิจารณาแลว มีความเห็นวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทานหนึ่ง มีงานวิจัยคุณภาพไมอยู
ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด และตําราคุณภาพ อยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด สวนอีกทานหนึ่ง 
มีงานวิจัยคุณภาพอยูในเกณฑท่ีก.พ.อ.กําหนด และตําราคุณภาพไมอยูในเกณฑ ก.พ.อ. กําหนด 
จึงขอยืนยันตามมติเดิมคือผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนง
รองศาสตราจารย ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 
๔/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามความเหน็ของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
 
 
ไมอนุมัติแตงตั้งผูเสนอขอกําหนดตําแหนงฯ ทั้งสองราย 
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาสังคม ศาสตร 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

  ระเบียบวาระ ๖.๕ – ๖.๒๕  เปนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรเพือ่ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบาํบดั (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะกายภาพบําบัด และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้าํ
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตรและบัณฑติวิทยาลัย        เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะกายภาพบําบดั และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารเพื่อโภชนาการ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบนัโภชนาการ และ
บัณฑิตวทิยาลัย                                                                          

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๐ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสรางตัวแบบและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัย
นานาชาต ิและบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๑ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการบริการนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาต-ิภาคพเิศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยนานาชาต ิ 
และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๖.๒๓ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 
๖.๒๔ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

(ตอเนื่อง ๒ ป) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๔๕ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 
๖.๒๕ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยพยาบาล

กองทพับก สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๖ 

  

ขออนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
    มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ/
สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑,๔๖๗ ราย โดยแยกเปนระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ๑๘ ราย ปริญญาเอก ๑๐ ราย ปริญญาโท ๒๑๘ ราย และปริญญาตรี 
๑,๒๒๑ ราย      

อนุมัตปิริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แกผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๑,๔๖๗ ราย ตามทีเ่สนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การโปรดเกลาฯ แตงต้ังพนกังานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   แตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย จํานวน ๕ ราย ดังนี ้
  ๑. รองศาสตราจารยอาภรณ จันทจารณุี  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 ๒. รองศาสตราจารยเสวก  วีระเกียรติ     คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
 ๓. รองศาสตราจารยประเสริฐ อัสสันตชัย      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๕. รองศาสตราจารยรัศมีดารา หุนสวัสด์ิ   คณะวิทยาศาสตร  

 
  
 รับทราบ และรวมแสดงความยินดี   

 ๗.๒ สรุปผลการประชุมหารือกิจการสภามหาวทิยาลัยมหดิล ครั้งที ่๒/๒๕๕๕ 
 ตามที่ไดมีการประชุมหารือรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร
มหาวิทยาลัย เก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย เมื่อชวงเชาของวันพุธ ท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมศ.เกียรติคุณ นพ.นท ี รักษพลเมอืง ช้ัน ๕  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงที่ประชุมไดมีการหารอืและแสดงความเหน็ถึง
การทําหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอวาควรมีการวิเคราะหนโยบาย เพื่อทาํหนาทีเ่ปน 
good governance ที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ท้ังการจัดทําปฏิทินกําหนดประเด็น
เชิงนโยบายใหชัดเจน  นอกจากนี ้ยังไดมีขอเสนอในเรือ่งตางๆ อาทิ การเตรียมการเรื่อง 
AEC  เรื่องหลักสูตร & การจัดการเรียนการสอน  การบริหาร การนําความรูออกไปสูชุมชน 
และการวิจัย  ทั้งนี้ เสนอใหมีการกําหนดระยะเวลาการตั้งเปาหมายในเร่ืองบทบาทดําเนินการ 
และการจัดลําดับความสําคัญ โดยรายละเอียดจะปรากฏในรายงานที่จะนําแจงเพ่ือทราบ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๖๑ ในเดือนมิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๓ ผลการเลอืกต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัย จากคณาจารยประจํา 
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกต้ัง เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
ประจํา ชุดใหม เปนไปตามขอบังคับวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยไดดําเนินการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 
๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ปรากฏผล มีผูไดรับการเลือกต้ัง จํานวน ๕ คน ตามรายชื่อดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยกิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓. รองศาสตราจารยพรชัย  มูลพฤกษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๕. รองศาสตราจารยศรีสนิท  อินทรมณี   คณะเทคนคิการแพทย   

 
 
 
รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

๗.๔ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของวิทยาลัยพยาบาลจํานวน ๘ แหง (สถาบนัสมทบ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล)  
  วิทยาลัยพยาบาล สถาบนัสมทบมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงอยูในความดูแลของคณะพยาบาลศาสตร
จํานวน ๘ แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  วิทยาลัย
พยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จักรีรัช   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  
จังหวัดเพชรบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเสนอรายงานประจําป 
๒๕๕๔  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสถาบันสมทบ พ.ศ.๒๕๕๓   

 
 

 รับทราบ 

๗.๕ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร 
   ตามที่คณะเภสัชศาสตรไดเสนอขอปรบัปรุงแกไขหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต  (หลักสูตร 
๖ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอมหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรไดผานความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
และสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๖ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ไดมีมติแลวนั้น  สภาเภสัชกรรมไดพิจารณาผลการประเมนิหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร ๖ ป)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว มีมติเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร ๖ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเภสัชศาสตร จึงขอนําหลักสูตร
ดังกลาวเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรบัทราบ กอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาดําเนนิการตอไป 

 
 

รับทราบ 



 
-๖-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๖ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพตดิ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๔ ของสถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดพิจารณาทบทวนแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรลําดับที่ ๑ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพติด หลักสูตร 
ปรัปบรุง พ.ศ.๒๕๕๔  เนื่องจากมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตรงและสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร ทําใหไมสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรได  ท้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ นัน้  สถาบนัพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนนิการปรับแกไขตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแลว จึงเสนอหลักสูตรดังกลาว ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อรับทราบ
กอนแลวจึงนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตอไป 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๗ การดาํเนนิการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย จํานวน ๒ ราย 
มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงาน 

จํานวน ๒ ราย ซ่ึงเปนลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ตําแหนงพนักงานธุรการ  
สังกัดสถานวิทยามะเร็งศิริราช  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สวนงาน) ตําแหนงพยาบาล สังกัดงานผูปวยใน ฝายบริการการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี ซ่ึงเปนกรณีละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาท่ี
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกนิกวาเจ็ดวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของ
มหาวิทยาลัย จึงขอนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการลงโทษทางวินัย เพ่ือใหเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑   

 
 
รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
 ๘.๑ ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล เร่ืองอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาบาํรุงการศกึษา 

สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชางทนัตกรรม คณะทนัตแพทยศาสตร
 ดวยมหาวิทยาลัยมหดิลไดออกประกาศเร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการศกึษาและคาบาํรุง
การศึกษา สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๑ ฉบับ ซ่ึงไดเสนอผานที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด
อัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนยีมการศึกษาแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร
ประกอบการประชุม  จึงขอนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ เพ่ือเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการบริหารเงินงบประมาณและการเงนิ พ.ศ.๒๕๕๑   

 
 
  รับทราบ 

๘.๒ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒ ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๕๔ 
    คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหวิทยาลัย ขอเสนอรายงานการตรวจสอบการ
บริหารงานประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ไดใหขอเสนอแนะ
เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๗ 
ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดทํารายงานผลการปฎิบัติงานตามหนาที่และ
ความรับผิดชอบ และใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ ๒ ครั้ง ตามรายละเอียด
ท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม ท้ังนี้ ประธานคณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอแนะ
ใหมีการพัฒนาฝายเลขานกุาร เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทาํงานย่ิงข้ึน และการรายงาน
ผลงานการตรวจสอบการบริหารงานฯ ครั้งตอไป ควรมีรูปแบบที่ชัดเจนกวาครั้งนี้  

 
 
  รับทราบ โดยมีขอเสนอใหมีการปรับระบบ
การบรหิารงานของหนวยงาน และทัศนคตกิารทาํงาน
ของผูปฏิบัติงาน อาจใชวิธีการจางคนจากภายนอก 
ทั้งนี้ มอบหมายใหฝายบริหารไดหารือเพื่อวางระบบ
การดําเนินการกบักรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ในวันที่ ๑-๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เขตสาทร กรุงเทพฯ ประธานฯ ไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร ปอมท. ดังนี้ 
    - เสนอชื่อสมาชิกเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ   ปอมท. ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
 

 

      - เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ดังนี้ 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณ
บุบผา 
  ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร 
เพ่ือเสนอชื่อ ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท เขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ประจําป ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 



 ๓ 

  ๑.๗ ผลสรุปการศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๑ คน มา
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยขอ
ศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารทั่วไป ความสําเร็จของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญ และความสําเร็จของสภาคณาจารย โดยประธานฯ เลขาธิการฯ และอาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจม
จํารัส รวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณ และในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๒) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน ๒๑ คน 
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง โดยมี ผูชวยศาสตราจารย จิตรกมล ธนศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และ ดร.สมชาติ พนาเกษม ผูอํานวยการ
กองบริหารการศึกษา นําเสนอการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยสูประชาคมอาเซียน และชมวีดิทัศนเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย โดยมี รองประธานฯ คนที่ ๑ เลขาธิการฯ ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และอาจารย บุญมี พวงเพชร รวม
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางานของสภาคณาจารย และในเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม
๒๕๕๕   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๒. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๘. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๓๑. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย เพชรรัตน พงษเจริญสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

          /๓๕. อาจารย ์.... 



 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๖. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๗. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๘. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๕. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๖. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๗. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๘. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๐-๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมเอ-๒๐๒ อาคารสมเด็จพระเทพฯ ๑ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประธานฯ ไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขา
ประชุมแทน ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 

 ๑. การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ของ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอ
ชื่ออนุกรรมการคัดเลือกฯ ท้ัง ๔ สาขา และเสนอรายชื่อพรอมทั้งประวัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ท้ัง 
๔ สาขา อยางชาภายในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดวย ท้ังนี้ขอความรวมมือใหผูท่ีเปนอนุกรรมการฯ ดังกลาวเขารวมประชุม
คัดเลือกและสัมภาษณฯ ในการประชุมอนุกรรมการฯ ทุกครั้งดวย 

 ๒. ปอมท. กําหนดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง “อุดมศึกษาไทย คุณภาพกาวไกลสูประชาคมอาเซียน” ขณะนี้อยูระหวาง

          /การทาบทาม .... 



 

 
 

๓ 

การทาบทามวิทยากร กําหนดการสัมมนายังไมเรียบรอย และขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคลากรเปนอนุกรรมการจัดสัมมนาใน
ฝายตางๆ ซึ่งมีท้ังหมด ๘ ฝาย ภายในเดือนเมษายนนี้ อนุกรรมการจัดสัมมนา ๘ ฝาย มีดังนี้ 
   ๑) ฝายวิชาการและเอกสาร 
   ๒) ฝายประชาสัมพันธ 
   ๓) ฝายตอนรับ การจัดเลี้ยง โสตทัศนปูกรณ และสันทนาการ 
   ๔) ฝายสถานที่ ท่ีพัก และการลงทะเบียน 

   ๕) ฝายการเงินและจัดหาทุนสนับสนุน 

   ๖) ฝายพิธีการและของที่ระลึก 

   ๗) ฝายเลขานุการและประสานงานทั่วไป 

   ๘) ฝายประเมินและสรุปผลการประชุม 

 สมาชิกทานใดมีความประสงคสมัครเปนอนุกรรมการจัดสัมมนา ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการฯ ภายใน
วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๐.๘๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ประธานแจงวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั้น มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการเลือกตั้งฯ เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ ผลการเลือกตั้งฯ เรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
  ๓. รองศาสตราจารย พรชัย มูลพฤกษ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๔. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

  ๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี  คณะเทคนิคการแพทย 
  ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

  ท่ีประชุมไดแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาคณาจารยท้ัง ๓ ทานที่ไดรับการเลือกตั้ง ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
กุลณสรรค สายขุน รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย และ รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ที่ประชุม  รับทราบและแสดงความยินดี 
 

  ๑.๕ สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นใน เรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” 
 ประธานแจงวา คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กําหนดจัด
ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นในเรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทาง
ในการปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ หองปทุมวัน โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ประธานฯ 
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขาประชุม  สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

          /๑.๖ พิธีพระราชทาน .... 



 

 
 

๔ 

  ๑.๖ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 ประธานแจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน และมหาวิทยาลัยได
ออกคําสั่งท่ี ๙๖๓/๒๕๕๕ แตงตั้งอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายเลขานุการไดสงใหสมาชิกท่ีเปน
กรรมการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว และฝายเลขานุการไดสรุปรายการเชา และซักแหง ชุครุยวิทยฐานะ และชุด
ปกติขาว ตามเอกสารที่ไดสงใหสมาชิกท่ีเปนกรรมการฯ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแลว ขอใหพิจารณาตรวจสอบ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอใหแจงฝายเลขานุการ ภายในวันนี้ เนื่องจาก จะสรุปคาใชจาย เพ่ือเสนอกองคลังพิจารณาตั้งงบประมาณตอไป   
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๗ Facebook สภาคณาจารย  
 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา สภาคณาจารยไดจัดทํา Facebook ตั้งแตป ๒๕๕๔ 
แตยังไมมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากนัก ในการนี้จึงขอเชิญสมาชิกตั้งประเด็นพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให
มากขึ้น สําหรับสมาชิกใหมสามารถ add เขา facebook สภาคณาจารย โดยพิมพคําวา “สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล” ใน
ชองคนหาที่อยูในแถบบนสุดของหนาตาง เม่ือพบแลวคลิกเขาไปใน facebook ของสภาคณาขารย และคลิกท่ีปุม “ขอเพ่ิมเปน
เพ่ือน” หลงัจากนั้นใหรอการตอบรับเปนเพ่ือนจากเจาหนาท่ีตอไป รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา คณะ
เวชศาสตรเขตรอนมี fan page อยูแลว นาจะเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวงกวาง และสมาชิกเสนอวา 
ควรกําหนดสิทธิการเขาถึงสําหรับบุคคลภายนอกดวย  
 มติที่ประชุม  มอบหมายใหกรรมการฝายประชาสัมพันธพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

  ๑.๘ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในเดือนพฤษภาคมนี้ มีสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ ขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ แหง ดังนี้ 
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
บริหารทั่วไป เชน ความสําเร็จของการทํางานของสภาคณาจารย วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น 
๕ สํานักงานอธิการบดี 
 ๒) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอศึกษาดูงานในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
แตประธานฯ ติดภารกิจประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีสวนงาน จึงไดทําหนังสือตอบขัดของเรยีบรอยแลว 
 ๓) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับ
ประสบการณทํางานของสภาคณาจารย และการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
 โดยสภาคณาจารยเตรียมการตอนรับดังนี้ ประธานกลาวตอนรับผูมาศึกษาดูงาน นําเสนอวีดิทัศนเก่ียวกับ
ประวัติ ภารกิจ บทบาทหนาท่ีและผลงานของสภาคณาจารย   ซักถาม  แลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับประสบการณทํางานสภาคณาจารย 
และนั่งรถรางชมภูมิทัศนในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรพิจารณาวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ควรนําเสนอตนแบบและ
ความสําเร็จของสภาคณาจารย วิธีการไดมาซึ่งความสําเร็จ และผลที่ได และควรสอบถามความประสงคของผูศึกษาดูงาน เพ่ือให
คณะกรรมการที่เก่ียวของเขารวมชี้แจงใหขอมูล 
 มติที่ประชุม ประธานรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป และขอเชิญสมาชิกรวมแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูมาศึกษาดูงาน โดยขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ 
 

 

           /ระเบียบวาระที่ ๒ .... 



 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหกองกฎหมายพิจารณาในขอ ๔ และขอ ๓๐ สําหรับขอ ๔ ท่ีประชุมเห็นชอบตามที่กองกฎหมายแกไข
เรียบรอยแลว ในสวนของขอ ๓๐ ความวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิก
ประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน  โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับ
คะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ี
ไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง
กอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนงสมาชิกประเภท
ผูแทนทั่วไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด 
จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 
  ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจงวา 
การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได เนื่องจาก
ผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่
ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักการเลือกตั้ง ซึ่งกอง
กฎหมายไดชี้แจงกลับมาดังนี้ 
  ๑) ตามความหมายของการเลือกตั้งท่ัวไป หมายถึง การเลือกบุคคลเพื่อเปนตัวแทนตนในกรณีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือผลการเลือกตั้งปรากฏวาผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งแลว ผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป
ยอมหมดสิทธิในการเปนผูแทนนั้น 

  ๒) การที่สภาคณาจารยประสงคจะขอแกไขกรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภททั่วไป โดยใหพิจารณา
รายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง นั้น จะตองกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ซึ่งท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕  วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ มอบหมายใหคณะกรรมการฝาย
กิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไดมีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดนําผลที่ไดจากการประชุมไปปรึกษาผูแทน
กองกฎหมายอีกครั้ง และนําขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมายมาปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ ดังนี้  
  เพ่ิมขอ ๒๖ โดยเพิ่มวรรคแรกดังนี้ “ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับฉลากเพ่ือเรียงลําดับระหวางผูไดคะแนน
เสียงเทากันโดยเปดเผย” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

          /ที่ประชุม .... 



 

 
 

๖ 

  ท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕  ไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะโดย
ใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ประกาศผลการเลือกตั้งของสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบัน และมอบหมาย
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
  ตอมา คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ไดมีการประชุมอีกครั้งหนึ่ง เม่ือวันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมสภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  โดยมีการรางฯ เพ่ิมอีก 1 รางเปนรางท่ี ๓
ตามเอกสารประกอบการประชุม  
  รางขอบังคับฯ ท่ีเสนอแกไขทั้งหมดมี ๓ ราง สรุปประเด็นที่เสนอแกไข ดังนี้ 
  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ แกไขขอ ๔ จากเดิมเปน “สวนงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย 
และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีมีคณาจารยสังกัดอยู และมี
การเรียนการสอน และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๒ แกไขขอ ๒๖ จากเดิมเปน ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการ
เลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับสลากเพ่ือเรียงลําดับ
ระหวางผูไดคะแนนเสียงเทากันโดยเปดเผย และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับคะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่
สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปแทนที่สมาชิกท่ี
พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหตําแหนงสมาชิกประเภททั่วไปนั้นวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และสมาชิกไดตั้งขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 
  ๑. สําหรับรางฯ ท่ี ๑ ประเด็นแกไขคือ ถาสมาชิกเหลือจํานวนนอยกวาสามในสี่ (คือเหลือ ๑๒ คน จาก
ท้ังหมด ๑๖ คน) จึงจะจัดใหมีการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน ซึ่งเห็นวามีความเหมาะสม เพราะจากการเลือกตั้งท่ีผานมามีผูตั้ง
ขอสังเกตวา ในกรณีการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป จะตองมีการเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงท่ี
วางท้ังมหาวิทยาลัย ทําใหเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ และกําลังคนในการจัดการเลือกตั้งซอมทดแทนสมาชิกเพียง ๑ คน การ
ขาดสมาชิกไปเพียง ๑ คน สมาชิกท่ีเหลือก็ยังสามารถทํางานตอไปได สวนผลบังคับใช ถาจะใหมีผลในวันที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามก็สามารถทําได 
  ๒. สําหรับรางฯ ท่ี ๒ ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปทั้งหมด ซึ่งในการ
ประกาศผลการเลือกตั้งวาระที่ผานมา ไมไดจัดทําบัญชีรายชื่อไว ซึ่งเห็นวาการจัดทําบัญชีรายชื่อจะมีปญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ไมสามารถคาดการณไดวาจะมีผูสมัครประเภทผูแทนท่ัวไปมากนอยเพียงใด หรือพอดี ซึ่งเปนประเด็นที่ตองมีการพิจารณาอยาง
รอบคอบ และถาจะใชบัญชีรายชื่อ จะตองกําหนดหลักเกณฑ และจัดทําบัญชีรายชื่อไวลวงหนา 
  ๓. เสนอใหทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยใหผูแทนแตละสวนงานรับไปพิจารณา
ดําเนินการ 
  ๔. เห็นสมควรใชขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับเดิม) และใหมีการเลือกตั้งซอม
ไปกอน สวนรางฯ ฉบับแกไขใหมีผลบังคับใชในวาระตอไป เนื่องจากเห็นวาเปนการปดโอกาสผูท่ีสนใจจะสมัครรับเลือกตั้งเขามา
ทํางานใหกับสภาคณาจารย โดยตองรอใหตําแหนงวางลงถึง ๕ คน จึงจะเลือกตั้งซอม 

  ท่ีประชุมมีความเห็นวาการแกไขขอบังคับฯ ในประเด็นดังกลาว มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความคลองตัว 
และตองการชวยมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณในการเลือกตั้งซอม เพราะการเลือกตั้งซอมแตละครั้งตองทําพรอมกันทั้ง
มหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตาม รางขอบังคับฯ ท้ัง ๓ ฉบับ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมาย และท่ีประชุมสภาคณาจารยหลายรอบแลว จึงนาจะเปนรางขอบังคับฯ ท่ีเอ้ือประโยชนใหกับ
มหาวิทยาลัยมากที่สุด หากมีการเลือกรางฉบับใดฉบับหนึ่งมาบังคับใช แลวยังพบปญหาอุปสรรคก็สามารถประเมิน และปรับแก
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้นไดอีก 

  ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกรางขอบังคับฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมที่สุด 

          /มติที่ประชุม .... 



 

 
 

๗ 

  มติที่ประชุม เลือกรางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ และใหมีผลบังคับใชทันที ซึ่งประธานจะไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนตอไป 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา คือ สาขา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   สาขาสังคมศาสตร  และสาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

  มติที่ประชุม  เสนอชื่อสมาชิกเพ่ือเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนฯ ของ ปอมท. ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร   รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
  ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 

 ๓.๓ การสรุปผลการจัดสัมมนา และการนําเสนอผลการประชุมกลุมยอยในการสัมมนาของสมาชิกสภา
คณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย
กับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” เม่ือวันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม นั้น ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดจัดทําสรุปเปนรูปเลมเรียบรอยแลว และเนื่องจากมี
สมาชิกสภาคณาจารยหลายทานติดภารกิจไมไดเขารวมสัมมนา จึงขอใหผูแทนของทั้ง ๓ กลุม นําเสนอผลการประชุมกลุมยอยให
สมาชิกไดรับทราบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผูแทนของทั้ง ๓ กลุมไดนําเสนอ ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ เรื่อง กลยุทธในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของสภาคณาจารย  
รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ผูแทนกลุมที่ ๑ นําเสนอดังนี้ 
  ๑) มีการประชาสัมพันธท่ีดี  
  - ใหประชาคมรูจักสภาคณาจารย บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารย  
  - เปดโอกาสใหอาจารยเสนอกิจกรรมที่นาสนใจ  
  - Road show  
  ๒) มีหนวยงานโดยตรงรับผิดชอบงานของสภาคณาจารย  
   - เพ่ิมชองทางติดตอสื่อสารโดยใช IT เชน web board/ facebook  
  ๓) กิจกรรมที่มุงเนนสําหรับการมีสวนรวมของประชาคม  

   - วิชาการ เชนจัดสัมมนาทั่วไปใหบุคลากรรูจักสภาคณาจารย เชน ตอบดีมีรางวัล ตลาดนัด
วิชาการ 
   - บริการวิชาการ  
   - รับเรื่องราวรองเรียนตางๆ จากคณาจารยและบุคลากร  
  ๔) จัดหาทุน  
   - ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
   - รับบริจาคจากหนวยงานภายนอก  
  กลุมที่ ๒ เรื่อง การจัดสวัสดิการดานตางๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล อาจารย เอกราช 
เกตวัลห นําเสนอ ดังนี้  
  ๑) ดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

          /- จัด Fast track .... 



 

 
 

๘ 

   - จัด Fast track สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง 
๔ แหงของมหาวิทยาลัย 

   - ขยายเวลาการใหบริการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกเปน ๒๔ ชั่วโมง 
   - พัฒนาคุณภาพและบริการสุขภาพในทุกวิทยาเขตใหเทาเทียมกัน วิทยาเขตที่อยูตางจังหวัดควร
สรางระบบ link กับผูเชี่ยวชาญหรือสงตอไปใหผูเชี่ยวชาญในพื้นที่ หรือสงผูเชี่ยวชาญจากสวนกลางไปประจําในพ้ืนที่ 
   - จัดใหมีสายดวนชวยเหลือบุคลากร ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือใหความรู/ตอบคําถามดานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนแกบุคลากร เชน ดานสิทธิการรักษาพยาบาล การจองหองพิเศษ เปนตน 

   - สงเสริมนโยบายสงเสริมสุขภาพบุคลากร เชน จัดใหมีหอง fitness ในทุกวิทยาเขตหรือ มหาวิทยาลัย
ทําสัญญากับบริษัทเอกชนใหบุคลากรไปใชบริการใกลบานไดในราคาประหยัด 

  ๒) ดานที่พักอาศัย 

   ๒.๑) อาคารชุดพักอาศัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - ปรับระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น 

    - ใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
    - มีการประเมินความพึงพอใจของผูพักอาศัยเปนระยะ (โดยไมผานเจาหนาท่ีของอาคาร
ชุดพักอาศัย) 
    - ปรับปรุงระบบการจัดสรรหองพัก ใหเหมาะสมและผูพักอาศัยรูสึกปลอดภัยมากขึ้น 

    - ปรับปรุงระบบการซอมบํารุงใหมีคุณภาพมากขึ้น 

   ๒.๒) บานพักอาศัย 

    - พัฒนาที่ดินและจัดทําบานจัดสรรราคายอมเยาสําหรับบุคลากร หรือทําสัญญากับ
โครงการบานจัดสรรใหบุคลากรซื้อหรือเชาซื้อในราคาถูก 

    - ทําความตกลงกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ใหบุคลากรกูเงินเพ่ือการซื้อบาน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
  ๓) ดานกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   - เพ่ิมบริการรถ Salaya Link ใหเพียงพอ 

   - จัดระบบจราจรรอบมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมมากขึ้น เชนการเปดสัญญาณไฟจราจร การจัดใหมี
เจาหนาท่ีจราจรเพิ่มเติมในชวงเวลาเรงดวน 

   - เพ่ิมความปลอดภัยและความสะดวกในการใชสะพานลอย เชน ติดไฟแสงสวาง ติดกลองวงจร
ปด และเพ่ิมทางลาดใหสามารถนํารถจักรยานขามได 
   - ทําความตกลงกับบริษัทรับประกันภัยรถยนต/บาน ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลจายเบี้ย
ประกันในราคาถูก 

  ๔) ดานศักยภาพทางภาษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   - อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร ท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

   - สนับสนุนคาใชจายในการทดสอบภาษาองักฤษใหกับบุคลากร 
  กลุมที่ ๓ เรื่อง บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล อาจารย 
ปรัชญา เตวิยะ ผูแทนกลุมที่ ๓ นําเสนอ ดังนี้ 

  ๑) การใหความรูแกหนวยงานตางๆ เชน ดานสุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม PA การบริหาร ฯลฯ 

  ๒) การเปนสื่อกลางรับเรื่องรองเรียน เขาสูกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย 

  ๓) หนวยงานที่มีประธานสภาอาจารยจําเปนตองใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงาน
และเปนกรรมการในการสรรหาผูบริหารของสวนงาน 

  ท่ีประชุมมีขอเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
 - นอกเหนือจากการเพิ่ม Salaya Link ขอใหเพ่ิม Shuttle Bus ดวย 

          /- การพัฒนาด้าน .... 



 

 
 

๙ 

 - การพัฒนาดานภาษาของบุคลากร ขอใหเพ่ิมภาษาอื่นๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ  
 - บริเวณประตู ๕ และหอนาฬิกา ขอใหเพ่ิมสะพานลอย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ
บาล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ ณ สภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สําหรับแผนการดําเนินงานมีดังนี้ 
 ๑) จะนําขอมูลการสํารวจประชาคมเรื่อง PA ซึ่งสภาคณาจารยเคยจัดทําไวแลวมาสรุป และ
นําเสนอ ศาสตราจารยแพทยหญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ รองอธิการบดี พรอมทําหนังสือขอเขาพบเพ่ือรับทราบนโยบายที่
เก่ียวกับเรื่อง PA หลังจากนั้น อาจจะมีการเชิญ ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ มาพบกับสมาชิกสภาคณาจารย 
 ๒) จะดําเนินการเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยจะเขา
พบผูบริหารที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ และจะจัดสัมมนาเพื่อใหได PA ท่ีมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 ๓) จะแกไขระเบียบตางๆ เชน การสรรหาหัวหนาสวนงานใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น 

  ที่ประชุม รับทราบ 
            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรในวันนี้ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการ
เสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. จํานวน ๔ สาขา และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ผลการประชุมสรุปไดดังนี้ 
 การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท. 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท  คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข วิทยาลัย
ดุริยางคศิลป 
 รางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร เสนอ ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ สรรหาผูมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ปอมท. กําหนด แทน รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข เนื่องจาก รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข 
ดํารงตําแหนงผูบริหาร ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของ ปอมท. และใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ 
ดําเนินการเสนอชื่อใหมโดยไมตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาคณาจารย เนื่องจากเปนเรื่องเรงดวนที่จะตองเสนอชื่อให
ทันตามกําหนดเวลาของ ปอมท. สวนสาขาอื่นๆ และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และเมื่อไดชื่อครบแลว 
ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอผูเก่ียวของตอไป 

 

 

 
          /๓.๔.๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา    

ไมมีการประชุม 

 เลขาธิการเสนอใหฝายวิชาการและวิจัย นําเสนอแผนงานและกิจกรรมของฝายฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป 

๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม สําหรับนโยบายของฝายกิจการนักศึกษา 
ประธานขอให ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

   ที่ประชมุ  รับทราบ 

                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา มี
การประชุมกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนวันนี้ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) จะผลักดันเรื่อง Fast track สําหรับบุคลากรในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง ๔ แหง
ของมหาวิทยาลัย และทราบวาโรงพยาบาลศิริราชเริ่มดําเนินการสําหรับบุคลากรของโรงพยาบาลฯ แลว ซึ่งสามารถนํามาใชเปน
ตนแบบในการดําเนินการสําหรับบุคลากรอื่นๆ และโรงพยาบาลอื่นๆ ตอไป อยางไรก็ตาม แนวคิดเรื่อง Fast track ยังไมสามารถ
สรุปไดวา จะรวมบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรของบุคลากรดวยหรือไม จะทํา Fast track ท้ังกระบวนการรักษา หรือเฉพาะ
การลัดคิว ซึ่งมีขอดีขอเสียตางกัน กลาวคือ หากทํา Fast track ครบกระบวนการรักษา บุคลากรจะไมสามารถเลือกแพทยได แต
ไดรับการรักษาที่รวดเร็ว แตถาทําเฉพาะการลัดคิว บุคลากรสามารถระบุแพทยได แตอาจใชเวลารอคอยมากกวา 
  ๒) จะผลักดันเรื่อง Hot line เพ่ืออํานวยความสะดวกดานขอมูลสวัสดิการใหกับบุคลากร เชน 
การใชบริการ สิทธิประโยชนตางๆ โดยจะดําเนินการทันที 
  ๓) จะดําเนินการเก่ียวกับอาคารชุดพักอาศัย (คอนโด) โดยจะทําการออกแบบสอบถาม และ
รวบรวมขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูพักอาศัย และบุคคลภายนอก เสนอตอมหาวิทยาลัยรับทราบและแกไขปญหาตางๆ ตอไป 

  ๔) จะทําการปรับปรุงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในประเด็นที่
บุคลากรทํางานมานาน แตเสียชีวิต จะไมไดเงินชดเชย โดยจะแกไขใหไดเงินชดเชย 

  ๕) จะทําการอบรมความรูดานภาษาตางประเทศ โดยจะทําการสํารวจจํานวนนักศึกษาตางชาติ
วามีนักศึกษาตางชาติจากประเทศใดบาง ก็จะอบรมความรูภาษานั้นเปนลําดับแรกๆ 

 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑) พนักงานและขาราชการไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาลตางกัน กลาวคือ พนักงานใชสิทธิ
ประกันสังคม ไมสามารถเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได แตขาราชการมีสิทธิเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได ขอใหพิจารณา
ประเด็นนี้ดวย 

  ๒) ปจจุบัน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลศิริราช เปด “โรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราช
การุณย” มีลักษณะการใหบริการรวดเร็ว สะดวกสบาย เชนเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน แตคิดราคาต่ํากวาโรงพยาบาลเอกชน 
๒๐% ผูท่ีตองการความสะดวกสบายและรวดเร็วสามารถเขารับการรักษาได  
  ๓) การจะดําเนินการใดๆ ควรพิจารณากอนวาคําวา “สวัสดิการ” ครอบคลุมประเด็นใดบาง 
ตองกําหนดใหชัด เพ่ือใหสามารถกําหนดกรอบการทํางานได หลังจากนั้นจึงกําหนดวิธีการในแตละเรื่อง แลวจึงจัดทําแผนระยะ
สั้น ระยะกลาง ระยะยาว และสื่อสารใหประชาคมมหิดลเขาใจ โดยอาจทําเปนคูมือประกอบ หลังจากนั้นอาจมีการปฏิรูปหรือแกไข
กฎเกณฑ ขอบังคับใหมีความเหมาะสมตอไป  
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

          /๓.๔.๖ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๑ 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ไมมีการ

ประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   

 เลขาธิการการแจงวา มีอาจารยทานหนึ่งโทรศัพทปรึกษาเก่ียวกับขั้นตอนการเสนอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไดใหขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ ลาประชุม จะสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

ในการประชุมครั้งหนา  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวามีการประชุมคณะกรรมการจราจรฯ เม่ือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญจากการ
ประชุม ดังนี้ 
 ๑) จะมีการขยายพื้นที่จอดรถ P๒ กําหนดแลวเสร็จ ๑๕๐ วัน 

 ๒) จะทําเนินชะลอเพิ่มเติม และแกไขเนินชะลอที่อยูใกลสี่แยกใหหางออกมาเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
และจะดําเนินการทาสีเนินชะลอใหเห็นชัดเจน  
 ๓) จะเพ่ิมทางมาลาย 

 ๔) จะมีการอบรมการบรรเทาสาธารณภัย อัคคีภัย การอพยพ โดยรับผูเขารับการอบรม
จํานวน ๑๐๐ คน 

 ๕) จะมีการทําเนินดินเพ่ิมเติมบริเวณหอนาฬิกาและสวนสมุนไพรในแผนปองกันน้ําทวม 

 ๖) จะควบคุมจักรยานยนตรับจาง และจะแจกอุปกรณปองกันเชื้อโรคสําหรับการสวมใสกอน
สวมหมวกกันน็อคใหกับบุคลากรผูใชบริการจักรยานยนตรับจาง 

          /๗) จะมีการถ่ายภาพ .... 



 

 
 

๑๒ 

 ๗) จะมีการถายภาพรถที่ใชความเร็วสูงโดย รปภ. 
 ๘) จะจัดเสนทางจราจรเขาออกศูนยการเรียนรู  
 ๙) จะเพ่ิมรถรางอีก ๑ สายที่ผานศูนยการเรียนรู 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) บางสวนงานกันบริเวณที่จอดรถไวจํานวนมาก แตไมมีรถจอด ขอใหบริหารจัดการโดยอาจ
แบงพ้ืนที่จอดรถใหกับสวนกลางบาง 
 ๒) ควรอบรมกิริยามารยาทและการใหบริการของ รปภ. ท่ีทําหนาท่ีเปนจราจร และพนักงาน
ขับรถราง เนื่องจากเปนภาพลักษณของมหาวิทยาลัย เชน การใหสัญญาณมือท่ีชัดเจนของพนักงานจราจร การกันพ้ืนที่จอดรถ
สําหรับผูเขาประชุม การไมจอดรถรางตะโกนคุยกัน เปนตน 

 ๓) ควรจัดระเบียบเรื่องการใชรถราง ท้ังพนักงานขับรถและผูใชบริการ กลาวคือ ผูใชบริการ
ควรยืนในปาย ไมสมควรลงมายืนบนถนน และพนักงานขับรถรางควรจอดในบริเวณปายที่กําหนดไว  
 ๔) ประตูทางเขาดานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี ควรทําวงเวียน เพ่ือลดอุบัติเหตุ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ตามท่ีประธานมอบหมายใหเขารับการสัมภาษณเพ่ือใหขอมูล และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ใชบริการจากหอสมุดฯ ตอคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล นั้น ไดเสนอความเห็น 
ดังนี้ 
 ๑) ควรมีการนําวิทยานิพนธของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลมาจัดทําเปนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสนําขึ้นเว็บไซต ใหผูใช Download ได เพ่ือความรวดเร็วในการคนหา 
 ๒) ควรอนุญาตใหผูใชบริการสามารถยืมภาพยนตรท่ีมีเสียง Sound Track ออกนอกสํานักหอสมุด
ได เพ่ือสงเสริมการฝกฟงภาษาอังกฤษ 

 ๓) ควรมี iPad สําหรับการยืมไปใช 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารยคือการพัฒนาทักษะวิชาชีพคณาจารย ท่ีผานมามีการพูดถึง
การพัฒนา ๒ ดานคือ ๑) ศักยภาพดานภาษา ๒) e-society  ดังนั้นจึงควรกําหนดการพัฒนาทั้ง ๒ ดานใหชัดเจน เพ่ือนําเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๕ 
ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา ผูชวยศาสตราจารย สุกัญญา พงษสุภาพ จากคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 เนื่องจากไดทราบวาสภาคณาจารยไดเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑ และทานไดใหความรูและขอคิดที่เปนประโยชนมาก จึงขอเสนอใหสภาคณาจารยขยายผล
เพ่ิมเติมโดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษใหแกคณาจารยท้ังมหาวิทยาลัยฟงในหัวขอเก่ียวกับ

          /จรรยาบรรณ .... 



 

 
 

๑๓ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย เพ่ือใหคณาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหนาท่ีอาจารยมากขึ้น ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
เจตนา นาควัชระ นาจะมีขอคิดดีๆพรอมทั้งมีเทคนิคพิเศษที่จะอธิบายใหเขาใจเรื่องนี้ไดอยางลึกซึ้งตรึงใจ สามารถจดจําได
ตลอดไป อีกท้ังเปนวิธีการที่ทําใหคณาจารยไดซึมซับและเรียนรูจากศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ นอกเหนือจากการ
รับฟงคําบอกเลาหรืออานจากรายงานสรุป 

 ท่ีประชุมมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) เห็นชอบใหสภาคณาจารยจัดโครงการที่เก่ียวกับจรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยมอบหมายให
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ รับไปดําเนินการ และเสนอกรรมการเพื่อโครงการนี้เพ่ิมเติมดังนี้ คือ อาจารย ทัศนียา 
ร.นพรัตนแจมจํารัส  ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช  อาจารย บุญมี พวงเพชร และ 
อาจารย เอกราช เกตวัลห 

 ๒) เห็นชอบใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมกิจกรรมดวย 

 ๓) เห็นชอบใหประธานรับไปประสานงานกับวิทยากรตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานได ทํ าหนั งสือ ถึงอธิการบดี เ พ่ือขออนุ มัติ รับฟ งความคิดเห็น  เรื่ อง  ร างขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... โดยการทําแบบสอบถามเพื่อรับฟงความคิดเห็นออนไลน เผยแพรทาง 
Intranet ของมหาวิทยาลัย  และสงใหประชาคมทางอีเมล ผลสรุปจะแจงในวันประชุม 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการรับฟังความคิดเห็น  
เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา่ด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... 

มีผู้เข้ามาตอบแบบรับฟังความคิดเห็นทั้งหมด 87 คน 
 

ประเด็นที่รับฟังความคิดเห็น 
1) ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 2 ปี 

แล้วท าให้มีจ านวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปทั้งหมด มหาวิทยาลัยจึง

จะด าเนินการเลอืกตั้งซ่อมสมาชิกภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในส่ี  
 

             
 

 
ข้อเสนอแนะ 

- กรณีที่สมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปพ้นสภาพจากการด ารงต าแหน่งก่อนครบวาระ 2 ป ีจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม 
(ตาย, ลาออก, หรือเกษียณอายุราชการ) หากจ านวนที่เหลืออยู่ยังมากกว่า 3ใน4 ของจ านวนทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า12
คน) ไม่ควรจะต้องมีการเลือกตั้ง เพราะจ านวนสมาชิกสภาคณาจารย์ยังมีมากถึง 32+12= 44คน ที่ยังมากพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในสภาคณาจารย์ได้ ไม่จ าเป็นต้องมีการเลือกตั้งซ่อม เพราะการเลือกตั้งซ่อมแต่ละครั้ง ต้อง
ด าเนินการทั้งมหาวิทยาลัย เพียงเพื่อให้ได้มาแทนผู้ที่พ้นต าแหน่งก่อนวาระ 2 ปี เป็นการส้ินเปลืองงบประมาณโดยใช่
เหตุ 

- ควรได้มีการประชุมหารือในที่ประชุมสามัญ ของสภาคณาจารย์ ให้เป็นมติว่า สมควรมีการเลือกตั้งซ่อม
หรือไม ่ เพื่อน ามติไปด าเนินการต่อไป นอกจากนี้ ควรได้มีการประเมินผลการท าหน้าที่ของสมาชิกสภาคณาจารย์ แต่
ละคน ทั้งการร่วมมือแสดงความคิดเห็นเพื่อส่วนรวม การเข้าร่วมประชุมโดยสม่ าเสมอ เพื่อน าขึ้นเว็บไซต์ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ แก่คณาจารย์ในส่วนงานต่างๆ ที่จะเลือกตั้งให้บุคคลดังกล่าว  เข้ารับการเลือกตั้งในครั้ง
ต่อๆ ไป หรือไม ่

- 1. ควรตรวจสอบก่อนว่าสมาชิกแต่ละประเภทสามารถอยู่ได้ครบวาระก่อนให้สมัครหรือเลือก 
   2. หากสมาชิกแต่ละประเภทไม่สามารถอยู่ได้ครบวาระ ให้ตัดสิทธิ์ในครั้งต่อไป หรือให้การเว้นระยะการ
สมัคร 
   3. หากสมาชิกแต่ละประเภทไม่สามารถอยู่ได้ครบวาระด้วยเหตุสุดวิสัย ควรเลือกตั้งใหม่ 
- การเลือกตั้งซ่อมหากเป็นสิ่งที่จ าเป็นก็ควรต้องท า เฉกเช่นเดียวกับการเลือกตั้งซ่อม สส. 
- การเลือกตั้งรวมถึงการเลือกตั้งซ่อม ไม่ควรมีการท าหลายครั้งควรแก้ปัญหาโดยการ ʺ เพิ่มจ านวนของสภา 

อาจารย์ ให้มีคนเกินกว่าก าหนดเล็กน้อยʺ ซึ่งจะท าให้มีประโยชน์เพิ่มข้ึนดังต่อไปนี้ 
  1. มีคนเห็นเหตุผลของการท างานของสภาเพิ่มข้ึน 
  2. มีบุคคลที่ช่วยพิจารณาในข้อปัญหา หรือข้อพัฒนาต่างๆ มากขึ้น 
  3. ไม่ต้องเลือกตั้งซ่อมเมื่อมีบุคคลภายในสภาออกจากต าแหน่ง 
4. สภาอาจารย์ควรมีหลักและหน้าที่ที่เป็นที่ประจักษ์และส่งผลประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้สมควรกับ
จ านวนของสมาชิกในสภาอาจารย์ 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 75 คน 12 คน 



- เป็นข้อสงสัย ไม่ทราบว่าการออกกฎหมายส่วนใหญ่ต้องก ากับ พ.ศ. ที่ประกาศ แต่ครั้งนี้ตัดออก โดย 
หลักการที่ถูกต้องทางกฎหมายใช้ได้หรือไม่ 

- ภายในสี่สิบห้าวัน หากว่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ต่างจากสี่สิบห้าวันไม่มากนัก เช่น หกสิบวัน จะมีการจัดการ 
เลือกตั้งซ่อมหรือไม ่ดังนั้นจึงควรก าหนดช่วงระยะเวลาที่เหลือด้วย  

- อาจใช้การเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์ เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 
- เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีสมาชิกมากเกินไป ขาดถึง 10 คนก็ยังท างานได้ สิ้นเปลืองงบประมาณไม่มากก็จริงแต่ก็ไม่ 

ควรเสีย ควรให้ข้อมูลล่วงหน้ากับผู้สมัคร ถ้ารู้ว่าอยู่ไม่ครบวาระ ก็ไม่ควรมาสมัคร 
- น่าจะเพิ่มประเด็นว่า ผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งแล้วควรก าหนดเวลาว่าห้ามลาออกจากต าแหน่ง จนกว่าจะปฏิบัติ 

งานมากกว่าครึ่งหนึ่งของวาระที่เป็นหรือก าหนด criteria ในการที่จะเลิกปฏิบัติงานในต าแหน่ง ก็จะเป็นการ
ประหยัดงบเช่นกันค่ะ 

- กรณีมีกรรมการลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง หากนับองค์ประชุมคณะกรรมการแล้วและยังมีกรรมการครบ 
องค์ประชุม และไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดหรือระเบียบ ว่าคณะกรรมการชุดนั้นยังครบองค์ประชุมอยู่ก็ให้บริหารไปก่อนได้ 
แต่หากขาดกรรมการหลายท่านจึงควรจัดให้มีการเลือกใหม่ 

- ควรจัดเลือกตั้งครั้งเดียวเพื่อเลือกสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปหลายคน เพราะถ้าเลือก 1 คน ก็ต้องจัด 
เลือกตั้ง 1 ครั้ง ท าให้เสียเวลา และสมาชิกก็มีจ านวนมากอยู่แล้ว งานคงไม่สะดุด 

- มหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้ว ควรยึดหลักความคล่องตัว และความคุ้มค่า มหาวิทยาลัยไม่ควรเสียเวลา 
และงบประมาณโดยไม่จ าเป็น ไม่ควรยึดติดกฎระเบียบมากเกินไป ควรเอาเวลาไปท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- การเลือกตั้งแต่ครั้งที่เกิดขึ้นมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น หลายด้านอีกทั้งต้องเลือกตั้งทั่วท้ังมหาวิทยาลัย ถือเป็นเรื่อง 
ใหญ่ต้องใช้เจ้าหน้าที่ และระยะเวลาจ านวนมาก ควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติและผลกระทบที่เกิดตามมาก่อนหรือไม่
อย่างไร 

 
 

2) ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่จะให้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. ... มีผลบังคับใช้ทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

             

     

 
ข้อเสนอแนะ 
- ทุกอย่างต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา และควรประกาศให้ชัดเจนถึงเจตนาในแต่ละข้อของข้อบังคับ

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาคณาจารย์ 
- ควรมีผลใช้หลังสภาฯชุดนี้หมดวาระ 
- ควรมีการท าประชาพิจารณ์ก่อนอีกครั้ง 
- เสนอให้เพิ่มการห้ามลงสมัครอีก หากเหตุผลของการลาออกไม่สมเหตุผล และควรตรวจสอบด้วยว่า

ที่ให้เหตุผลนั้นจริงหรือไม่ เพราะผู้แทนทั่วไปอาสาเข้ามาจึงควรรับผิดชอบมากกว่าปกติ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย   13 คน 74 คน 



 ๕ 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  - มีการประชุม ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๓ ภาควิชาชีวเคมี อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น ๑๐ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ผู้มาประชุม 
  ๑.  ศาสตราจารย์ ณัฐนันท์ สินชัยพานิช ท่ีปรึกษา 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธาน 
  ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ์ กรรมการ 
  ๔.  อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ กรรมการ 
  ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา กรรมการ 
  ๖.  รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต กรรมการ 
  ๗.  รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน กรรมการ 
  ๘.  อาจารย์ ราชา มหากันธา กรรมการ 
  ๙.  รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ กรรมการ 
 ๑๐. รองศาสตราจารย์ สุดา เรียงโรจน์พิทักษ์  กรรมการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน กรรมการ 
  ๓.  รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล กรรมการ 
  ๔.  รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑.  อาจารย์ อิทธิพล  ปรีติประสงค์  สมาชิกสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ทําหน้าท่ีประธานที่
ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑  การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
  คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลจะนัดพูดคุยกับรองอธิการบดี ผ่านประธานสภา
คณาจารย์เกี่ยวกับปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีประเด็นต่างๆดังนี้ 

  ๑. ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ออก ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น ตามประกาศ ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งต่อไปจะ
เรียกว่า “ผู้ประเมิน” และพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ผู้รับการประเมิน” มีการตกลงร่วมกันถึงการมอบหมาย
งานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 
ตําแหน่งงาน และความรู้ ความสามารถ ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน และให้
ทั้งสองฝ่ายลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และจัดทําก่อนรอบการประเมินแต่ละครั้ง ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่
กําหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

   ทางคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลได้พิจารณาประกาศข้อดังกล่าว และพบปัญหา
ในการนําไปปฏิบัติเนื่องจาก ในประกาศข้อ ๒ วรรค ๒ ได้กําหนดว่า ส่วนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการประจําส่วนงาน 
อาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของส่วนงานเป็นการเฉพาะเพิ่มเติม ตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ได้ โดยให้
ส่วนงานประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบก่อนรอบการประเมิน โดย
ปัญหาที่พบคือ ส่วนงานได้ออกประกาศของส่วนงานซึ่งทําให้ข้อตกลงการปฏิบัติงานไม่ใช่ข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมินอย่างแท้จริง รวมถึงการเปลี่ยนสิ่งที่ข้ออื่นๆได้กําหนดไว้ในประกาศฯ ตัวอย่างเช่น 

  - คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กําหนดให้ชั่วโมงการสอนที่สอนเกินจากที่คณะกําหนดไว้ ไม่คิดเป็นภาระงาน 
  - คณะวิทยาศาสตร์ ได้กําหนดให้ มีภาระงานการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่า ๗๐ 

เปอร์เซนต์ของภาระงานทั้งหมด รวมถึงกําหนดจํานวนชั่วโมงขั้นต่ําของทุกหมวดไว้ด้วย  
  - คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยมติกรรมการประจําคณะ กําหนดให้ใช้อัตราส่วน การ

ประเมินผลงาน: สมรรถนะ เป็น ๗๐:๓๐ โดยไม่ได้ออกประกาศของส่วนงาน ซึ่งขัดกับประกาศข้อ ๑๑ 
  ดังนั้นคณะกรรมการจึงจะขอทราบข้อมูลจากสมาชิกเกี่ยวกับประกาศของส่วนงานต่างๆที่มีลักษณะ

ดังกล่าว เพื่อปรึกษาว่าการที่ส่วนงานใช้อํานาจตามข้อ ๒ วรรค ๒ เป็นการใช้ประกาศเกินอํานาจของสว่นงานหรือไม่ 
  ๒. จากที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามประกาศฉบับดังกล่าว

แก่บุคคลากรทุกประเภท ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๒๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ นั้น ทําให้ทั้ง
ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยต้องใช้การประเมินแบบเดียวกัน และตามประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ได้กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําเพื่อให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยมหิดลยังไม่ได้ดําเนินการออกข้อบังคับดังกล่าว จงึ
จะเรียนปรึกษารองอธิการบดีในประเด็นดังกล่าว 

 
๓.๒ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ 

   ตามท่ีสภาคณาจารย์ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ ในประเด็น
เกี่ยวกับการให้มีการเลือกตั้งซ่อมผู้แทนประเภททั่วไปแทนตําแหน่งที่ว่างลงเมื่อจํานวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในสี่ และให้มีผลใช้
บังคับทันที และให้มีการทําประชาพิจารณ์ในประเด็นดังกลา่ว   

   ท่ีประชุมมีความเห็นดังนี้  



 

  - ควรทําหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังหัวหน้าส่วงงานต่างๆเพื่อให้คณาจารย์ท่ีอยู่ในส่วนงานต่างๆ
รับทราบ 

  - ควรจัดเสวนาวิชาการ ในหัวข้อการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ มีวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญด้านกฎหมายจากที่ต่างๆ โดยเชิญสมาชิกและผู้เกี่ยวข้องเข่น สภามหาวิทยาลัย กองกฎหมาย และผู้สนใจ ประมาณ ๕๐ คน 
รวมทั้งอาจพูดถึงประเด็นเรื่องช่องทางและขั้นตอนการเสนอเรื่องที่ผ่านการพิจารณาจากสภาคณาจารย์ไปยังสภามหาวิทยาลัย  

 

๓.๓ การเสนอแก้ไขสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เสนอเรื่องการแก้ไข
สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้ทําไว้จนถึงเกษียณอายุ มาเป็นสัญญาระยะสั้น เช่น ๕ ปี หรือ ๑๐ ปี นั้น ทางคณะกรรมการ
เห็นว่าไม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการเนื่องจากเป็นเรื่องระหว่างผู้ทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรส่งเรื่องกลับให้ส่วนงาน
เพื่อส่งไปปรึกษากับผู้เกี่ยวข้องเช่น กองทรัพยากรบุคคล หรือ กองกฎหมาย 
  
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ 
  จัดทํารายงานสรุปการประชุม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         
 
 



 ๖ 

            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - มีการประชุม ในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร 

ครั้งที่ 3/2555 
วันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2555 เวลา 13.00-16.30 น 

ณ ห้องประชุมสภาอาจารย์ศิริราช  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ชั้น 6 ตึกอดุลยเดชวิกรม 

---------------------------------------------------------- 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ อธิป  ลิขิตลิลิต  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์  พิทักษ์มหาเกตุ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง  โควศวนนท์  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ์  กรรมการ 
5. อาจารย์ รักชนก  คชไกร   กรรมการ   
6. อาจารย์ มนต์ชัย  โชติดาว   เลขานุการ 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์  ธีรรัตน์  กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์  พากเพียรกิจวัฒนา กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ  เล็กสกุลไชย กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ กรุณี  ขวัญบุญจัน  กรรมการ 
5. อาจารย์ กาญจน์นภา  พงศ์พนรัตน์  กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ เอกราช เกตวัลย์   กรรมการ 
2. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร   กรรมการ 
3. อาจารย์ ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส  กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต ทําหน้าท่ีประธานในที่ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล” 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาโครงการสัมมนาเรื่อง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล : 
มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล โดยขอให้พิจารณา แก้ไขเพิ่ม โครงการสัมมนาฯ ตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
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 3.1 ชื่อโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ชื่อโครงการสัมมนาเรื่อง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล : 
มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล   ใหม่ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและสร้างแรงดึงดูดให้กับผู้เข้าร่วมประชุม    

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอชื่อโครงการเพื่อพิจารณา จํานวน 4 ชื่อ ดังนี้ 
1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยในศตวรรษที่ 21  
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทยสู่อาเซียน 
3) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทยเตรียมพร้อมเข้าสู่อาเซียน 
4) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยตกตํ่าจริงหรือ ? 

 

3.2 หลักการและเหตุผล 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา หลักการและเหตุผล ของโครงการสัมมนาฯเพิ่มเติม   
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติว่า ควรมีการปรับเนื้อหาเพิ่มเติม ซ่ึงในเนื้อหาดังกล่าว ควรอ้างถึง 
จํานวนการร้องเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ ท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และมีการเสนอให้เชิญบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัย
ต่างๆ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย  

 

3.3 วัตถุประสงค์ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา วัตถุประสงค์ ของโครงการสัมมนาฯ และปรับภาษาท่ีใช้ให้เข้าใจมากขึ้น  
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับแก้ไข วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 จากเดิม “เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์” เป็น “เพื่อส่งเสริมเรื่องจรรยาบรรณของอาจารย์” 
 

3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม ของโครงการสัมมนาฯ 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับแก้ไข จากเดิม “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 50 
คน” เป็น “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยต่างๆ จํานวน 150-200 คน”  
 

3.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ผลผลิต ของผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง ของโครงการสัมมนาฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
หัวข้อ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ และหลักการและเหตุผลท่ีเสนอให้มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติให้ปรับแก้ไข จากเดิม “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จํานวน 40 คน” 
เป็น “คณาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จํานวน 150 คน”  
 

3.6 พ้ืนที่ดําเนินงาน 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ห้องประชุมท่ีจัดงาน ของโครงการสัมมนาฯ เพื่อเป็นการรองรับผู้เข้าร่วมประชุมข้างต้น 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอสถานที่จัดประชุมเพื่อพิจารณา 2 แห่ง ดังนี้ 
1) อาคารศูนย์การเรียนรู้ ห้องประชุม 322 (รองรับได้ 150-200 ท่ี) 
2) อาคารบรรยาย ตึกสํานักงานอธิการบดี ห้องบรรยายชัชวาล (รองรับได้ 500 ท่ี)  
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3.7 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ช่วงเวลาของการจัดการประชุมสัมมนาฯ 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้จัดสัมมนาในช่วงกลางเดือนตุลาคม 2555   
 

3.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ของโครงการสัมมนาฯ 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับภาษาให้มีความเข้าใจมากขึ้น และ แก้ไขเพิ่มเติม ในหัวข้อที่ 
3 จากเดิม “คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามนโยบายของประธานสภาคณาจารย์” เป็น “คณาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามนโยบายของมหาวิทยาลัย”   
 

3.9 กําหนดการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา กําหนดการโครงการสัมมนาฯ  เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและสร้างแรงดึงดูดให้กับ
ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

  มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับกําหนดการจากเดิม จัดครึ่งวันเช้า เป็นทั้งวัน และเพิ่ม
วิทยากรผู้ให้ความรู้จากเดิม 1 ท่าน เป็น 5 ท่าน ดังนี้ 

ช่วงเช้า ประกอบไปด้วย 
1) พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตโต บรรยายเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในทางศาสนา” 
2) รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ บรรยายเรื่อง “งานวิจัยด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย” 
3) ศ.เกียรติคุณ พล.ต.หญิง พญ.ดร. วณิช วรรณพฤกษ์ บรรยายเรื่อง “งานวิจัยด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทย์”  
ช่วงบ่าย ประกอบด้วย 
4) ศ.นพ.ประเวศ วะสี บรรยายเรื่อง “มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 
5) ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน บรรยายเรื่อง “มุมมองของผู้บริหารเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในมหาวิทยาลัย”  

ช่วงท้ายของการประชุมในภาคบ่ายจะดําเนินการแบ่งกลุ่มย่อย ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้) 
1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ 
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา แบ่งฝ่ายดําเนินงานด้านต่างๆ ของการจัดประชุมสัมมนาฯ โดยขอให้พิจารณาเสนอฝ่าย
ต่างๆ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอฝ่ายดําเนินงานต่างๆ พร้อมกรรมการผู้รับผิดชอบทั้งหมด 6 
ฝ่าย ดังนี้ 

 

ฝ่าย รายชื่อกรรมการผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์ อ.รักชนก คชไกร / อ.มนต์ชัย โชติดาว/ อ.กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ / อ.บุญมี พวงเพชร 

ลงทะเบียน/ประเมินผล ผศ.สมหญิง  โควศวนนท์/ รศ.อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ / ทีมเลขา 

เอกสาร รศ.อธิป ลิขิตลิลิต / ผศ.จุรีย์ เจียรนัยศิลาวงศ์ / อ.บุญมี พวงเพชร / ทีมเลขา  
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สถานที่ อ.เอกราช เกตวัลย์ / อ.มนต์ชัย โชติดาว / อ.รักชนก คชไกร / ทีมเลขา 

ต้อนรับ รศ.อธิป ลิขิตลิลิต / ผศ.สมหญิง  โควศวนนท์ / อ.บุญมี พวงเพชร / ผศ.จุรีย์ เจียรนัยศิลาวงศ์    

พิธีการ อ.บุญมี พวงเพชร / อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส / อ.มนต์ชัย โชติดาว / อ.กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ 

 
ประธานฯ แจ้งที่ประชุมเรื่องนัดประชุมครั้งต่อไป ในวันจันทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2555 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมสภา

อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชั้น 6 ตึกอดุลยเดชวิกรม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อ.มนต์ชัย โชติดาว 
ผู้บันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

 
 
 

รศ.อธิป ลิขิตลิลิต 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 ๗ 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
  - จะมีการประชุมในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝาย

วิชาการและวิจัย  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวทิยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
  - การนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายกิจการนักศึกษา 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที ่๕/๒๕๕๕ 

วันศกุร ์ ที่ ๒๕ พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
ห้องประชุม  ๔๑๕ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
    
ท่ีประชุมพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่ง 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  จํานวน   ๑๕  ราย  
๑. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ๑ ราย กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการศึกษา 
๒. วิทยาลัยการจัดการ กลุ่มสาขาวิชางานหลักสตูรไทย ๑ ราย  
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาวิศวเครื่องกล  ๓ ราย  
๔. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ๖ ราย ภาควิชาอายุรศาสตร ์ พยาธิวิทยาคลินิก เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
    วิสัญญีวิทยา  จักษุวิทยา 
๕. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี ๒ ราย   โรงเรียนพยาบาลรามาฯ สาขา พยาบาลศาสตร์   
๖. คณะเภสัชศาสตร ์ ๑ ราย  ภาควิชาเภสัชวิทยา  
๗. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  สาขา วิจัยประชากรและสังคม ๑ ราย  
 เสนอ ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งหมด   
 
รองศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย วิธีปกติ  ๓  วธิีพเิศษ ๑   
๑. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล     ภาควิชาศัลยศาสตร ์  ออรโ์ธปิดิคส ์จักษุวิทยา  
๒. สถาบันชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล 
 เสนอผูท้รงคุณวุฒิ ท้ังหมดแก้ไขเล็กน้อย  
  
ศาสตราจารย์  จํานวน ๓ ราย  
๑. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชาโภชนวิทยา วิธีท่ี ๑ 
๒. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี  ภาควิชารงัสีวิทยา ๑ ราย  วิธีที่ ๑  
๓. คณะวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาพฤกษศาสตร์  ๑ ราย วิธีที ่๒  
    เสนอชือ่ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ราย  
 
รศ.ดร.ภญ. วิไล หนุนภักด ีรายงาน ประกอบการประชมุสภาคณาจารย์ คร้ังที่ ๖/๒๕๕๕ วันพุธที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 



 ๘ 

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลยัมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปการประชมุคณะกรรมการดําเนนิงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหดิล ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
วันพุธที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชมุ ชั้น ๒ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
****************** 

 
 ๑ . หนังสือการจัดการชายฝั่ง : การบูรณาการสู่ความย่ังยืน ซึ่งเป็นหนังสือเล่มแรกของสํานักพิมพ์
มหา วิทยาลั ยมหิดล  มีการนํ า ไปฝากขายที่ ศู นย์หนั งสื อแห่ งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย  ศูนย์หนั งสื อ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และร้าน the Harmony by MU ได้จําหน่ายไป
เป็นจํานวน ๒๐๕ เล่มแล้ว 
 ๒. ขณะนี้กําลังจะจัดพิมพ์หนังสืออีก ๓ เล่ม ได้แก่ พิธีกรรมในศาสนา ๑   พิธีกรรมในศาสนา ๒  และอรรถศาสตร์
เบื้องต้น ซึ่งนิพนธ์โดย ศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุริยา รัตนกุล จากวิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๓. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล มีขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อจัดพิมพ์หนังสือ ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ 
 ๔. สํานักพิมพ์ฯ กําลังอยู่ในช่วงปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ ในการพิจารณาผลงานเพื่อ
จัดพิมพ์ในนามสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรายละเอียดจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 
 ๕. คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์ฯ มีมติให้ส่งหนังสือ การจัดการชายฝั่ง: การบูรณาการสู่ความยั่งยืน เข้า
ประกวดรางวัล TTF Award 
 
 

สรุปโดย อาจารย์ ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส 





 ๙ 

๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  
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