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ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕

วนัที่ ๖ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

  ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 ๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
 

 ๑.๗ ผลสรุปการศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม
๒๕๕๕   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดกิารและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 



 ๒ 

๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)  

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๖๐ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๖๐ (๕/๒๕๕๕)  

เมื่อวันพุธ ท่ี ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
................................................ 

กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
 ศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ โศภน  คณะวิทยาศาสตร  นําเสนอผลงานที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๔  

สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
  นายยงสิทธิ์ ยงกมล นกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยดุริยางคศิลป มือแเซก็โซโฟนผูพิการทางสายตา แสดงผลงานที่ไดรับรางวัล 

VSA International Young Soloists Award 2012 จากการประกวดงานดนตรีผูพิการ ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ กลาวตอนรับกรรมการสภามหาวทิยาลัย จากผูบรหิารฯ , จากคณาจารยประจํา 

และจากผูปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยฯ  ชุดใหม 
 ประธานไดกลาวตอนรบักรรมการสภาฯ ชุดใหม โดยไดกลาวแนะนาํแตละทานซ่ึงมีท้ังทาน
ท่ีมาจากชุดเดิม และทานจากชุดใหม เพ่ือใหท่ีประชุมไดรูจัก 

 รับทราบ และรวมแสดงความยินดี 

๑.๒  การอภนิันทนาการหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลยเดช”      
    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลไดมอบหนังสือ “๑๒๐ ป มหิดลอดุลยเดช” ซ่ึงจัดทําข้ึน 
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๒๐ ป แหงวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  เมื่อวันที่ ๑ มกราคม  พุทธศักราช ๒๕๕๕ เพ่ือ
กรรมการสภาฯ ไดใชประโยชนตอไป 

รับทราบ 

๑.๓  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๖๐ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 
๒๑ ทาน และลาประชุม จํานวน ๙ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล คร้ังที ่๔๕๙ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ที่ ๑๘ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไขตาม
ขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยั มหดิล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

              --- ไมมี ---- 
๓.๒  การจัดสรรเงินจากสวนงานทีม่ีเงินสะสม/รายได เกิน ๒๐ ลานบาท 

   สืบเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๙ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  
ไดมีมติเหน็ชอบการจัดสรรเงินจากสวนงานที่มเีงินสะสม/รายได เกนิ ๒๐ ลานบาท เพ่ือ
สนับสนุนการกอสราง ๓ โครงการ ประมาณ ๑.๓๙% ของรายไดสะสม ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๔  เนือ่งจากการเกบ็เงินสะสมของแตละคณะ/สวนงาน แตกตางกัน ทําใหฐาน
ในการคิดคํานวณแตกตางกันดวย  จึงเห็นสมควรใหมีการทบทวนในเรื่องดังกลาว ท้ังนี้ 
เสนอใหมหาวิทยาลัยไดมีการแจงรายละเอียดในการหักเงินและระยะเวลาที่ชัดเจน  

 
สภามหาวทิยาลัยฯ ยืนตามมตเิดิม และมอบหมาย
ใหฝายบริหารไปประสานงานในรายละเอียดการ
จัดสรรเงินของแตละสวนงานตอไป  

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑   --- ไมม ี---- 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ แตงต้ังคณบดคีณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ซ่ึงแตงต้ังโดยสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ ในการประชุมเมือ่วันที่ ๒๑ มีนาคมพ.ศ.๒๕๕๕ ไดดําเนนิการ
สรรหาคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร คนใหม แทนรศ. ดร.วริยา ชนิวรรโณ 
ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีฯ ในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เสร็จส้ินแลว 
ปรากฏผลวา รศ. ดร.วริยา ชนิวรรโณ  เปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดรับการเสนอชื่อ
ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อีกวาระหนึง ติดตอกัน 

เห็นชอบเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งรองศาสตราจารย 
ดร.วริยา ชินวรรโณ ใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร เปนวาระที่สองติดตอกัน 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 

๕.๒ แตงต้ังคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสุดา ซ่ึงแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๗ 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕  ไดดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
คนใหม แทน ผศ. ดร.พิมพา ขจรธรรม ซ่ึงไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีฯ เมื่อวันที่ 
๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ เสร็จส้ินแลว ปรากฏผลวา รศ. ดร.ทวี  เชื้อสุวรรณทวี เปนผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยราชสุดา  

เห็นชอบเปนเอกฉันทอนมุัติแตงตัง้ รศ. ดร.ทวี
เชื้อสุวรรณทวี  ใหดํารงตําแหนงคณบดีวทิยาลัย  
ราชสุดา ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
เปนตนไป 



 
-๒-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ตอ)   
๕.๓ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตร 

 ดวยรศ.จุฑามณี  สุทธิสีสังข จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
ในวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะเภสัชศาสตรคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหา
หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ  ๙  ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะ กรรมการ
สรรหาขึ้นคณะหนึ่ง  โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวย อธิการบดี  กรรมการสภาฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ และกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภท
ละหนึ่งคน  ประธานสภาคณาจารย และบุคคลภายนอกสวนงาน โดยการเสนอชื่อของ
คณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. นางสาววลัยรัตน ศรีอรณุ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ   กก.จากผูบริหารฯ    
๔. รศ. นพ.พรชัย  มูลพฤกษ   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.(พิเศษ) จอมจิน จนัทรสกุล  กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. รศ.ธิดา  นิงสานนท           กก.จากบุคคลภายนอก

๕.๔  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเวชศาสตรเขตรอน 
 ดวยรศ.ประตาป สิงหศิวานนท จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเวชศาสตรเขตรอนคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยมหิดล  วาดวยการสรรหา
หัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะ 
กรรมการสรรหาขึน้คณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวย อธิการบดี กรรมการ 
สภาฯ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา 
ประเภทละหนึ่งคน ประธานสภาคณาจารย และบุคคล ภายนอกสวนงาน  โดยการเสนอช่ือ
ของคณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดฯี ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ   กก.ผูทรงคุณวุฒิ
๓.  ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ           กก.จากผูบริหารฯ  
๔.  ผศ. ดร.กุลณสรรค สายขุน   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.เกียรติคุณวันเพ็ญ ชัยคําภา  กก.จากบุคคลภายนอก
๗. ศ.เกียรติคุณแทน จงศุภชัยสิทธิ์ กก.จากบุคคลภายนอก

๕.๕ แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
 ดวยรองศาสตราจารยดวงพร คํานูณวัฒน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
จะเกษียณอายุงานในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕  และไดแสดงความประสงคไมตอเวลา
การปฏิบัติงาน  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนั 
วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียคนตอไป เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวย
การสรรหาหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ซ่ึงกําหนดวา ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมี
คณะ กรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง โดยสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวยอธิการบดี  กรรมการ
สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภาฯ จากผูบริหารฯ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ประเภท
ละหนึ่งคน ประธานสภาคณาจารย และบุคคล ภายนอกสวนงาน โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการ
ประจําสวนงานเปนผูเสนอชื่อ  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

อนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯ ทั้งคณะ 
ดังนี้   
๑. อธิการบดี 
๒. ศ.เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. รศ. ดร.กัมปนาท  ภักดีกุล          กก.จากผูบริหารฯ   
๔. ผศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต   กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.ประสิทธิ์  วัฒนาภา   กก.จากบุคคลภายนอก 
๗. รศ.อนุชาติ  พวงสําลี    กก.จากบุคคลภายนอก 

๕.๖ การเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรแพทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศัลยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวทิยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบหลักการ
การเปดหลักสูตรแพทยศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศัลยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม 
พ.ศ.๒๕๕๕   กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามลําดับ
ตอไป  ตามรายละเอียดการเสนอขอเปดหลักสูตรใหมในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได  

๕.๗ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  หลกัสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑติวิทยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาอนุมัติการเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และ
ผานความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๕  เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๕  แลว โดยรายละเอียดสาระสาํคัญปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
อนุมัติ และใหดําเนินการตอไปได 

๕.๘ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดงุครรภ หลักสูตรใหม  พ.ศ. 
๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการผดุงครรภ  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕  
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรอง และผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  แลว  โดย
รายละเอียดสาระสําคัญปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
อนุมัติ และใหดําเนินการตอไปได 

๕.๙ การเสนอขออนุมติัหลักการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตามลําดับตอไป ตามรายละเอียดการขออนุมัติหลักการในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได 
โดยมีความเห็นของกรรมการสภาฯ  



 
-๓-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๕.๑๐ การดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และการเตรียมการจัดการเรียนการสอน
สําหรับภาคการศึกษาตน ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 กองบริหารการศึกษา ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในหลักการใหกลุมหลักสูตร
ท่ีอยูระหวางรอเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ  และกลุมหลักสูตรที่สวนงานกําลัง
ดําเนินการเสนอการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน ๕๔ หลักสูตร  และกลุมหลักสูตรของสถาบัน
สมทบ จํานวน ๑๙ หลักสูตร ซ่ึงรวมทั้งหมดจํานวน ๗๓ หลักสูตร  สามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักสูตรที่ปรับตามกรอบมาตรฐานฯ ต้ังแตภาคการศึกษาตน ปการศกึษา ๒๕๕๕  
เพ่ือหลักสูตรจะไดเตรียมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาไดตอไป  ทั้งนี้ จะได   
เรงรัดใหกลุมหลักสูตรที่กําลังดําเนนิการเสนอการปรับปรงุหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัย
ใหบริหารจัดการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๕   

 
 
 
เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไปได 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 
๖.๑ แตงต้ังศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ  จํานวน ๓ ราย 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง
ศาสตราจารยคลินิก ซ่ึงพนจากราชการเนือ่งจากเกษียณอายุราชการ  โดยมีคุณสมบัติเหมาะสม
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ จํานวน  ๓ ราย  ดังนี้ 
   ๑. นายธีรวัฒน กุลทนนัทน  เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ  สาขาวิชาศัลยศาสตร
ออรโธปดิกส   ต้ังแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  
 ๒. นางมานี ปยะอนนัต   เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาสูติศาสตร-นรเีวชวิทยา   
ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔  
 ๓. คุณไธวดี  ดุลยจินดา  เปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาจักษุ-วิทยาเด็ก
และกลามเนื้อตา ต้ังแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  
   ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๕๒   

 
 
อนุมัติแตงตั้งใหบคุคลทั้ง ๓ ราย ดํารงตําแหนง 
ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ ตามที่เสนอ 

๖.๒ ขออนมุัตแิตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนง
ศาสตราจารยคลินิก และยังไมแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว 
เห็นสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๙ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย   
จํานวน ๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ ราย  และยังไมแตงต้ังตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย ตามรายชื่อดังนี้  
    ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
 - ผานการประเมิน จํานวน ๙ ราย :  
 ๑. อาจารยรัฐพล  ตวงทอง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารยสุวิทย  เจริญศักด์ิ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. อาจารยคามิน  ชินศักด์ิชัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารยวันงาม  กฤตศุภฤกษ คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี
 ๕. อาจารยดวงมณี  ธนัพประภัศร คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี
 ๖. อาจารยศุภชัย  ปติกุลตัง คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๗. อาจารยปานเดช  ชินตระการ วิทยาลัยนานาชาติ    
 ๘. อาจารยศรัณยา  ตันเจริญ คณะทันตแพทยศาสตร 
   ๙. อาจารยพรลดา นุชนอย คณะเทคนิคการแพทย 
 - ไมผานการประเมิน จํานวน ๑ ราย จากวิทยาเขตกาญจนบุรี 
   ตําแหนงรองศาสตราจารย   ผานการประเมนิ  จํานวน ๑ ราย : 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยนาถฤดี  เดนดวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  จํานวน ๑ ราย ดังนี ้
 ๑. รองศาสตราจารยสุรศักด์ิ  นิลกานวุงศ      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   

 
 
 
อนุมัติแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
จํานวน ๙ ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๑ ราย ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน  ๑ ราย 
และยังไมแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน ๑ ราย 
   

๖.๓ การเทียบตําแหนงทางวิชาการ 
 วิทยาลัยนานาชาติ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเทียบตําแหนงทางวิชาการใหกับ
อาจารยชนินทร อยูเพชร เปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  เนื่องจาก 
เคยปฏิบัติงานที่คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ต้ังแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘  
โดยไดลาออกจากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และมาบรรจุเปนพนักงานวิทยาลัย  ตําแหนง
อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ  ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
ไดพิจารณากล่ันกรองแลว เห็นสมควรใหอนุมัติเทียบตําแหนงอาจารยชนินทรฯ  เปนตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ไดต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ (วันบรรจุ
เขาทํางาน) และมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑   

 
 
อนุมัติใหเทียบตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารยได 
โดยไมยอนหลัง ทั้งนี้ ใหมหาวทิยาลัยไปจัดทําขอบังคบั
มหาวิทยาลัย เก่ียวกับเกณฑการเทียบตําแหนงทาง
วิชาการ   



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๖.๔ ทบทวนผลการพจิารณาตําแหนงรองศาสตราจารย   

 ดวยผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมศาสตร ไดยื่นเร่ือง
ขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย โดยทําชี้แจงมาประกอบการทบทวนผล
การพิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๓  
เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ มีมติใหสงคําช้ีแจงของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ท้ังสองทาน ไปใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯชุดเดิมไดพิจารณา โดยไดมีการประชุมทบทวน
ผลการพิจารณาแลว มีความเห็นวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทานหนึ่ง มีงานวิจัยคุณภาพไมอยู
ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด และตําราคุณภาพ อยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด สวนอีกทานหนึ่ง 
มีงานวิจัยคุณภาพอยูในเกณฑท่ีก.พ.อ.กําหนด และตําราคุณภาพไมอยูในเกณฑ ก.พ.อ. กําหนด 
จึงขอยืนยันตามมติเดิมคือผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนง
รองศาสตราจารย ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 
๔/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามความเหน็ของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
 
 
ไมอนุมัติแตงตั้งผูเสนอขอกําหนดตําแหนงฯ ทั้งสองราย 
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาสังคม ศาสตร 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

  ระเบียบวาระ ๖.๕ – ๖.๒๕  เปนการเสนอปรับปรุงหลักสูตรเพือ่ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบาํบดั (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะกายภาพบําบัด และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้าํ
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตรและบัณฑติวิทยาลัย        เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะกายภาพบําบดั และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารเพื่อโภชนาการ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสถาบนัโภชนาการ และ
บัณฑิตวทิยาลัย                                                                          

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๐ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสรางตัวแบบและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของวิทยาลัย
นานาชาต ิและบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๑ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการบริการนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาต-ิภาคพเิศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยนานาชาต ิ 
และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 
๖.๒๓ หลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 
๖.๒๔ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

(ตอเนื่อง ๒ ป) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๔๕ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 
๖.๒๕ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของวิทยาลัยพยาบาล

กองทพับก สถาบนัสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๖ 

  

ขออนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
    มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ/
สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑,๔๖๗ ราย โดยแยกเปนระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ๑๘ ราย ปริญญาเอก ๑๐ ราย ปริญญาโท ๒๑๘ ราย และปริญญาตรี 
๑,๒๒๑ ราย      

อนุมัตปิริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แกผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๑,๔๖๗ ราย ตามทีเ่สนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การโปรดเกลาฯ แตงต้ังพนกังานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   แตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย จํานวน ๕ ราย ดังนี ้
  ๑. รองศาสตราจารยอาภรณ จันทจารณุี  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 ๒. รองศาสตราจารยเสวก  วีระเกียรติ     คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี
 ๓. รองศาสตราจารยประเสริฐ อัสสันตชัย      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๕. รองศาสตราจารยรัศมีดารา หุนสวัสด์ิ   คณะวิทยาศาสตร  

 
  
 รับทราบ และรวมแสดงความยินดี   

 ๗.๒ สรุปผลการประชุมหารือกิจการสภามหาวทิยาลัยมหดิล ครั้งที ่๒/๒๕๕๕ 
 ตามที่ไดมีการประชุมหารือรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร
มหาวิทยาลัย เก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย เมื่อชวงเชาของวันพุธ ท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมศ.เกียรติคุณ นพ.นท ี รักษพลเมอืง ช้ัน ๕  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงที่ประชุมไดมีการหารอืและแสดงความเหน็ถึง
การทําหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอวาควรมีการวิเคราะหนโยบาย เพื่อทาํหนาทีเ่ปน 
good governance ที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ท้ังการจัดทําปฏิทินกําหนดประเด็น
เชิงนโยบายใหชัดเจน  นอกจากนี ้ยังไดมีขอเสนอในเรือ่งตางๆ อาทิ การเตรียมการเรื่อง 
AEC  เรื่องหลักสูตร & การจัดการเรียนการสอน  การบริหาร การนําความรูออกไปสูชุมชน 
และการวิจัย  ทั้งนี้ เสนอใหมีการกําหนดระยะเวลาการตั้งเปาหมายในเร่ืองบทบาทดําเนินการ 
และการจัดลําดับความสําคัญ โดยรายละเอียดจะปรากฏในรายงานที่จะนําแจงเพ่ือทราบ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๖๑ ในเดือนมิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๓ ผลการเลอืกต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัย จากคณาจารยประจํา 
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกต้ัง เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
ประจํา ชุดใหม เปนไปตามขอบังคับวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยไดดําเนินการเลือกต้ัง เมื่อวันที่ 
๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ปรากฏผล มีผูไดรับการเลือกต้ัง จํานวน ๕ คน ตามรายชื่อดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารยกุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยกิติกร  จามรดุสิต คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓. รองศาสตราจารยพรชัย  มูลพฤกษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๔. รองศาสตราจารยวิสูตร  ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๕. รองศาสตราจารยศรีสนิท  อินทรมณี   คณะเทคนคิการแพทย   

 
 
 
รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

๗.๔ รายงานประจําป ๒๕๕๔ ของวิทยาลัยพยาบาลจํานวน ๘ แหง (สถาบนัสมทบ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล)  
  วิทยาลัยพยาบาล สถาบนัสมทบมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงอยูในความดูแลของคณะพยาบาลศาสตร
จํานวน ๘ แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  วิทยาลัย
พยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จักรีรัช   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  
จังหวัดเพชรบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเสนอรายงานประจําป 
๒๕๕๔  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสถาบันสมทบ พ.ศ.๒๕๕๓   

 
 

 รับทราบ 

๗.๕ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร 
   ตามที่คณะเภสัชศาสตรไดเสนอขอปรบัปรุงแกไขหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต  (หลักสูตร 
๖ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอมหาวิทยาลัยมหิดล โดยหลักสูตรไดผานความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
และสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๕๖ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ไดมีมติแลวนั้น  สภาเภสัชกรรมไดพิจารณาผลการประเมนิหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร ๖ ป)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว มีมติเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร ๖ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเภสัชศาสตร จึงขอนําหลักสูตร
ดังกลาวเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรบัทราบ กอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาดําเนนิการตอไป 

 
 

รับทราบ 



 
-๖-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๖ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพตดิ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๔ ของสถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดพิจารณาทบทวนแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรลําดับที่ ๑ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพติด หลักสูตร 
ปรัปบรุง พ.ศ.๒๕๕๔  เนื่องจากมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตรงและสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร ทําใหไมสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรได  ท้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ นัน้  สถาบนัพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนนิการปรับแกไขตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแลว จึงเสนอหลักสูตรดังกลาว ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อรับทราบ
กอนแลวจึงนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตอไป 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๗ การดาํเนนิการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย จํานวน ๒ ราย 
มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงาน 

จํานวน ๒ ราย ซ่ึงเปนลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ตําแหนงพนักงานธุรการ  
สังกัดสถานวิทยามะเร็งศิริราช  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สวนงาน) ตําแหนงพยาบาล สังกัดงานผูปวยใน ฝายบริการการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี ซ่ึงเปนกรณีละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาท่ี
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกนิกวาเจ็ดวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของ
มหาวิทยาลัย จึงขอนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการลงโทษทางวินัย เพ่ือใหเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑   

 
 
รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
 ๘.๑ ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล เร่ืองอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาบาํรุงการศกึษา 

สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชางทนัตกรรม คณะทนัตแพทยศาสตร
 ดวยมหาวิทยาลัยมหดิลไดออกประกาศเร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการศกึษาและคาบาํรุง
การศึกษา สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๑ ฉบับ ซ่ึงไดเสนอผานที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด
อัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนยีมการศึกษาแลว ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร
ประกอบการประชุม  จึงขอนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ เพ่ือเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการบริหารเงินงบประมาณและการเงนิ พ.ศ.๒๕๕๑   

 
 
  รับทราบ 

๘.๒ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒ ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๕๔ 
    คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหวิทยาลัย ขอเสนอรายงานการตรวจสอบการ
บริหารงานประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ไดใหขอเสนอแนะ
เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๗ 
ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดทํารายงานผลการปฎิบัติงานตามหนาที่และ
ความรับผิดชอบ และใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ ๒ ครั้ง ตามรายละเอียด
ท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม ท้ังนี้ ประธานคณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอแนะ
ใหมีการพัฒนาฝายเลขานกุาร เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทาํงานย่ิงข้ึน และการรายงาน
ผลงานการตรวจสอบการบริหารงานฯ ครั้งตอไป ควรมีรูปแบบที่ชัดเจนกวาครั้งนี้  

 
 
  รับทราบ โดยมีขอเสนอใหมีการปรับระบบ
การบรหิารงานของหนวยงาน และทัศนคตกิารทาํงาน
ของผูปฏิบัติงาน อาจใชวิธีการจางคนจากภายนอก 
ทั้งนี้ มอบหมายใหฝายบริหารไดหารือเพื่อวางระบบ
การดําเนินการกบักรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ ในวันที่ ๑-๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศักดิ์ทิพย ไกรฤกษ ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เขตสาทร กรุงเทพฯ ประธานฯ ไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๘ คน ไมมาประชุม ๑๐ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ประธานไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๑.๖ เรื่องที่ประธานฯ ไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือถึงผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร ปอมท. ดังนี้ 
    - เสนอชื่อสมาชิกเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ   ปอมท. ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
 

 

      - เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ดังนี้ 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ปาริชาด สุวรรณ
บุบผา 
  ๒) ทําหนังสือเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามหนังสือถึงประธานมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร 
เพ่ือเสนอชื่อ ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท เขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร” ประจําป ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 



 ๓ 

  ๑.๗ ผลสรุปการศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี จํานวน ๑๑ คน มา
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี โดยขอ
ศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารทั่วไป ความสําเร็จของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญ และความสําเร็จของสภาคณาจารย โดยประธานฯ เลขาธิการฯ และอาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจม
จํารัส รวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณ และในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๒) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน ๒๑ คน 
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง โดยมี ผูชวยศาสตราจารย จิตรกมล ธนศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา และ ดร.สมชาติ พนาเกษม ผูอํานวยการ
กองบริหารการศึกษา นําเสนอการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยสูประชาคมอาเซียน และชมวีดิทัศนเก่ียวกับบทบาท 
ภารกิจ ผลงานที่สําคัญของสภาคณาจารย โดยมี รองประธานฯ คนที่ ๑ เลขาธิการฯ ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี และอาจารย บุญมี พวงเพชร รวม
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางานของสภาคณาจารย และในเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. นั่งรถรางชมภูมิทัศนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม
๒๕๕๕   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๓. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๔. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๙. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๒. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๓. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๒๔. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๕. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๖. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๗. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๘. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๙. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๓๐. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๓๑. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๓๒. รองศาสตราจารย เพชรรัตน พงษเจริญสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๓๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๔. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

          /๓๕. อาจารย ์.... 



 

 
 

๒ 

 ๓๕. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๖. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๗. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๘. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๓. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๕. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๖. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๗. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๘. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๐. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย พีรศุษม รอดอนันต กรรมการสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๔. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 

  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 

 ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุม
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๐-๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมเอ-๒๐๒ อาคารสมเด็จพระเทพฯ ๑ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประธานฯ ไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขา
ประชุมแทน ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 

 ๑. การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ของ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอ
ชื่ออนุกรรมการคัดเลือกฯ ท้ัง ๔ สาขา และเสนอรายชื่อพรอมทั้งประวัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ท้ัง 
๔ สาขา อยางชาภายในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดวย ท้ังนี้ขอความรวมมือใหผูท่ีเปนอนุกรรมการฯ ดังกลาวเขารวมประชุม
คัดเลือกและสัมภาษณฯ ในการประชุมอนุกรรมการฯ ทุกครั้งดวย 

 ๒. ปอมท. กําหนดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง “อุดมศึกษาไทย คุณภาพกาวไกลสูประชาคมอาเซียน” ขณะนี้อยูระหวาง

          /การทาบทาม .... 



 

 
 

๓ 

การทาบทามวิทยากร กําหนดการสัมมนายังไมเรียบรอย และขอใหทุกมหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคลากรเปนอนุกรรมการจัดสัมมนาใน
ฝายตางๆ ซึ่งมีท้ังหมด ๘ ฝาย ภายในเดือนเมษายนนี้ อนุกรรมการจัดสัมมนา ๘ ฝาย มีดังนี้ 
   ๑) ฝายวิชาการและเอกสาร 
   ๒) ฝายประชาสัมพันธ 
   ๓) ฝายตอนรับ การจัดเลี้ยง โสตทัศนปูกรณ และสันทนาการ 
   ๔) ฝายสถานที่ ท่ีพัก และการลงทะเบียน 

   ๕) ฝายการเงินและจัดหาทุนสนับสนุน 

   ๖) ฝายพิธีการและของที่ระลึก 

   ๗) ฝายเลขานุการและประสานงานทั่วไป 

   ๘) ฝายประเมินและสรุปผลการประชุม 

 สมาชิกทานใดมีความประสงคสมัครเปนอนุกรรมการจัดสัมมนา ขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการฯ ภายใน
วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๐.๘๓ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ประธานแจงวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุดเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ นั้น มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการเลือกตั้งฯ เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ ผลการเลือกตั้งฯ เรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย กิติกร จามรดุสิต  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
  ๓. รองศาสตราจารย พรชัย มูลพฤกษ  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๔. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

  ๕. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี  คณะเทคนิคการแพทย 
  ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

  ท่ีประชุมไดแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาคณาจารยท้ัง ๓ ทานที่ไดรับการเลือกตั้ง ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
กุลณสรรค สายขุน รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย และ รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ที่ประชุม  รับทราบและแสดงความยินดี 
 

  ๑.๕ สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นใน เรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” 
 ประธานแจงวา คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กําหนดจัด
ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นในเรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทาง
ในการปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ หองปทุมวัน โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ประธานฯ 
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขาประชุม  สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

          /๑.๖ พิธีพระราชทาน .... 



 

 
 

๔ 

  ๑.๖ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 ประธานแจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ไดมอบหมายให อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เขาประชุมแทน และมหาวิทยาลัยได
ออกคําสั่งท่ี ๙๖๓/๒๕๕๕ แตงตั้งอาจารยสักขีพยานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายเลขานุการไดสงใหสมาชิกท่ีเปน
กรรมการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว และฝายเลขานุการไดสรุปรายการเชา และซักแหง ชุครุยวิทยฐานะ และชุด
ปกติขาว ตามเอกสารที่ไดสงใหสมาชิกท่ีเปนกรรมการฯ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแลว ขอใหพิจารณาตรวจสอบ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอใหแจงฝายเลขานุการ ภายในวันนี้ เนื่องจาก จะสรุปคาใชจาย เพ่ือเสนอกองคลังพิจารณาตั้งงบประมาณตอไป   
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๗ Facebook สภาคณาจารย  
 ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา สภาคณาจารยไดจัดทํา Facebook ตั้งแตป ๒๕๕๔ 
แตยังไมมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากนัก ในการนี้จึงขอเชิญสมาชิกตั้งประเด็นพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให
มากขึ้น สําหรับสมาชิกใหมสามารถ add เขา facebook สภาคณาจารย โดยพิมพคําวา “สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล” ใน
ชองคนหาที่อยูในแถบบนสุดของหนาตาง เม่ือพบแลวคลิกเขาไปใน facebook ของสภาคณาขารย และคลิกท่ีปุม “ขอเพ่ิมเปน
เพ่ือน” หลงัจากนั้นใหรอการตอบรับเปนเพ่ือนจากเจาหนาท่ีตอไป รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา คณะ
เวชศาสตรเขตรอนมี fan page อยูแลว นาจะเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวงกวาง และสมาชิกเสนอวา 
ควรกําหนดสิทธิการเขาถึงสําหรับบุคคลภายนอกดวย  
 มติที่ประชุม  มอบหมายใหกรรมการฝายประชาสัมพันธพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

  ๑.๘ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในเดือนพฤษภาคมนี้ มีสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ ขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ แหง ดังนี้ 
 ๑) สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
บริหารทั่วไป เชน ความสําเร็จของการทํางานของสภาคณาจารย วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๓๐ น. ณ หอง ๕๑๕ ชั้น 
๕ สํานักงานอธิการบดี 
 ๒) สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอศึกษาดูงานในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
แตประธานฯ ติดภารกิจประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีสวนงาน จึงไดทําหนังสือตอบขัดของเรยีบรอยแลว 
 ๓) สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ขอศึกษาดูงานเก่ียวกับ
ประสบการณทํางานของสภาคณาจารย และการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 
 โดยสภาคณาจารยเตรียมการตอนรับดังนี้ ประธานกลาวตอนรับผูมาศึกษาดูงาน นําเสนอวีดิทัศนเก่ียวกับ
ประวัติ ภารกิจ บทบาทหนาท่ีและผลงานของสภาคณาจารย   ซักถาม  แลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับประสบการณทํางานสภาคณาจารย 
และนั่งรถรางชมภูมิทัศนในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรพิจารณาวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ควรนําเสนอตนแบบและ
ความสําเร็จของสภาคณาจารย วิธีการไดมาซึ่งความสําเร็จ และผลที่ได และควรสอบถามความประสงคของผูศึกษาดูงาน เพ่ือให
คณะกรรมการที่เก่ียวของเขารวมชี้แจงใหขอมูล 
 มติที่ประชุม ประธานรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป และขอเชิญสมาชิกรวมแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูมาศึกษาดูงาน โดยขอใหแจงชื่อท่ีฝายเลขานุการ 
 

 

           /ระเบียบวาระที่ ๒ .... 



 

 
 

๕ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหกองกฎหมายพิจารณาในขอ ๔ และขอ ๓๐ สําหรับขอ ๔ ท่ีประชุมเห็นชอบตามที่กองกฎหมายแกไข
เรียบรอยแลว ในสวนของขอ ๓๐ ความวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิก
ประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน  โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับ
คะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ี
ไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง
กอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนงสมาชิกประเภท
ผูแทนทั่วไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด 
จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 
  ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจงวา 
การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได เนื่องจาก
ผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่
ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักการเลือกตั้ง ซึ่งกอง
กฎหมายไดชี้แจงกลับมาดังนี้ 
  ๑) ตามความหมายของการเลือกตั้งท่ัวไป หมายถึง การเลือกบุคคลเพื่อเปนตัวแทนตนในกรณีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือผลการเลือกตั้งปรากฏวาผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งแลว ผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป
ยอมหมดสิทธิในการเปนผูแทนนั้น 

  ๒) การที่สภาคณาจารยประสงคจะขอแกไขกรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภททั่วไป โดยใหพิจารณา
รายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง นั้น จะตองกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ซึ่งท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕  วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ มอบหมายใหคณะกรรมการฝาย
กิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไดมีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดนําผลที่ไดจากการประชุมไปปรึกษาผูแทน
กองกฎหมายอีกครั้ง และนําขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมายมาปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๕๓ ดังนี้  
  เพ่ิมขอ ๒๖ โดยเพิ่มวรรคแรกดังนี้ “ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับฉลากเพ่ือเรียงลําดับระหวางผูไดคะแนน
เสียงเทากันโดยเปดเผย” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

          /ที่ประชุม .... 



 

 
 

๖ 

  ท่ีประชุมสภาคณาจารยครั้งท่ี๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕  ไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะโดย
ใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ประกาศผลการเลือกตั้งของสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบัน และมอบหมาย
ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
  ตอมา คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ไดมีการประชุมอีกครั้งหนึ่ง เม่ือวันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมสภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  โดยมีการรางฯ เพ่ิมอีก 1 รางเปนรางท่ี ๓
ตามเอกสารประกอบการประชุม  
  รางขอบังคับฯ ท่ีเสนอแกไขทั้งหมดมี ๓ ราง สรุปประเด็นที่เสนอแกไข ดังนี้ 
  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ แกไขขอ ๔ จากเดิมเปน “สวนงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย 
และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีมีคณาจารยสังกัดอยู และมี
การเรียนการสอน และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๒ แกไขขอ ๒๖ จากเดิมเปน ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการ
เลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับสลากเพ่ือเรียงลําดับ
ระหวางผูไดคะแนนเสียงเทากันโดยเปดเผย และขอ ๓๐ จากเดิมเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับคะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่
สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปแทนที่สมาชิกท่ี
พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหตําแหนงสมาชิกประเภททั่วไปนั้นวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

  รางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และสมาชิกไดตั้งขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 
  ๑. สําหรับรางฯ ท่ี ๑ ประเด็นแกไขคือ ถาสมาชิกเหลือจํานวนนอยกวาสามในสี่ (คือเหลือ ๑๒ คน จาก
ท้ังหมด ๑๖ คน) จึงจะจัดใหมีการเลือกตั้งซอมภายใน ๔๕ วัน ซึ่งเห็นวามีความเหมาะสม เพราะจากการเลือกตั้งท่ีผานมามีผูตั้ง
ขอสังเกตวา ในกรณีการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป จะตองมีการเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงท่ี
วางท้ังมหาวิทยาลัย ทําใหเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ และกําลังคนในการจัดการเลือกตั้งซอมทดแทนสมาชิกเพียง ๑ คน การ
ขาดสมาชิกไปเพียง ๑ คน สมาชิกท่ีเหลือก็ยังสามารถทํางานตอไปได สวนผลบังคับใช ถาจะใหมีผลในวันที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามก็สามารถทําได 
  ๒. สําหรับรางฯ ท่ี ๒ ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งท่ัวไปทั้งหมด ซึ่งในการ
ประกาศผลการเลือกตั้งวาระที่ผานมา ไมไดจัดทําบัญชีรายชื่อไว ซึ่งเห็นวาการจัดทําบัญชีรายชื่อจะมีปญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ไมสามารถคาดการณไดวาจะมีผูสมัครประเภทผูแทนท่ัวไปมากนอยเพียงใด หรือพอดี ซึ่งเปนประเด็นที่ตองมีการพิจารณาอยาง
รอบคอบ และถาจะใชบัญชีรายชื่อ จะตองกําหนดหลักเกณฑ และจัดทําบัญชีรายชื่อไวลวงหนา 
  ๓. เสนอใหทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยใหผูแทนแตละสวนงานรับไปพิจารณา
ดําเนินการ 
  ๔. เห็นสมควรใชขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับเดิม) และใหมีการเลือกตั้งซอม
ไปกอน สวนรางฯ ฉบับแกไขใหมีผลบังคับใชในวาระตอไป เนื่องจากเห็นวาเปนการปดโอกาสผูท่ีสนใจจะสมัครรับเลือกตั้งเขามา
ทํางานใหกับสภาคณาจารย โดยตองรอใหตําแหนงวางลงถึง ๕ คน จึงจะเลือกตั้งซอม 

  ท่ีประชุมมีความเห็นวาการแกไขขอบังคับฯ ในประเด็นดังกลาว มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความคลองตัว 
และตองการชวยมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณในการเลือกตั้งซอม เพราะการเลือกตั้งซอมแตละครั้งตองทําพรอมกันทั้ง
มหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตาม รางขอบังคับฯ ท้ัง ๓ ฉบับ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ขอคิดเห็นจากผูแทนกองกฎหมาย และท่ีประชุมสภาคณาจารยหลายรอบแลว จึงนาจะเปนรางขอบังคับฯ ท่ีเอ้ือประโยชนใหกับ
มหาวิทยาลัยมากที่สุด หากมีการเลือกรางฉบับใดฉบับหนึ่งมาบังคับใช แลวยังพบปญหาอุปสรรคก็สามารถประเมิน และปรับแก
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้นไดอีก 

  ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกรางขอบังคับฯ ท่ีเห็นวาเหมาะสมที่สุด 

          /มติที่ประชุม .... 



 

 
 

๗ 

  มติที่ประชุม เลือกรางขอบังคับฯ ฉบับที่ ๑ และใหมีผลบังคับใชทันที ซึ่งประธานจะไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนตอไป 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา คือ สาขา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   สาขาสังคมศาสตร  และสาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

  มติที่ประชุม  เสนอชื่อสมาชิกเพ่ือเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนฯ ของ ปอมท. ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร   รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา สุริยันต 
  ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอท่ีประชุม ปอมท. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 

 ๓.๓ การสรุปผลการจัดสัมมนา และการนําเสนอผลการประชุมกลุมยอยในการสัมมนาของสมาชิกสภา
คณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย
กับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” เม่ือวันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม นั้น ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดจัดทําสรุปเปนรูปเลมเรียบรอยแลว และเนื่องจากมี
สมาชิกสภาคณาจารยหลายทานติดภารกิจไมไดเขารวมสัมมนา จึงขอใหผูแทนของทั้ง ๓ กลุม นําเสนอผลการประชุมกลุมยอยให
สมาชิกไดรับทราบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผูแทนของทั้ง ๓ กลุมไดนําเสนอ ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ เรื่อง กลยุทธในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของสภาคณาจารย  
รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ผูแทนกลุมที่ ๑ นําเสนอดังนี้ 
  ๑) มีการประชาสัมพันธท่ีดี  
  - ใหประชาคมรูจักสภาคณาจารย บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารย  
  - เปดโอกาสใหอาจารยเสนอกิจกรรมที่นาสนใจ  
  - Road show  
  ๒) มีหนวยงานโดยตรงรับผิดชอบงานของสภาคณาจารย  
   - เพ่ิมชองทางติดตอสื่อสารโดยใช IT เชน web board/ facebook  
  ๓) กิจกรรมที่มุงเนนสําหรับการมีสวนรวมของประชาคม  

   - วิชาการ เชนจัดสัมมนาทั่วไปใหบุคลากรรูจักสภาคณาจารย เชน ตอบดีมีรางวัล ตลาดนัด
วิชาการ 
   - บริการวิชาการ  
   - รับเรื่องราวรองเรียนตางๆ จากคณาจารยและบุคลากร  
  ๔) จัดหาทุน  
   - ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
   - รับบริจาคจากหนวยงานภายนอก  
  กลุมที่ ๒ เรื่อง การจัดสวัสดิการดานตางๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล อาจารย เอกราช 
เกตวัลห นําเสนอ ดังนี้  
  ๑) ดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

          /- จัด Fast track .... 



 

 
 

๘ 

   - จัด Fast track สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง 
๔ แหงของมหาวิทยาลัย 

   - ขยายเวลาการใหบริการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกเปน ๒๔ ชั่วโมง 
   - พัฒนาคุณภาพและบริการสุขภาพในทุกวิทยาเขตใหเทาเทียมกัน วิทยาเขตที่อยูตางจังหวัดควร
สรางระบบ link กับผูเชี่ยวชาญหรือสงตอไปใหผูเชี่ยวชาญในพื้นที่ หรือสงผูเชี่ยวชาญจากสวนกลางไปประจําในพ้ืนที่ 
   - จัดใหมีสายดวนชวยเหลือบุคลากร ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือใหความรู/ตอบคําถามดานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนแกบุคลากร เชน ดานสิทธิการรักษาพยาบาล การจองหองพิเศษ เปนตน 

   - สงเสริมนโยบายสงเสริมสุขภาพบุคลากร เชน จัดใหมีหอง fitness ในทุกวิทยาเขตหรือ มหาวิทยาลัย
ทําสัญญากับบริษัทเอกชนใหบุคลากรไปใชบริการใกลบานไดในราคาประหยัด 

  ๒) ดานที่พักอาศัย 

   ๒.๑) อาคารชุดพักอาศัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    - ปรับระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น 

    - ใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
    - มีการประเมินความพึงพอใจของผูพักอาศัยเปนระยะ (โดยไมผานเจาหนาท่ีของอาคาร
ชุดพักอาศัย) 
    - ปรับปรุงระบบการจัดสรรหองพัก ใหเหมาะสมและผูพักอาศัยรูสึกปลอดภัยมากขึ้น 

    - ปรับปรุงระบบการซอมบํารุงใหมีคุณภาพมากขึ้น 

   ๒.๒) บานพักอาศัย 

    - พัฒนาที่ดินและจัดทําบานจัดสรรราคายอมเยาสําหรับบุคลากร หรือทําสัญญากับ
โครงการบานจัดสรรใหบุคลากรซื้อหรือเชาซื้อในราคาถูก 

    - ทําความตกลงกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ใหบุคลากรกูเงินเพ่ือการซื้อบาน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
  ๓) ดานกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   - เพ่ิมบริการรถ Salaya Link ใหเพียงพอ 

   - จัดระบบจราจรรอบมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมมากขึ้น เชนการเปดสัญญาณไฟจราจร การจัดใหมี
เจาหนาท่ีจราจรเพิ่มเติมในชวงเวลาเรงดวน 

   - เพ่ิมความปลอดภัยและความสะดวกในการใชสะพานลอย เชน ติดไฟแสงสวาง ติดกลองวงจร
ปด และเพ่ิมทางลาดใหสามารถนํารถจักรยานขามได 
   - ทําความตกลงกับบริษัทรับประกันภัยรถยนต/บาน ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลจายเบี้ย
ประกันในราคาถูก 

  ๔) ดานศักยภาพทางภาษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   - อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร ท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

   - สนับสนุนคาใชจายในการทดสอบภาษาองักฤษใหกับบุคลากร 
  กลุมที่ ๓ เรื่อง บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล อาจารย 
ปรัชญา เตวิยะ ผูแทนกลุมที่ ๓ นําเสนอ ดังนี้ 

  ๑) การใหความรูแกหนวยงานตางๆ เชน ดานสุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม PA การบริหาร ฯลฯ 

  ๒) การเปนสื่อกลางรับเรื่องรองเรียน เขาสูกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย 

  ๓) หนวยงานที่มีประธานสภาอาจารยจําเปนตองใหประธานสภาอาจารยเปนกรรมการประจําสวนงาน
และเปนกรรมการในการสรรหาผูบริหารของสวนงาน 

  ท่ีประชุมมีขอเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 
 - นอกเหนือจากการเพิ่ม Salaya Link ขอใหเพ่ิม Shuttle Bus ดวย 

          /- การพัฒนาด้าน .... 



 

 
 

๙ 

 - การพัฒนาดานภาษาของบุคลากร ขอใหเพ่ิมภาษาอื่นๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ  
 - บริเวณประตู ๕ และหอนาฬิกา ขอใหเพ่ิมสะพานลอย 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิ
บาล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ ณ สภาอาจารยศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
สรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สําหรับแผนการดําเนินงานมีดังนี้ 
 ๑) จะนําขอมูลการสํารวจประชาคมเรื่อง PA ซึ่งสภาคณาจารยเคยจัดทําไวแลวมาสรุป และ
นําเสนอ ศาสตราจารยแพทยหญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ รองอธิการบดี พรอมทําหนังสือขอเขาพบเพ่ือรับทราบนโยบายที่
เก่ียวกับเรื่อง PA หลังจากนั้น อาจจะมีการเชิญ ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ มาพบกับสมาชิกสภาคณาจารย 
 ๒) จะดําเนินการเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยจะเขา
พบผูบริหารที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ และจะจัดสัมมนาเพื่อใหได PA ท่ีมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 ๓) จะแกไขระเบียบตางๆ เชน การสรรหาหัวหนาสวนงานใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น 

  ที่ประชุม รับทราบ 
            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและ
บุคลากร ชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากรในวันนี้ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการ
เสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. จํานวน ๔ สาขา และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ผลการประชุมสรุปไดดังนี้ 
 การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติของ ปอมท. 
 ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ศาสตราจารย ภาวิณี ปยะจตุรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร     
 ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท  คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 ๓) สาขาสังคมศาสตร  รองศาสตราจารย พิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เสนอชื่อ รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข วิทยาลัย
ดุริยางคศิลป 
 รางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร เสนอ ศาสตราจารย ปกิต วิชยานนท คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ สรรหาผูมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ปอมท. กําหนด แทน รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข เนื่องจาก รองศาสตราจารย สุกรี เจริญสุข 
ดํารงตําแหนงผูบริหาร ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของ ปอมท. และใหประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ 
ดําเนินการเสนอชื่อใหมโดยไมตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาคณาจารย เนื่องจากเปนเรื่องเรงดวนที่จะตองเสนอชื่อให
ทันตามกําหนดเวลาของ ปอมท. สวนสาขาอื่นๆ และรางวัลหมอมงามจิตต บุรฉัตร ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และเมื่อไดชื่อครบแลว 
ประธานจะไดดําเนินการเสนอชื่อดังกลาวตอผูเก่ียวของตอไป 

 

 

 
          /๓.๔.๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  
  รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา    

ไมมีการประชุม 

 เลขาธิการเสนอใหฝายวิชาการและวิจัย นําเสนอแผนงานและกิจกรรมของฝายฯ ในการประชุม
ครั้งตอไป 

๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และผูแทน
สภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม สําหรับนโยบายของฝายกิจการนักศึกษา 
ประธานขอให ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

   ที่ประชมุ  รับทราบ 

                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา มี
การประชุมกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนวันนี้ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ๑) จะผลักดันเรื่อง Fast track สําหรับบุคลากรในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง ๔ แหง
ของมหาวิทยาลัย และทราบวาโรงพยาบาลศิริราชเริ่มดําเนินการสําหรับบุคลากรของโรงพยาบาลฯ แลว ซึ่งสามารถนํามาใชเปน
ตนแบบในการดําเนินการสําหรับบุคลากรอื่นๆ และโรงพยาบาลอื่นๆ ตอไป อยางไรก็ตาม แนวคิดเรื่อง Fast track ยังไมสามารถ
สรุปไดวา จะรวมบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรของบุคลากรดวยหรือไม จะทํา Fast track ท้ังกระบวนการรักษา หรือเฉพาะ
การลัดคิว ซึ่งมีขอดีขอเสียตางกัน กลาวคือ หากทํา Fast track ครบกระบวนการรักษา บุคลากรจะไมสามารถเลือกแพทยได แต
ไดรับการรักษาที่รวดเร็ว แตถาทําเฉพาะการลัดคิว บุคลากรสามารถระบุแพทยได แตอาจใชเวลารอคอยมากกวา 
  ๒) จะผลักดันเรื่อง Hot line เพ่ืออํานวยความสะดวกดานขอมูลสวัสดิการใหกับบุคลากร เชน 
การใชบริการ สิทธิประโยชนตางๆ โดยจะดําเนินการทันที 
  ๓) จะดําเนินการเก่ียวกับอาคารชุดพักอาศัย (คอนโด) โดยจะทําการออกแบบสอบถาม และ
รวบรวมขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากผูพักอาศัย และบุคคลภายนอก เสนอตอมหาวิทยาลัยรับทราบและแกไขปญหาตางๆ ตอไป 

  ๔) จะทําการปรับปรุงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในประเด็นที่
บุคลากรทํางานมานาน แตเสียชีวิต จะไมไดเงินชดเชย โดยจะแกไขใหไดเงินชดเชย 

  ๕) จะทําการอบรมความรูดานภาษาตางประเทศ โดยจะทําการสํารวจจํานวนนักศึกษาตางชาติ
วามีนักศึกษาตางชาติจากประเทศใดบาง ก็จะอบรมความรูภาษานั้นเปนลําดับแรกๆ 

 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑) พนักงานและขาราชการไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาลตางกัน กลาวคือ พนักงานใชสิทธิ
ประกันสังคม ไมสามารถเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได แตขาราชการมีสิทธิเลือกรักษากับแพทยเฉพาะทางได ขอใหพิจารณา
ประเด็นนี้ดวย 

  ๒) ปจจุบัน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลศิริราช เปด “โรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราช
การุณย” มีลักษณะการใหบริการรวดเร็ว สะดวกสบาย เชนเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน แตคิดราคาต่ํากวาโรงพยาบาลเอกชน 
๒๐% ผูท่ีตองการความสะดวกสบายและรวดเร็วสามารถเขารับการรักษาได  
  ๓) การจะดําเนินการใดๆ ควรพิจารณากอนวาคําวา “สวัสดิการ” ครอบคลุมประเด็นใดบาง 
ตองกําหนดใหชัด เพ่ือใหสามารถกําหนดกรอบการทํางานได หลังจากนั้นจึงกําหนดวิธีการในแตละเรื่อง แลวจึงจัดทําแผนระยะ
สั้น ระยะกลาง ระยะยาว และสื่อสารใหประชาคมมหิดลเขาใจ โดยอาจทําเปนคูมือประกอบ หลังจากนั้นอาจมีการปฏิรูปหรือแกไข
กฎเกณฑ ขอบังคับใหมีความเหมาะสมตอไป  
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

          /๓.๔.๖ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๑ 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี ประธานคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ไมมีการ

ประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   

 เลขาธิการการแจงวา มีอาจารยทานหนึ่งโทรศัพทปรึกษาเก่ียวกับขั้นตอนการเสนอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไดใหขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ ลาประชุม จะสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

ในการประชุมครั้งหนา  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๙ คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  

   ที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวามีการประชุมคณะกรรมการจราจรฯ เม่ือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ สรุปสาระสําคัญจากการ
ประชุม ดังนี้ 
 ๑) จะมีการขยายพื้นที่จอดรถ P๒ กําหนดแลวเสร็จ ๑๕๐ วัน 

 ๒) จะทําเนินชะลอเพิ่มเติม และแกไขเนินชะลอที่อยูใกลสี่แยกใหหางออกมาเพ่ือลดอุบัติเหตุ 
และจะดําเนินการทาสีเนินชะลอใหเห็นชัดเจน  
 ๓) จะเพ่ิมทางมาลาย 

 ๔) จะมีการอบรมการบรรเทาสาธารณภัย อัคคีภัย การอพยพ โดยรับผูเขารับการอบรม
จํานวน ๑๐๐ คน 

 ๕) จะมีการทําเนินดินเพ่ิมเติมบริเวณหอนาฬิกาและสวนสมุนไพรในแผนปองกันน้ําทวม 

 ๖) จะควบคุมจักรยานยนตรับจาง และจะแจกอุปกรณปองกันเชื้อโรคสําหรับการสวมใสกอน
สวมหมวกกันน็อคใหกับบุคลากรผูใชบริการจักรยานยนตรับจาง 

          /๗) จะมีการถ่ายภาพ .... 



 

 
 

๑๒ 

 ๗) จะมีการถายภาพรถที่ใชความเร็วสูงโดย รปภ. 
 ๘) จะจัดเสนทางจราจรเขาออกศูนยการเรียนรู  
 ๙) จะเพ่ิมรถรางอีก ๑ สายที่ผานศูนยการเรียนรู 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑) บางสวนงานกันบริเวณที่จอดรถไวจํานวนมาก แตไมมีรถจอด ขอใหบริหารจัดการโดยอาจ
แบงพ้ืนที่จอดรถใหกับสวนกลางบาง 
 ๒) ควรอบรมกิริยามารยาทและการใหบริการของ รปภ. ท่ีทําหนาท่ีเปนจราจร และพนักงาน
ขับรถราง เนื่องจากเปนภาพลักษณของมหาวิทยาลัย เชน การใหสัญญาณมือท่ีชัดเจนของพนักงานจราจร การกันพ้ืนที่จอดรถ
สําหรับผูเขาประชุม การไมจอดรถรางตะโกนคุยกัน เปนตน 

 ๓) ควรจัดระเบียบเรื่องการใชรถราง ท้ังพนักงานขับรถและผูใชบริการ กลาวคือ ผูใชบริการ
ควรยืนในปาย ไมสมควรลงมายืนบนถนน และพนักงานขับรถรางควรจอดในบริเวณปายที่กําหนดไว  
 ๔) ประตูทางเขาดานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี ควรทําวงเวียน เพ่ือลดอุบัติเหตุ 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ตามท่ีประธานมอบหมายใหเขารับการสัมภาษณเพ่ือใหขอมูล และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ใชบริการจากหอสมุดฯ ตอคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล นั้น ไดเสนอความเห็น 
ดังนี้ 
 ๑) ควรมีการนําวิทยานิพนธของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลมาจัดทําเปนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสนําขึ้นเว็บไซต ใหผูใช Download ได เพ่ือความรวดเร็วในการคนหา 
 ๒) ควรอนุญาตใหผูใชบริการสามารถยืมภาพยนตรท่ีมีเสียง Sound Track ออกนอกสํานักหอสมุด
ได เพ่ือสงเสริมการฝกฟงภาษาอังกฤษ 

 ๓) ควรมี iPad สําหรับการยืมไปใช 
 สมาชิกใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารยคือการพัฒนาทักษะวิชาชีพคณาจารย ท่ีผานมามีการพูดถึง
การพัฒนา ๒ ดานคือ ๑) ศักยภาพดานภาษา ๒) e-society  ดังนั้นจึงควรกําหนดการพัฒนาทั้ง ๒ ดานใหชัดเจน เพ่ือนําเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๕ 
ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม  
   ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช แจงวา ผูชวยศาสตราจารย สุกัญญา พงษสุภาพ จากคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 เนื่องจากไดทราบวาสภาคณาจารยไดเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑ และทานไดใหความรูและขอคิดที่เปนประโยชนมาก จึงขอเสนอใหสภาคณาจารยขยายผล
เพ่ิมเติมโดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ มาบรรยายพิเศษใหแกคณาจารยท้ังมหาวิทยาลัยฟงในหัวขอเก่ียวกับ

          /จรรยาบรรณ .... 



 

 
 

๑๓ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย เพ่ือใหคณาจารยไดตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหนาท่ีอาจารยมากขึ้น ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
เจตนา นาควัชระ นาจะมีขอคิดดีๆพรอมทั้งมีเทคนิคพิเศษที่จะอธิบายใหเขาใจเรื่องนี้ไดอยางลึกซึ้งตรึงใจ สามารถจดจําได
ตลอดไป อีกท้ังเปนวิธีการที่ทําใหคณาจารยไดซึมซับและเรียนรูจากศาสตราจารยเกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ นอกเหนือจากการ
รับฟงคําบอกเลาหรืออานจากรายงานสรุป 

 ท่ีประชุมมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) เห็นชอบใหสภาคณาจารยจัดโครงการที่เก่ียวกับจรยาบรรณวิชาชีพอาจารย โดยมอบหมายให
คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ รับไปดําเนินการ และเสนอกรรมการเพื่อโครงการนี้เพ่ิมเติมดังนี้ คือ อาจารย ทัศนียา 
ร.นพรัตนแจมจํารัส  ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช  อาจารย บุญมี พวงเพชร และ 
อาจารย เอกราช เกตวัลห 

 ๒) เห็นชอบใหเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมกิจกรรมดวย 

 ๓) เห็นชอบใหประธานรับไปประสานงานกับวิทยากรตอไป 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๓.๑ การเสนอชื่ออาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๕ 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานได ทํ าหนั งสือ ถึงอธิการบดี เ พ่ือขออนุ มัติ รับฟ งความคิดเห็น  เรื่ อง  ร างขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. .... โดยการทําแบบสอบถามเพื่อรับฟงความคิดเห็นออนไลน เผยแพรทาง 
Intranet ของมหาวิทยาลัย  และสงใหประชาคมทางอีเมล ผลสรุปจะแจงในวันประชุม 
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการรับฟังความคิดเห็น  
เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา่ด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... 

มีผู้เข้ามาตอบแบบรับฟังความคิดเห็นทั้งหมด 87 คน 
 

ประเด็นที่รับฟังความคิดเห็น 
1) ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 2 ปี 

แล้วท าให้มีจ านวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปทั้งหมด มหาวิทยาลัยจึง

จะด าเนินการเลอืกตั้งซ่อมสมาชิกภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในส่ี  
 

             
 

 
ข้อเสนอแนะ 

- กรณีที่สมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปพ้นสภาพจากการด ารงต าแหน่งก่อนครบวาระ 2 ป ีจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม 
(ตาย, ลาออก, หรือเกษียณอายุราชการ) หากจ านวนที่เหลืออยู่ยังมากกว่า 3ใน4 ของจ านวนทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า12
คน) ไม่ควรจะต้องมีการเลือกตั้ง เพราะจ านวนสมาชิกสภาคณาจารย์ยังมีมากถึง 32+12= 44คน ที่ยังมากพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในสภาคณาจารย์ได้ ไม่จ าเป็นต้องมีการเลือกตั้งซ่อม เพราะการเลือกตั้งซ่อมแต่ละครั้ง ต้อง
ด าเนินการทั้งมหาวิทยาลัย เพียงเพื่อให้ได้มาแทนผู้ที่พ้นต าแหน่งก่อนวาระ 2 ปี เป็นการส้ินเปลืองงบประมาณโดยใช่
เหตุ 

- ควรได้มีการประชุมหารือในที่ประชุมสามัญ ของสภาคณาจารย์ ให้เป็นมติว่า สมควรมีการเลือกตั้งซ่อม
หรือไม ่ เพื่อน ามติไปด าเนินการต่อไป นอกจากนี้ ควรได้มีการประเมินผลการท าหน้าที่ของสมาชิกสภาคณาจารย์ แต่
ละคน ทั้งการร่วมมือแสดงความคิดเห็นเพื่อส่วนรวม การเข้าร่วมประชุมโดยสม่ าเสมอ เพื่อน าขึ้นเว็บไซต์ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ แก่คณาจารย์ในส่วนงานต่างๆ ที่จะเลือกตั้งให้บุคคลดังกล่าว  เข้ารับการเลือกตั้งในครั้ง
ต่อๆ ไป หรือไม ่

- 1. ควรตรวจสอบก่อนว่าสมาชิกแต่ละประเภทสามารถอยู่ได้ครบวาระก่อนให้สมัครหรือเลือก 
   2. หากสมาชิกแต่ละประเภทไม่สามารถอยู่ได้ครบวาระ ให้ตัดสิทธิ์ในครั้งต่อไป หรือให้การเว้นระยะการ
สมัคร 
   3. หากสมาชิกแต่ละประเภทไม่สามารถอยู่ได้ครบวาระด้วยเหตุสุดวิสัย ควรเลือกตั้งใหม่ 
- การเลือกตั้งซ่อมหากเป็นสิ่งที่จ าเป็นก็ควรต้องท า เฉกเช่นเดียวกับการเลือกตั้งซ่อม สส. 
- การเลือกตั้งรวมถึงการเลือกตั้งซ่อม ไม่ควรมีการท าหลายครั้งควรแก้ปัญหาโดยการ ʺ เพิ่มจ านวนของสภา 

อาจารย์ ให้มีคนเกินกว่าก าหนดเล็กน้อยʺ ซึ่งจะท าให้มีประโยชน์เพิ่มข้ึนดังต่อไปนี้ 
  1. มีคนเห็นเหตุผลของการท างานของสภาเพิ่มข้ึน 
  2. มีบุคคลที่ช่วยพิจารณาในข้อปัญหา หรือข้อพัฒนาต่างๆ มากขึ้น 
  3. ไม่ต้องเลือกตั้งซ่อมเมื่อมีบุคคลภายในสภาออกจากต าแหน่ง 
4. สภาอาจารย์ควรมีหลักและหน้าที่ที่เป็นที่ประจักษ์และส่งผลประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้สมควรกับ
จ านวนของสมาชิกในสภาอาจารย์ 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 75 คน 12 คน 



- เป็นข้อสงสัย ไม่ทราบว่าการออกกฎหมายส่วนใหญ่ต้องก ากับ พ.ศ. ที่ประกาศ แต่ครั้งนี้ตัดออก โดย 
หลักการที่ถูกต้องทางกฎหมายใช้ได้หรือไม่ 

- ภายในสี่สิบห้าวัน หากว่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ต่างจากสี่สิบห้าวันไม่มากนัก เช่น หกสิบวัน จะมีการจัดการ 
เลือกตั้งซ่อมหรือไม ่ดังนั้นจึงควรก าหนดช่วงระยะเวลาที่เหลือด้วย  

- อาจใช้การเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์ เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 
- เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีสมาชิกมากเกินไป ขาดถึง 10 คนก็ยังท างานได้ สิ้นเปลืองงบประมาณไม่มากก็จริงแต่ก็ไม่ 

ควรเสีย ควรให้ข้อมูลล่วงหน้ากับผู้สมัคร ถ้ารู้ว่าอยู่ไม่ครบวาระ ก็ไม่ควรมาสมัคร 
- น่าจะเพิ่มประเด็นว่า ผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งแล้วควรก าหนดเวลาว่าห้ามลาออกจากต าแหน่ง จนกว่าจะปฏิบัติ 

งานมากกว่าครึ่งหนึ่งของวาระที่เป็นหรือก าหนด criteria ในการที่จะเลิกปฏิบัติงานในต าแหน่ง ก็จะเป็นการ
ประหยัดงบเช่นกันค่ะ 

- กรณีมีกรรมการลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง หากนับองค์ประชุมคณะกรรมการแล้วและยังมีกรรมการครบ 
องค์ประชุม และไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดหรือระเบียบ ว่าคณะกรรมการชุดนั้นยังครบองค์ประชุมอยู่ก็ให้บริหารไปก่อนได้ 
แต่หากขาดกรรมการหลายท่านจึงควรจัดให้มีการเลือกใหม่ 

- ควรจัดเลือกตั้งครั้งเดียวเพื่อเลือกสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปหลายคน เพราะถ้าเลือก 1 คน ก็ต้องจัด 
เลือกตั้ง 1 ครั้ง ท าให้เสียเวลา และสมาชิกก็มีจ านวนมากอยู่แล้ว งานคงไม่สะดุด 

- มหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้ว ควรยึดหลักความคล่องตัว และความคุ้มค่า มหาวิทยาลัยไม่ควรเสียเวลา 
และงบประมาณโดยไม่จ าเป็น ไม่ควรยึดติดกฎระเบียบมากเกินไป ควรเอาเวลาไปท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- การเลือกตั้งแต่ครั้งที่เกิดขึ้นมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น หลายด้านอีกทั้งต้องเลือกตั้งทั่วท้ังมหาวิทยาลัย ถือเป็นเรื่อง 
ใหญ่ต้องใช้เจ้าหน้าที่ และระยะเวลาจ านวนมาก ควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติและผลกระทบที่เกิดตามมาก่อนหรือไม่
อย่างไร 

 
 

2) ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่จะให้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. ... มีผลบังคับใช้ทันที หลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

             

     

 
ข้อเสนอแนะ 
- ทุกอย่างต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา และควรประกาศให้ชัดเจนถึงเจตนาในแต่ละข้อของข้อบังคับ

ต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาคณาจารย์ 
- ควรมีผลใช้หลังสภาฯชุดนี้หมดวาระ 
- ควรมีการท าประชาพิจารณ์ก่อนอีกครั้ง 
- เสนอให้เพิ่มการห้ามลงสมัครอีก หากเหตุผลของการลาออกไม่สมเหตุผล และควรตรวจสอบด้วยว่า

ที่ให้เหตุผลนั้นจริงหรือไม่ เพราะผู้แทนทั่วไปอาสาเข้ามาจึงควรรับผิดชอบมากกว่าปกติ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย   13 คน 74 คน 



 ๕ 

 ๔.๒ การจัดสัมมนาจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  - มีการประชุม ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๓ ภาควิชาชีวเคมี อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น ๑๐ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ผู้มาประชุม 
  ๑.  ศาสตราจารย์ ณัฐนันท์ สินชัยพานิช ท่ีปรึกษา 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธาน 
  ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ์ กรรมการ 
  ๔.  อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ กรรมการ 
  ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา กรรมการ 
  ๖.  รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต กรรมการ 
  ๗.  รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน กรรมการ 
  ๘.  อาจารย์ ราชา มหากันธา กรรมการ 
  ๙.  รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ กรรมการ 
 ๑๐. รองศาสตราจารย์ สุดา เรียงโรจน์พิทักษ์  กรรมการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน กรรมการ 
  ๓.  รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล กรรมการ 
  ๔.  รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑.  อาจารย์ อิทธิพล  ปรีติประสงค์  สมาชิกสภาคณาจารย์ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ทําหน้าท่ีประธานที่
ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 



 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑  การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
  คณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลจะนัดพูดคุยกับรองอธิการบดี ผ่านประธานสภา
คณาจารย์เกี่ยวกับปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีประเด็นต่างๆดังนี้ 

  ๑. ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ออก ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น ตามประกาศ ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งต่อไปจะ
เรียกว่า “ผู้ประเมิน” และพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ผู้รับการประเมิน” มีการตกลงร่วมกันถึงการมอบหมาย
งานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 
ตําแหน่งงาน และความรู้ ความสามารถ ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน และให้
ทั้งสองฝ่ายลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และจัดทําก่อนรอบการประเมินแต่ละครั้ง ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่
กําหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

   ทางคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลได้พิจารณาประกาศข้อดังกล่าว และพบปัญหา
ในการนําไปปฏิบัติเนื่องจาก ในประกาศข้อ ๒ วรรค ๒ ได้กําหนดว่า ส่วนงานโดยความเห็นชอบของกรรมการประจําส่วนงาน 
อาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของส่วนงานเป็นการเฉพาะเพิ่มเติม ตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ได้ โดยให้
ส่วนงานประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานมหาวิทยาลัยรับทราบก่อนรอบการประเมิน โดย
ปัญหาที่พบคือ ส่วนงานได้ออกประกาศของส่วนงานซึ่งทําให้ข้อตกลงการปฏิบัติงานไม่ใช่ข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ
การประเมินอย่างแท้จริง รวมถึงการเปลี่ยนสิ่งที่ข้ออื่นๆได้กําหนดไว้ในประกาศฯ ตัวอย่างเช่น 

  - คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กําหนดให้ชั่วโมงการสอนที่สอนเกินจากที่คณะกําหนดไว้ ไม่คิดเป็นภาระงาน 
  - คณะวิทยาศาสตร์ ได้กําหนดให้ มีภาระงานการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกันไม่น้อยกว่า ๗๐ 

เปอร์เซนต์ของภาระงานทั้งหมด รวมถึงกําหนดจํานวนชั่วโมงขั้นต่ําของทุกหมวดไว้ด้วย  
  - คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยมติกรรมการประจําคณะ กําหนดให้ใช้อัตราส่วน การ

ประเมินผลงาน: สมรรถนะ เป็น ๗๐:๓๐ โดยไม่ได้ออกประกาศของส่วนงาน ซึ่งขัดกับประกาศข้อ ๑๑ 
  ดังนั้นคณะกรรมการจึงจะขอทราบข้อมูลจากสมาชิกเกี่ยวกับประกาศของส่วนงานต่างๆที่มีลักษณะ

ดังกล่าว เพื่อปรึกษาว่าการที่ส่วนงานใช้อํานาจตามข้อ ๒ วรรค ๒ เป็นการใช้ประกาศเกินอํานาจของสว่นงานหรือไม่ 
  ๒. จากที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามประกาศฉบับดังกล่าว

แก่บุคคลากรทุกประเภท ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๒๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ นั้น ทําให้ทั้ง
ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยต้องใช้การประเมินแบบเดียวกัน และตามประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ได้กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําเพื่อให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยมหิดลยังไม่ได้ดําเนินการออกข้อบังคับดังกล่าว จงึ
จะเรียนปรึกษารองอธิการบดีในประเด็นดังกล่าว 

 
๓.๒ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ 

   ตามท่ีสภาคณาจารย์ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ ในประเด็น
เกี่ยวกับการให้มีการเลือกตั้งซ่อมผู้แทนประเภททั่วไปแทนตําแหน่งที่ว่างลงเมื่อจํานวนสมาชิกเหลือน้อยกว่าสามในสี่ และให้มีผลใช้
บังคับทันที และให้มีการทําประชาพิจารณ์ในประเด็นดังกลา่ว   

   ท่ีประชุมมีความเห็นดังนี้  



 

  - ควรทําหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังหัวหน้าส่วงงานต่างๆเพื่อให้คณาจารย์ท่ีอยู่ในส่วนงานต่างๆ
รับทราบ 

  - ควรจัดเสวนาวิชาการ ในหัวข้อการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยสภาคณาจารย์ มีวิทยากรท่ี
เชี่ยวชาญด้านกฎหมายจากที่ต่างๆ โดยเชิญสมาชิกและผู้เกี่ยวข้องเข่น สภามหาวิทยาลัย กองกฎหมาย และผู้สนใจ ประมาณ ๕๐ คน 
รวมทั้งอาจพูดถึงประเด็นเรื่องช่องทางและขั้นตอนการเสนอเรื่องที่ผ่านการพิจารณาจากสภาคณาจารย์ไปยังสภามหาวิทยาลัย  

 

๓.๓ การเสนอแก้ไขสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรากร เจริญสุข กรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เสนอเรื่องการแก้ไข
สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้ทําไว้จนถึงเกษียณอายุ มาเป็นสัญญาระยะสั้น เช่น ๕ ปี หรือ ๑๐ ปี นั้น ทางคณะกรรมการ
เห็นว่าไม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการเนื่องจากเป็นเรื่องระหว่างผู้ทําสัญญากับมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรส่งเรื่องกลับให้ส่วนงาน
เพื่อส่งไปปรึกษากับผู้เกี่ยวข้องเช่น กองทรัพยากรบุคคล หรือ กองกฎหมาย 
  
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ 
  จัดทํารายงานสรุปการประชุม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         
 
 



 ๖ 

            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - มีการประชุม ในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร 

ครั้งที่ 3/2555 
วันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2555 เวลา 13.00-16.30 น 

ณ ห้องประชุมสภาอาจารย์ศิริราช  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ชั้น 6 ตึกอดุลยเดชวิกรม 

---------------------------------------------------------- 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ อธิป  ลิขิตลิลิต  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ อรพินทร์  พิทักษ์มหาเกตุ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง  โควศวนนท์  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ์  กรรมการ 
5. อาจารย์ รักชนก  คชไกร   กรรมการ   
6. อาจารย์ มนต์ชัย  โชติดาว   เลขานุการ 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณรักษ์  ธีรรัตน์  กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์  พากเพียรกิจวัฒนา กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวีวรรณ  เล็กสกุลไชย กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ กรุณี  ขวัญบุญจัน  กรรมการ 
5. อาจารย์ กาญจน์นภา  พงศ์พนรัตน์  กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ เอกราช เกตวัลย์   กรรมการ 
2. อาจารย์ บุญมี พวงเพชร   กรรมการ 
3. อาจารย์ ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส  กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต ทําหน้าท่ีประธานในที่ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
โครงการสัมมนาเรื่อง “จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล” 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาโครงการสัมมนาเรื่อง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล : 
มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล โดยขอให้พิจารณา แก้ไขเพิ่ม โครงการสัมมนาฯ ตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
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 3.1 ชื่อโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ชื่อโครงการสัมมนาเรื่อง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล : 
มาตรฐาน การกํากับดูแล และการประเมินผล   ใหม่ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและสร้างแรงดึงดูดให้กับผู้เข้าร่วมประชุม    

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอชื่อโครงการเพื่อพิจารณา จํานวน 4 ชื่อ ดังนี้ 
1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยในศตวรรษที่ 21  
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทยสู่อาเซียน 
3) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไทยเตรียมพร้อมเข้าสู่อาเซียน 
4) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยตกตํ่าจริงหรือ ? 

 

3.2 หลักการและเหตุผล 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา หลักการและเหตุผล ของโครงการสัมมนาฯเพิ่มเติม   
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติว่า ควรมีการปรับเนื้อหาเพิ่มเติม ซ่ึงในเนื้อหาดังกล่าว ควรอ้างถึง 
จํานวนการร้องเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ ท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และมีการเสนอให้เชิญบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัย
ต่างๆ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย  

 

3.3 วัตถุประสงค์ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา วัตถุประสงค์ ของโครงการสัมมนาฯ และปรับภาษาท่ีใช้ให้เข้าใจมากขึ้น  
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับแก้ไข วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 จากเดิม “เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของสมาชิกสภาคณาจารย์” เป็น “เพื่อส่งเสริมเรื่องจรรยาบรรณของอาจารย์” 
 

3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม ของโครงการสัมมนาฯ 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับแก้ไข จากเดิม “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 50 
คน” เป็น “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยต่างๆ จํานวน 150-200 คน”  
 

3.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ผลผลิต ของผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง ของโครงการสัมมนาฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
หัวข้อ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ และหลักการและเหตุผลท่ีเสนอให้มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติให้ปรับแก้ไข จากเดิม “คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จํานวน 40 คน” 
เป็น “คณาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จํานวน 150 คน”  
 

3.6 พ้ืนที่ดําเนินงาน 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ห้องประชุมท่ีจัดงาน ของโครงการสัมมนาฯ เพื่อเป็นการรองรับผู้เข้าร่วมประชุมข้างต้น 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอสถานที่จัดประชุมเพื่อพิจารณา 2 แห่ง ดังนี้ 
1) อาคารศูนย์การเรียนรู้ ห้องประชุม 322 (รองรับได้ 150-200 ท่ี) 
2) อาคารบรรยาย ตึกสํานักงานอธิการบดี ห้องบรรยายชัชวาล (รองรับได้ 500 ท่ี)  
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3.7 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ช่วงเวลาของการจัดการประชุมสัมมนาฯ 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้จัดสัมมนาในช่วงกลางเดือนตุลาคม 2555   
 

3.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ของโครงการสัมมนาฯ 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับภาษาให้มีความเข้าใจมากขึ้น และ แก้ไขเพิ่มเติม ในหัวข้อที่ 
3 จากเดิม “คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามนโยบายของประธานสภาคณาจารย์” เป็น “คณาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามนโยบายของมหาวิทยาลัย”   
 

3.9 กําหนดการ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา กําหนดการโครงการสัมมนาฯ  เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและสร้างแรงดึงดูดให้กับ
ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

  มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติให้ปรับกําหนดการจากเดิม จัดครึ่งวันเช้า เป็นทั้งวัน และเพิ่ม
วิทยากรผู้ให้ความรู้จากเดิม 1 ท่าน เป็น 5 ท่าน ดังนี้ 

ช่วงเช้า ประกอบไปด้วย 
1) พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตโต บรรยายเรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในทางศาสนา” 
2) รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ บรรยายเรื่อง “งานวิจัยด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย” 
3) ศ.เกียรติคุณ พล.ต.หญิง พญ.ดร. วณิช วรรณพฤกษ์ บรรยายเรื่อง “งานวิจัยด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทย์”  
ช่วงบ่าย ประกอบด้วย 
4) ศ.นพ.ประเวศ วะสี บรรยายเรื่อง “มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์” 
5) ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน บรรยายเรื่อง “มุมมองของผู้บริหารเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในมหาวิทยาลัย”  

ช่วงท้ายของการประชุมในภาคบ่ายจะดําเนินการแบ่งกลุ่มย่อย ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้) 
1) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ 
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา แบ่งฝ่ายดําเนินงานด้านต่างๆ ของการจัดประชุมสัมมนาฯ โดยขอให้พิจารณาเสนอฝ่าย
ต่างๆ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสนอฝ่ายดําเนินงานต่างๆ พร้อมกรรมการผู้รับผิดชอบทั้งหมด 6 
ฝ่าย ดังนี้ 

 

ฝ่าย รายชื่อกรรมการผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์ อ.รักชนก คชไกร / อ.มนต์ชัย โชติดาว/ อ.กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ / อ.บุญมี พวงเพชร 

ลงทะเบียน/ประเมินผล ผศ.สมหญิง  โควศวนนท์/ รศ.อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ / ทีมเลขา 

เอกสาร รศ.อธิป ลิขิตลิลิต / ผศ.จุรีย์ เจียรนัยศิลาวงศ์ / อ.บุญมี พวงเพชร / ทีมเลขา  



 4 
สถานที่ อ.เอกราช เกตวัลย์ / อ.มนต์ชัย โชติดาว / อ.รักชนก คชไกร / ทีมเลขา 

ต้อนรับ รศ.อธิป ลิขิตลิลิต / ผศ.สมหญิง  โควศวนนท์ / อ.บุญมี พวงเพชร / ผศ.จุรีย์ เจียรนัยศิลาวงศ์    

พิธีการ อ.บุญมี พวงเพชร / อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส / อ.มนต์ชัย โชติดาว / อ.กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ 

 
ประธานฯ แจ้งที่ประชุมเรื่องนัดประชุมครั้งต่อไป ในวันจันทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2555 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมสภา

อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชั้น 6 ตึกอดุลยเดชวิกรม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อ.มนต์ชัย โชติดาว 
ผู้บันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

 
 
 

รศ.อธิป ลิขิตลิลิต 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 ๗ 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
  - จะมีการประชุมในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝาย

วิชาการและวิจัย  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวทิยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
  - การนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายกิจการนักศึกษา 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 

 

 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๘ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๔.๓.๙ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 



สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที ่๕/๒๕๕๕ 

วันศกุร ์ ที่ ๒๕ พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
ห้องประชุม  ๔๑๕ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
    
ท่ีประชุมพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่ง 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  จํานวน   ๑๕  ราย  
๑. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ๑ ราย กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการศึกษา 
๒. วิทยาลัยการจัดการ กลุ่มสาขาวิชางานหลักสตูรไทย ๑ ราย  
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาวิศวเครื่องกล  ๓ ราย  
๔. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ๖ ราย ภาควิชาอายุรศาสตร ์ พยาธิวิทยาคลินิก เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
    วิสัญญีวิทยา  จักษุวิทยา 
๕. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี ๒ ราย   โรงเรียนพยาบาลรามาฯ สาขา พยาบาลศาสตร์   
๖. คณะเภสัชศาสตร ์ ๑ ราย  ภาควิชาเภสัชวิทยา  
๗. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  สาขา วิจัยประชากรและสังคม ๑ ราย  
 เสนอ ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งหมด   
 
รองศาสตราจารย์ จํานวน ๔ ราย วิธีปกติ  ๓  วธิีพเิศษ ๑   
๑. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล     ภาควิชาศัลยศาสตร ์  ออรโ์ธปิดิคส ์จักษุวิทยา  
๒. สถาบันชีววทิยาศาสตร์โมเลกุล 
 เสนอผูท้รงคุณวุฒิ ท้ังหมดแก้ไขเล็กน้อย  
  
ศาสตราจารย์  จํานวน ๓ ราย  
๑. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชาโภชนวิทยา วิธีท่ี ๑ 
๒. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี  ภาควิชารงัสีวิทยา ๑ ราย  วิธีที่ ๑  
๓. คณะวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาพฤกษศาสตร์  ๑ ราย วิธีที ่๒  
    เสนอชือ่ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ราย  
 
รศ.ดร.ภญ. วิไล หนุนภักด ีรายงาน ประกอบการประชมุสภาคณาจารย์ คร้ังที่ ๖/๒๕๕๕ วันพุธที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
 



 ๘ 

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลยัมหิดล ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ 
    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปการประชมุคณะกรรมการดําเนนิงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหดิล ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
วันพุธที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชมุ ชั้น ๒ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
****************** 

 
 ๑ . หนังสือการจัดการชายฝั่ง : การบูรณาการสู่ความย่ังยืน ซึ่งเป็นหนังสือเล่มแรกของสํานักพิมพ์
มหา วิทยาลั ยมหิดล  มีการนํ า ไปฝากขายที่ ศู นย์หนั งสื อแห่ งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย  ศูนย์หนั งสื อ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และร้าน the Harmony by MU ได้จําหน่ายไป
เป็นจํานวน ๒๐๕ เล่มแล้ว 
 ๒. ขณะนี้กําลังจะจัดพิมพ์หนังสืออีก ๓ เล่ม ได้แก่ พิธีกรรมในศาสนา ๑   พิธีกรรมในศาสนา ๒  และอรรถศาสตร์
เบื้องต้น ซึ่งนิพนธ์โดย ศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุริยา รัตนกุล จากวิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๓. สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล มีขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อจัดพิมพ์หนังสือ ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ 
 ๔. สํานักพิมพ์ฯ กําลังอยู่ในช่วงปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ ในการพิจารณาผลงานเพื่อ
จัดพิมพ์ในนามสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรายละเอียดจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 
 ๕. คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพ์ฯ มีมติให้ส่งหนังสือ การจัดการชายฝั่ง: การบูรณาการสู่ความยั่งยืน เข้า
ประกวดรางวัล TTF Award 
 
 

สรุปโดย อาจารย์ ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจํารัส 





 ๙ 

๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  
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