
E-Meeting MUFS 

ระเบียบวาระการประชมุสภาคณาจารย ์สามญั ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ 

วนัที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หอ้งประชมุ ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพ์ลเมือง 

ชั้น ๕ อาคารส านกังานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๕๕ 
 

 ๑.๕ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

 ๑.๖ สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นใน เรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” 
 

 ๑.๗ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 ๑.๘ Facebook สภาคณาจารย 
 

 ๑.๙ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ (**ระเบียบวาระ
เพ่ิมเติม**) 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕   
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
 

 ๓.๓ การสรุปผลการจัดสัมมนา และการนําเสนอผลการประชุมกลุมยอยในการสัมมนาของสมาชิก
สภาคณาจารย (Retreat) 

 ๓.๓.๑ การสรุปผลการจัดสัมมนา  
 ๓.๓.๒ การนําเสนอผลการประชุมกลุมยอย  
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  



 ๒ 

            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสทิธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)        

๓.๔.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  
๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ) 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๔.๑ การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
 

------------------------------------------- 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๔๕๙ (๔/๒๕๕๕)  

เมื่อวันพุธ ท่ี ๑๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

................................................ 
กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม   
นําเสนอผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๔  สาขาสังคมวิทยา จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
เร่ือง “ครอบครัวและปญหาสุขภาวะของเยาวชน” (Thai Family Matters Project : Youth Alcohol Use and Risky Sexual Behavior in Bangkok) 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอเขาสังเกตการณการประชุม 

 ประธาน และกรรมการสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี ขอเขาสังเกตการณ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนําแนวทางไปประยุกตใชตอไป ดังนี้ 
 ๑. อาจารย ดร.เสาวนีย ศรีกาญจนารกัษ   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

 ๒. อาจารยธีรภัทร  สุวรรณรุจิ  กรรมการสภาคณาจารย 
 ๓. อาจารยอภิชาติ อาวจําปา  กรรมการสภาคณาจารย 

 รับทราบ และอนุญาตใหเขารวมสังเกตการณได 

๑.๒  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 
๒๐ ทาน และลาประชุม จํานวน ๑๐ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดล คร้ังที ่๔๕๘ 

 (ประชุมเมื่อวันพุธ ที่ ๒๑ มนีาคม  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม หลังจากไดแกไขตาม
ขอเสนอของกรรมการสภาฯ แลว   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยั 

มหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
            --- ไมมี ---- 

 
 
   

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ ผลการดําเนินงานมหาวทิยาลัยมหดิล ในรอบ ๔ เดอืนที่ผานมา  

  อธิการบดีไดรายงานผลการดําเนนิงานพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล ในรอบ ๔  เดือนที่ผานมา
ตามที่ไดแถลงนโยบายตอสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ โดยได
ดําเนนิการ ๑๐แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  
  ๑. มีสวนรวมในการกําหนด/ผลักดันนโยบายสาธารณะ 
 ๒. ยกระดับมาตรฐานการวิจัยสูระดับโลกและเพิ่มคุณคาแกสังคม 

๓. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหบัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๔. มุงสูความเปนสากล: การจัด APAIE Conference and Exhibition 2012 เมื่อวันที่ 

๔-๖ เมษายน ๒๕๕๕  ที่คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล,  การจัดประชุมระดับนานาชาติ 
“The 4th International HR Conference” เมื่อวันที ่๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  การจัด Mahidol 
การจัด Mahidol University Administrative Meeting เมื่อวันที๒่๕  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
เตรียมการดาน Global Health เพื่อสนับสนุนการประชุม Prince Mahidol Award Conference   
การประชุมกลุม One Health และเตรียมการ Asean Presidential Visit 
 ๕. ใชโอกาสการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด  : มีการระดม
ความคิดเห็นเก่ียวกับขอบังคับ, ประกาศที่ตองปรับปรุง การจัดตั้งโรงพยาบาลศิริราชปยมหาราช
การณุย   การจัดต้ัง Rama Facilities Services Co., Ltd. (RFS)  การจัดต้ัง Siam Bioscience  
Co., Ltd. การเตรียมการรองรับ Public-Private-Partnership และการใชทรัพยสินทางปญญา
ใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชย (BOI, สวทน, สวทช, สถาบันคลังสมองของชาติ,  SCG)  
 ๖. การสรางเครือขาย : ไดแก  โครงการ Thailand Healthcare Logistics Cluster  
โครงการจัดทําผังแมบทพัฒนาชุมชนเพื่อแกปญหาหมูบานอุทกภัย แบบบูรณาการอยางยั่งยืน  
กลุมภารกิจวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยมหิดล  กลุมภาคีเครือขายในม.มหิดล  กลุมภาคี
เครือขายภายนอก  กิจกรรมฟนฟูชูใจ รวมพลังหลังน้ําลด จัดประชุมระดมความรวมมอื
ในการปองกันและบรรเทาอทุกภัยในพื้นที่ปลายน้าํฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา 
การลงนามความรวมมือกับ CPF 
  ๗. การปรับปรุงการประชุมคณบดี : โดยใหเกิดความมีสวนรวมในการดําเนินงานที่สําคัญ 
:  การใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย  การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น การปรบัระเบียบวาระการประชุมใหมีประเดน็เชิงนโยบาย มีการเสนอ
ผลงานของสวนงานประจําป  ขาวที่นายินดี  สนับสนุนสวนรวมในโครงการใหมของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
รับทราบดวยความชืน่ชม โดยมคีวามคิดเหน็ และ
ขอเสนอแนะจากกรรมการสภาฯ  ซ่ึงจะปรากฏ
รายละเอียดในรายงานการประชุมสภาฯ คร้ังที่ ๔๕๙ 
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ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

 ๘. การขับเคล่ือนใหมหาวิทยาลัยมหิดลเปนปญญาของแผนดิน : โดยมีการจัด Meet The 
President “ประชาคมมหิดล พบอธิการบดี”  การแถลงขาว “มหิดล” มหาวิทยาลัยระดับโลก
เพ่ือสังคม ฯลฯ 
 ๙. การดึงพลังจากศิษยเกา ไดมีการประสานงานกับนายกสมาคมศิษยเกาฯเพื่อใหเกิด
ความรวมมือในการเสริมพลังของศิษยเกาเพ่ิมมากขึ้น 
๑๐.  การระดมทุนเพ่ือสนับสนุนพนัธกิจการปรับแนวทางในการเสนองบประมาณใหเปนไป
ตามยุทธศาสตร  ปรับปรุงการดําเนินงานของมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ทั้งนี้ มีการดําเนินงานใน ๓ เดือนแรก ไดแก การเย่ียมสวนงานและทํา PA  อธิการบดี
พบสภาคณาจารย .อธิการบดีพบบุคลากร  อธิการบดีพบนักศึกษา การระดมความคิด
การปรับขอบังคับ, ระเบียบ , ประกาศ  การระดมสมองนักวิจัย การพัฒนาหลักสูตร MUGE 
ดําเนนิการเก่ียวกับอุทกภัย  โดยสรางรั้วเนินดินดานทศิเหนือ รั้วเนินดินดานทศิตะวันตก 
การเตรียมการรับการเยี่ยมสํารวจจาก สมศ. การสรางเครือขาย  นอกจากนี ้ไดมีการรวมเย่ียม 
ชื่นชมโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญรวมกับสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๕  การมอบหมายงานที่วิทยาเขตนครสวรรค เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
ผูนํานกัศึกษาพบอธิการบดี และมหาวิทยาลัยมหิดล รับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับอุดมศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  

 

๔.๒ สถานการณการเงนิของมหาวทิยาลัยมหดิล และ Central Operating Fund 
  รองอธิการบดีฝายการคลังและสินทรัพย นาํเสนอความกาวหนาของการดําเนนิตามมติ และ
กรอบแนวทางการดําเนินการสถานการณการเงนิของมหาวิทยาลัยฯในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
  ๑. สถานะการเงินป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕  
    ๒. สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๔๔๖ เมื่อวันที่ ๑๙  มกราคม  
พ.ศ.๒๕๕๔ ใหมหาวิทยาลัยฯ จัดตั้งเงินทุนสวนกลาง  (Central Operating Fund)  
ซ่ึงประกอบดวย 
    ๒.๑ เงินบริหารสวนกลาง (Operating Expenses) บริหารจัดการงานประจําสํานักงานอธิการบดี 
   ๒.๒  เงินพัฒนามหาวิทยาลัย ในภาพรวมสําหรับทุกสวนงาน (Facility  Investment) 
   ๒.๓ เงินสนับสนุนโครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (Policy Driven) 
  ๒.๔ เงินทุนสํารองฉุกเฉิน (Reserve) ใชกรณีฉุกเฉิน  

 
รับทราบดวยความชืน่ชม โดยมคีวามคิดเหน็ และ
ขอเสนอแนะจากกรรมการสภาฯ  ซ่ึงจะปรากฏ
รายละเอียดในรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที ่๔๕๙ 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (เพิม่เติม)

  ตามที่สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ ๔๕๘ เม่ือวันที่ ๒๑ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๕ มีมติ
เหน็ชอบผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  ชุดใหม จํานวน ๑๕ ทาน  
แทนชุดปจจุบนั  ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ แลวนั้น 
เนื่องจาก  ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา  ผูอํานวยการสํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษัติย  
ซ่ึงเปนผูไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใหดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  
ไดมีหนังสือถึงอธิการบดี ขอไมรบัตําแหนงดังกลาว อธิการบดีไดดําเนนิการทาบทามผูสมควร
ดํารงตําแหนงตามรายชื่อท่ีสํารองลําดับแรก คือ ดร.ปราโมทย  ไมกลัด  อดีตอธิบดีกรมชลประทาน 
อดีตผูอาํนวยการสํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
และอดีตรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงไดตอบรับการทาบทามแลว  จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือจักไดดําเนินการนาํเสนอเพื่อโปรดเกลาฯ แตงต้ังตอไป  

 
  
เห็นชอบ และใหดําเนินการตอไปได 

๕.๒ แตงต้ังผูอาํนวยการหอสมุดและคลงัความรูมหาวิทยาลัยมหิดล   เห็นชอบเปนเอกฉันทอนมุัติแตงต้ังนางสาวฉวีวรรณ  
สวัสดี  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการหอสมุดและ
คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล เปนวาระที่สอง
ติดตอกัน ทัง้นี ้ต้ังแตวันที่ ๒๔ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕ 
เปนตนไป 

๕.๓ การดําเนินการพฒันาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามกรอบมาตรฐานฯ และ
การเตรียมการจัด การเรียนการสอนสําหรับภาคตน ปการศกึษา ๒๕๕๕ 
 บัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอมูลผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานฯ จากหลักสูตรทั้งหมด ๒๔๐ หลักสูตร สวนงานไดเสนอขอปรับหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานฯ แลว จํานวน ๑๙๑ หลักสูตร ยังไมไดดําเนินการเสนอขอปรับฯ จํานวน ๔๙ หลักสูตร 
โดยเปนหลักสูตรที่มิไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๕, อยูในระหวางรอปดหลักสูตร
เมื่อไมมีนักศึกษาตกคาง, เปนหลักสูตรที่แจงวาจะยุติการรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๖ 
และเปนหลักสูตรที่อยูในระหวางดําเนินการปรับปรุงซ่ึงอยูในข้ันตอนการพิจารณาของสวนงาน   
ซ่ึงจากแผนการดําเนินงานคาดวาจะมีหลักสูตรที่ไมสามารถดําเนินการเสนอตอท่ีประชุมสภาฯ 
ไดทันกอนเปดภาคตน ปการศึกษา ๒๕๕๕ ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดเปดเรียนในวันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕   จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผอนผันใหหลักสูตรกลุมที่คาดวาจะ
เสนอที่ประชุมสภาฯ ภายในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๔๖๑ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ และครั้งท่ี 
๔๖๒ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕  จํานวนประมาณ ๕๗ หลักสูตร สามารถจดัการเรยีนการสอน
โดยใชหลักสูตรที่ปรับตามกรอบมาตรฐานฯ ต้ังแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๕๕ เพ่ือหลักสูตร
จะไดเตรียมการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานฯ ตอไป  

  
 
อนมุัติใหผอนผันได ตามที่เสนอ  
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ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ตอ)   

๕.๔ การเสนอขออนมัุติหลักการการเปดหลักสตูรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
การจดัการการกฬีา ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑติวทิยาลยั 

 เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไป  
โดยมีคําแนะนําจากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
(ตามรายละเอียดที่จะปรากฏในรายงานสภาฯ ครั้งท่ี ๔๕๙) 

๕.๕ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะทนัตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

 เห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตอไป  
โดยมีคําแนะนําจากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
(ตามรายละเอียดที่จะปรากฏในรายงานสภาฯ ครั้งท่ี ๔๕๙) 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

๖.๑ 
 

ทบทวนผลการพจิารณาตําแหนงศาสตราจารย (ครั้งที ่๑) 
 รองศาสตราจารยสุกษม อัตนวานิช คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดเสนอเรื่อง
ขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย (วิธีที่ ๑) สาขาวิชาศัลยศาสตรทรวงอก (คร้ังที่ ๑) 
โดยสงคําชี้แจงมาประกอบการทบทวนผลการพิจารณา  ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
พิจารณาแลว เห็นสมควร สงคําช้ีแจงใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ (ชุดเดิม) พิจารณาอีกครั้ง  
ซ่ึงคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ไดประชุมทบทวนผลการพิจารณาเมื่อวันที ่๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
สรุปผลวา งานวิจัยจํานวน ๑๘ เรื่อง พิจารณาทุกเรื่องคุณภาพอยูในระดับ “ดี” จึงไมอยูในเกณฑ
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด   ในภาพรวมงานวิจัยยังขาดความลึกซ้ึง  ผลของการศึกษาวิจัย  และวิเคราะห 
ยังไมสามารถใหขอสรุปที่นําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลายจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ยืนยันผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชาศัลยศาสตรทรวงอกของรองศาสตราจารย
สุกษม อัตนวานิช  ตามความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ คืองานวิจัย  และตํารามี
คุณภาพ ดี จึงไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑)   

 
 
 
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖.๒ ขออนมุัติแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย   และ
ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๑๙มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิกแลว 
เห็นสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย ตําแหนงรองศาสตราจารย   
จํานวน  ๒ ราย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน ๑ ราย  ตามรายชื่อดังนี้  
    ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน ๒ ราย :  
 ๑. อาจารยอัจฉรา เสถียรกิจการชัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารยอุมาภรณ  ภัทรวาณิชย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
   ตําแหนงรองศาสตราจารย   โดยวิธีพิเศษ จํานวน ๒ ราย : 
 ๑. อาจารยนนทลี  เผาสวัสด์ิ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

    ๒.  อาจารย Roy.Robertus Petrus Kouwenberg   วิทยาลัยการจัดการ 
ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  จํานวน ๑ ราย ดังนี ้

 ๑. รองศาสตราจารยประดิษฐ  ปญจวีณิน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
 
อนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
จํานวน ๒ ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๒ ราย และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก จํานวน 
๑ ราย   

๖.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมคิุมกัน  (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๔ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรการออกกําลงักาย (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะวิทยา 
ศาสตร และบัณฑติวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๖ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต ิและหลักสูตร
รวมกบัมหาวทิยาลัยในตางประเทศ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี คณะพยาบาลศาสตร  และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๗ หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
และบัณฑิตวทิยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง (ตอ) 

๖.๑๐ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร(หลักสูตรนานาชาต)ิ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๑ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๔๙  ของโครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภมูิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวทิยาศาสตร หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาด  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรรังสี  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๖ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ  หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๗ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร
ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร 
และบัณฑิตวทิยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขาภบิาลส่ิงแวดลอม  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๑ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาการออกกาํลังกาย (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๒ หลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๓ หลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  
ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๔ หลักสูตรพยาบาลมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตร
ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบด ีและบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๕ หลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตร
ภาคปกตแิละภาคพิเศษ)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวทิยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะเภสัชศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ของคณะทันตแพทยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๘ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตกรรมหัตถการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ ของคณะทนัตแพทยศาสตร และบณัฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๒๙ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะวิศวกรรมศาสตร และบณัฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๐ หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ของสถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซียน  และบัณฑิตวทิยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยประชากรและอนามัยเจริญพันธุ 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
และบัณฑิตวทิยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ของวทิยาลัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง (ตอ) 

๖.๓๔ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิทธิมนุษยชน 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ.๒๕๔๕  ของโครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๕ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสิทธิมนษุยชนและ
การพัฒนาประชาธิปไตย (หลกัสูตรนานาชาติ) ฉบบัป พ.ศ. ๒๕๕๓ ของโครงการ
จัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และบณัฑิตวิทยาลัย 

เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
ของคณะวิทยาศาสตร เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัดคลินิก หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ของคณะกายภาพบําบัด เห็นชอบใหดําเนนิการตอไปได 

๖.๓๘ 

  

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษาจากคณะ/
สถาบันตางๆ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๒,๕๗๗ ราย โดยแยกเปนระดับ
ปริญญาเอก ๒๑ ราย ปริญญาโท ๒๙๐ ราย และปริญญาตรี ๒,๒๖๖ ราย      

อนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แก
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๒,๕๗๗ ราย ตามที่เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การโปรดเกลาฯ แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษาใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย   
     มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังรองศาสตราจารยประมุข  มุทิรางกูร ภาควิชา
ศัลยศาสตร  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  สาขาวิชา
ศัลยศาสตรหลอดเลือด ต้ังแตวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
  
 รับทราบ    

 ๗.๒ ผลการเลอืกต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัย จากผูบรหิารระดบัคณบดหีรือเทียบเทา
 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหารระดับคณบดี
หรือเทียบเทา  ชุดใหม แทนชุดปจจุบัน  เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕  เสร็จเรียบรอยแลว 
ปรากฏผลการเลือกต้ัง ดังนี้  
 ๑. รองศาสตราจารย กัมปนาท  ภักดีกุล        คณบดีคณะส่ิงแวดลอมฯ  
 ๒.  รองศาสตราจารย ธีรลักษณ  สุทธเสถียร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
 ๓.  ศาสตราจารย บรรจง  มไหสวริยะ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔.  ศาสตราจารย วีระพงศ ปรัชชญาสิทธิกุล  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
 ๕. ศาสตราจารยคลินิก อุดม  คชินทร คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชฯ 

 
 รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

๗.๓ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช
คณาจารยประจํา 
     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ท่ีมิใชคณาจารยประจํา ทานใหม แทนทานปจจุบนั ซ่ึงจะครบวาระในวันที ่๕ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว  เม่ือวันที ่๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  ปรากฏผลวา ดร.สถาพร สาธุการ  
ไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการสภาฯ จากผูปฏิบัติงานฯ  อีกวาระหนึ่ง ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล  เร่ืองผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา ฉบับลงวันที่ ๔ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕   

 
 
รับทราบ   

๗.๔ ผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ 
  คณะกรรมการพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔ ไดพิจารณาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มผีลงานดีเดน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  เรียบรอยแลว  โดยมีผูท่ีไดรับรางวัล
มหาวิทยาลัยมหิดล  ประเภทดีเดนเฉพาะทาง  ๕  สาขา ดังนี้  
๑.  สาขาการแตงตํารา  คือ รศ.สุวลักษณ  สาธุมนัสพันธุ  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
๒.  สาขาการวิจัย  คือ  ผูชวยศาสตราจารยกนกพร ไตรวิทยากร สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล    
๓.  สาขาการประดิษฐ  คือ ผูชวยศาสตราจารยกัลยา ยันตพิเศษ   คณะทันตแพทยศาสตร   
๔.  สาขาความเปนครู มีผูไดรับรางวัล  ๒  ราย คือ รองศาสตราจารยจุฬาลักษณ  เกษตรสุวรรณ  
  คณะทันตแพทยศาสตร และรองศาสตราจารยทวีชัย  อมรศักด์ิชัย  คณะวิทยาศาสตร 
๕.   สาขาการบริการ  คือ รองศาสตราจารยพิมพวัลย บุญมงคล  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

 
 
 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี   

๗.๕ ผูอาํนวยการสถาบนัแหงชาติเพือ่การพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดรับรางวัล ๓ รางวัล 
 นายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
ไดรับรางวัล ๓ รางวัล ดังนี้ 
   ๑. เกียรติบัตรผูทําคุณประโยชนตอเยาวชนและพุทธศาสนา มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย หนึ่งลานกลา 
ความดีถวายในหลวง ในการจัดกิจกรรมธนาคารความดี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ครั้งที่ ๑๖   
   ๒. ไดรับพระราชทานเข็มที่ระลึก ตอบแทนผูทําคุณงามความดีดานเด็ก สตรี จากพระเจา วรวงศเธอ  
พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ “โครงการรวมปน แบงใจ สูสายใยเด็กและสตรี”   
  ๓. ไดรับประกาศเกียรติคุณเปน “บุคคลตัวอยางแหงป” ประจําป ๒๕๕๕   สาขาผูทํา  เพ่ือเปนขวัญ 
กําลังใจในการผลิตผลงานที่ดี มีคุณภาพ เปนการสรางชื่อเสียงใหกับสถาบนัและมหาวิทยาลัย    

 
   
   รับทราบ และรวมแสดงความยินดี   



 
-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

       ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ(ตอ) 

๗.๖ สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมของมหาวทิยาลัยมหิดล ประจําเดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๕๕ 
  กองบรหิารงานทั่วไป  โดยงานประชาสัมพนัธ  ขอรายงานการดําเนนิงานและกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยมหิดลประจําเดือนมีนาคม ประกอบดวย กิจกรรมพิเศษ รางวัลและผลงาน 
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม  

รับทราบ 

๗.๗ การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ตามที่ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพ  โดยกําหนดใหสถาบนัอุดมศกึษาปรบัปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว
ภายในปการศึกษา ๒๕๕๕    สํานักงานคณะกรรรมการการอุดมศึกษา จึงขอความรวมมอืให
สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ใหแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา๒๕๕๕  และสามารถนําไปใชในปการศึกษา ๒๕๕๖  ตอไปได  ท้ังนี้ ไดนําเสนอ 
ใหที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ วันที ่๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
ไดรับทราบแลว  

รับทราบ 

๗.๘ หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๔ ของคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
     ตามที่คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไดเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๔  โดยไดผานความเหน็ชอบจากที่ประชมุคณบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  เม่ือวันที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔  และไดรับอนุมัติจากทีป่ระชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๔๘ เม่ือวันที ่๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔  แลวนั้น แพทยสภา
ไดตรวจสอบ และประเมินหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือรับทราบ  กอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการตอไป 

รับทราบ 

๗.๙ กรณีฟองสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อเพิกถอนขอบงัคบั 
  ตามที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร ไดย่ืนฟองคดีตอ
ศาลปกครองกลางวาตนไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา
ทันตกรรมทั่วไปขั้นสูง คณะทันตแพทยศาสตร โดยที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหา
หัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๕๔  กําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจะตองเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย แตถายังเปนขาราชการจะตองมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสรรหา หากไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงฯซึ่ง
ในการเสนอช่ือ ขาราชการดังกลาวไมไดแสดงเจตนายนิดีเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตอคณะกรรมการสรรหาหากไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา คณบดีคณะ
ทันตแพทยศาสตรในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแลวเห็นวาในกรณีท่ีขาราชการ
ดังกลาวแสดงเจตนาไมยินดีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
หากไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาถือวาบคุคลนั้นขาดคุณสมบติัขาราชการ
ดังกลาวนี้ เห็นวาขอบังคับฯ เปนการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง
สถานะของบุคคล ตามมาตรา ๓๐ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ จึงไดยื่นฟอง
คดีตอศาลปกครองกลางเพื่อใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนขอบังคับฯเปนคดีหมายเลขดําท่ี๒๑๔๑/๒๕๕๔    
    นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวไดมอบอํานาจให นายอวยชัย  อิสรวิริยะสกุล  นิติกร   
กองกฎหมาย เปนผูแกคดีนี้แทนสภามหาวิทยาลัย และไดจัดทําคําใหการแกคําฟองย่ืนตอ
ศาลปกครองกลางเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

 
 
 
 
รับทราบ 

๗.๑๐ กรณีกลาวหาวาอธิการบดทีําคาํใหการและใชพยานเอกสารอันเปนเท็จในการดําเนิน 
คดีปกครอง 
  ตามที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะทันตแพทยศาสตรไดมีหนังสือถึงนายก
สภามหาวิทยาลัยวา ในการดําเนนิคดีปกครองหมายเลขแดงที่ ๑๑๘๔/๒๕๔๘ อธิการบดีในฐานะ
ผูถูกฟองคดีไดทําคําใหการทําและใชพยานเอกสารอันเปนเท็จย่ืนตอศาลปกครองกลาง ในกรณีท่ี
อางวามหาวิทยาลัยไดดําเนินการพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีของขาราชการราย
ดังกลาวถูกตองตามข้ันตอนที่กําหนดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยรางวัลมหาวิทยาลัย 
มหิดล พ.ศ.๒๕๔๓ ซ่ึงขอความเท็จดังกลาวเปนสาระสําคัญแหงคดีที่อาจจะทําใหศาลปกครอง
ยกฟองคดีนี้ จึงขอใหพิจารณาดําเนนิการเยียวยาความเสียหายที่เกิดข้ึนตอขาราชการดังกลาว  
 นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวในการจัดทําคําใหการแกคดีนี้ อธิการบดีไดขอความอนุเคราะห
ไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดเพ่ือพิจารณาและเปนผูจัดทําคําใหการแทนโดยอธิการบดีไดจัดสง
ขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่เก่ียวของพรอมพยานหลักฐานประกอบ โดยไมมีขอความอันเปนเท็จ
ตามที่ขาราชการดังกลาวกลาวอาง จึงไมตองดําเนินการเยียวยาตามที่ขาราชการผูนั้นขอแตอยางใด 

รับทราบ 



 
-๗-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๑๙ เมษายน  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

     ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ(ตอ) 

๗.๑๑ การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๔ ราย 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนนิการทางวนิัยและมีคําส่ังลงโทษวินยัอยางรายแรงแกลูกจางชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) จํานวน ๔ ราย โดยการปลดออกจากงาน ซ่ึงเปนกรณีละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหนาท่ีติดตอกันเปนเวลาเกินกวาเจ็ดวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณ
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการลงโทษทางวินัย 

รับทราบ  โดยกรรมการสภาฯ ตั้งขอสังเกตและ
ขอใหฝายบริหารไดทําความเขาใจกับบคุลากร
ของสวนงานตางๆ ถึงผลของการถกูลงโทษ  

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
 ๘.๑ การประชาสัมพนัธการจัดประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๕๔ ของสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ 
 สมาคมศษิยเกามหาวิทยาลัยมหิดลฯ จะจัดประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๕๔ ในวันศุกร
ท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ ณ หองประชุมสถานการแพทยแผนไทยประยุกต อาคารปยมหาราช
การุณย ชั้น ๗ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป โดยกําหนดให
มีการอภิปรายในหัวขอมุมมองประสบการณจากการบริหารจัดการน้ําตามแนวพระราชดําริ
โดยไดเชิญ อาจารย ดร.ปราโมทย ไมกลัด อดีตอธิบดีกรมชลประทาน และรองศาสตราจารย 
ดร.กัมปนาท ภักดีกลุ  คณบดีคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  รวมอภิปราย 

 
 
  รับทราบ 

 ๘.๒ กรณีกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงาน 
    กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ไดขอหารือถึงกรณีการไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการ 
สรรหาคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร และคณบดีวิทยาลัยศาสนศกึษา โดยขณะที่
วาระของกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจําจะครบวาระในวันที่ ๕ พฤษภาคม พศ.๒๕๕๕ 
ซ่ึงจะมีการเลือกต้ังกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจําในวันที่ ๒๐ เมษายนนี ้โดยจะตองผาน
การรบัรองจากสภาฯ ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ดังนัน้ จะมีแนวทางการดําเนนิการ
อยางไร หากกระบวนการสรรหายังไมเสร็จส้ินในชวงดังกลาว  

 
ใหกรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา ทําหนาที่
เปนกรรมการสรรหาตอจนเสร็จสิ้น แตหากการสรรหา
ตองยืดเย้ือและใชเวลามาก ก็ใหนําเขาทีป่ระชุมสภา
มหาวทิยาลัยฯ พจิารณาตอไป  

๘.๓ มหาวทิยาลัยมหิดลเปนเจาภาพพธีิสวดพระอภิธรรม นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม
 ตามทีน่ายไพบูลย วัฒนศิริธรรม อดีตอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไดถึงแกกรรมเมื่อวันที ่
๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ นัน้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะเปนเจาภาพในพิธีสวดพระอภิธรรมใน
วันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ เวลา ๑๙.๐๐ น. ณ ศาลา ๗ วัดธาตุทอง จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยทุกทาน เขารวมในพิธี ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว 

 
รับทราบ 

   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๐-๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองประชุมเอ-๒๐๒ อาคารสมเด็จพระเทพฯ ๑ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประธานฯ ไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขาประชุมแทน 
ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สรุปสาระสําคัญจากการประชุมฯ ดังนี้ 

 - การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ของ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอใหทุกมหาวิทยาลัย
เสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกฯ ท้ัง ๔ สาขา และเสนอรายชื่อและประวัติผูไดรับการเสนอชื่อเปนอาจารยดีเดนฯ ท้ัง ๔ สาขา 
อยางชาภายในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดวย ท้ังนี้ขอความรวมมือใหผูท่ีเปนอนุกรรมการฯ ดังกลาวเขารวมประชุมคัดเลือก/
สัมภาษณ ในการประชุมอนุกรรมการฯ ทุกครั้งดวย 

 - ปอมท. กําหนดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง “อุดมศึกษาไทย คุณภาพกาวไกลสูประชาคมอาเซียน” ขณะนี้อยูระหวาง
การทาบทามวิทยากรหลักๆ กําหนดการสัมมนายังไมเรียบรอย และขอใหมหาวิทยาลัยรวมสงบุคลากรเปนอนุกรรมการจัด
สัมมนาในฝายตางๆ ซึ่งมีท้ังหมด ๘ ฝาย ภายในเดือนเมษายนนี้ อนุกรรมการจัดสัมมนา ๘ ฝาย มีดังนี้ 
   ๑) ฝายวิชาการและเอกสาร 
   ๒) ฝายประชาสัมพันธ 
   ๓) ฝายตอนรับ การจัดเลี้ยง โสตทัศนูปกรณ และสันทนาการ 
   ๔) ฝายสถานที่ ท่ีพัก และการลงทะเบียน 
   ๕) ฝายการเงินและจัดหาทุนสนับสนุน 
   ๖) ฝายพิธีการและของที่ระลึก 
   ๗) ฝายเลขานุการและประสานงานทั่วไป 
   ๘) ฝายประเมินและสรุปผลการประชุม 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๔ คน ไมมาประชุม ๑๔ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๐.๘๓ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๕ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 





 ๓ 

 

  ๑.๖ สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นใน เรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” 
 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กําหนดจัดประชุม
เสวนาทางวิชาการเพื่อรับฟงความคิดเห็นในเรื่อง “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางใน
การปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ หองปทุมวัน โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ประธานฯ 
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขาประชุม  และสรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



เสวนาวิชาการ 
เรื่อง จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา: ปัญหาและแนวทางในการป้องกันแก้ไข 

ห้องปทุมวัน โรงแรมเอเชีย 
วันพฤหสับดีที ่๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
กําหนดการเสวนา 
คณาจารย์ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็นเสวนาเรื่องจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

๑) แนวทางปฏิบัติจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
๒) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
๓) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ของการเสวนา 

๑) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรค 

๒) ร่วมกันกําหนดมาตรการในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มาตรการในการ
ป้องกันและลงโทษ ผู้ประพฤติผิดจริยธรรมวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

๓) สร้างองค์ความรู้ทางด้านจริยธรรมวิชาชีพ 
 
ข้อค้นพบเบื้องต้นจากการวิจัย 
ความหมายของจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

• จริยธรรม มีความหมายว่า Mala in Se หมายถึง สิ่งที่เป็นความผิดในตัวของมันเอง ไม่ว่าใครทําเช่นนั้นก็
ผิดทั้งสิ้น 

• จรรยาบรรณ มีความหมายว่า Mala Prohibita หมายถึง สิ่งที่เป็นความผิดเพราะเป็นการกระทําในสิ่งที่
ห้ามกระทํา กล่าวคือ หากมีการกําหนดว่าผู้ประกอบอาชีพอาจารย์ห้ามมิให้กระทําพฤติกรรมเช่นนั้น 
เพราะเป็นการไม่เหมาะสม ใครกระทําละเมิดข้อห้ามก็เป็นการผิดจรรยาบรรณ 

 
จริยธรรมวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ 

๑. จริยธรรมและจรรยาบรรณส่วนบุคคลสําหรับผู้ประกอบอาชีพอาจารย์ ว่าด้วยคุณลักษณะที่พึงมีของบุคคล 
๒. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 
๓. จริยธรรมและจรรยาบรรณที่พึงมีต่อบุคคล ได้แก่ นักศึกษาและผู้มารับบริการ หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และสังคม 
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โครงสร้างและกลไกในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพและมาตรการในการป้องกันการประพฤติผิดจริยธรรม
วิชาชีพ 

• มีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ชัดเจน 

• มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีกฎหมายรองรับ และมีอํานาจหน้าที่ชัดเจน 

• มีโครงสร้างการดําเนินงาน และกลไกการดําเนินงานที่ชัดเจน 

• มีการสร้างแรงจูงใจให้รางวัล 

• มีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

• มีระบบการลงโทษ 
(๑) การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

• แบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์จะถูกส่งผ่านไปยังนักศึกษาและสังคม และจะช่วยพัฒนา
จริยธรรมของสังคมไทยให้ดีขึ้น 

• อาจารย์ควรเป็นผู้มีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างให้แก่ศิษย์และสังคม ทั้งพฤติกรรมส่วนบุคคลและการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 

• อาจารย์เป็นอาชีพหนึ่งในสังคม การกําหนดจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ควรกําหนดเฉพาะจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 

(๒) แนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพของแต่ละสถาบัน 

• การจัดกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพ 

• การปฐมนิเทศให้แก่อาจารย์ใหม่ให้ทราบถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ทั้งด้านศาสนาและจริยธรรม 

• การให้รางวัลอาจารย์ที่ประพฤติดี หรือดีเด่น 
(๓) ปัญหาหรืออุปสรรคในการพฒันาส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

• ขาดหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในสถาบันอุดมศึกษา 

• มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่ขาดอํานาจหน้าที่ในการดําเนินงานที่ชัดเจน 

• ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 

• ขาดกลไกในการกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบ 
(๔) พฤติกรรมของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่ขาดจริยธรรมวิชาชีพ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 

• อาจารย์เรียกรับผลประโยชน์จากนักศึกษาเพื่อแลกกับผลการเรียน เช่น เงินทอง ทรัพย์สิน ความพึงพอใจ
ส่วนบุคคล การล่วงละเมิดทางเพศ 

• อาจารย์ไม่รับผิดชอบการสอน โดยให้ความสําคัญกับการทําวิจัย หรือการนําเสนอผลงานวิชาการมากกว่า 
เพราะเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 

• อาจารย์ไม่สอนตามเวลาปกติ แต่นัดนักศึกษามาเรียนนอกเวลาปกติ 
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• อาจารย์มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 

• อาจารย์ขโมยคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (plagiarism) 

• อาจารย์มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการรับจ้างทําวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 

• อาจารย์ทําใบเสร็จปลอมในการทําวิจัย 

• อาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสม 
(๕) ปัญหาเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

• เมื่อพูดถึงจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ มักไม่ค่อยพูดถึงจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ที่เป็นผู้บริหารที่พึง
มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

• จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นอาจารย์ ได้แก่ การเรียนการสอน และการวิจัย 
(๖) สาเหตุของปัญหาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาขาดจริยธรรมวิชาชีพ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 

• รายได้ของอาจารย์ไม่เพียงพอ / สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

• อาชีพอาจารย์ยังไม่มีอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 

• ขาดกลไกในการควบคุมดูแล ตรวจสอบพฤติกรรมของอาจารย์ 

• ขาดการประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ แนวทางปฏิบัติ โครงสร้างและกลไกในการกํากับ
ดูแล 

(๗) สภาพปัญหาจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ก่อนและหลังประกาศของ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาปี ๒๕๕๑ 

• ประกาศของ ก.พ.อ. ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนมากขึ้นในการกําหนดมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ 

• สภาพปัญหายังคงมีอยู่ไม่แตกต่างจากเดิม 
(๘) กลไกในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

• การสร้างกลไกทางสังคม ในการตรวจสอบพฤติกรรมของอาจารย์ 

• การเชื่อมโยงการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการประเมินจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ 

• สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกันจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพ เพื่อช่วยส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

(๙) องค์ประกอบหรือโครงสร้างในการที่จะผลักดันการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ใน      
     สถาบันอุดมศึกษา 

• อาชีพอาจารย์ควรมีใบประกอบวิชาชีพ 

• ควรมีการจัดต้ังองค์กรวิชาชีพทําหน้าที่กํากับดูแล 

• สถาบันอุดมศึกษาควรมีหน่วยงานที่ทําหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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(๑๐) มาตรการในการป้องกันมิให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสมตามจริยธรรมวิชาชีพ 

• อาจารย์ควรมีการกล่าวคําปฏิญาณตน ก่อนเข้ามาเป็นอาจารย์วิชาชีพ 

• จัดให้มีกรรมการตรวจสอบความประพฤติของอาจารย์ 

• จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ เมื่ออาจารย์มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
(๑๑) มาตรการในกําหนดบทลงโทษ และกระบวนการลงโทษอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสม 

• ควรกําหนดจรรยาบรรณที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม (แบบแผนพฤติกรรม) ก่อนการกําหนดบทลงโทษ 

• จัดให้มีระบบการอุทธรณ์ และการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ 

• ควรให้กลไกทางสังคมลงโทษ (Social Sanction) ตามวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น แต่ละสถาบัน 
(๑๒) หน่วยงานที่ควรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และผู้รับผิดชอบรอง หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

• สกอ. ควรเข้ามาเป็นหน่วยงานกลางเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

• สกอ. ไม่ควรเข้ามาเป็นหน่วยงานกลาง เพราะอาจมีประเด็นทางเมือง แต่ควรให้คณาจารย์หรือ
สถาบันอุดมศึกษามาร่วมกันจัดต้ังองค์กรกลางทําหน้าที่รับผิดชอบหลัก ประสานการทํางานกับหน่วยงาน
ภายในสถาบันอุดมศึกษา เช่น สภาคณาจารย์ ฯลฯ โดยทํางานร่วมกัน 

• ให้แต่ละสถาบันอุดมศึกษาจัดต้ังหน่วยงานที่ชัดเจนเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ไม่จําเป็นต้องมีหน่วยงานกลาง  
 
 
 

สรุปโดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท ์
 



 ๔ 

  ๑.๗ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - คําสั่งแตงตั้งอาจารยสักขีพยานฯ 
  - การเชาและซักแหงชุดครุยฯ และชุดปกติขาว 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๘ Facebook สภาคณาจารย 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
  ๑.๙ การศึกษาดูงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ (**ระเบียบวาระ
เพ่ิมเติม**) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๕๕   
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 
ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๑. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๑๒. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สรุิยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๖. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๐. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๒๒. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๓. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๒๔. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๕. รองศาสตราจารย วิรุณ บุญนุช ประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๖. อาจารย เวหา เกษมสุข แทนประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ ประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๙. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๓๐. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๑. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๒. อาจารย มนตชัย โชติดาว ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 ๓๓. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๔. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๕. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๗. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๑๐. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๑. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๒. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๓. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๔. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 กอนเปดการประชุม ในเวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. สมาชิกไดรวมกันสรงน้ําพระเพ่ือเปนสิริมงคล และรดน้ํา 
ขอพรจากสมาชิกสภาคณาจารยผูอาวุโส ตอจากนั้นในเวลา ๑๓.๓๐ น. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทํา
หนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  ประธาน แจงวาสาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และประธานแจงประเด็นที่สําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑) เห็นชอบในการแตงตั้งให ศาสตราจารย นายแพทย วิจารณ พานิช เปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
อีกวาระหนึ่ง 
  ๒) เห็นชอบในการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท้ัง ๑๕ ทาน ตามที่กรรมการ 
สรรหาฯ เสนอ 
  ๓) เห็นชอบใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามที่ท่ีประชุมคณบดีเสนอ สําหรับรายละเอียดจะ
นําไปแจงในระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๔) ท่ีประชุมแสดงความยินดีกับ อาจารย ธิราภรณ จันทรดา ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

          /๑.๒ สาระสําคัญ .... 



 

 
 

๓ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่  ๖ วันที่  
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๖ วันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดมีการเชิญ ศาสตราจารย ดร.อมร จันทรสมบูรณ มาบรรยายเรื่อง “การใชดุลยพินิจในการสั่งการทางปกครอง”    
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ประธานแจงวา ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขาประชุม ปอมท. สมัย

สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ ในวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม CTB ๒๑๓ อาคารทาชัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวาไมครบองคประชุม ท่ีประชุมจึงหารือ ๒ เรื่องคือ 

 ๑) เรื่องการขึ้นเงินเดือนขาราชการมหาวิทยาลัยเปนเปอรเซ็นตของคาอางอิงซึ่งอาจมีความไมเหมาะสม
ในบางระดับเงินเดือน เรื่องนี้ผูเสนอไมไดเขาประชุมจึงใหเลื่อนการหารือไปกอน 

 ๒) เรื่องหลักเกณฑและวิธีดําเนินการตออายุราชการของผูเกษียณอายุของแตละมหาวิทยาลัยมีความ
แตกตางกันมากดังนั้นขอใหแตละมหาวิทยาลัยรวบรวมระเบียบหลักเกณฑของแตละแหงแลวสงให ปอมท. เพ่ือศึกษาความ
เหมาะสมตอไป ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสงเอกสารดังกลาวให ปอมท. เรียบรอยแลว 
 ๓) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมอบเงินสนับสนุนเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของท่ีประชุม ปอมท. 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท และไดโอนเงินดังกลาวเขาบัญชีท่ีประชุม ปอมท. เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ มีสมาชิก
มาประชุม จํานวน ๓๒ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๐๙ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ๑) มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคาร
สํานักงานอธิการบดี เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 

 ๑.๑) ในปนี้จะมีบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเพิ่ม จํานวน ๒๐๐ คน อาจจะตองเลื่อนที่นั่ง
แถวหนาเขามาใกลเวทีอีก ๕๐ เซนติเมตร แตคณะกรรมการฯ จะไปดูสถานที่จริงอีกครั้งกอนตัดสินใจ 

 ๑.๒) ท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลวไมใหแจงรับอาจารยท่ีมีบุตรหรือหลานเขารับพระราชทานปริญญา
บัตร มาเปนอาจารยสักขีพยาน 

 ๑.๓) เรื่องท่ีเลขาธิการไดแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
มีดังนี้ 

  - คณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานมีจํานวน ๗ คน จะดําเนินการตามแผนเดิมของปท่ีแลว 
  - สภาคณาจารยไดจัดหาอาจารยสักขีพยานจํานวน ๒๐ คน ซึ่งจะเขารวมพิธีท้ังรอบเชาและรอบ

บาย โดยมีรถตูออกจากวิทยาเขตพญาไท และวิทยาเขตศาลายา 
  - เสนอขอเพิ่มคาเชาชุดปกติขาว เปน ๕๕๐ บาท คาเชาชุดครุย เปน ๖๕๐ บาท คาซักชุดปกติ

ขาว เปน ๒๐๐ บาท คาซักชุดครุย เปน ๒๕๐ บาท 
 ๒) ไดแจงชื่อสมาชิกเพ่ือใหมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งเปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ท้ังรอบเชาและรอบบาย ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
จํานวน ๒๐ คน ดังนี้ 

          /๑. อาจารย์ ภุชงค ์.... 



 

 
 

๔ 

  ๑. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๖. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๗. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
  ๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ คณะวิทยาศาสตร 
  ๙. อาจารย รักชนก คชไกร คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
  ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
  ๑๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน คณะเวชศาสตรเขตรอน 
  ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
  ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
  ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน  คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑๘. อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
  ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
   ๒๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
  สมาชิกไดเสนอความเห็นวา เนื่องจากอาจารยสักขีพยานจะตองนั่งในแถวหนา โดยที่ผานมาผูทําหนาท่ี
เปนอาจารยสักขีพยานจัดหาชุดครุยวิทยาฐานะมาเอง ซึ่งมีความแตกตางกันตามสถาบันการศึกษาที่อาจารยสักขีพยานสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสวยงาม และเปนระเบียบเรียบรอย เสนอใหมหาวิทยาลัยจัดหาชุดครุยฯ กลาง ซึ่งเปนชุดครุยฯ 
ของมหาวิทยาลัย ไวสําหรับอาจารยสักขีพยานยืมใสในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ท้ังนี้เพ่ือประหยัดงบประมาณในการเชา
และซัก และเกิดความสงางาม 
  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ รับขอเสนอแนะเพื่อนําไปเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรตอไป 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 ประธานแจงวา ไดทําหนังสือถึงอธิการบดีเพ่ือเสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทน

สภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เรียบรอยแลว 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
  ประธานแจงวา ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไดแก 
อาจารย มนตชัย โชติดาว โดยมีวาระ ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑.๘ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  ประธานแจงวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ชุดปจจุบัน จะพนจากวาระตามวาระ
ปกติ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งฯ จึงกําหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

          /คณาจารย์ประจํา .... 



 

 
 

๕ 

คณาจารยประจํา โดยเปดรับสมัครระหวางวันที่ ๒๖ มีนาคม ถึงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. และกําหนดวัน
เลือกตั้ง ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๗.๓๐-๑๔.๓๐ น. โดยผูใชสิทธิสามารถเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได
จํานวนไมเกิน ๕ คน การลงคะแนนใหทําเครื่องหมาย หรือ  เทานั้น หากใชเครื่องหมายอื่นๆ ถือเปนบัตรเสีย และในปนี้
คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหมีชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือเปดโอกาสใหอาจารยชาวตางประเทศไปลงคะแนน
ดวย สําหรับคณะวิทยาศาสตรจะจัดใหมีการเลือกตั้งฯ ลวงหนา ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ เนื่องจากวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ 
มีการจัดสัมมนาบุคลากรในตางจังหวัด 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๑ .๙ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ประธานแจงวา สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงาน
สภาคณาจารย ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษ
พลเมือง สํานักงานอธิการบดี 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา 
ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
  โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ตองมีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
  ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมวาจะขอเสนอชื่ออนุกรรมการฯ ท้ัง ๔ สาขา ในภายหลัง เนื่องจากการ
เสนอชื่ออนุกรรมการฯ ดังกลาว จะมีผลกับการเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๓.๒ การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ  
  ประธานแจงวา เนื่องจากมีสมาชิกบางคน ไดมีการสมัครและเปลี่ยนแปลงการเปนอนุกรรมการฝาย
ตางๆ หลายครั้ง ทําใหการจัดทําคําสั่งซ้ําซอน ซึ่งเลขาธิการไดเคยแจงขอความรวมมือใหสมาชิกสมัครคนละ ๒ ฝาย แตสมาชิก
บางคนมคีวามประสงคสมัครเปนกรรมการมากกวา ๒ ฝาย จึงขอหารือตอท่ีประชุม ดังนี้ 
  ๑) สมาชิกสมควรเปนกรรมการฝายตางๆ ไดก่ีฝาย 

          /๒) ควรกําหนด .... 



 

 
 

๖ 

  ๒) ควรกําหนดระยะเวลาในการสมัครและเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน ยกเวนประธานสภาอาจารยสวนงาน
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวาระการดํารงตําแหนง 
  ท่ีประชุมไดมีการอภิปราย และใหความเห็นวา การที่สมาชิกสมัครเปนกรรมการหลายฝาย อาจจะทําให
มีภารกิจมากเกินไป และถาแตละฝายนัดประชุมตรงกัน ทําใหไมสามารถเขาประชุมได ทําใหมีผลกระทบตอการครบองคประชุม 
ซึ่งไมสามารถลงมติได 
  ท่ีประชุมจึงมีมติดังนี้ 
  ๑) ขอใหสมาชิกสมัครเปนกรรมการไดเพียง ๒ ฝาย ถาจะสมัครมากกวา ๒ ฝาย ตองเสนอที่ประชุม
สภาคณาจารยพิจารณา และตองไดรับอนุมัติจากประธานฝายที่จะสมัครเพ่ิมเติมกอน 
  ๒) หากสมาชิกทานใดสนใจทํางานมากกวา ๒ ฝายใหเขารวมประชุมกรรมการฝายที่ตนสนใจไดโดยไม
ตองเปนกรรมการ 
  ๓) ขอใหกรรมการแตละฝายทํางานไปจนครบ ๑ ป หลังจากนั้นจะใหมีการปรับเปลี่ยนได เพ่ือให
สมาชิกไดมีการเรียนรูงานที่หลากหลาย 
   ๔) ขอใหแตละฝายจัดทําแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการในวาระ ๒ ปนี้ เสนอตอท่ี
ประชุมสภาคณาจารย โดยในการประชุมครั้งหนาขอใหฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ประธานชี้แจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ และประกาศใชขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ตอมา
ในการประชุมคณบดี ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมคณบดีขอใหสภามหาวิทยาลัยทบทวน การ
ประกาศใชขอบังคับฯ ดังกลาว นายกสภามหาวิทยาลัยจึงไดนําเขาพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ เม่ือวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย มีมติใหยกเลิกขอบังคับฯ ฉบับที่ ๒ โดยมีความเห็นวาขัดกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งกําหนดไววาตัวแทนของผูบริหาร คือ ตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา เทานั้น 
ดังนั้นขอเสนอของสภาคณาจารยจะเปนการตัดสิทธ์ิของผูบริหารระดับตน เนื่องจากเปนคณาจารยประจําเชนกัน ทําใหไมมีโอกาส
ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๒ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใหกองกฎหมายพิจารณาในขอ ๓๐ ความวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการ
เลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน  โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับคะแนนของผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิก
แลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ี
พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนง
สมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปทั้งหมด จึงใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

          /ซึ่งประธาน .... 



 

 
 

๗ 

  ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจงวา 
การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิก
ประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได เนื่องจาก
ผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวาสามในสี่
ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 
  ประธานไดทําหนังสือถึงกองกฎหมายเพื่อขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักการเลือกตั้ง ซึ่งกอง
กฎหมายไดชี้แจงกลับมาดังนี้ 
  ๑) ตามความหมายของการเลือกตั้งท่ัวไป หมายถึง การเลือกบุคคลเพื่อเปนตัวแทนตนในกรณีตางๆ 
ตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือผลการเลือกตั้งปรากฏวาผูมีคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งแลว ผูไดรับคะแนนลําดับรองลงไป
ยอมหมดสิทธิในการเปนผูแทนนั้น 
  ๒) การที่สภาคณาจารยประสงคจะขอแกไขกรณีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภททั่วไป โดยใหพิจารณา
รายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนง นั้น จะตองกําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ซึ่งท่ีประชุมไดเสนอใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
  คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลไดมีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง และผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ไดปรึกษาผูแทนกองกฎหมายอีกครั้ง 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา หลังจากไดหารือกับผูแทนกองกฎหมายแลว ได
มีการเพ่ิมเติมและแกไขในขอ ๒๖ โดยเพิ่มวรรคแรกดังนี้ “ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภท
ผูแทนทั่วไป โดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย กรณีคะแนนเทากัน ใหจับฉลากเพื่อเรียงลําดับระหวางผูไดคะแนนเสียง
เทากันโดยเปดเผย” รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ท่ีประชุมไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะโดยใหเพ่ิมบทเฉพาะกาล ใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ประกาศ
ผลการเลือกตั้งของสมาชิกสภาคณาจารยชุดปจจุบัน 
  มติที่ประชุม มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช รับขอเสนอแนะจากที่
ประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภาคณาจารย
ในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เลขานุการคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ซึ่งไดชี้แจงในระเบียบ
วาระที่ ๔.๒ เรียบรอยแลว 

  ที่ประชุม รับทราบ 
            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนา
อาจารยและบุคลากรชี้แจงวา ไดมีการประชุมคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาฯ เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บาน
ทิพย สวนทอง สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) ท่ีประชุมมีมติเสนอ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี รับรางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย รางวัลอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. และรางวัลหมอมงามจิตต  
บุรฉัตร 

          /ที่ประชุมได้มีการ .... 



 

 
 

๘ 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง มีความเห็นวา เรื่องดังกลาวเปนเรื่องละเอียดออน 
และควรคํานึงถึงความเหมาะสม สมควรพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ โดยที่ประชุมเสนอใหประธานสภาคณาจารยหารือผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายเพ่ือใหไดขอมูลมากพอกอนนํามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  ๒) อาจารย ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค และคณะ จากคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ใหดําเนินการวิจัยเรื่อง “จริยธรรม
วิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ไดสงหนังสือถึงประธานสภาคณาจารย ขอใหสงผูแทนเขารวมเสวนาวิชาการ “จริยธรรม
วิชาชีพของอาจารยในระดับอุดมศึกษา: ปญหาและแนวทางในการปองกันแกไข” ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ ณ หองปทุมวัน 
โรงแรมเอเชียกรุงเทพ จํานวน ๑ คน ท่ีประชุมไดเสนอ ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนผูเขารวมสัมมนา และขอให
สงผูแทนเขารับการสัมภาษณในหัวขอ “จริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ในระหวางวันที่ ๑๖-๓๐ เมษายน 
๒๕๕๕ ท่ีประชุมเสนอ รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต  ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร 
พากเพียรกิจวัฒนา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย  

   รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา ได
ทําหนังสือทักทวงเรื่องความเหมาะสมในการเสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากผูแทนดังกลาวสมควรเปนคณะกรรมการฝายวิชาการ
และวิจัย แตในวันที่มีการเลือกผูแทนฯ เม่ือวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ นั้น รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไมไดเปนกรรมการฝาย
วิชาการและวิจัย ประกอบกับรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ ท่ีประชุม
เคยมีขอเสนอวาในการเสนอผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย ควรใหโอกาสสมาชิกใหมหรือ
สมาชิกท่ียังไมเคยไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทน ไดทําหนาท่ีเปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และถาลักษณะงานสอดคลองกัน ก็ควรเปนคนเดียวกัน ซึ่ง
ตอมา รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไดสมัครกลับเขาไปเปนกรรมการฝายวิชาการใหม ซึ่งเห็นวาไมถูกตอง จึงขอใหท่ีประชุม
พิจารณาทบทวน 
  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง โดยมีความเห็นวา เรื่องดังกลาวที่ประชุมไดมีการลง
มติไปแลว และเสนอชื่อไปยังมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว รวมทั้งในปจจุบัน รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ไดสมัครเปน
กรรมการฝายนี้แลว ท่ีประชุมจึงมีมติยืนยันตามมติเดิม คือให รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนเปนผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลาประชุม 

  ที่ประชุม รับทราบ 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
 อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา ไดมี
การประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือเวลา ๑๒.๐๐ น. ของวันนี้ สรุปมติท่ีประชุม จะดําเนินการ ๓ เรื่องคือ 
 ๑) อาคารชุดพักอาศัย จะทําแบบสอบถามผูพักอาศัย และบุคคลภายนอก เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา
สรุปแจงผูบริหารเพ่ือแกปญหาอยางยั่งยืนตอไป โดยจะทําหนังสือผานสภาคณาจารยขึ้นไปเพื่อขออนุญาตผูบริหารอาคารชุดพัก
อาศัยหรือผูเก่ียวของเพ่ือทําการเก็บขอมูลตอไป 
 สมาชิกตั้งขอสังเกตวา นอกจากปญหามิเตอรไฟฟา น้ําประปา ปญหาปลวก ปญหาการซอม
บํารุงแลว ยังมีปญหาเรื่องเคเบิลทีวีท่ีมีแตชองไรสาระ เนนการจําหนายสินคา ไมมีขาวภาษาอังกฤษใหฝกฟง เรื่องเคเบิลทีวีจึงควร
ไดรับการแกไขเชนกัน 

          /ประธานฯ .... 



 

 
 

๙ 

 ประธานฯ ขอใหคณะกรรมการชุดนี้แกปญหาเก่ียวกับอาคารชุดพักอาศัยใหจบภายในวาระนี้ 
เพราะเปนเรื่องท่ียืดเยื้อมานาน 
 ๒) เงินชดเชยพนักงานที่หมดสัญญาจาง จากการศึกษาพบวาพนักงานที่หมดสัญญาจาง จะ
ไดรับเงินชดเชยกอนหนึ่ง หากปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลานาน จํานวนเงินชดเชยก็จะสูงตามไปดวย แตหาก
เสียชีวิตกอนหมดสัญญาจาง พนักงานจะไมไดเงินชดเชยดังกลาว โดยเฉพาะคนที่ทําสัญญาจางระยะยาว หากเสียชีวิตกอนหมด
สัญญาจางจะเสียประโยชนมาก จึงจะเสนอแกขอบังคับและประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้ใหบุคลากรไดสิทธิประโยชนมาก
ขึ้น 
 ๓) Fast Track ชองทางการรักษาพยาบาลที่รวดเร็วในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล
สําหรับบุคลากร ซึ่งท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีแลว แตใหสิทธิเฉพาะบุคลากรของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
เทานั้น 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ   
  อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส เลขานุการคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา ขาว

สภาคณาจารยฉบับเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เสร็จเรียบรอยแลว ฉบับเดือนเมษายน กําลังอยูในระหวางดําเนินการ 
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน   
  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

  ที่ประชุม รบัทราบ 
 ๔.๓.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

  รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การขอตําแหนงทางวิชาการ แจงวา การประชุมครั้งท่ีผานมา มีการพิจารณาผลงานเพียง ๒ ราย และท่ีประชุมมีการพูดถึงบทความ 
on-line ท่ีเปน open access วาสามารถนํามาใชเปนผลงานไดหากอยูในฐานขอมูล ISI นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการฯ จะให
เจาหนาท่ีโทรตาม readers เปนระยะและจดบันทึกไว หากผูขอตําแหนงทางวิชาการตองการทราบความคืบหนา สามารถโทรศัพท
สอบถามเจาหนาท่ีของกองทรัพยากรบุคคลได 

  ที่ประชุม รับทราบ 
๔.๓.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย แจงวา ไมมีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
           รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ 

  ที่ประชุม รับทราบ 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 

          /๔.๓.๑๓ คณะกรรมการ .... 



 

 
 

๑๐ 

๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕  
  ท่ีประชุม ฝากเรื่องการแกไขปญหาสัญญาณไฟจราจรหนามหาวิทยาลัย การจราจรโดยรอบ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งความสะอาดและความปลอดภัยบนสะพานลอย เนื่องจากเปนเรื่องท่ียืดเยื้อมานาน โดยขอความชัดเจนใน
เรื่องดังกลาว 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 
  ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  ท่ีประชุมไดอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
  ๑) เสนอใหมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพในการจัดอบรมผูประกอบการและลูกจางรานอาหารใน

มหาวิทยาลัย 
  ๒) อาจารย เอกราช เกตวัลห แจงวา ไดเสนอเรื่องการจัดอบรมดังกลาวตอผูอํานวยการ

สถาบันโภชนาการแลว กําลังพิจารณาและกําหนดรูปแบบ 
  ๓) กองสุขาภิบาล กทม. และ อย. ไดจัดทําคูมือเก่ียวกับมาตรฐานรานคาไวแลว สามารถ

นํามาใชประโยชนได 
  ๔) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข และภาควิชาโภชนวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร มีคูมือ

และเกณฑเก่ียวกับเรื่องนี้แลว ผูชวยศาสตราจารยบุญญฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล รับที่จะไปหาขอมูลมานําเสนอตอไป 
  มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

 

  ๔.๔ สรุปผลการสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับ
การทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  
 การสัมมนาดังกลาวสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย มีสมาชิกเขาสัมมนาจํานวน ๒๙ คน สําหรับ
สรุปผลการสัมมนา ผศ.พรพรรณ สมบูรณ เปนผูสรุป จะนําเผยแพรบนเว็บไซตสภาคณาจารยตอไป 
 ประธานไดกลาวขอขอบคุณกรรมการจัดสัมมนา ดังนี้ 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  
 ๒) อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส  
 ๓) อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์   
 ๔) ผูชวยศาสตราจารย ธิราภรณ จันทรดา   
 ๕) ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ  
 ๖) ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 

          /สมาชิกได้ตั้ง .... 



 

 
 

๑๑ 

 สมาชิกไดตั้งขอสังเกตเรื่องการเสนอผูแทนเขารวมสัมมนาของสภาคณาจารยวา หากสภาคณาจารย
ตองการใหมีการทํางานรวมกันระหวางสภาคณาจารยกับสวนงานตางๆ ควรเปดโอกาสใหสภาอาจารยแตละสวนงานสามารถเสนอ
ผูแทนเขารวมการสัมมนาของสภาคณาจารยได   ซึ่งประธานยินดีรับขอเสนอแนะไวพิจารณาตอไป 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ Group mail ของสมาชิกสภาคณาจารย 
   ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องอีเมลของสมาชิกสภาคณาจารยท่ีฝายเลขานุการจัดทําเปน group mail ไว
สําหรับการติดตอประสานงานกับสมาชิกสภาคณาจารยนั้น เนื่องจาก group mail ดังกลาวเปนขอมูลสวนตัว ดังนั้น จึงไมสามารถ
เผยแพรได  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 

  ๕.๒ การเปลี่ยนแปลงสัญญาจางและเงินชดเชย 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข แจงใหท่ีประชุมทราบวา ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร มีมติฝากเรื่องมาใหสภาคณาจารยพิจารณาในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตอสัญญาจางจนเกษียณอายุ 
หากลาออกกอนเกษียณอายุจะไมไดรับเงินชดเชย ในการนี้จึงขอใหสภาคณาจารยพิจารณาแกไขขอบังคับ ประกาศตางๆ ท่ี
เก่ียวของ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ตอสัญญาจางจนเกษียณอายุ สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาในสัญญาจางได 

 สมาชิกใหขอเสนอแนะวา ขณะนี้ มหาวิทยาลัยอนุญาตใหสวนงานตางๆ เสนอปรับแกขอบังคับตางๆ 
ได ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร สามารถเสนอปรับแกขอบังคับที่เก่ียวของกับประเด็นนี้โดยตรงไปที่มหาวิทยาลัย พรอมๆ กับที่
สภาคณาจารยจะเสนอปรับแก เพ่ือใหประเด็นนี้มีน้ําหนักมากขึ้น 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล นําไปพิจารณา และเสนอ
ใหท่ีประชุมทราบตอไป  
 

   ๕.๓ การประเมินเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข เสนอวา การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนกระทําปละ 

๒ ครั้ง และไดเงินเดือนขึ้นปละ ๒ ครั้ง ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยก็ควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนปละ ๒ ครั้งเชนกัน เพราะไดรับ
การประเมิน ๒ ครั้งและระบบเงินเดือนก็ใชระบบเปอรเซ็นตเชนกัน 

 มติที่ประชุม มอบหมายใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล นําไปพิจารณา และเสนอ
ใหท่ีประชุมทราบตอไป  

 

   ๕.๔ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
   ที่ประชมุ  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๕ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๓.๒ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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..................................................................................................................................................................................................... 
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 ๖ 

 ๓.๓ การสรุปผลการจัดสัมมนา และการนําเสนอผลการประชุมกลุมยอยในการสัมมนาของสมาชิก
สภาคณาจารย (Retreat) 

 ตามที่สภาคณาจารยจัดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับการ
ทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม นั้น มีการสรุปผลการจัดสัมมนา และนําเสนอผลการประชุมกลุมยอย ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ การสรุปผลการจัดสัมมนา  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย์  ครั้งที่  ๕/๒๕๕๕ วันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเนื่อง      
  ๓.๓.๑ การสรุปผลการจัดสัมมนา 
สาระสําคัญ  เหตุผล :  

ตามท่ีสภาคณาจารย์กําหนดจัดโครงการสัมมนาสภาคณาจารย์ (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย์กับการทํางานร่วมกับ
ส่วนงานต่างๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บ้านทิพย์ สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม     
ในการนี้ คณะกรรมการจัดโครงการฯ ขอสรุปผลการจัดโครงการ ดังนี้ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประมาณการ 40 คน 

 คน % 

เข้าร่วม 29 72.50 

ไม่เข้าร่วม 11 27.50 

รวม 40 100.00 
 

2. ผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 29 คน 

 คน % 

ตอบแบบประเมิน 20 68.97 

ไม่ตอบแบบประเมิน 9 31.03 

รวม 29 100.00 
 

3. สรุปค่าใช้จ่าย 
โครงการนี้ ใช้งบประมาณจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 83,400 บาท (แปดหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) มีรายรับ

และรายจ่ายตามรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 รายรับและรายจ่ายของโครงการ 

หมวดรายจ่าย รายการ จํานวนที่ได้รับ 
(บาท) 

จํานวนที่ใช้จริง 
(บาท) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000  3,000  

- ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ วันละ 700 บาท จํานวน 2 วัน 1,400 1,400 

1. ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจํารถยนต์ วันละ 350 บาท จํานวน 2 วัน 700 700 

-  ค่ายานพาหนะการเดินทางสําหรับวิทยากร 500 500 

-  ค่าอาหาร 34,000 24,270 

- ค่าท่ีพัก 26,000 18,850 

-  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงรถบัสมหาวิทยาลัย   4,000    3,330  

- ค่าธรรมเนียมทางด่วน 300 - 

-  ค่าดนตรี 3,500 - 

2. ค่าใช้สอย 

-  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 83,400 52,050 

คงเหลือ 31,350  
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จากตารางที่ 1 โครงการนี้ได้รับงบประมาณสนับสนุน 83,400 บาท ใช้จ่ายไป 52,050 บาท หรือร้อยละ 62.41 คงเหลือ
งบประมาณ 31,350 บาทหรือร้อยละ 37.59  
 

4. สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ  
จากแบบประเมินโครงการ สรุปความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินโครงการได้ดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 

ที่ หัวข้อประเมิน 
มากที่สุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 

(%) 
น้อย 
(%) 

น้อยที่สุด 
(%) 

ไม่ตอบ 
(%) 

1 เนื้อหา       

 1.1  ตรงกับความต้องการ/วัตถุประสงค์ 65 35     

 1.2  มีความน่าสนใจ 75 25     

 1.3  มีความทันสมัยหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ในสังคม 80 20     

 1.4  มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 75 25     

 1.5  มีปริมาณเหมาะสม 80 20     

 1.6 เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ 75 25     

2 วิทยากร        

 2.1  มีความรู้/ประสบการณ์ 90 10     

 2.2  เตรียมตัวพร้อม 90 10     

 2.3  อธิบาย/สื่อสารได้เข้าใจ 90 10     

 2.4  บริหารเวลาได้อย่างมีคุณภาพ 90 10     

 2.5  เอกสารประกอบการนําเสนอมีคุณภาพ/เข้าใจง่าย 70 30     

3 การประชุมกลุ่มย่อย        

 3.1 หัวข้อเหมาะสม 70 30     

 3.2 ระยะเวลาเหมาะสม 55 45     

 3.3 เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 70 30     

 3.4 สมาชิกเห็นความสําคัญและตระหนักในบทบาทของสภาคณาจารย์ 75 20    5 

4 การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ       

 4.1 สมาชิกสภาคณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสภา
คณาจารย์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล 

60 30 10    

 4.2 สภาคณาจารย์ได้แนวทางในการสร้างความร่วมมือกับส่วนงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล 

55 40 5    

5 ในภาพรวม       

 5.1 เนื้อหาสาระที่ได้ 45 50    5 

 5.2 การนําไปใช้ประโยชน์ 50 40 5   5 

 5.3 ความเหมาะสมของกิจกรรม 50 45    5 

 5.4 สถานที่จัดกิจกรรม 60 35    5 

 5.5 อาหาร 75 20    5 

 5.6 การเดินทาง 45 45    10 

 5.7 โดยรวม : ท่านพึงพอใจกับโครงการนี้ 65 30    5 
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จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อโครงการดังนี้ 

- ด้านเนื้อหา มีความคิดเห็นจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- ด้านวิทยากร มีความคิดเห็นจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- ด้านการประชุมกลุ่มย่อย มีความคิดเห็นจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการจัดอยู่ในระดับมาก-มากท่ีสุด 

- ในภาพรวม มีความพึงพอใจจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
ผู้ตอบแบบประเมินโครงการมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  

1) อยากให้มีการทํากิจกรรมหรือเล่นเกมส์ร่วมกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์ต่อกันมากขึ้น 

2) การประชุมสามัญของสภาคณาจารย์ ควรจะจัดเป็นประชุมสัญจรบ้าง ไปต่างจังหวัด หรือเป็นการไปประชุมท่ีวิทยาเขต
เวียนกันไป จะทําให้สนิทกันมากขึ้น และสมาชิกท่ีอยู่นอกศาลายา จะได้มีบทบาทร่วมกันมากขึ้น 

3) เสนอให้มีการประชุมสัญจรตามคณะต่างๆ ร่วมกับการประชุมสภาคณาจารย์ท่ี สนง.อธิการบดีจะเพิ่มความสามัคคีกลม
เกลียวกับอาจารย์คณะต่างๆ เป็นการประชาสัมพันธ์บทบาทของสภาคณาจารย์ได้ด้วย 

4) นอกจากจะได้ความรู้แล้ว ยังได้มีโอกาสพบปะสมาชิกสภาคณาจารย์และสนิทสนมกันมากขึ้น ซ่ึงจะช่วยให้การประสานงาน
ในการทํากิจกรรมต่างๆ ของสภาคณาจารย์ในโอกาสต่อไป เป็นไปด้วยความราบรื่น นับได้ว่าโครงการนี้มีประโยชน์มาก 

5) ได้รับความรู้จากการฟังวิทยากรบรรยาย และได้แสดงความคิดเห็นในการประชุมกลุ่มย่อย ซ่ึงคาดว่าเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารย์ จึงควรจัดโครงการในลักษณะนี้อีก 

6) ประทับใจในการใส่บาตรที่ท่าน้ําในตอนเช้าและการไปไหว้พระที่วัดบางกุ้ง ทําให้จิตใจสงบ เบิกบาน อีกท้ังยังได้บํารุงรักษา
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

7) ประทับใจในการสัมมนาครั้งนี้มาก จัดได้ดีมาก 

8) สมควรจัดลักษณะนี้อีก 
 

6. สรุปการบรรยายพิเศษ เรื่อง “ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21” โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.

เจตนา นาควัชระ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวถึงความเป็นครูในศตวรรษ

ท่ี 21 สรุปได้ดังนี้ 
 ท่านเริ่มด้วยการ “ไหว้ครู” ซ่ึงเป็นประเพณีไทยด้ังเดิม โดยท่านไม่ได้ทําพิธีไหว้ครูอย่างเป็นรูปธรรม แต่เป็นการกล่าวถึง
ความสําคัญของ “อัมพวา” ดินแดนที่มีประวัติศาสตร์อันเรืองรองและมีความหมายต่อความเจริญรุ่งเรืองของไทยตั้งแต่สมัยกรุงธนบุรี ซ่ึง
นอกจากจะเป็นสถานที่ประสูติของล้นเกล้ารัชการที่ 2 แล้ว ยังเป็นดินแดนที่อุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหาร อีกท้ังความสัมพันธ์ของ
คนอัมพวา จัดเป็นความสัมพันธ์แนวนอน โดยมีการสานต่อประเพณี/วัฒนธรรม เช่น งานฝีมือ ดนตรี ในบรรยากาศที่เป็นชุมชน ซ่ึงถือว่า
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคมไทยได้ 
 ต่อจากนั้น ท่านกล่าวถึง “ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21” ไว้ดังนี้ 

1. ครูต้องสอนผู้เรียนให้สามารถแสวงหาวิชาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องไม่มีท่ีสิ้นสุด (lifelong learning) สอนให้นักเรียนรู้จักขวนขวาย
หาวิชาความรู้ด้วยวิธีการ learning how to learn 

2. ครูต้องสอนนักเรียนให้สามารถทําในสิ่งที่อยากทําและเป็นในสิ่งที่อยากเป็น ซ่ึงวิธีการสอนอาจเป็น individual process หรือ
เป็น interactive process ก็ได้ ท่ีสําคัญ ครูต้องมีพื้นความรู้ท่ีเหมาะสมและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง และครูต้องส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียน 
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3. ครูต้องกระตุ้นจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านหลักสูตรพื้นฐานที่ดี เช่น Core Curriculum ของมหาวิทยาลัย Harvard 

ให้ความสําคัญกับศิลปะแขนงต่างๆ เพราะสิ่งเหล่านี้กระตุ้นจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ โดยในศตวรรษที่ 21 อาจมีการเสริมพลัง
โดยใช้ ICT 

4. ครูต้องสนับสนุนผู้เรียนและประสานให้เกิดการทํางานร่วมกัน ตัวอย่างมูลนิธิ Alexander von Humbold สนับสนุนการวิจัยโดย
เน้นการสนับสนุนคนมากกว่าสนับสนุนโครงการ อันรวมถึงสนับสนุนให้นักวิชาการทํางานร่วมกัน เพื่อเสริมศักยภาพซ่ึงกันและกัน นําเอา
ความสามารถที่หลากหลายมาประสานกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด บทบาทของครูคือ ผู้กํากับ หรือ ผู้ประสาน   

5. ครูต้องคํานึงถึง “วิทยาทาน” มากกว่า “ธุรกิจ” แต่ปัจจุบัน กลับมี “วิทยาทาน” ในโลกไซเบอร์ (เช่น ความรู้ใน YouTube หรือ 
Wikipedia) สถาบันอุดมศึกษากลายรูปไปเป็นธุรกิจ โดยการเอาความรู้มาเป็นสินค้า (เช่น จ่ายครบจบแน่ หรือการทําไร่เลื่อนลอยทาง
วิชาการ) ครูต้องปรับเปลี่ยนให้ “วิทยาทาน” กลับมาสู่โลกความจริงให้ได้ รวมทั้งต้องสร้างสัมพันธภาพแนวนอนระหว่างครูกับศิษย์ และ 
ศิษย์กับศิษย์ให้เกิดขึ้นให้ได้ 

6. ครูต้องให้ความรู้ท่ีถูกต้องและมีคุณภาพ โดยครูต้องไม่ลืมว่า ความรู้ท่ีจะให้นักเรียนนั้นน่าจะมีคุณภาพสูงกว่าท่ีนักเรียนสามารถ
แสวงหาได้เอง ในแง่นี้ครูในอุดมคติจึงต้องเป็นนักวิจัยและนักคิดชั้นเลิศ 

7. ครูต้องมีเกียรติภูมิ มีคุณธรรม ไม่เหยียบยํ่าคนอื่นเพื่อให้ตนเองสูงขึ้น และครูต้องทําหน้าท่ีครูให้ดีท่ีสุด แม้ว่าจะมีปัจจัยภายนอก
มากระทบและมีการแข่งขันที่สูงขึ้น และครูต้องมีจุดยืนของตนเอง 

8. ครูต้องถางทางให้ศิษย์ เพื่อให้ศิษย์ได้เติบโตทางวิชาการ โดยท่านได้ยกตัวอย่างอาจารย์ท่ีปรึกษาของท่าน ช่วยให้ท่านได้ตีพิมพ์
วิทยานิพนธ์โดยสํานักพิมพ์ชั้นนํา ซ่ึงได้รับความสนใจในระดับนานาชาติสูงมาก เปน็ต้น 
 

ในด้านการบริหาร ท่านกล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาสอดแทรกไว้ในเนื้อหาต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 
1. ผู้บริหาร ก่อนจะสั่งการใดๆ ต้องเห็นความสําคัญของความเป็น “ครู” ไม่ควรให้ครูทํางานที่ “ไร้สาระ/ไร้ประโยชน์”  
2. การบริหารงานที่ดี ต้องเอื้อให้ประชาคมนั้นๆ ให้มีความสัมพันธ์แบบแนวนอนให้มากขึ้น 
3. ต้องมีธรรมาภิบาล มีการคานอํานาจ และมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยของรัฐที่ใช้เงินจากภาษีของ

ประชาชน  
4. การทํา PA ไม่ควรทํากับหน่วยงาน แต่ควรให้อาจารย์จากหลากหลายสาขามาทํา PA ร่วมกัน 

 

การแก้ปัญหาการทํางานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
1. แม้ว่าจะมีองค์กรตรวจสอบแต่ก็ใช้ตัวชี้วัดท่ีไม่น่าเชื่อถือ และกระบวนการตรวจสอบเท่าท่ีเป็นอยู่ทําให้เสียเวลามากเกินจําเป็น  

แต่อาจารย์ก็ต้องทํา ดังนั้น สภาคณาจารย์ต้องมีข้อเสนอแนะในการปรับระบบในส่วนนี้ให้สั้น กระชับ ไม่เสยีเวลา 
2. อาจารย์ต้องมีส่วนร่วมในการวางนโยบาย อันรวมถึงการการวางแนวทางที่มุ่งสร้างความแข็งแกร่งทาง “วิชาการ” โดยหลีกเลี่ยง

การกํากับให้อาจารย์เสียเวลากับงานที่ไม่ส่งเสริมวิชาการ 
3. มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง โดยอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์สูง ต้องช่วยอาจารย์ท่ีอ่อนประสบการณ์  
4. อาจารย์ต้องมีเสรีภาพทางวิชาการ แต่ต้องรู้จักการใช้เสรีภาพนั้นในทางที่เป็นคุณ รวมถึงการรู้กาละและเทศะในการแสดงออก

ทางความคิด 
5. สิ่งที่อาจารย์อาวุโสต้องให้แก่อาจารย์รุ่นหลังคือ “ความรู้และเวลา” เช่น การยอมสละเวลาอ่านผลงาน พูดคุยและถกเถียงใน

ประเด็นวิชาการต่างๆ กับอาจารย์รุ่นน้องและลูกศิษย์ให้มากขึ้น 
6.  ต้องมีระบบทวิวัจน์ (dialogue) โดยให้อาจารย์ต่างสาขามาสนทนากันเป็นประจําเพื่อให้เกิดความงอกงามทางวิชาการ 
7. อาจารย์ต้องร่วมมือกันในการสร้างความแข็งแกร่งให้แก่วงวิชาการไทย เช่น ในกรณีของการสร้างวารสาร อย่ามุ่งแต่ impact 

factors หรือ citations เช่น วารสารทางวิชาการบางฉบับท่ีเป็นของไทย ต้องช่วยกันโอบอุ้มให้อยู่รอดโดยการส่งบทความที่ดีท่ีสุดไปตีพิมพ์ 
อย่าเห็นวารสารต่างประเทศดีกว่าเพียงเพื่อหวัง impact factors หรือ citations เท่านั้น 

 

ในตอนท้าย ท่านกล่าวว่าครูจะอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องมีสังคมและมี “เพื่อน” โดยครูต้องมีความเป็นตัวของตัวเองและในขณะเดียวกัน
ต้องอยู่ร่วมกับคนอื่นให้ได้ มีเมตตากับนักศึกษา ให้เวลากับนักศึกษา และต้องเปลี่ยน “วิทยาทาน” จากโลกไซเบอร์ให้กลับมาสู่โลกแห่ง
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ความเป็นจริงให้ได้ การเป็นครูท่ีดีต้องพิสูจน์ด้วยการยอมรับจากคนในสาขาและวงวิชาการในวงกว้าง ไม่ได้วัดท่ี citations/impact 
factors หากผลงานของครูสร้างแรงดลใจหรือแรงกระตุ้นให้แก่เพื่อนครู ย่อมได้ประโยชน์มากกว่าการวัดจาก citations และท้ายท่ีสุด 
ท่านกล่าวว่า ในยุคนี้ โลกเสมือนจริงมีความสําคัญขึ้นทุกที หากเราสามารถทําให้มนุษย์ได้สัมผัสมนุษย์ด้วยกันแล้ว จะสร้างความมั่นคงทาง
ปัญญาให้เกิดขึ้นได้ 
 

ช่วงถาม-ตอบ 
1. อยากสอนมากขึ้น ทํางานอื่นให้น้อยลง และมีการพูดคุยระหว่างอาจารย์ให้มากขึ้น แนวคิดนี้จะเป็นไปได้หรือไม่ 

ตอบ ต้องเข้าใจว่าเราใช้งบประมาณของรัฐ (public money) ซ่ึงจําเป็นต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม (public 
responsibility) เกิดขึ้น ดังนั้น ครูต้องเดินทางสายกลาง หาเวลาที่จะถกเถียงกันในเรื่องที่มีสาระ และทํางานเพื่อส่วนรวมให้พอเหมาะ  

มหาวิทยาลัยท่ีอังกฤษบางแห่ง มี collegiate system ซ่ึงครู 20 คนจาก 20 สาขาจะไปนั่งรวมกันที่ high table ทุกวันทํางาน 
สนทนามา 20 ปี ซ่ึงแน่นอนว่าต้องมีความงอกงามทางวิชาการเกิดขึ้น แม้แต่ ศาสตราจารย์ Stephen Hawking ซ่ึงพิการ ก็จะพูดคุยกับ
ผู้ร่วมงานในภาควิชาทุกวัน ด้วยการรับประทานน้ําชาร่วมกันในตอนบ่าย ซ่ึงประเทศไทยก็มีการทําเช่นนี้ แต่ไม่ข้ามสาขาวิชา ดังนั้นสภา
คณาจารย์อาจทําสิ่งนี้ให้เกิดขึ้นได้ โดยการจัดให้อาจารย์แวะเวียนไปคุยกันข้ามสาขาให้มากขึ้น เพื่อให้สามารถเชื่อมโลกทางวิชาการและ
โลกความเป็นจริงได้มากขึ้น 
 

2. ที่ผ่านมาค่าหน่วยกิตขึ้นตลอดเวลา คนรวยมีโอกาสทางการศึกษามากกว่าคนจน จะทําอย่างไรให้มีวิทยาทานเกิดขึ้น 
 ตอบ ความเสมอภาคของโอกาสต้องสร้างให้ได้ ในต่างประเทศจะมีเงินบริจาคเข้ามาในระบบการศึกษาจํานวนมาก เช่น Harvard 
University มีเงินกองทุนประเภท Endowment เทียบได้กับงบประมาณแผ่นดินประเทศไทย จึงสามารถตอบสนองการศึกษาและให้
โอกาสทางการศึกษาได้มากกว่า แต่ประเทศไทยไม่มีขนบของการทําบุญเพื่อการศึกษา มีเพียงการทําบุญสร้างวัด สร้างโบสถ์ จึงควรรณรงค์
การทําบุญเพื่อการศึกษาให้มากขึ้น เพราะในขณะนี้สามารถนําไปหักภาษีได้ถึง 2 เทา่ของจํานวนเงินที่บริจาค 
 การทําให้มีวิทยาทานเกิดขึ้น ทําได้โดยเราเอาตัวเข้าไปมีส่วนทําให้เกิดขึ้นโดยตรง หรืออาจแบ่งเวลาวันละ 5 นาที “คิด/สํานึก” 
ว่าเราจะทําประโยชน์อะไรได้บ้างด้วยวิชาของเรา แม้ว่าบางอย่างเราจะลงมือทําไม่ได้ การ “คิด/สํานึก” นั้นก็ถือว่าเป็นการเพียงพอแล้ว  
 ส่วนการขึ้นค่าหน่วยกิต ขอให้ “สํานึก” ก่อนว่ามีทางอื่นอีกหรือไม่ แล้วจึงแปรสํานึกนั้นเป็นการกระทําต่อไป 
3. ระบบการศึกษาในปัจจุบันทําให้นักศึกษาเห็นแก่ตัวมากขึ้น มีการแข่งขันมากขึ้น สถาบันอุดมศึกษาเป็นปลายทางที่รับนักศึกษา
เข้ามาเรียน ควรสอนความเป็นมนุษย์ให้มากขึ้นหรือไม่ 
 ตอบ การปลูกฝังความเอื้ออาทรต่อกันต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวและในการศึกษาทุกระดับ ไม่ว่าครูในระดับอุดมศึกษาจะสอนวิชา
อะไร ก็สามารถใช้กรอบของการเรียนการสอนของตนในการสร้างความสามารถในการทํางานร่วมกัน การคิดร่วมกัน อันจะเป็นการสร้าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (ซ่ึงไม่ได้หมายถึงการ “เทศน์” ให้นักศึกษาฟัง) 
 

7. สรุปการประชุมกลุ่มย่อย 
กลุ่มที่ 1 เรื่อง กลยุทธ์ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภาคณาจารย์ 
1.  มีการประชาสัมพันธ์ท่ีดี  

• ให้ประชาคมรู้จักสภาคณาจารย์ บทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์  

• เปิดโอกาสให้อาจารย์เสนอกิจกรรมที่น่าสนใจ  

• Road show 
2.  มีหน่วยงานโดยตรงรับผิดชอบงานของสภาคณาจารย์  

• เพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารโดยใช้ IT เช่น web board/ facebook  
3.  กิจกรรมที่มุ่งเน้นสําหรับการมีส่วนร่วมของประชาคม  

• วิชาการ เช่นจัดสัมมนาท่ัวไปให้บุคลากรรู้จักสภาคณาจารย์ เช่น ตอบดีมีรางวัล ตลาดนัดวิชาการ (T for T, F for F, P for P)  

• บริการวิชาการ  
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• รับเรื่องราวร้องเรียนต่างๆ (จากคณาจารย์และบุคลากร)  

4.  จัดหาทุน  

• ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  

• รับบริจาคจากหน่วยงานภายนอก  
 

กลุ่มที่ 2 เรื่อง การจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
1. ด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

• จัด Fast track สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลทั้ง 4 แห่งของมหาวิทยาลัย 

• ขยายเวลาการให้บริการของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกเป็น 24 ชั่วโมง 

• พัฒนาคุณภาพและบริการสุขภาพในทุกวิทยาเขตให้เท่าเทียมกัน วิทยาเขตที่อยู่ต่างจังหวัดควรสร้างระบบ link กับ
ผู้เชี่ยวชาญหรือส่งต่อไปให้ผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่ หรือส่งผู้เชี่ยวชาญจากส่วนกลางไปประจําในพื้นที่ 

• จัดให้มีสายด่วนช่วยเหลือบุคลากร 24 ชั่วโมง เพื่อให้ความรู้/ตอบคําถามด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่บุคลากร เช่น 
ด้านสิทธิการรักษาพยาบาล การจองห้องพิเศษ เป็นต้น 

• ส่งเสริมนโยบายส่งเสริมสุขภาพบุคลากร เช่น จัดให้มีห้อง fitness ทุกวิทยาเขต หรือ มหาวิทยาลัยทําสัญญากับ
บริษัทเอกชนให้บุคลากรไปใช้บริการใกล้บ้านได้ในราคาประหยัด 

2. ด้านที่พักอาศัย 

• อาคารชุดพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) 

- ปรับระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพมากขึ้น 

- ให้ผู้พักอาศัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้พักอาศัยเป็นระยะ (โดยไม่ผ่านเจ้าหน้าท่ีของคอนโดมิเนียม) 

- ปรับปรุงระบบการจัดสรรห้องพัก ให้เหมาะสมและผู้พักอาศัยรู้สึกปลอดภัยมากขึ้น 

- ปรับปรุงระบบการซ่อมบํารุงให้มีคุณภาพมากขึ้น 

• บ้านพักอาศัย 

- พัฒนาท่ีดินและจัดทําบ้านจัดสรรราคาย่อมเยาสําหรับบุคลากร หรือทําสัญญากับโครงการบ้านจัดสรรให้บุคลากรซ้ือ
หรือเช่าซ้ือในราคาถูก 

- ทําความตกลงกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ให้บุคลากรกู้เงินเพื่อการซ้ือบ้านในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 
3. ด้านกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก 

• เพิ่มบริการรถ Salaya Link ให้เพียงพอ 

• จัดระบบจราจรรอบมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมมากขึ้น เช่นการเปิดสัญญาณไฟจราจร การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีจราจรเพิ่มเติม
ในช่วงเวลาเร่งด่วน 

• เพิ่มความปลอดภัยและความสะดวกในการใช้สะพานลอย เช่น ติดไฟแสงสว่าง ติดกล้องวงจรปิด และเพิ่มทางลาดให้
สามารถนํารถจักรยานข้ามได้ 

• ทําความตกลงกับบริษัทรับประกันภัยรถยนต์/บ้าน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลจ่ายเบี้ยประกันในราคาถูก 
4. ด้านศักยภาพทางภาษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

• อบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการทดสอบภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร 
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กลุ่มที่ 3 เรื่อง บทบาทสภาคณาจารย์กับการทํางานร่วมกับส่วนงานต่างๆ ในมหิดล 
1. การให้ความรู้แก่หน่วยงานต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม PA การบริหาร ฯลฯ 
2. การเป็นตัวกลางรับเรื่องร้องเรียน เข้าสู่กรรมการกลางของมหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่มีประธานสภาอาจารย์จําเป็นต้องให้ประธานสภาอาจารย์เป็นกรรมการประจําส่วนงานและเป็นกรรมการในการ   

สรรหาผู้บริหารของส่วนงาน 
 
 

-------------------------------------------- 
 



 ๗ 

 ๓.๓.๒ การนําเสนอผลการประชุมกลุมยอย ๓ กลุม ในที่ประชุมสภาคณาจารย ดังนี้  
   กลุมที่ ๑ เรื่อง กลยุทธในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของสภา

คณาจารย 
   กลุมที่ ๒ เรื่อง การจัดสวัสดิการดานตางๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล 
    กลุมที่ ๓ เรื่อง บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหดิล 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๓.๔.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  - มีการประชุม ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

- การนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ 

วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสํานักงานสภาอาจารย์ศิริราช  

ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น ๖ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
ผู้มาประชุม 
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธาน 
  ๒.  รองศาสตราจารย์ กรุณี ขวัญบุญจัน กรรมการ 
  ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุรี  เจียรนัยศิลาวงศ์ กรรมการ 
  ๔.  อาจารย์ ราชา มหากันธา กรรมการ 
  ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภัสร์ พากเพียรกิจวัฒนา      กรรมการ 
  ๖.  รองศาสตราจารย์ อธิป ลิขิตลิลิต กรรมการ 
  ๗.  รองศาสตราจารย์ อรพินทร์ พิทักษ์มหาเกตุ กรรมการ 
  ๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาญยศ  ปลื้มปิติวิริยะเวช กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 
  ๑.  อาจารย์ ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ กรรมการ 
  ๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศักด์ิ สุทธิโยธิน กรรมการ 
  ๓.  รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล กรรมการ 
  ๔.  รองศาสตราจารย์ วิรุณ บุญนุช กรรมการ 
  ๕.  รองศาสตราจารย์ สุดา เรียงโรจน์พิทักษ์ กรรมการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล ทําหน้าท่ีประธานที่
ประชุม ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  

โดยแก้ไข หน้าท่ี ๑ ผู้ไม่มาประชุม ลบชื่อ ศาสตราจารย์ ณัฐนันท์ สินชัยพานิช ออก เนื่องจากมีตําแหน่งที่ปรึกษา 
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ ในหมวดที่เก่ียวกับการเลือกต้ัง 

 ท่ีประชุมมีการพิจารณาร่างแก้ไขข้อบังคับฯ จํานวน ๒ ร่าง ฯ รวมถึง  หลักการ เหตุผล และลําดับเหตุการณ์ เอกสาร
สอบถามและตอบกลับระหว่างสภาคณาจารย์ และกองกฎหมาย สาระสําคัญสรุปได้ดังนี้ 
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หลักการ 
 แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหมวดที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง กรณีสมาชิก
สภาคณาจารย์พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
 

เหตุผล 
 เพื่อให้การดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภททั่วไป กรณีการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ เป็นไปด้วย
รวดเร็ว คล่องตัว ประหยัดงบประมาณ และกําลังคนในการจัดการเลือกตั้งซ่อม จึงขอปรับข้อบังคับดังนี้ 
 

ลําดับเหตุการณ์ 

๑) จากหลักการและเหตุผลข้างต้น ท่ีประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ มีมติมอบหมายให้กรรมการฝ่ายกิจการบริหาร
และธรรมาภิบาลพิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒) สมาชิกฯเสนอความแนวทางการแก้ไขไว้ ๒ แนวทางซ่ึงสามารถใช้เสริมกันได้  
แนวทางที่ ๑ ให้มีบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้ง และใหเ้ลื่อนลําดับผู้อยู่ในบัญชี แทนผู้ท่ีพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ 
แนวทางที่ ๒ ปล่อยให้ตําแหน่งสมาชิกนั้นว่างลง จนถึงระดับหนึ่ง จึงจัดให้มีการเลือกตั้งซ่อม (สามารถใช้ร่วมกับแนวทางที๑ ใน

กรณีท่ีไม่สามารถจัดทําบัญชีรายชื่อได้) 

๓) กรรมการฝ่ายฯ มีมติผ่านสภาคณาจารย์ เสนอร่างแก้ไขข้อบังคับฯ ข้อที่ ๓๐ ตามเจตนารมณ์ของสมาชิก 

๔) กองกฎหมาย ปรับแก้ร่างข้อบังคับฯ ข้อที่ ๓๐ ของสภาคณาจารย์ ตามแนวทางที่ ๒ และตัดประเด็นบัญชีรายชื่อตามแนวทางที่ 
๑ โดยให้เหตุผลว่าขัดกับหลักการเลือกตั้ง และเสนอกลับมาให้สภาคณาจารย์พิจารณาอีกครั้ง ตาม “ร่างฯ ที่ ๑” 

๕) กรรมการฝ่ายฯ และสภาคณาจารย์พิจารณา ร่างฯท่ี ๑ ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ และมีมติให้หารือกับกองกฎหมายในประเด็น
ความหมายของ “หลักการเลือกตั้ง”  และให้หารือถึงความเป็นไปได้ในการปรับแก้ข้อบังคับฯ ให้ตรงตามเจตนารมณ์เดิมของ
สมาชิก (ตามแนวทางท่ี ๑ ในข้อ ๒) 

๖) กองกฎหมายเสนอให้เพิ่มเติมข้อความในข้อบังคับฯ ข้อที่ ๒๖ ในประเด็นการจัดทําบัญชีรายชื่อซ่ึงจะถูกใช้ในข้อ ๓๐ 

๗) ท่ีประชุมสภาคณาจารย์ พิจารณาประเด็น วันที่ผลบังคับใช้ข้อบังคับฯว่าควรจะมีผลย้อนหลังหรือไม่ 

๘) กรรมการฝ่ายฯ นํากลับไปหารือกับกองกฎหมาย  และกองกฎหมายมีความเห็นว่า ไม่ควรมีผลบังคับใช้ย้อนหลัง เนื่องจาก ณ 
วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไม่ปรากฏบัญชีรายชื่อ และเรื่องบัญชีรายชื่อเป็นเรื่องใหม่จึงต้องประกาศ
ให้ผู้สมัครลงรับเลือกตั้งทราบโดยทั่วกันก่อน และได้นําเสนอ “ร่างฯที่ ๒” ซ่ึงเพิ่มเติมประเด็นบัญชีรายชื่อโดยยังไม่สามารถใช้ได้
ในสมัยนี้ (แต่จะสามารถใช้ได้ในสมัยหน้า) 

๙) สมาชิกบางส่วนได้เสนอความเห็นผ่านกรรมการฝ่ายฯ ถึงประเด็นการจัดทําบัญชีรายชื่อ ควรมีการพิจารณาให้รอบคอบ และ
พิจารณาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นหากมีผลบังคับใช้ย้อนหลังได้ 
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 “ร่างฯ ที่ ๑” “ร่างฯ ที่ ๒” 

สาระสําคัญ แก้ไขข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• ข้อ ๔ นิยาม “ส่วนงาน” ให้มีความยืดหยุ่นมาก
ขึ้น 

• ข้อ ๓๐ ให้ครอบคลุมประเด็น การปล่อยให้
ตําแหน่งสมาชิกว่างลงจนถึงระดับหนึ่ง จึงมีการ
เลือกตั้งซ่อม 

• ไม่มีการจัดทําบัญชีรายชื่อ 
 
 

• ผลบังคับใช้ย้อนหลังไม่เป็นประเด็น 

แก้ไขข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• ข้อ  ๔  นิยาม  “ส่วนงาน” ” ใ ห้ มีความ
ยืดหยุ่นมากขึ้น 

• ข้อ ๓๐ ให้ครอบคลุมประเด็น การปล่อยให้
ตําแหน่งสมาชิกว่างลงจนถึงระดับหนึ่ง จึงมี
การเลือกตั้งซ่อม 

• ข้อ ๒๖ ให้มีการจัดทําบัญชีรายชื่อ และข้อ 
๓๐  ในการเลื่ อนลํ า ดับแทนตํ าแหน่ ง
สมาชิกที่ว่างลง 

• ไม่มีผลบังคับใช้ย้อนหลัง 

ประเด็นที่ควรพิจารณา ๑) ไม่ได้เป็นไปตามเจตนารมณ์เดิมท้ังหมด (แค่
เจตนารมณ์บางส่วน)สมาชิกจะยอมรับได้หรือไม่ 

๒) หากไม่มีบัญชีรายชื่อ จะยังคงสามารถแก้ปัญหา
เลือกตั้งซ่อมบ่อยๆ ได้หรือไม่ 

๑) การจัดทําบัญชีรายชื่อ ควรมีผลย้อนหลัง
หรือไม่ หากมีผลย้อนหลัง จะมีประเด็นที่
ควรพิจารณาอื่นๆ อีกหรือไม่ อะไรบ้าง 

๒) ควรพิจารณารายละเอียด ประเด็นปลีกย่อย 
และผลกระทบของการจัดทําบัญชีรายชื่อให้
รอบคอบมากขึ้นหรือไม่ แนวทางป้องกัน
หรือแก้ไขผลกระทบดังกล่าวเป็นอย่างไร 

 

 ท่ีประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมติเสียงข้างมาก ให้รับหลักการในร่างฯ ท่ี ๒ โดยให้ อาจารย์ราชา มหากันธา 
พิจารณาปรับแกร้่างฯที่ ๒ ให้สอดคล้องกับแนวทางด้งต่อไปนี ้

๑. การแก้ไขข้อบังคับฯ ในครั้งนี้ ไม่ให้มีผลบังคับใช้กับสภาคณาจารย์ในสมัยนี้ แต่ให้มีผลบังคับใช้ในการเลือกตั้งสภา
คณาจารย์สมัยต่อไป เพื่อป้องกันปัญหาการฟ้องร้องที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

๒. ให้รวมแนวคิดการจัดทําบัญชีรายชื่อ และการปล่อยให้ตําแหน่งสมาชิกว่างลงจนถึงระดับหนึ่งจึงให้มีการเลือกตั้งซ่อม
เข้าด้วยกัน  

๓. การปล่อยให้ตําแหน่งสมาชิกว่างลงจนถึงระดับหนึ่งจึงให้มีการเลือกตั้งซ่อม จะเกิดขึ้นได้ในกรณีท่ีไม่มีบัญชีรายชื่อ หรือ
ชื่อในบัญชีถูกใช้หมดแล้ว 

๔. การจัดทําบัญชีรายชื่อให้ปรากฏท้ังในการเลือกตั้งทั่วไป และการเลือกตั้งซ่อม สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทน
ท่ัวไป 

๓.๒ การเตรียมการเสนอแผนการดําเนินงานของฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์ 

ท่ีประชุมมีการอภิปรายประเด็นต่าง ๆ รวมถึงเรื่อง PA  ประธานรับหน้าท่ีรวมรวมข้อมูลและเตรียมชี้แจงแผนการดําเนินงาน
ฯต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์ในเดือน พ.ค. โดยแนวทางคร่าว ๆ คือ  

๑. จะมีการนําข้อมูลการสํารวจประชาคมเรื่อง PA จาก อ.ธิติคม มาสรุป และนําเสนอ ศาสตราจารย์แพทย์หญิง สุวรรณา 
เรืองกาญจนเศรษฐ์ รองอธิการบดี พร้อมทําหนังสือขอเข้าพบเพื่อรับทราบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง PA 
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๒. หลังจากนั้น อาจมีการเรียนเชิญ ศาสตราจารย์แพทย์หญิง สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ รองอธิการบดี มาพบกับ
สมาชิกสภาคณาจารย์ 

ประเด็นอื่น ๆ ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน, การสรรหาหัวหน้าส่วนงาน. 

ภาระหน้าท่ีของกรรมการฝ่ายฯ และแผนการดําเนินงานควรสะท้อนถึงชื่อกรรการฝ่ายฯซ่ึงประกอบด้วยสองส่วนหลัก ๆ คือ  
กิจการบริหาร และ ธรรมาภิบาล  

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การเลือกเป็นอนุกรรมการฯ  

- อนุกรรมการพิจารณาเรื่อง PA 

- อนุกรรมการพิจารณาการแก้ไขข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมมีมติ ยังไม่มีการแบ่งกรรมการออกเป็นอนุกรรมการ ๒ ชุดย่อย  

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 

อาจารย์ ราชา มหากันธา เสนอให้มีการสรุปสถิติการเข้าประชุมกรรมการฝ่ายฯ แจ้งที่ประชุมกรรมการฝ่ายฯ ทราบครั้งหน้า
เพื่อเป็นข้อมูล ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

 

     ผศ.ดร. ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  ผู้จัดทํารายงานสรุปการประชุม 

     ผศ.สมหญิง โควศวนนท์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
 
 
 
 

-ร่าง- 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ว่าด้วยสภาคณาจารย์ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

........................................................................ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ ให้มีความ

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลพ.ศ. 

๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งที่...................เมื่อวันที่................................จึงออกข้อบังคับไว้    

ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ (ฉบับที่ ๒)    

พ.ศ. ...” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สําหรับ

การเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย์ในวาระ  ถัดไป เป็นต้นไป (ขอคําแนะนําจากกองกฎหมายอีกครั้งหนึ่งก็แล้วกัน

นะครับ) 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ “ส่วนงาน” ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย          

สภาคณาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

            “ส่วนงาน”   หมายความว่า   คณะ สถาบัน วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีคณาจารย์สังกัดอยู่และมีการเรียนการสอน 

  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 

๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๖  ให้มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกต้ังภายในเจ็ดวันทําการ นับแต่วัน

เลือกต้ังสิ้นสุดลงและถือว่าเข้ารับหน้าที่เป็นสมาชิกต้ังแต่วันที่ประกาศผลการเลือกต้ัง ยกเว้นการเลือกต้ังตามวาระ 

ให้ถือว่าการรับหน้าที่เป็นสมาชิกในวันถัดจากวันหมดวาระของสมาชิกชุดเดิม  

   



ในกรณีที่ได้สมาชิกไม่ครบจํานวนตามข้อ ๒๔ ให้ถือว่าตําแหน่งสมาชิกที่ขาดจํานวนเป็นตําแหน่งที่ว่างลง

ก่อนวาระโดยอนุโลม และให้ดําเนินการเลือกต้ังซ่อมตามนัยข้อ ๓๐ 

 

 เฉพาะในกรณีของสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไป หากมีจํานวนผู้สมัครมากกว่าจํานวนสมาชิก  ให้

มหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีรายชื่อของผู้ที่ได้รับคะแนนจากการเลือกต้ังสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปทั้งหมด โดย

เรียงลําดับจากคะแนนมากไปน้อย กรณีที่คะแนนของผู้สมัครสมาชิกเท่ากันให้จับสลากเพื่อเรียงลําดับระหว่างผู้ได้

คะแนนเสียงเท่ากันโดยเปิดเผย และ ให้มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกต้ังทั้งหมดโดยเรียงลําดับตาม

คะแนนจนครบทุกคน  สําหรับผู้สมัครสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปที่ได้คะแนนน้อยกว่าจํานวนสมาชิก  ในลําดับ

ถัดไป ให้มหาวิทยาลัยเก็บบัญชีรายชื่อของผู้สมัครสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปดังกล่าวไว้ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว

มีกําหนดใช้ได้นับจากวันประกาศผลการเลือกต้ัง แต่ไม่เกินวันหมดวาระของสมาชิกที่ได้รับการเลือกต้ังในชุด

เดียวกัน”   

 

  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 

๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๓๐  ในกรณีสมาชิกพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการดังนี้ 

   (๑) ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนส่วนงาน ให้ส่วนงานดําเนินการเลือกต้ังซ่อมสมาชิก

ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ตําแหน่งนั้นว่างลง 

   (๒) ในกรณีสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไป ให้พิจารณาจากบัญชีรายชื่อตามข้อ ๒๖ วรรค

หนึ่งสาม โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนการเลือกต้ังสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปในลําดับถัดจากผู้ที่ได้รับการเลือกต้ังเป็น

สมาชิกแล้วให้เป็นสมาชิกแทนที่สมาชิกที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งต้ังสมาชิกที่ได้รับ

คะแนนจากการเลือกต้ังทั่วไปแทนที่สมาชิกที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ตําแหน่งสมาชิกประเภททั่วไปนั้นว่างลง เมื่อ

จํานวนสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปเหลือน้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปทั้งหมด จึงให้มี

การเลือกต้ังซ่อมสมาชิกประเภทผู้แทนทั่วไปภายในสี่สิบห้าวัน 

      (๓)  หากวาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกที่ว่างนั้นทั้งประเภทผู้แทนส่วนงานและ

ประเภทผู้แทนทั่วไปเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกต้ังซ่อมก็ได้ 

   (๔)  ในกรณีที่จํานวนสมาชิกที่เหลือไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามข้อบังคับ

นี้ ให้สมาชิกทั้งคณะพ้นจากตําแหน่ง และให้มีการเลือกต้ังทั้งคณะ โดยถือเป็นการเลือกต้ังตามวาระ” 

     ประกาศ ณ วันที่                 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

               (ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช) 

                     นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 



 ๘ 

 
            ๓.๔.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 - การเสนอชื่ออาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
 - การเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัล หมอมงามจิตต บุรฉัตร  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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 ๙ 

 ๓.๔.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
                    ๓.๔.๕ คณะกรรมการฝายสวสัดิการและสิทธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 
  - มีการประชุม ในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

  - การนําเสนอแผนการดําเนินงานของฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๔.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)         

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๓.๔.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดสรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการฯ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 



ผศ.ดร. ชาญยศ  ปลื้มปิติวิรยิะเวช   ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ หน้า 1 

 

สรุปสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๕ 
วันศุกร์ที่ ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๕ เวลา ๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๓๒๓ ชั้น ๓ อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ผลการคัดเลือกร้านอาหารเพื่อเติมเต็มพ้ืนท่ี ชั้นลอย อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล จ านวน ๓ ร้าน บริเวณ ได้แก่ ร้านอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (ร้านเบอร์ ๘), ร้านลูกชิ้นปิ้งกรุงเก่า ย าลูกชิ้น และข้าวเหนียวหมูป้ิง (ร้านเบอร์ ๑๒) และ ร้านไก่ทอดชิ๊กกี้ชิก (ร้านเบอร์ ๑๓) 

๒. ผลการตรวจประเมินด้านสุขาภิบาลอาหาร วันพุธท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๕  
ร้านอาหารท่ีถูกประเมินรวมท้ังสิ้น  จ านวน ๒๔ ร้าน  

แบ่งเป็น MU Cafeteria จ านวน 22 ร้าน, ร้าน MU Garden และ ร้าน Smoothie Station 
ร้านอาหารท่ีได้มาตรฐานดีมาก  จ านวน ๒๑ ร้าน (รอบท่ีแล้วมี ๑๑ ร้าน) 
ร้านอาหารท่ีได้มาตรฐานดี  จ านวน   ๐ ร้าน (รอบท่ีแล้วมี ๓ ร้าน) 
ร้านอาหารท่ีไม่ได้มาตรฐาน  จ านวน    ๓ ร้าน (รอบท่ีแล้วมี ๑๐ ร้าน)  
 ผลการประเมินน้ีจักได้แจ้งเตือนไปยังร้านท่ีไม่ได้มาตรฐานท้ัง ๓ ร้าน และจะประเมินอีกครั้งในเดือน พ.ค. หากไม่ได้
มาตรฐานอีกเป็นครั้งท่ี ๓ จะมีการยกเลิกสัญญา 

๓. มีการส่งร่างคู่มือมาตรฐานโรงอาหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ไปยังส่วนงานท่ีมีโรงอาหารจ านวน ๑๐ ส่วนงานเพื่อทดลองใช้แล้ว ขณะน้ีอยู่
ในช่วยรอผลหรือข้อเสนอแนะจากส่วนงาน 

๔. การประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น ผู้ประกอบการ และผู้แทนนักศึกษา เพื่อพิจารณาการก าหนดเมนูอาหารหลักราคาเริ่มต้น ๑๕ บาท  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

๕. โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบการและลูกจ้าง มีการแจ้งไปยังส่วนงานต่าง ๆ แล้ว มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน ๓๖ คน 
แบ่งเป็น ผู้ประกอบการใน MU Cafeteria จ านวน ๓๐ คน จากวิทยาลัยนานาชาติ ๑ คน จากศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ๑ คน 
จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๔ คน การอบรมจัดขึ้นในวันท่ี ๔ เมษายน  โดยมีวิทยากร จากส านักงานสาธารณะสุขอ าเภอพุทธ
มณฑล และจากเภสัชกร ช านาญการ โรงพยาบาลพุทธมณฑล มีการลงทะเบียนผู้เข้าอบรม ๒๐๐ บาท/คน 

๖. มีการพูดถึงแผนโครงการกิจกรรม ๕ ส ในส่วนของกระบวนการ และงบประมาณ โดยคาดว่าจะจัดในวันเสาร์หรืออาทิตย์ของเดือน พ.ค. 
ก่อนเปิดเทอม 

๗. มีการพูดถึงเรื่องการตรวจรับพัสดุงานจ้างล้างภาชนะส่วนกลาง เรื่องการเตรียมภาชนะต้อนรับเปิดเทอมซ่ึงต้องการข้อมูลจ านวน
นักศึกษาจากกองกิจการนักศึกษา เรื่องโรงอาหารคณะสังคมฯ ภายใต้อาคารใหม่ซ่ึงจะเปิดใช้ต้นเดือน มิ.ย. ซ่ึงร้านค้าท่ีตึกอธิการบดีจะ
มารวมกับร้านค้าในโรงอาหารคณะสังคมฯด้วย เรื่องการซ้อมหนีไฟ เป็นต้น 

 



 ๑๐ 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๔.๑ การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระฯ  
 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประชุมสภาคณาจารย  ครั้งที่  ๕/๒๕๕๕ วันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
ระเบียบวาระที ่๔.๑  เร่ือง การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
 

สาระสําคัญ  เหตุผล : เน่ืองจากไดทราบวาสภาคณาจารยไดเชิญ ศ. เจตนา นาควัชระ มาบรรยาย
พิเศษ เร่ือง ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑ และทานไดใหความรูและขอคิดที่เปนประโยชนมาก จึงขอ
เสนอใหสภาคณาจารยขยายผลเพิ่มเติมโดยเชิญทานอาจารยมาบรรยายพิเศษใหแกคณาจารยทั้ง
มหาวิทยาลัยฟงในหัวขอเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย เพ่ือใหคณาจารยไดตระหนักถึง
ความสําคัญในบทบาทหนาที่อาจารยมากขึ้น ซ่ึงคิดวาทานอาจารยเจตนา นาจะมีขอคิดดีๆพรอมทั้งมี
เทคนิคพิเศษที่จะอธิบายใหเขาใจเรื่องน้ีไดอยางลึกซึ้งตรึงใจ สามารถจดจําไดตลอดไป อีกทั้งเปนวิธีการ
ที่ทําใหคณาจารยไดซึมซับและเรียนรูจากอาจารยเจตนา นอกเหนือจากการรับฟงคําบอกเลาหรืออาน
จากรายงานสรุป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สรุปมติที่ขอ เสนอสภาคณาจารยเพ่ือ    (    ) ทราบ    (  x )  พิจารณา 
................................................................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติที่ประชุม ................................................................................................. 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเสนอ ..ผศ.ดร.สุกัญญา พงษสุภาพ เสนอผาน ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช...................... 



 ๑๑ 

 
 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานกังานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
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