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ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕

วนัที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕
หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รกัษพลเมือง

ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. ขอเชิญรวมพิธีรดน้ําขอพรจากอาจารยอาวุโส และสรงน้ําพระพุทธรูป เพ่ือเปนสิริมงคล 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่ ๕ และ 
๖ วันที่ ๑๔ และ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 

  ๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 

  ๑.๘ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

  ๑.๙ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
 

 ๓.๒ การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 ๔.๒ แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 



 ๒ 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  

            ๔.๓.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 

 ๔.๓.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ เปนประธานฯ) 
๔.๓.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 
                    ๔.๓.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสทิธิประโยชน (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนประธานฯ) 

๔.๓.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  (รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี เปนประธานฯ) 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

 ๔.๓.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)        

๔.๓.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          (รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

    (ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช เปนผูแทนฯ)  
 

  ๔.๔ สรุปผลการสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 



 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕    

วันพุธที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
************************** 

 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. ขอเชิญรวมพิธีรดน้ําขอพรจากอาจารยอาวุโส และสรงน้ําพระพุทธรูป เพ่ือเปนสิริมงคล 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๘ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๕๘ (๓/๒๕๕๕)  

เมื่อวันพุธ ท่ี ๒๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
 ณ  หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นท ีรักษพลเมือง  ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

................................................ 
กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม  : 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทิตยา ศิริภิญญานนท นําเสนอผลงานที่ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตรรุนเยาว สาขาเคมี ประจําป ๒๕๕๔  

"2011 TWAS Prize for Young Scientists in Thailand"   
หัวขอเรื่อง “Field-Flow Fractionation: An Alternative Tool for Particle Size Characterization” 

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

   ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑ แสดงความยินดผีูไดรับรางวัลผลงานวิจยัดเีย่ียม ประจําป ๒๕๕๔ 

 ที่ประชุมรวม แสดงความยินดี ผูไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเย่ียมประจําป ๒๕๕๔  ดังนี้  
 ๑. ศาสตราจารย ดร.ปยะรัตน  โกวิทตรพงศ  
 ๒. รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  เจตนสวาง   
 ๓. อาจารย ดร.สุจิรา มุกดา 

รับทราบ และรวมแสดงความยินดี 

๑.๒ การอภินันทนาการหนังสือ “วิถีสราง การเรยีนรูเพือ่ศิษย  ในศตวรรษที ่๒๑” 
 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  ไดมอบหนังสือเรื่อง “วันวาน... วันนี้ 
มหิดล ศาลายา” ซ่ึงไดรวบรวมเรื่องราว และขอมูลความเปนมาของศาลายา จากบุคคล
ตางๆ ที่เก่ียวของ     

รับทราบดวยความขอบคุณ 

๑.๓  จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูเขาประชุม     
   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๕๘ นี้ มีกรรมการสภาฯ เขาประชุมจํานวน 
๒๖ ทาน และลาประชุม จํานวน ๔ ทาน  

รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๕๗ 
 (ประชุมเมื่อวันพุธ ที่ ๑๕ กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 

รับรองรายงานการประชุม โดยไมมกีารแกไข   
(ฝายเลขานุการฯ ไดนําเผยแพรทาง Website แลว) 

   ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
๓.๑ การดําเนินการออกรางประกาศ/ขอบังคับฯ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภาฯ พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับฯ ๒ ฉบับ คือ 
 ๑. ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๒.รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการศูนยสัตวทดลอง
แหงชาติ พ.ศ. ..... 

 
 
 รับทราบ 

๓.๑.๑ ทบทวนขอบงัคับมหาวทิยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 สืบเนื่องจากท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๔๕๗ เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ไดมีมติเหน็ชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ไปแลว  
เนื่องจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดลครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
ไดพิจารณา ขอใหระงับการแกไขขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว เนือ่งจากอาจมีการตัดสิทธิคุณสมบัติ
ของอาจารยบางกลุม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว 

 
 
   เห็นชอบใหยกเลิกขอบังคบัฯ ฉบบัดังกลาว  

๓.๑.๒ รางขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ศูนยสัตวทดลองแหงชาต ิ พ.ศ. ..... 
 ดวยนางกาญจนา  เขงคุม  จะครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยสัตวทดลอง
แหงชาติ ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนัน้ เพื่อใหการเตรียมการสรรหาผูอํานวยการ
ศูนยสัตวทดลองแหงชาติเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการสรรหาผูอํานวยการศูนยสัตวทดลอง
แหงชาติ พ.ศ. .....  เพ่ือใชในการสรรหาผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ  ซ่ึงมีฐานะ
เปนหนวยงานภายในที่ข้ึนตรงตอมหาวิทยาลัย    

 
 
เห็นชอบ และใหดําเนินการประกาศใชตอไป     

๓.๒ ขอขยายเวลาครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
จากคณาจารยประจํา  ขอถอนเร่ืองออก 

๓.๓ แผนการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา ชุดใหม 
 ฝายเลขานุการฯ ไดขอความเห็นชอบจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมติเวียน 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕  เรื่องขอความเห็นชอบแผนดําเนนิการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารยประจํา ที่มีการปรบัใหม โดยใหแจงความเห็นชอบภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๕๕ และเมื่อครบกําหนดการขอความเห็นชอบดังกลาวแลว  มีกรรมการสภาฯ 
ไดแจงใหความเห็นชอบแผนการดําเนินการเลือกต้ังฯ ดังกลาวจํานวน ๒๒ ทาน 

 
 รับทราบ 
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๓.๔ ความคืบหนาการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กมุภาพันธ ๒๕๕๕ 
มีมติอนุมัติหลักการกรอบนโยบายการขอตั้งงบประมาณ ประจําป ๒๕๕๖ ไปแลว นั้น 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ
ของสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลแลว จํานวน ๔๖,๔๒๑,๖๖๓,๓๐๐ บาท แบงเปน 
งบประมาณแผนดิน ๑๗,๗๙๔,๓๙๕,๘๐๐ บาท งบประมาณเงินรายได๒๘,๖๒๗,๕๐๐ บาท 
 สําหรับงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยไดจัดทํารายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณ
ในเบือ้งตนสงสํานักงบประมาณ เปนทีเ่รียบรอยแลว ซ่ึงตามปฏิทนิงบประมาณยังจะตอง
ผานกระบวนการพจิารณาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือเหน็ชอบกอนดําเนนิการผานรัฐสภาในลําดับตอไป 

 
 รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเชิงนโยบาย 
๔.๑ การใชกลไกสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ในการกําหนดนโยบายสาธารณะ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่สําคัญใน
การพัฒนานโยบายเพื่อนาํไปสูการกําหนดนโยบายที่ดีที่เปนประโยชนกับคนสวนใหญ 
ดังนั้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเห็นกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม
ไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน สภามหาวิทยาลัยจึงเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ช่ืนฤทัย 
กาญจนะจิตรา ประธานคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ และประธานสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔ เปนผูนาํเสนอกลไกการกําหนดนโยบายสาธารณะ 
โดยใชเคร่ืองมือท่ีเรียกวา “สมัชชาสุขภาพ”  

 
 
 
 รับทราบโดยมีขอคิดเหน็ของกรรมการสภาฯ 
ซ่ึงจะปรากฏรายละเอียดในรายงานการประชุมสภาฯ 
ครั้งที ่๔๕๘ 

๔.๒ การพิจารณาการใชทีด่ิน ๔ ไร  ณ  มหาวิทยาลยัมหดิล วทิยาเขตศาลายา เพือ่
ทําโครงการความรวมมือกับ บริษัท ปตท. โกลบอลเคมคิอล จํากดั (มหาชน) 
 ตามที่บริษัท ปตท. โกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ไดขอเจรจาทําความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัยมหดิลในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑดวยวิธีการทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
โดยขอจัดต้ัง“ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ”  ซ่ึงประกอบดวยอาคารหองปฏบิัติการ
และโรงงานตนแบบของบริษัทในพื้นที่ ๔ ไร ของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา และ
ขอใชสิทธิในพื้นที่ดังกลาวโดยไมมีคาเชาเปนเวลา ๓๐ ป และจะไดมอบอาคารทั้งหมด
ใหกับมหาวิทยาลัยเมื่อส้ินสุดสัญญา ซ่ึงการจัดตั้ง“ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ” 
จําเปนตองใชพ้ืนที่ดินในวิทยาเขตศาลายา ที่ไดมีการวางแผนไวเพ่ือใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 เห็นชอบในหลักการในโครงการความรวมมือการ
ดําเนินการโครงการจัดตัง้ศนูยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ชีวภาพระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลและบริษัท ปตท. 
โกบอลเคมิคัล จํากัด (มหาชน)  และใหผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเจรจาในรายละเอียดเงื่อนไขกับบริษัท 
ซ่ึงหากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ สภามหาวิทยาลัย
จะอนุมัติใหใชที่ดิน ๔ ไร ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตศาลายา เพ่ือดําเนนิโครงการ เปนระยะเวลา
นานกวา ๑๐ ปได  

    ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ ผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหดิล 
 ตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยไดดําเนนิการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ทานใหม แทนศ. นพ.วิจารณ พานิช ซ่ึงจะครบวาระ
การดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. โดยคณะกรรมการสรรหาฯไดมีการประชุม 
๒ ครั้ง คือเมื่อวันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ และเม่ือวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ซ่ึงคณะ 
กรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งแรก มีมติเห็นชอบใหศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา 
นาควัชระ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๔ ในการนี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดนาํรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ รายชื่อ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา  

 
 เห็นชอบในการแตงต้ังใหศาสตราจารย นพ.วิจารณ 
พานิช ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
อีกวาระหนึ่ง 

๕.๒ ผูสมควรดํารงตาํแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูทรงคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไดดําเนนิการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิชุดใหม แทนชุดปจจุบัน ซ่ึงจะครบวาระ
ในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  โดยไดจัดใหมีการประชุม ๒ ครั้ง  เม่ือวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๕  และวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕   ท้ังนี ้เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๕๔  
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ท้ัง ๑๕ ราย     

 
เห็นชอบเปนเอกฉันทในการแตงต้ังกรรมการสภาฯ 
ผูทรงคณุวุฒิ ทัง้ ๑๕ ทานตามทีค่ณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอ 

๕.๓ ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  
 คณะกรรมการสรรหาผูท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
ไดประชุม เม่ือวันศกุรที่ ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ พิจารณากลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักด์ิ ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือหัวหนาสวนงาน เรียบรอยแลว 
และมีมติใหเสนอชือ่ผูที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๔  ตอ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหการรับรอง ผูท่ีสมควรจะไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ  ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๔  ตาม ขอ  ๘  และ ขอ ๑๐  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการให
ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๔  

 
 
ใหการรับรองผูที่สมควรจะไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาฯ เสนอ 
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๕.๔ แตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดคีณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
อนุมัติแตงต้ังกรรมการสรรหาคณบดีฯ ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. ศาสตราจารยไพฑูรย  สินลารัตน กก.ผูทรงคุณวุฒิ
๓. ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ  กก.จากผูบริหารฯ    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. ศ.เกียรติคุณ จริยา บรอคเคลแมน จากบุคคลภายนอก
๗. ศาสตราจารยสมทรง บุรุษพัฒน จากบุคคลภายนอก  

๕.๕ แตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดวีิทยาลัยศาสนศึกษา อนุมัติแตงต้ังกรรมการสรรหาคณบดีฯ ทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี 
๒. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. รศ. ดร.ธีรลักษณ สุทธเสถียร  กก.จากผูบริหาร    
๔. ผศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต  กก.จากคณาจารยประจํา 
๕. ประธานสภาคณาจารย   
๖. รศ. ดร.พินิจ  รัตนกุล   กรรมการจากบุคคลภายนอกฯ
๗. รศ. ดร.ชัชวาล  ศิลปกิจ กรรมการจากบุคคลภายนอกฯ 

 ๕.๖ แตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยสตัวทดลองแหงชาต ิ อนุมัติแตงต้ังกรรมการสรรหาผูอํานวยการฯทั้งคณะ ดังนี้  
๑. อธิการบดี    เปนประธาน 
๒. ดร.โชค  บูลกุล    กก.ผูทรงคุณวุฒิ 
๓. ศ. ดร.วีระพงศ ปรัชชญาสิทธิกุล  กก.จากผูบริหาร   
๔. กรรมการจากบุคคลภายนอกฯ 

๕.๗ การขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีวทิยาลัยราชสดุา 
 ตามที่ผูชวยศาสตราจารยพิมพา ขจรธรรม คณบดีวิทยาลัยราชสุดา จะครบวาระการดํารง
ตําแหนงคณบดีในวันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
เพื่อดําเนนิการสรรหาคณบดีคนตอไปนั้น  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประชุมครั้งที่ ๑ เม่ือวันที่ 
๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีราชสุดา โดยมี
การเสนอช่ือจากบุคคลภายในและเปดรับสมัครบุคคลภายนอก  ทั้งนี่ ไดกําหนดใหมีการ
ประชุมครั้งท่ี ๒ ในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  เนื่องจากระยะเวลาในการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยราชสุดาของคณะกรรมการสรรหา ฯ จะไมเปนไปตามที่กาํหนดไวในขอ ๑๕ 
ของขอบังคับฯ ดังนั้น อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบ
ในการขยายระยะเวลาการสรรหาฯ  โดยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังในการประชุม
ครั้งที่ ๔๖๐ ในวันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 อนุมัต ิ

๕.๘ การขยายระยะเวลาการสรรหาผูอํานวยการหอสมดุและคลงัความรูมหาวิทยาลัยมหดิล 
 ตามที่นางสาวฉวีวรรณ สวัสดี  ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
จะครบวาระการดํารงตําแหนงฯ ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๕ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
คร้ังที่ ๔๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
หอสมุดและคลังความรูมฯ  เพ่ือดําเนินการสรรหาผูอํานวยการคนตอไปนั้น  คณะกรรมการ
สรรหาฯ ไดประชุม ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการหอสมุด ฯ โดยมีการเสนอชือ่จากบุคคลภายในและเปดรับ
สมัครบุคคลภายนอก  ทั้งนี่ ไดกําหนดใหมีการประชุมครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕  
เนื่องจากระยะเวลาในการสรรหาผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูฯ ของคณะกรรมการ
สรรหา ฯ จะไมเปนไปตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐ ของขอบังคับฯ ภายในสามสิบวันกอนผูอํานวยการ
เดิมหมดวาระ   ดังนั้น อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบ
ในการขยายระยะเวลาการสรรหาผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูฯ  โดยจะเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังในการประชุมครั้งที่ ๔๕๙ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 
 
 อนุมัติ 

๕.๙ หลักการการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕    
 คณะสาธารณสุขศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร  เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยดําเนนิการตามลําดับตอไป  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

เห็นชอบใหดําเนินการตอไปได 

๕.๑๐     หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาพหุวัฒนธรรมศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเหน็ชอบการเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  สาขาวิชาพหุวัฒนธรรม
ศึกษา(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
คร้ังที่ ๕/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕  แลว 

เห็นชอบใหดําเนินการตอไปได 



 
-๔-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๕.๑๑ หลักการการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
อาชีวอนามัย  หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕   
 คณะสาธารณสุขศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕  กอนการจัดทํารูปเลมหลักสูตร เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดําเนนิการ
ตามลําดับตอไป  ตามรายละเอียดตามแบบเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม ใน
เอกสารประกอบการประชุม 

เห็นชอบโดยมีขอคิดเห็นของกรรมการสภาฯ 

๕.๑๒     หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๕    
 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ใหความห็นชอบการเปดสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๕   
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรแลว และไดรับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๕  แลว 

เห็นชอบใหดําเนินการตอไปได 

   ระเบียบวาระที่ ๖   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง 

๖.๑ 

 

การดําเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวทิยา ประจาํป ๒๕๕๕ 
 คณะกรรมการพิจารณาผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทาน เหรียญดุษฎมีาลา  
เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๕๕ ตามทีส่วนงานไดเสนอชือ่มายังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
จํานวน ๔ ราย แลว มีมติใหนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอความเหน็ชอบในการดําเนนิการ
เสนอขอพระราชทานฯ ตอไป จํานวน ๓ ราย ดังนี้    
    ๑. ศ.เกียรติคุณ พญ.ทัศนยานี   จันทนยิ่งยง   สาขาแพทยศาสตร 
    ๒. ศ.เกียรติคุณวิชัย   ร้ิวตระกูล                   สาขาวิทยาศาสตร 
    ๓. ศ. ดร.ประเสริฐ   โศภน     สาขาวิทยาศาสตร    

 
เห็นชอบในการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญ
ดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๕๕ จํานวน 
๓ ราย 

๖.๒ 
  

ขออนุมัติแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ตําแหนงศาสตราจารย        
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ
ผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย 
แลวเห็นสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน ๘ ราย ตําแหนง
รองศาสตราจารย จํานวน ๓ ราย และตําแหนงศาสตราจารย  จํานวน ๑ ราย  ดังนี ้
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ผานการประเมนิ จํานวน ๘ ราย : 
 ๑. อาจารยธัชวรรณ  จิระติวานนท   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. อาจารยนิทัศน สุขรุง      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓.อาจารยธิราภรณ  จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 
 ๔. อาจารยกีรติกานต  ปายงูเหลือม    คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๕. อาจารยครรชิต  จุดประสงค  สถาบันโภชนาการ 
 ๖. อาจารยพงศ  พงศพฤกษา   คณะทันตแพทยศาสตร  
 ๗. อาจารยมัลลิกา ซ่ือวัฒนะ คณะวิทยาศาสตร  
 ๘. อาจารยกีรดา  ไกรนุวัตร คณะพยาบาลศาสตร 
   ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผานการประเมนิ จํานวน ๓ ราย : 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยณัฐสิทธิ์  เกิดศรี    วิทยาลัยการจัดการ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยศรีสมบัติ  โชคประจักษชัด  คณะสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารยไกรชาติ  ตันตระการอาภา  คณะสาธารณสุขศาสตร  
ตําแหนงศาสตราจารย  ผานการประเมิน จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารยสมพร  ศรีเฟองฟุง    คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๒. รองศาสตราจารยวสันต จันทราทิตย   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี
  ๓. รองศาสตราจารยศุขธิดา อุบล   คณะวิทยาศาสตรd 
 ๔. รองศาสตราจารยฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณะเทคนิคการแพทย 

 
 
อนมุัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
จํานวน  ๘ ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 
๓ ราย และตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๔ ราย 

๖.๓ ขออนุมัติเทียบตาํแหนงทางวิชาการ  
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕ ไดพิจารณากลั่นกรองแลว  เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติเทียบตําแหนงอาจารยสมพนธ วรรณวิมลรักษ เปนตําแหนงรองศาสตราจารย  
สาขาวิชาเภสัชศาสตร  ต้ังแตวันที่ ๒๙ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ และมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจํา
ตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๕๑  ประกาศ  ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๑ ตามที่คณะเทคนิคการแพทยเสนอ 

 
 อนมุัต ิ

๖.๔ 

  

เแตงตั้งกรรมการอํานวยการวทิยาลัยนานาชาต ิ
 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดกําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยการบริหารงาน
ในวิทยาลัยนานาชาติ  วิทยาลัยการจัดการ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ.๒๕๕๓  นัน้    
อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังรองศาสตราจารยวรากรณ  
สามโกเศศ  เปนคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
โดยมีวาระการดํารงตําแหนงส้ินสุดเทากับกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานอื่น ๆ ใน
วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 อนมุัติ  
 



 
-๕-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๕ 

 

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยั มหดิล 
 คณะกรรมการดําเนนิการเร่ืองการตอเวลาราชการฯ ของขาราชการที่จะเกษียณอายุ
ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕  ไดดําเนินการในเรื่องดังกลาวเรียบรอยแลว  โดยไดมีการ
ประชุมครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการ
เรื่องการตอเวลาราชการฯ และไดเวียนแจงใหสวนงานทราบและดําเนนิการตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และประชุมครั้งที่ ๒ เม่ือวันที่ ๘ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
เพ่ือพิจารณาผลการวิเคราะหความจําเปนของสวนงาน คุณสมบัติและผลงานของขาราชการ
ท่ีสวนงานเสนอขอตอเวลาราชการ จํานวน ๖ ราย  ผลปรากฏวา ผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑท่ีกาํหนด ทั้ง  ๖ ราย  โดยไดเสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ เมือ่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๕  เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ  จํานวน ๖ ราย โดที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาแลว เห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารยอังคณา  ฉายประเสริฐ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒. รองศาสตราจารยสมพร  ศรีเฟองฟุง     คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๓. รองศาสตราจารยสุดา ลุยศริิโรจนกุล     คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. ศาสตราจารยพีระ  บูรณะกิจเจริญ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๕. รองศาสตราจารยพิมลพรรณ พิทยานุกุล  คณะเภสัชศาสตร 
 ๖. รองศาสตราจารยสุจริตลักษณ  ดีผดุง       สถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 
 
อนมุัติการตอเวลาราชการขาราชการตามทีค่ณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบคุคลเสนอ  
 

๖.๖ 

 

แตงต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวทิยาลัย 
 ตามที่นายเดชา ศิริสุทธิเดชา  ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงจะทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ตามที่กําหนดไวในขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
การบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑  โดยมีวาระการทํางาน ๓ ป เทากับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ 

เห็นชอบแตงต้ังนายเดชา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการ
ศูนยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  ใหดํารง
ตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจํามหาวิทยาลัย 

๖.๗ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง  สาขาวิชาวทิยาศาสตรการแพทยคลินิก 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕    
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
การปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
และไดรับการเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ 
๒๒  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๕ แลว  โดยเหตุผล ในการปรับปรงุแกไข ไดแก การพัฒนาเนื้อหา 
ในรายวิชาในหลักสูตรใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองกับความกาวหนา
ทางวิทยาการ และเพ่ือปรับปรุงจํานวนหนวยกิตและรายวิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเลือก
ใหเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมรายวิชาเลือกใหนักศกึษาสามารถศกึษาไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
เห็นชอบและใหดําเนินการตอไปได 

๖.๘ 

 

หลกัสตูรประกาศนียบัตรอายุรศาสตรเขตรอนและสขุวิทยา (หลกัสตูรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕    
 คณะเวชศาสตรเขตรอน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
อายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา(หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๑๔ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  โดยหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหมนี้มุงเนนที่โครงสรางของหลักสูตรโดยใหมีบูรณาการวิชาบังคับเพื่อใชในการ
วินิจฉัย  ฝกปฏิบัติ  และดูแลรักษาผูปวย จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตลอดจนใหผูเรียนไดความรูเก่ียวกับโรคที่เปนปจจุบันรวมทั้งโรคอุบัติใหม และเพื่อใหมี
การพัฒนาผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
และคุณสมบัติพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 
เห็นชอบและใหดําเนินการตอไปได 

๖.๙ 

  

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเภสชัการ (หลักสตูรนานาชาต)ิ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
 คณะเภสัชศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๑๔ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
โดยเหตุผลในการปรบัปรุงแกไข เพ่ือพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเพ่ือ 
ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร และรายวิชา ใหมีความทนัสมัยและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 
 
 เห็นชอบและใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๐ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๕๕    
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอปรบัปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการบริการโลหิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเหน็ชอบ
จากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
แลว โดยเหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพ่ือปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรทั้งหมวดวิชาบังคับ
และหมวดวิชาเลือกใหมีความเหมาะสมและครบถวนสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ
สังคม และเพ่ือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรใหตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 
 เห็นชอบและใหดําเนินการตอไปได 



 
-๖-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๑๑ 

  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
 คณะสาธารณสุขศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัยไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร 
และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ 
๒๒ กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๕๕๕ แลว โดยเหตุผลการปรบัปรุง เพ่ือปรบัปรุงช่ือหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะของสภาการพยาบาล เพื่อใหสอดคลองกับประกาศของสภาการพยาบาลในราชกิจจา
นุเบกษาเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๒  
เฉพาะสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

  
 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๑๒ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕   
  คณะเภสัชศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย  ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  แลว โดยมีเหตุผล
ในการปรับปรุงแกไข เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  และเพ่ือปรบัปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๑๓ 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
 โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรแลว และ
ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๕๕ แลว โดยเหตุผลในการปรับปรุงแกไข  ดวยมีความเห็นวามีความจําเปนในการบูรณาการ
และปรับปรุงหลักสูตรที่ดําเนินการเรียนการสอนอยูแลวของศูนยสิทธิมนุษยชนศึกษาฯ (เดิม) คือ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา เปนหลักสูตรที่บูรณาการ
สาขาวิชาดานสิทธิมนุษยชนและดานสันติภาพเขาดวยกัน เพ่ือใหการสรางสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา มีความเปนสถาบันและมีเอกลักษณรวมกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการระหวางองคความรูดานสิทธิมนุษยชนและสันติภาพ รวมทั้ง
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
  
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๑๔ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
      คณะทนัตแพทยศาสตร เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว  โดยเหตุผลในการปรบัปรงุแกไข  : หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑิต ปรบัปรุง
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามประกาศพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 อนุมัตใิหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนคิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
  คณะเทคนิคการแพทย ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารังสีเทคนิค 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร 
และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  
๒๒  กุมภาพันธ ๒๕๕๕  แลว โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนคิ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕  ไดถูกพัฒนาขึ้น ใหสอดคลองกับสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพของบัณฑิต  และหลักสูตรฯ ไดคํานึงถึง
การเปล่ียนแปลงปจจัยหลายๆดานของสังคมและวัฒนธรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว
และไรพรมแดน  ความตองการของสังคมและประเทศชาติ ที่มีความตองการบุคลากรในดาน
สาธารณสุขเพ่ิมสูงข้ึน ทําใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
วัฒนธรรม  

 

 อนุมัตใิหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๖ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
  คณะพยาบาลศาสตรไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว  โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพ่ือพัฒนาปรับปรุงรายวิชาที่อยูในหลักสูตร
ใหทันสมัยตามหลักวิชาการสากล และ สอดคลองตอความเปล่ียนแปลงของสังคมประเทศ และ
สังคมโลก และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 



 
-๗-

ระเบียบ 
วาระที ่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๖.๑๗ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  

  คณะสัตวแพทยศาสตร  เสนอขอปรบัปรุงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร และไดรับความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที ่๑๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเพ่ือปรับปรุงรายวิชาใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
การสัตวแพทย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๑๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕  
 คณะกายภาพบําบัด  ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชากายภาพบาํบดั 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕   ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  
๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕  แลว โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ 
และกลุมวิชาเลือกฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๑๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  
 คณะกายภาพบําบัด ไดเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕   ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรยแลว  และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕   
เมื่อวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕  แลว โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชา
เฉพาะ กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาเลือกฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

 
 
 อนมุัติใหดาํเนินการตอไปได 

๖.๒๐ การปรับปรุงแกไขรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี 
 คณะศิลปศาสตร  ไดเสนอขอปรับปรุงแกไขรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี    
ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล   ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕  เม่ือวันที่ ๒๒  กุมภาพันธ ๒๕๕๕   แลว  
โดยเหตุผลในการปรับปรุงแกไข  : ดวยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเสนอใหสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงคณะศิลปศาสตรก็เปนองคกรหนึ่งท่ีดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรและเปดสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล
จึงใชโอกาสนี้ทําการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดของรายวิชาใหครอบคลุมองคความรูอยางท่ัวถึง
และลุมลึก   ตลอดจนบูรณาการประสบการณการเรียนรูที่ทันสมัยและเหมาะสมเขาไวในหลักสูตร
รวมถึงรายวิชาตาง ๆ  ในหลักสูตร เพื่อมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
ความตองการของสังคมตอไป 

 
 อนมุัติใหดําเนินการตอไปได 

๖.๒๑ 
  

 

ขออนุมัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ/
สถาบันตางๆ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน ๑,๓๖๑ ราย โดยแยกเปนระดับปริญญาเอก 
๑๗ ราย ปริญญาโท ๓๓๓ ราย และปริญญาตรี ๑,๐๑๑ ราย      

 
 อนมุัติปริญญา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ แก   
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑,๓๖๑ ราย   ตามที่
เสนอ 

    ระเบียบวาระที่ ๗   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
๗.๑ การโปรดเกลาฯ แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย   
 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ใหดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน  ๓ ทาน ดังนี้ 
       ๑. รองศาสตราจารยเบญจวรรณ วิวัฒนปฐพี คณะวิทยาศาสตร ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ต้ังแตวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
      ๒. รองศาสตราจารยนาวาเอกอนนัต โฆษิตเศรษฐ คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ต้ังแตวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
      ๓. รองศาสตราจารยพีระ บูรณะกิจเจริญ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย สาขาวิชาความดันโลหิตสูง ต้ังแตวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
 รับทราบ  และรวมแสดงความยินดี 

 ๗.๒ ผลการประชุมหารือเรื่องเกี่ยวกับกิจการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 ตามที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดประชุมหารอืรวมกันระหวางกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย ในเรื่องการดําเนนิกิจการสภามหาวิทยาลัย ในดาน
ตางๆ  เม่ือวันที่ ๑ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ 
นายแพทยนที  รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  นัน้
ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําสรุปประด็นและรายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ตามรายละเอียด
ท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
รับทราบ   



 
-๘-

ระเบียบ 
วาระที่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๓ ผลการเลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลยัมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ  
วาระป ๒๕๕๕-๒๕๕๗  
 ตามที่ขอบังคับสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ  พ.ศ.๒๕๕๑  
หมวด  ๖  ขอ  ๑๗  ระบุวา  “ผูท่ีจะดํารงตําแหนงนายก  ตองมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก
สามัญ  สําหรับตําแหนงอื่นใหนายกเปนผูแตงต้ัง  ทั้งนี้ การดําเนินการเลือกต้ังใหเสร็จส้ิน
กอนหมดวาระ ๖๐ วัน” นัน้  สมาคมศษิยเกาฯไดดําเนนิการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการ
เลือกต้ังฯ  จํานวน  ๙  ทาน  เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดแนวทางในการดําเนนิการเลือกต้ัง ต้ังแต
เริ่มตนจนไดมาซ่ึงนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย มหิดล  ในพระบรมราชูปถัมภ  
วาระป ๒๕๕๕-๒๕๕๗ คือ ศาสตราจารยคลินิกพิเศษนายแพทยเสรี  ตูจินดา 

 
 
รับทราบ และรวมแสดงความยินดี   

๗.๔ ความคดิเห็นของนกัศึกษาปริญญาตร ีวิทยาลัยการจดัการ ตอการเปดหลักสตูรการบัญชี
 ดวยนักศึกษาปริญญาตรี  วิทยาลัยการจัดการ สาขาการบัญชี ไดเสนอความคิดเห็นตอ
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภาฯ  ในการเสนอใหมหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบาย
เปดรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรการบัญชีท่ีวิทยาเขตในกรุงเทพฯ หรือท่ีศาลายา ดวยเห็น
วา เหมาะสมอยางยิ่งตอการเปดรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี และเห็นวาวิทยาเขต
กาญจนบุรียังไมมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกลาว 
      ทั้งนี้ วิทยาลัยการจัดการไดช้ีแจงวา ในการรบัเขานักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
วิทยาเขตกาญจนบุรีมีความพรอมที่จะรับผิดชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิตนั้น  และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได  โดยนักศึกษาเรียนป ๑ เรียนที่ศาลายา และ ป ๒-๔ 
เรียนที่วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยไมตองเขามาเรียนที่วิทยาลัยการจัดการ กรุงเทพฯ ในป ๔    
 อนึ่ง คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการ ไดมีการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อ 
วันพุธที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติและใหความเหน็ชอบใหวิทยาลัยฯ 
“จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาที่กาํลังศึกษาในปจจุบันจนสําเร็จการศึกษา แตสําหรับ
ปตอไปใหงดรับนักศึกษา”  โดยสงคืนใหวิทยาเขตกาญจนบุรีไดดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาบัญชีเอง  เนื่องจากเห็นวาวิทยาเขตกาญจนบุร ีมคีวามพรอม
ในการรบัผิดชอบหลักสูตรปริญญาตรี สาขาดังกลาว แลว  โดยวิทยาลัยการจัดการมีนโยบาย
เนนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาเฉพาะในระดับบณัฑิตศึกษาเทานั้น 

 
 

รับทราบ  โดยทีน่ายกสภามหาวทิยาลยัไดเนน
ถึงการเปดสอนหลักสูตรการบัญชีของวิทยาลยั
การจัดการ ก็เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับ
ทางวิทยาเขตกาญจนบุรี ซึ่งเมื่อทางวิทยาเขต
กาญจนบุรัมีความพรอมแลว จึงงดจัดการสอน
ในหลักสูตรนี้  

๗.๕ การเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
เพิ่มเตมิ ของสวนงานของมหาวทิยาลัย 
     ตามที่สภามหาวิทยาลัย ฯ ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔๕๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๕๔  ไดอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ จํานวน 
๓๐,๐๖๙,๕๖๐,๘๐๐.- บาท (สามหมืน่หกสิบเกาลานหาแสนหกหมืน่แปดรอยบาทถวน) 
แลวนั้น   บัดนี้ มีสวนงาน ๒๔  สวนงาน มีความจําเปนตองขอตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  เพ่ิมเติม จํานวน ๖๘๖,๖๗๑,๘๐๐.- บาท (หกรอยแปดสิบหก
ลานหกแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) คิดเปนรอยละ ๒.๒๘ ของงบประมาณที่ไดรับ
อนุมัติตนป ท้ังนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๑๙ หากวงเงินงบประมาณเพิ่มเติมทั้งหมดไมเกินรอยละ ๕ ของงบประมาณ
ประจาํปที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไวแลว ใหอธิการบดีอนมุัติและเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ  ซ่ึงอธิการบดีไดอนุมัติแลว 

 
 
 
รับทราบ 

๗.๖ รายงานการเงินประจําป สิ้นสดุวันที่ ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ไดปรับระบบการบันทึกบัญชีทุกสวนงาน ทุกแหลงเงิน เปนระบบ
บัญชีเกณฑคงคาง และปฏิบัติงานในระบบ MU ERP ต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ นัน้ 
กองคลัง ไดจัดทํารายงานการเงนิในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๔  ส้ินสุดวันที่ ๓๐ กนัยายน  ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอยแลว และไดสงใหสํานักงานตรวจเงนิ
แผนดินตรวจสอบ  โดยมีรายละเอียดของรายงานการเงนิ  -งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
๓๐ กนัยายน  ๒๕๕๔  งบแสดงผลการดําเนินงาน ส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔ และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
 
รับทราบ 

๗.๗ ผลงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 งานประชาสัมพันธ  กองบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานการดาํเนนิงานและกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมหิดลประจําเดือน กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ประกอบดวยกิจกรรมพิเศษ รางวัลและ
ผลงาน  และกิจกรรมเพื่อสังคม   ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม 

 
รับทราบ 

 ๗.๘ รางวัล JSSX  Fellow  Award ประจําป ๒๕๕๔ 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับแจง การจัดประชุม JSSX Annual Meeting in Hiroshima 
ครั้งที่ ๒๖ ซ่ึงจัดโดย Japanese Society for the study of Xenobiotics  ณ เมืองฮิโรชิมา 
ประเทศญี่ปุน  ไดมีการมอบรางวัล  JSSX  Fellow Award ประจําป ๒๕๕๔ โดยมีบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลคือ รองศาสตราจารยวรนุช  ฉัตรสุทธิพงษ  ภาควิชาสรีรวิทยา  
คณะวิทยาศาสตร 

 
   รับทราบ 
  



 
-๙-

งานเลขานุการกิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
๒๒ มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ระเบียบ 
วาระที่ เรื่องที่เสนอ มติที่ประชุม 

๗.๙ รับทราบหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน  หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔  ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงคืนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เวชระเบียน  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการปรับแกไข
ใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เนื่องจากมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ไมตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร ทําใหไมสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตรไดนั้น  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดดําเนินการปรับแกไข
ตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว จึงขอเสนอหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  เพ่ือรบัทราบกอนแลวจึงนําเสนอสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตอไป 

 
 
รับทราบ 

๗.๑๐ ขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  
(หลักสูตรภาคพเิศษ) ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย
 คณะสาธารณสุขศาสตร เสนอขอปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอม (หลักสูตรภาคพิเศษ) ต้ังแตภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔  เนื่องจากหลักสูตร
จะมีการปรับเปล่ียนอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และท่ีประชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ไดรับทราบแลว 

 
 
   รับทราบ 

  

๗.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา
หลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๔ ฉบับ 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารเงินงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและอัตรา
การจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาและคาบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสวนงาน
โดยเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติ แลวทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย และแจงสภามหาวิทยาลัยมหิดล
เพื่อทราบนัน้   มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราคาธรรมเนยีมการศึกษา 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๔ ฉบับ ซ่ึงประกาศดังกลาว
ไดผานที่ประชุมคณะกรรมการกาํหนดอัตราการจัดเกบ็และการจัดสรรคาธรรมเนยีมการศกึษา
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 รับทราบ 

๗.๑๒ การดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จํานวน ๑ ราย 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการทางวินัยและมีคําส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงแกผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย  ซ่ึงเปนกรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีติดตอกันเปนเวลาเกินกวา
เจ็ดวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ 
ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๖๑  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการลงโทษทางวินัย 

 
 
 รับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๘   เร่ืองอ่ืนๆ     
  -  ไมมี -  
   
 



 ๒ 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี ครั้งที่ ๕ และ 
๖ วันที่ ๑๔ และ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) 
 ๑) ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) กําหนดประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ ในวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม CTB ๒๑๓ อาคารทาชัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง ประธานฯ 
ไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท เขาประชุมแทน มีเรื่องแจง ดังนี้ เนื่องจากสมาชิก ปอมท. ไมครบ
องคประชุม ประธาน ปอมท. จึงไดดําเนินการหารือเบ้ืองตน ๒ เรื่อง คือ  

  ๑.๑) เรื่องการขึ้นเงินเดือนขาราชการมหาวิทยาลัยเปนเปอรเซ็นตของคาอางอิงซึ่งอาจมีความไม
เหมาะสมในบางระดับเงินเดือน เรื่องนี้ผูเสนอไมไดเขาประชุมจึงใหเลื่อนการหารือไปกอน 

  ๑.๒) เรื่องหลักเกณฑและวิธีดําเนินการตออายุราชการของผูเกษียณอายุของแตละมหาวิทยาลัยมี
ความแตกตางกันมากดังนั้นขอใหแตละมหาวิทยาลัยรวบรวมระเบียบหลักเกณฑของแตละแหงแลวสงให ปอมท. เพ่ือศึกษา
ความเหมาะสมตอไป ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดสงเอกสารดังกลาวให ปอมท. เรียบรอยแลว 
 ๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมอบเงินสนับสนุนเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของที่ประชุม ปอมท. 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท และไดโอนเงินดังกลาวเขาบัญชีท่ีประชุม ปอมท. เรียบรอยแลว 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๔ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วันที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มีสมาชิกมาประชุม 
จํานวน ๓๒ คน ไมมาประชุม ๑๕ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๖๘.๐๙ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 ๑) มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคาร
สํานักงานอธิการบดี เลขาธิการฯ เปนผูเขาประชุม สรุปสาระสําคัญจากการประชุม ดังนี้ 

  - ในปนี้จะมีบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเพ่ิม จํานวน ๒๐๐ คน อาจจะตองเลื่อนที่นั่ง
แถวหนาเขามาใกลเวทีอีก ๕๐ เซนติเมตร แตคณะกรรมการฯ จะไปดูสถานที่จริงอีกครั้งกอนตัดสินใจ 

  - ท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลวไมใหแจงรับอาจารยท่ีมีบุตรหรือหลานเขารับพระราชทานปริญญา
บัตร มาเปนอาจารยสักขีพยาน 

  - เรื่องท่ีไดแจงตอท่ีประชุม มีดังนี้ 
  - คณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขีพยานมีจํานวน ๗ คน จะดําเนินการตามแผนเดิมของปท่ีแลว 
  - สภาคณาจารยไดจัดหาอาจารยสักขีพยานจํานวน ๒๐ คน ซึ่งจะเขารวมพิธีท้ังรอบเชาและ

รอบบาย โดยมีรถตูออกจากพญาไท และศาลายา 
  - เสนอขอเพ่ิมคาเชาชุดปกติขาว เปน ๕๕๐ บาท คาเชาชุดครุย เปน ๖๕๐ บาท คาซักชุดปกติ

ขาว เปน ๒๐๐ บาท คาซักชุดครุย เปน ๒๕๐ บาท 
 ๒) ไดแจงชื่อสมาชิกเพ่ือใหมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งเปนอาจารยสักขีพยานในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ท้ังรอบเชาและรอบบาย ณ หอประชุมกองทัพเรือ 
จํานวน ๒๐ คน ดังนี้ 
  ๑. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
  ๒. อาจารย ธิราภรณ จันทรดา  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 



 ๓ 

  ๓. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๖. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
  ๗. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
  ๘. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ คณะวิทยาศาสตร 
  ๙. อาจารย รักชนก คชไกร คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
  ๑๑. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
  ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
  ๑๓. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน คณะเวชศาสตรเขตรอน 
  ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
  ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
  ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน  คณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑๘. อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
  ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน 
  ๒๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๖ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
 เสนอชื่อ รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๗ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
  ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไดแก อาจารย  
มนตชัย โชติดาว โดยมีวาระ ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

  ๑.๘ การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 



m. szazraeiaGm~'~s 
-4 L I u d  ?'wm b~ Juinu nq-mm G buw~uu w . n . b a ~ ~  n a i  o - ~ . ~ o - Q ~ . c ~ o  u. 

(t5ua"unqmn1s) 



 ๔ 

  ๑.๙ สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
  สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ขอศึกษาดูงานสภาคณาจารย 
สําหรับวัน เวลา อยูระหวางการประสานงาน 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๕๕   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
สามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 

วันอังคารที่  ๖ มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
========================= 

 

ผูมาประชุม 
 ๑. อาจารย ภุชงค  ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาอาจารยรามาธิบดี ประธาน  
  ๒. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล รองประธานคนที่ ๒ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รองเลขาธิการ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย กําธร ตันติวิทยาทันต ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก สํานักงานอธิการบดี 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๘. อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๙. อาจารย ธิราภรณ จันทรดา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๑๐. อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 ๑๑. อาจารย บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล คณะสาธารณสุขศาสตร 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ประฤดา  สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย คณะกายภาพบําบัด 
 ๑๕. อาจารย ราชา มหากันธา วิทยาลัยการจัดการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา คณะเภสัชศาสตร 
 ๑๘. รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี คณะวิทยาศาสตร 
 ๑๙. รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๒๒. รองศาสตราจารย อรพินทร พิทักษมหาเกตุ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 ๒๓. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี แทนประธานสภาอาจารยศิริราช 
 ๒๔. อาจารย รักชนก คชไกร ประธานสภาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร 
 ๒๕. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร 
 ๒๖. อาจารย ณัฏฐินี อนันตโชค แทนประธานสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร 
 ๒๗. รองศาสตราจารย จุฬาลักษณ เกษตรสุวรรณ ประธานสภาอาจารย คณะทันตแพทยศาสตร 
 ๒๘. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 
 ๒๙. ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ประธานสภาอาจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 ๓๐. อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานสภาอาจารย สถาบันโภชนาการ 
 ๓๑. ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ประธานสภาอาจารย วิทยาลัยราชสุดา 
 ๓๒. อาจารย ปรัชญา เตวิยะ ประธานสภาอาจารย วิทยาเขตกาญจนบุรี 
    
    

          /ผู้ไม่มาประชุม .... 



 

 
 

๒ 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร เลขาธิการ 
 ๒. อาจารย กาญจนนภา พงศพนรัตน วิทยาลัยนานาชาติ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 ๔. อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๕. อาจารย นลิน อารียา คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๖. อาจารย พรพิมล ลิ่มเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน คณะสัตวแพทยศาสตร 
 ๘. รองศาสตราจารย ลือชัย ศรีเงินยวง คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๙. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 ๑๑. อาจารย สุรัติ  ประพัฒนรังษี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
 ๑๒. อาจารย อิทธิพล ปรีติประสงค สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 ๑๓. อาจารย อิสระ ชูศรี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ๑๔. อาจารย จามิกร สุขเอนก ประธานสภาอาจารย คณะเทคนิคการแพทย 
 ๑๕. รองศาสตราจารย วิชัย พฤกษธาราธิกูล ประธานสภาอาจารย คณะสาธารณสุขศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุจิรา  สอนสม เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๒. นางพัชญา  วงษวันทนีย เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 ๓. นางสาวพรศิริ  บุญมาวงค เจาหนาท่ีงานสภาคณาจารย 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ ประธานสภาคณาจารย ทําหนาท่ีประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑ สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

  ประธานแจงวา สาระสําคัญจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔๕๗ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๕ (๒) เรื่อง
คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งกําหนดวา “ไมเปนผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน 

ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ” โดยแกไขเปน “ไมเปนผูดํารง
ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดับตน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อ ตําแหนง และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารของวิทยาลัยดุริยางคศิลป วิทยาลัยนานาชาติ 
วิทยาลัยการจัดการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ไดมาโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
จํานวนหาคน  สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร มีตัวแทนระดับคณบดีหรือเทียบเทาอยูแลว จํานวนหาคน  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๒ สาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล/การประชุมคณบดี 
  ประธานแจงวา ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา พ.ศ. 

          /๒๕๕๑ ขอ้ ๕ (๒) .... 



 

 
 

๓ 

๒๕๕๑ ขอ ๕ (๒) ตามที่สภาคณาจารยเสนอ โดยขอใหมีการทบทวนการแกไขขอบังคับดังกลาว  โดยจะนําเรื่องนี้ไปพิจารณา
ในวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง ขอ ๔.๑ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๓ จํานวนสมาชิกสภาคณาจารยที่เขาประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 ประธานแจงวา ในการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มี
สมาชิกมาประชุม จํานวน ๓๕ คน ไมมาประชุม ๑๑ คน จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมคิดเปนรอยละ ๗๖.๐๙ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๔ ผลการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน 

 ประธานแจงวา ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี ไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิก
สภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน แทน ผูชวยศาสตราจารย สิงหนาท นอมเนียน นั้น  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต
กาญจนบุรี ไดดําเนินการจัดตั้งสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี และมีการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี 
เรียบรอยแลว ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงประกาศใหประธานสภาอาจารยวิทยาเขตกาญจนบุรี เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภท
ผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยตําแหนง ตามขอ ๑๒(๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา
ดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ ผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานสภาอาจารยฯ ไดแก อาจารย ปรัชญา เตวิยะ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๕ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ 

 ประธานแจงวา ไดเสนอชื่อสมาชิกสภาคณาจารยเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการตอนรับอาจารยสักขี
พยานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ ดังนี้ 

 ๑.  อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท 
 ๓.  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 

 ๔.  ผูชวยศาสตราจารย วรากร  เจริญสุข 
 ๕.  ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร  พากเพียรกิจวัฒนา 
 ๖.  อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งฯ 

 สําหรับการทําหนาท่ีเปนอาจารยสักขีพยานของสมาชิก    ในการประชุมครั้งท่ีแลว มีสมาชิกสมัครไว
แลว ดังนี้ 

 ๑. อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ 
 ๒. อาจารย ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช  
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย จุรี เจียรนัยศิลาวงศ  
 ๖. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย สมศักดิ์ วงศาวาส  
 ๘. อาจารย ธิราภรณ จันทรดา  
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน  
 ๑๐. อาจารย บุญมี พวงเพชร 
 

          /ในการประชุมคร้ังนี้  .... 



 

 
 

๔ 

 ในการประชุมครั้งนี้มีสมาชิกสมัครเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 
 ๒. อาจารย รักชนก คชไกร 
 ๓. รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล 

 ๕. รองศาสตราจารย กรุณี ขวัญบุญจัน 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย สุวิทย ลิมาวงษปราณี 
 ๗. รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต 

 ๘. อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย วรากร เจริญสุข 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๖ วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประธานแจงวา ภารกิจของสภาคณาจารยในงานวันครบรอบ ๔๓ ป วันพระราชทานนาม วันที่ ๒ 

มีนาคม ๒๕๕๕ ณ สํานักงานอธิการบดี มีดังนี้ 
 ๑) พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระ

บรมราชชนก เวลา ๐๗.๓๐ 

 ๒) พิธีมอบโลรางวลัอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ประจําป ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  - ประธานสภาคณาจารยเปนผูอานคําประกาศเกียรติคุณ 

  - ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดจัดทําโลรางวัล และจัดทําบอรดเพ่ือประกาศเกียรติคุณ
อาจารยตัวอยางท้ัง ๖ คน ซึ่งปนี้เปนปแรกที่จัดทําบอรดประกาศเกียรติคุณ และจัดสงโปสเตอรประกาศเกียรติคุณดังกลาว
ใหกับผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง เพ่ือประชาสัมพันธตอไป 

  - เรียนเชิญอธิการบดีเปนผูมอบโลรางวัลฯ 

 พิธีดังกลาวดําเนินไปดวยความเรียบรอย และประธานกลาวขอบคุณสมาชิกทุกทานที่มารวมงาน 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๗ คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 
 ประธานแจงวา ศูนยบริหารสินทรัพยแจงวา คณะกรรมการนโยบายอาคารชุดพักอาศัย ณ ศาลายา 

ไดถูกยกเลิกแลว ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ท้ังนี้ศูนยบริหารสินทรัพยจะแจงนโยบายการบริหารอาคารชุดพักอาศัยที่มีการปรับปรุงใหสภาคณาจารยทราบตามที่ไดรับ
อนุมัติจากทีมผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๘ การสัมมนา เรื่อง การพัฒนากระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ประธานแจงวา ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จัดสัมมนาเรื่อง การพัฒนากระบวนการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ: กรณีศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดเขารวมสัมมนา และสรุปสาระสําคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับ
เรื่องนี้ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยศึกษาขอมูลการขอตําแหนงทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร แลวนํามาเปรียบเทียบกับของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  
 ที่ประชุม  รับทราบ 

          /๑.๙ ประกาศ  .... 



 

 
 

๕ 

 ๑.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมของสภา
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินคาเบ้ียประชุมของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ โดยให
จายเงินคาเบ้ียประชุมแกสมาชิกสภาคณาจารย ๕๐๐ บาท ประธานสภาคณาจารยใหไดรับเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งในส่ีของอัตราเบี้ย
ประชุมสมาชิก คือ จํานวน ๖๒๕ บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดทําเรื่องขออนุมัติคาเบ้ียประชุมในสวนที่เพ่ิมใหสมาชิกเรียบรอยแลว 
ซึ่งมีการประชุมทั้งหมด ๓ ครั้ง โดยจะจายคาเบ้ียประชุมสวนที่เพ่ิมใหแกสมาชิกในการประชุมสภาคณาจารย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ 
วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๑๐ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 

  ประธานแจงวา ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) ไดสัมภาษณ
ประธานสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๑๕-๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๔ อาคารศูนยการเรียนรู 
ประเด็นที่ คณะกรรมการจาก สมศ. สัมภาษณ ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การพัฒนาอาจารย และเรื่อง
การรองเรียน นอกจากนี้ คณะกรรมการที่สัมภาษณ ไดใหขอเสนอแนะวาสภาคณาจารยควรมีบทบาทในการชี้นําสังคมใหมาก
ขึ้น โดยอาจทําการวิจัย หรือนําผลงานวิจัยที่เปนประโยชนไปชี้แนะสังคมตอไป รวมทั้งการทําหนาท่ีของสภาคณาจารยในการ
เสนอแนะตอผูบริหาร ขอใหเปนไปในลักษณะเชิงสรางสรรค 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

๑.๑๑ เรื่องที่ประธานไดดําเนินการไปแลว 
  ๑) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑ ชื่อ ตามมติท่ี

ประชุมสภาคณาจารย 
 ๒) ทําหนังสือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ 
ชื่อ ตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารย 
   ๓) ลงนามคําสั่งสภาคณาจารย แตงตั้ง คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ เพ่ิมเติม 

   ๔) ทําหนังสือเก่ียวกับเรื่องอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย ดังนี้ 
    - แจงงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธประวัติและผลงานของอาจารย
ตัวอยางทั้ง ๖ คน ตอสื่อมวลชน 

    - แจงสมาชิก สภาคณาจารย  ผูบริหารและบุคลากรทุกสวนงาน เพ่ือรวมเปนเกียรติในพิธี
มอบโลรางวัลอาจารยตัวอยาง 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 ๑.๑๒ สรุปอธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย 
    ประธานแจงวา ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ ไดชวยฝายเลขานุการฯ สรุปผลจากการที่
อธิการบดีพบสมาชิกสภาคณาจารย เม่ือวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม โดยจะขอให ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ สรุปเรื่องนี้ลงขาวสภาคณาจารย ความยาว
ประมาณ ๓ หนากระดาษ A๔ 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

          /๑.๑๓ การจัดนิทรรศการ  .... 



 

 
 

๖ 

  ๑.๑๓ การจัดงานนิทรรศการ “เปดประตู MU สู ASEAN ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยขอเชิญรวมงานนิทรรศการและฟงการเสวนา “กาวตอไปของ
มหาวิทยาลัยไทยในอาเซียน” โดย  ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน และอธิการบดี ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐ น.  ณ หองประชุม ๓๒๒  ชั้น ๓ ศูนยการเรียนรูมหิดล  ศาลายา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ  

  ๑.๑๔ ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
  ประธานแจงถึงผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยสวนงานชุดใหมแทนชุดเดิมซึ่งหมดวาระการ
ดํารงตําแหนง  ดังนี้ 
  ๑) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร ไดแก รองศาสตราจารย สุดา  
เรียงโรจนพิทักษ 
  ๒) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ปราโมทย  
ตระกูลเพียรกิจ 
  ๓) ผลการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร ไดแก อาจารย รักชนก คชไกร 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๑๕ ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ผูชวยศาสตราจารย ยงยุทธ ขจรปรีดานนท แจงวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดลไดออก
ระเบียบใหมเม่ือวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยสมาชิกสหกรณท่ีมีอายุครบ ๖๕ ป จะไดบํานาญทุกป ปละ ๕,๐๐๐ บาท โดย
สหกรณออมทรัพย จะจายเงินใหในเดือนเกิด จนกวาจะถึงแกกรรม โดยจะมีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 
อยางไรก็ตาม ระเบียบเกาซึ่งสมาชิกสหกรณจะไดรับเงินบําเหน็จทุก ๕ ปท่ีมีอายุครบ ๖๕ ป ๗๐ ป ฯลฯ นั้น ยังคงมีเชนเดิม 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

  ๑.๑๖ งานสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ผู ช วยศาสตราจารย  ยงยุทธ  ขจรปรีดานนท  แจ งว า  สมาคมศิษย เก า บัณฑิตวิทยาลั ย
มหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดงาน “สวัสดิ์ สกุลไทย” ในวันเสารท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๕ โดยไดเชิญ คุณตัน ภาสกรนที มาพูดเรื่อง 
“โลกเปลี่ยน เราปรับ” ณ หองกรุงธนบอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัลริเวอร เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕   
 ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ ประชุมเมื่อวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การอบรมผูคาอาหารในสวนงานและมาตรฐานความสะอาด 

 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอวา สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลเคยจัดการอบรม
ผูคาอาหารในโรงอาหารกลางของมหาวิทยาลัยเรื่องความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหารและการจําหนายอาหาร 
แตพบวาผูคาอาหารในสวนงานตางๆ ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องเหลานี้ ซึ่งอาจสงผลตอสุขอนามัยของบุคลากรและ

          /นักศึกษาในแต่ละ  .... 



 

 
 

๗ 

นักศึกษาในแตละสวนงาน ในการนี้จึงขอเสนอใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับความสะอาดและสุขอนามัยในการประกอบอาหาร 
และการจําหนายอาหารใหกับผูคาอาหารประจําสวนงาน และเสนอใหมหาวิทยาลัยออกมาตรการหรือมาตรฐานกลางในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับความสะอาดในการประกอบอาหารและการจําหนายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใชเปนแนวทางและเปนมาตรฐาน
กลางสําหรับโรงอาหารกลางและโรงอาหารในสวนงานตอไป เหตุผลที่เสนอ เนื่องจากผูคาอาหารบางสวนงาน ไมคํานึงถึง
สุขอนามัยในการจําหนายอาหาร เชน ใชมือรับและทอนเงิน ขณะเดียวกันก็ใชมือหยิบอาหาร หรือใชน้ํามันทอดซ้ําๆ เปนตน 

นอกจากนี้ บางสวนงานมีผูคาท่ีเปนญาติกับบุคลากรภายใน การเสนอใหมีการปรับปรุงมาตรฐานทําไดยาก แตหากมีมาตรฐาน
จากสวนกลาง ก็สามารถใชเปนชองทางในการปรับปรุงความสะอาดและคุณภาพตางๆ ไดมากขึ้น รวมทั้งการกําหนดราคา
อาหาร ซึ่งบางสวนงานผูคาอาหารกําหนดไวสูงกวาท่ีควรจะเปนเมื่อเทียบกับปริมาณและคุณภาพของอาหาร 
 สมาชิกใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอบรมผูคาในโรงอาหารกลางของมหาวิทยาลัยวา ท่ีผานมามี
การอบรมทุก ๓ เดือน แตยังไมมีการอบรมผูคาจากสวนงาน นอกจากนี้ บางสวนงาน  เชน คณะวิทยาศาสตรมีการตั้งกรรมการ
ประเมินรานคา โดยจะใหนักศึกษาและบุคลากรประเมินรานคาทุก ๖ เดือน และกรรมการจะแจงผลใหรานคาทําการปรับปรุง
เปนระยะ   ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ ดงันี้ 
 ๑. มอบหมายให อาจารย เอกราช เกตวัลห นําเรื่องนี้ไปปรึกษาผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ เพ่ือ
หาแนวทางในการจัดการอบรมใหความรูแกผูคาในสวนงานตางๆ อยางเปนองครวม 

 ๒. มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยใน
คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เสนอเร่ืองนี้ตอท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาตอไป 

                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๓.๒ การจัดเวทีสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการรับใชสังคม 

 ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เสนอวา ตามที่ รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ ได
แจงในที่ประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการดานรับใชสังคมนั้น ไดนําไปเผยแพร
ตอใหสมาชิกสภาอาจารยวิทยาลัยราชสุดารับทราบ มีสมาชิกหลายทานไดใหความสนใจ เนื่องจากไดดําเนินโครงการดานรับใช
สังคมมาอยางตอเนื่อง และประธานสภาคณาจารยไดเสนอวาจะเชิญผูท่ีเก่ียวของในการออกระเบียบดานการขอตําแหนงทาง
วิชาการรับใชสังคมมาใหความรูในที่ประชุมสภาคณาจารยครั้งถัดไป ในการนี้จึงใครขอเสนอใหจัดเปนเวทีสาธารณะเพื่อผูสนใจ
ท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาคณาจารยจะไดเขารวมรับฟงและเกิดประโยชนในวงกวาง 
 ประธานฯ ชี้แจงวาไดประสานงานไปยัง ศาสตราจารย ดร.ปยะวัติ บุญหลง ผูอํานวยการสถาบันคลัง
สมองของชาติ ซึ่งใหขอมูลวา เรื่องดังกลาวยังไมผานคณะกรรมการ ก.พ.อ. จึงยังไมมีความชัดเจน ดังนั้น สภาคณาจารยจะรอ
ใหมีความชัดเจนจาก ก.พ.อ. แลวจึงเชิญ ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญหลง  มาใหขอมูลกับสมาชิกสภาคณาจารยกอน 
หลังจากนั้นจึงจะพิจารณาจัดเปนเวทีสาธารณะในโอกาสตอไป 

                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๓.๓ เว็บไซตสภาคณาจารย 
  ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ชี้แจงวา ฝายเลขานุการสภาคณาจารยไดปรับปรุง
เว็บไซตสภาคณาจารย และ update ขอมูลอยางตอเนื่อง ซึ่งสมาชิกสภาคณาจารยสามารถเปดดูเว็บไซตสภาคณาจารยไดท่ี 
http://www.senate.mahidol.ac.th/Test/index.html  จึงขอนําเสนอเพ่ือใหสมาชิกพิจารณาใหขอเสนอแนะ  หรือสง
ขอเสนอแนะทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยเว็บไซตท่ีปรับปรุงใหม ไดมีการเปลี่ยนรายการเลือกดานขาง สําหรับเอกสาร
ประกอบการประชุมอยูดานบนขวามือ และจะเผยแพรทาง Intranet (เฉพาะในมหาวิทยาลัยมหิดล) สวนเรื่องจรรยาบรรณเปน
ตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมนิของ สมศ. จึงยังคงไว 
                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 

           /๓.๔ ร่างข้อบังคับ  .... 



 

 
 

๘ 

 ๓.๔ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย 
  ประธานฯ แจงวา ตามที่สภาคณาจารยมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓๐ กําหนดวา ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทนั้น
ภายในสี่สิบหาวัน   โดยขอแกไขเปน  ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป ใหพิจารณาบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับคะแนนของผู
ท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนน
การเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ  ในกรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งสมาชิกแทนสมาชิกท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ   ใหตําแหนงสมาชิกประเภทผูแทน
ท่ัวไปวางลง เม่ือจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปเหลือนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด จึง
ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่สิบหาวัน 

                    ซึ่งประธานไดเสนอเรื่องนี้ตอผูอํานวยการกองกฎหมายเพื่อพิจารณา ผูอํานวยการกองกฎหมายแจง
วา การที่จะพิจารณารายชื่อผูไดรับคะแนนตอจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแลว โดยใหผูท่ีไดรับคะแนนการเลือกตั้ง
สมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปในลําดับถัดไปไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนจากตําแหนงนั้นไมสามารถกระทําได 
เนื่องจากผิดหลักการเลือกตั้ง กองกฎหมายจึงแกไขเปน ในกรณีสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไป  หากมีจํานวนสมาชิกเหลือนอย
กวาสามในสี่ของสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปทั้งหมด ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไปภายในสี่
สิบหาวัน 

                     สําหรับประเด็นที่กองกฎหมายเสนอวา การเลื่อนรายชื่อผูท่ีไดรับคะแนนในลําดับถัดไปใหไดรับการ
แตงตั้งเปนสมาชิกแทนที่สมาชิกท่ีพนตําแหนงนั้น ไมสามารถกระทําได เนื่องจากผิดหลักการเลือกตั้ง ซึ่งท่ีประชุมไดมอบหมาย
ใหคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลนํากลับไปพิจารณา และใหขอความเห็นเพ่ิมเติมจากผูอํานวยการกอง
กฎหมายในประเด็นตางๆ ดังนี้   
  ๑) ขอคําชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับความหมายของหลักการเลือกตั้ง 
  ๒) ขอบังคับนี้เปนขอบังคับที่ใชภายในมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถที่จะยืดหยุนหลักการเลือกตั้ง
ดังกลาวไดหรือไม 
                       มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประธานฯ แจงวา ตามที่สภาคณาจารยไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔๕๗ วันที่๑๗
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ใหมีการแกไข ขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา ขอ ๕ (๒) เรื่องคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งกําหนดวา “ไมเปนผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ” โดย
แกไขเปน “ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่เก่ียวของกับชื่อตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ เพ่ือให
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา ไดมาโดยการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนหาคน สวนผูบริหารมี
ตัวแทนระดับคณบดีหรือเทียบเทาอยูแลว จํานวนหาคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ และนายกสภามหาวิทยาลัยไดลง
นามในขอบังคับฉบับแกไข เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ซึ่งไดแจงสมาชิกทุกทานทราบแลวนั้น ตอมาในการประชุมคณบดี
เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ท่ีประชุมคณบดีไดมีการนําเรื่องนี้มาอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  ผลสรุป ท่ีประชุม
คณบดีขอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทําการทบทวนเรื่องนี้อีกครั้ง   โดยที่ประชุมคณบดีตั้งขอสังเกต ดังนี้ 
 ๑) การออกขอบังคับดังกลาวสงผลกระทบตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําชุด
ปจจุบัน ซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารจํานวน ๒ ทาน 
 ๒) ขอบังคับฯ ฉบับแกไขดังกลาวเปนการตัดสิทธิผูดํารงตําแหนงรองคณบดี  หัวหนาภาควิชาฯ 

          /๓) ช่วงเวลาที่เสนอ  .... 



 

 
 

๙ 

 ๓) ชวงเวลาที่เสนอแกไขเปนชวงเวลาที่กําลังจะมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําชุดใหมแทนชุดเกาซึ่งกําลังจะครบวาระ มีความเหมาะสมหรือไม 
 ๔) การเสนอแกไขขอบังคับฯ ฉบับแกไขดังกลาว ควรเสนอผานที่ประชุมคณบดีกอนเสนอไปยังท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ๕) เสนอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทบทวนมติในเรื่องนี้ตอไป 

                             ประธานสภาคณาจารย ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ไดชี้แจงถึงวัตถุประสงคและเหตุผลในการเสนอแกไข
ขอบังคับดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย และท่ีประชุมคณบดี ดังนี้ 
 ๑) การแกไขขอบังคับดังกลาวไดมีการเสนอแกไขตั้งแตการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔๐๙  
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ แตไมไดมีการดําเนินการตอ  
 ๒) สภาคณาจารยไมไดกีดกันผูบริหารที่จะมาทําหนาท่ีดังกลาว แตประสงคใหผูบริหารทํางานใน
สวนงานใหเต็มที่  
 ๓) เพ่ือใหองคประกอบระหวางตัวแทนจากคณาจารยประจําและตัวแทนจากผูบริหารมีความ
สมดุลยกัน 

 ๔) เปนการแกไขคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งคราวตอไป ไมไดกระทบสิทธ์ิผูท่ี
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําในชุดปจจุบัน ซึ่งมี ๒ ทานที่ดํารงตําแหนงรองคณบดี 
 ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นและวินิจฉัยแลววาการแกไขขอบังคับฯ นี้ไมมีผลยอนหลัง
และไมกระทบสิทธ์ิผูใด  แตเม่ือท่ีประชุมคณบดีเสนอใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทบทวนก็เปนสิทธ์ิท่ีกระทําได  โดยนายก
สภามหาวิทยาลัย จะนําเรื่องนี้เสนอเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี๔๕๘ วันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 

 ผูชวยศาสตราจารย กุลณสรรค สายขุน ไดแสดงความคิดเห็นวา การเสนอขอแกไขขอบังคับตาง ๆ 
ประธานสภาคณาจารยสามารถเสนอไดโดยตรงตอสภามหาวิทยาลัย แตบางเรื่องมีความจําเปนตองเสนอผานที่ประชุมคณบดี 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความรอบคอบ และการแกไขขอบังคับดังกลาว เปนการแกไขเฉพาะคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   แตไมไดกลาวถึงการพนจากตําแหนง ในกรณีท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหาร
ในภายหลัง  วาจะใหดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ หรือตองหมดสมาชิกภาพทันที ซึ่งควรจะเขียนใหชัดเจนเพื่อไมใหเกิด
ปญหาและจะตองมีการตีความกันอีกในภายหลัง  
 ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
 ๑) การแกไขขอบังคับดังกลาว ไมไดกระทบสิทธ์ิตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
ชุดปจจุบัน เนื่องจากขอบังคับใหมนี้ เปนการกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกตั้ง มิใชคุณสมบัติของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน 
 ๒) เจตนารมณในการเสนอขอแกขอบังคับดังกลาว เพ่ือรักษาสมดุลยและสรางความเปนธรรมใน
การบริหารใหเกิดขึ้น ไมไดแกไขขอบังคับดังกลาวเพ่ือประโยชนสวนบุคคล หรือกีดกันผูใดผูหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง   
 ๓) ประธานสภาคณาจารย สามารถเสนอวาระตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได โดยไมจําเปนตอง
ผานที่ประชุมคณบดี/กบค. กอน เพราะเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย  ในขอ ๖(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําแก
สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ขอ 22 กําหนดวากรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมได 
                            ๔)  ประธานไดชี้แจงเหตุผล และวัตถุประสงคในการเสนอขอแกไขขอบังคับดังกลาวไดอยาง
สมบูรณ และครบถวนแลว  
 ๕) เรื่องนี้ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบแลว และมีการนําไปแจงใหท่ีประชุมคณบดี/กบค. เพ่ือ
รับทราบ ไมใชเพ่ือพิจารณา ดังนั้นหากจะมีการพิจารณา/ทบทวนเรื่องนี้ใหม ก็เปนเรื่องท่ีท่ีประชุมคณบดี/กบค. จะดําเนินการ
ตอไป 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติยืนยันแกไขขอบังคับฯ ตามที่ไดเสนอไปแลว 
 

          /๔.๒ การรายงานผล  .... 



 

 
 

๑๐ 

 ๔.๒ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๒.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท ประธานคณะกรรมการฝายกิจการบริหารและ 

ธรรมาภิบาล แจงวาไดดําเนินการประชุมไปแลว ๑ ครั้ง  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบังคับและประกาศตางๆ หลาย
ประการ ซึ่งจะสรุปนํามาแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 

            ๔.๒.๒ คณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร  
 รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต ประธานคณะกรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารย
และบุคลากร แจงวาจะประชุมกลางเดือนนี้เก่ียวกับการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง และจะนําผลสรุปมาแจงใหท่ีประชุมรับทราบ
ตอไป 

 ๔.๒.๓ คณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
  อาจารย น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย เลขานุการคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย แจงวา 

เนื่องจาก รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ อดีตประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย ไดหมดวาระการเปน
ประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร จึงไดมีการประชุมเพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยคนใหม เม่ือ
เวลา ๑๒.๓๐ น. ของวันนี้ ผูไดรับเลือกคือ รองศาสตราจารย สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร  

๔.๒.๔ คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร ประธานคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา และ
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักศึกษา ลาประชุม 
                    ๔.๒.๕ คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
  อาจารย เอกราช เกตวัลห ประธานคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน แจงวา 
จะดําเนินการ ๓ เรื่องคือ 

  ๑  Fast Track ชองทางการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดลสําหรับ
บุคลากร โดยจะทําหนังสือผานประธานสภาคณาจารย ถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
  ๒ อาคารชุดพักอาศัย ซึ่งเปนเรื่องคางจากผูบริหารชุดกอนเก่ียวกับการติดมิเตอรไฟฟาและ
น้ําประปา ซึ่งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชนจะสานตอเรื่องนี้ใหเรียบรอย 

  ๓ เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยที่หมดสัญญาจาง จากการศึกษาพบวาพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่หมดสัญญาจาง จะไดรับเงินชดเชยจํานวนหนึ่ง หากปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลานาน จํานวนเงิน
ชดเชยก็จะสูงตามไปดวย แตหากเสียชีวิตกอนหมดสัญญาจาง พนักงานฯ จะไมไดเงินชดเชยดังกลาว โดยเฉพาะคนที่ทําสัญญา
จางเปนเวลานาน หากเสียชีวิตกอนหมดสัญญาจางจะเสียประโยชนมาก จึงจะศึกษาในรายละเอียดและเสนอแกไขประเด็นนี้
ตอไป 

๔.๒.๖ คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
 อาจารย ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส เลขานุการคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ แจงวา 

ขาวสภาคณาจารยฉบับตอไปไดวาง lay-out แลว จะเพ่ิมเนื้อหาของ ผูชวยศาสตราจารย พรพรรณ สมบูรณ เก่ียวกับอธิการบดี
พบสมาชิกสภาคณาจารย หากพ้ืนที่ไมเพียงพออาจเสนอเปนเนื้อหาเกริ่นนําไปกอน สวนรายละเอียดเนื้อหาอาจจะนําลงในขาว
สภาคณาจารยฉบับถัดไป 

๔.๒.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  

  ประธานฯ แจงวา ไมมีเรื่องรองเรียน 

๔.๒.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ        
  ประธานฯ แจงวา ตามที่ รองศาสตราจารย วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ ไดรับการแตงตั้งเปนผูแทน

สภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ นั้น  เนื่องจาก รองศาสตราจารย วรนุช  

          /ฉัตรสุทธิพงษ ์ .... 



 

 
 

๑๑ 

ฉัตรสุทธิพงษ ไดหมดวาระการดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร ทําใหสมาชิกภาพของการเปนสมาชิกสภา
คณาจารย และอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ สิ้นสุดลงดวย 

 ประธานฯ ไดหารือตอท่ีประชุมวา จะใหประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยเปน
ผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการโดยตําแหนง หรือใหมีการเลือกผูแทนฯ 
กันใหม 

 สมาชิกไดแสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
 ๑)  ประธานคณะกรรมการฝ ายวิ ช าการและวิ จั ย  และ ผู แทนสภาคณาจารย ใน

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ควรเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหมีการเชื่อมโยงขอมูลจากท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ มาแจงหรือมาหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย หรือในทางตรงขาม สามารถ
นําเสนอขอมูลหรือมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยไปนําเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือจะไดเกิดความตอเนื่อง และเปนผลดีตอคณาจารยในภาพรวม  

 ๒) ใหคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัยเปนผูพิจารณาและเลือกกันเองในฝาย เนื่องจาก
ตองทํางานรวมกัน 

 ๓) สภาคณาจารยไมไดกําหนดหลักเกณฑไววา ประธานคณะกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 
และผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการจะตองเปนบุคคลเดียวกัน สมาชิก
มีสิทธิเลือกใครก็ไดท่ีเปนสมาชิกสภาคณาจารย เปนผูแทนสภาคณาจารยในคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

 สรุป ท่ีประชุมมีมติใหมีการคัดเลือกโดยวิธีลงคะแนนลับ ผลการคัดเลือกผูแทนสภา
คณาจารยในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ ไดแก รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี ซึ่ง
ประธานฯ จะไดดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป 

 มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
๔.๒.๙ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 อาจารย ธัชพงศ งามอุโฆษ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย ลาประชุม  
๔.๒.๑๐ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล  
          รองศาสตราจารย วิสูตร  ฟองศิริไพบูลย ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม  

๔.๒.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

   อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการดําเนินงาน
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

๔.๒.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการบริหารจัดการ

ระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา ไมมีการประชุม  

๔.๒.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    อาจารย เอกราช เกตวัลห ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการจราจรและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวาจะดําเนินการเรื่องถนนสําหรับจักรยานซึ่งมีสีฟา พบวาบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกไมทราบวาเสนทางดังกลาวมีไวเพ่ือประโยชนใด และเหตุใดจึงมีสีฟา โดยจะเสนอผูเก่ียวของดําเนินการแกไข
ตอไป 

๔.๒.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

    อาจารย บุญมี พวงเพชร ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล แจงวา ไมมีการประชุม 

          /๔.๒.๑๕ คณะกรรมการ  .... 



 

 
 

๑๒ 

๔.๒.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา จะมีการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๕๕ เวลา ๙.๓๐ น. ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

  ๔.๓ การสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 ประธานแจงวา สภาคณาจารยกําหนดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารย
กับการทํางานรวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  ขณะนี้มีสมาชิกแจงชื่อเขารวมสัมมนาประมาณ ๒๘ คน 
สมาชิกท่ีสนใจไปรวมสัมมนา และยังไมไดแจงความประสงค ขอใหแจงความประสงคโดยดวนดวย เนื่องจากฝายเลขานุการจะ
ดําเนินการขออนุมัติคาใชจาย และอนุมัติตัวบุคคล สําหรับการเดินทางจะกําหนดจุดขึ้นรถ ๒ แหง คือท่ีอาคารสํานักงาน
อธิการบดี ศาลายา และ วิทยาเขตพญาไท 

 นอกจากนี้ ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาในกรณีท่ีประธานสภาอาจารยสวนงานไมสามารถเขารวมสัมมนา
ได แตไดมอบหมายใหกรรมการสภาอาจารยสวนงานเขารวมสัมมนาแทน ซึ่งท่ีประชุมใหขอคิดเห็นวา จุดประสงคของการไป
สัมมนา คือ เพ่ือ Retreat และทําความรูจักกัน  
                                มติที่ประชุม  มอบหมายผูแทนไมได  
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอื่นๆ   
                     ๕.๑ ขอแกไขประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  
                              รองศาสตราจารย วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ชี้แจงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแกไขประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยเฉพาะในขอ ๗  
ความวา 
                           “ขอ ๗ใหผูประเมินเสนอรายชื่อคณะบุคคล เพ่ือใหสวนงานแตงตั้งเปนคณะกรรมการการประเมินผล
การปฏิบัติงานผูรับการประเมิน ประกอบดวย 

   (๑) ผูประเมิน 

   (๒) กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูประเมิน 

   (๓) กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูรับการประเมินจํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการ
ประเมิน  โดยกระบวนการไดมาซึ่งคณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน  
   ทั้งน้ีใหแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบดวย” 
                        ซึ่งมีความเห็นวาขอความบรรทัดสุดทายไมถูกตอง เพราะการประเมินยังไมเกิดขึ้นแตใหแจงผลการ
ประเมินยอมเปนไปไมได   วัตถุประสงคของการแกไขประกาศฉบับดังกลาวในครั้งกอนก็เพ่ือตองการแกไของคประกอบ
คณะกรรมการประเมิน และตองการใหมีการแจงชื่อคณะกรรมการประเมินใหผูรับการประเมินทราบวากรรมการประเมินมีใคร
บาง จึงเปนเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ไมเก่ียวของกับผลการประเมินแตอยางใด  ในการนี้ จึงเสนอใหตัดคําวา ผล
การประเมิน  ออกจากบรรทัดสุดทาย จะเหลือขอความที่ถูกตองความวา ท้ังนี้ใหแจงใหผูรับการประเมินทราบดวย  เหตุผลที่
เสนอ เพ่ือเปนการใหสิทธิผูรับการประเมินทราบวามีใครเปนกรรมการประเมินบาง หากเห็นวากรรมการบางทานมีคุณสมบัติท่ี
ขัดกับหลักของการประเมิน ก็สามารถเสนอแยงได  โดยขอใหประธานดําเนินการเสนอขอแกไขประกาศดังกลาวตอไป 

                 นอกจากนี้ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเรื่องคณะกรรมการประเมินและการกําหนดภาระงาน 
สรุปไดดังนี้  
  ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจากบคุคลภายนอกจะแตงตั้งไดหรือไม ยังไมมีขอสรุป 

          /๒. ผู้รับการประเมิน  .... 



 

 
 

๑๓ 

  ๒. ผูรับการประเมินสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนผูแทนในคณะกรรมการประเมินได  และสามารถ
อุทธรณได 
  ๓. การปฏิบัติงานใหกับสภาคณาจารยสามารถนับเปนภาระงานได  โดยขอใหฝายเลขานุการสงเอกสาร
เก่ียวกับการกําหนดภาระงานที่เคยมีใหสมาชิกทราบ และขอใหประธานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ออกหนังสือเวียนเก่ียวกับ
เรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง 
  ๔. ฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาลจะขอพบรองอธิการบดี ศาสตราจารย สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ 
เพ่ือหารือเก่ียวกับปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนที่จะเชิญมาพบสมาชิกสภาคณาจารยในโอกาสตอไป 
                 ประธานแจงเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยจะทําการปรับปรุงแกไข ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบตางๆ 
โดยเปดโอกาสใหทุกสวนงานเสนอขอคิดเห็นได  หากสมาชิกเห็นวา ขอบังคับ ประกาศ ระบียบ หรือกฎเกณฑตางๆ สมควร
ไดรับการแกไข สามารถเสนอขอคิดเห็นมาที่สภาคณาจารย โดยหากเปนไปไดขอใหพิจารณาในภาพรวม และศึกษาขอมูลตางๆ 
ใหรอบคอบประกอบการเสนอแนะดวย  
 มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

                        ๕.๒ เอกสารประกอบการประชุม 

                           ประธานแจงวา สมาชิกท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการชุดตางๆ หากมีเอกสารประกอบการประชุม   ขอความรวมมือสงเอกสารใหฝายเลขานุการสภา
คณาจารยกอนการประชุม ๑ สัปดาห  เพ่ือจัดระเบียบวาระการประชุม และเตรียมการดานเอกสาร   และเพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
ประธานใชในการบริหารเวลาประชุม ท้ังนี้เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย มีความกระชับมากขึ้น ไมยืดเยื้อ และ
เลิกประชุมตรงตามเวลาที่กําหนด 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

 ๕.๓ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 

   ท่ีประชุมกําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา  
  ที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 
         
 นางสาวสุจิรา  สอนสม                ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 
                                ผูจดรายงานการประชุม                  ผูตรวจรายงานการประชุม 



 ๕ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การเสนอชื่ออนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
  ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ขอใหสภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอชื่อผูสมควรเปนอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ สาขาละ ๑ คน จํานวน ๔ สาขา ดังนี้ 
  ๑) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  ๒) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๓) สาขาสังคมศาสตร 
  ๔) สาขามนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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 ๖ 

 
 

 ๓.๒ การเลือกเปนกรรมการฝายตางๆ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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รายชื่อกรรมการฝายตางๆ 

 

กรรมการฝายกจิการบริหารและธรรมาภิบาล 
1. ศ.ณัฐนันท สินชัยพานิช                 ที่ปรึกษา 
2. ผศ.สมหญิง  โควศวนนท                 ประธาน 
3. รศ.กรุณี ขวัญบุญจัน 
4. ผศ.จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
5. อ.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์  
6. ผศ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน 
7. อ.ราชา มหากันธา 
8. รศ.วิชัย พฤกษธาราธิกูล 
9. รศ.วิรุณ บุญนุช 
10. ผศ.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา  
11. รศ.สุดา เรียงโรจนพิทักษ 
12. รศ.อธิป ลิขิตลิลิต 
13. รศ.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ  
14. ผศ.ชาญยศ  ปลื้มปติวิริยะเวช          เลขานุการ 
 
กรรมการฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 
1. รศ.อธิป  ลิขิตลิลิต ประธาน 
2.  รศ.กรุณี ขวัญบุญจัน 
3. อ.กาญจนนภา พงศพนรัตน 
4. ผศ.กฤษณรักษ ธีรรัฐ 
5. ผศ.จุรี เจียรนัยศิลาวงศ 
6. อ.มนตชัย โชติดาว 
7. ผศ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย 
8. อ.รักชนก คชไกร 
9. ผศ.วราภัสร พากเพียรกิจวัฒนา 
10. ผศ.สมหญิง โควศวนนท 
11. รศ.อรพินทร พิทักษมหาเกตุ  
12. ผศ.พรพรรณ สมบูรณ เลขานุการ  
 

กรรมการฝายกจิการนักศึกษา 
1. ผศ.จักรพงศ นะมาตร ประธาน 
2. อ.บุญมี พวงเพชร รองประธาน 
3. ผศ.กฤษณรักษ ธีรรัฐ 
4. อ.จามิกร สุขเอนก 
5. ผศ.ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช 
6. อ.ทัศนียา ร.นพรัตนแจมจํารัส 
7. อ.ธิราภรณ จันทรดา 
8. ผศ.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล 
9. อ.มนตชัย โชติดาว 
10. อ.สุรัติ ประพัฒนรังษี 
11. อ.นลิน  อารียา เลขานุการ 

 

กรรมการฝายวชิาการและวิจัย 
1. รศ.สุดา เรียงโรจนพิทักษ ประธาน  
2. ผศ.กุลณสรรค สายขุน 
3. อ.บุญมี พวงเพชร 
4. ผศ.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 
5. ผศ.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน 
6. รศ.ลือชัย ศรีเงินยวง 
7. รศ.วิไล หนุนภักดี 
8. ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง 
9. อ.เอกราช เกตวัลห  
10. อ.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย เลขานุการ 

 

กรรมการฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
1. อ.เอกราช เกตวัลห ประธาน 
2. อ.ธัชพงศ งามอุโฆษ รองประธาน 
3. อ.ธิราภรณ จันทรดา   
4. อ.นลิน อารียา 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๔.๑ การแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๔.๒ แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๔.๓ การรายงานผลการดําเนินงานของกรรมการฝายตางๆ และการรายงานจากผูแทนสภา
คณาจารยในคณะกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ๔.๓.๑ คณะกรรมการฝายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล  
  (ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท เปนประธานฯ)  
  มีการประชุม ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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 (รองศาสตราจารย อธิป ลิขิตลิลิต เปนประธานฯ) 
 มีการประชุม ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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มหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย จักรพงศ นะมาตร เปนประธานฯ/ผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๗ คณะกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  (อาจารย ภุชงค ลิขิตธนสมบัติ เปนประธานฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 

 ๔.๓.๘ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 
 (รองศาสตราจารย วิไล หนุนภักดี เปนผูแทนฯ)        

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
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สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 



 ๘ 

๔.๓.๑๑ คณะกรรมการดําเนินงานสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
   (อาจารย ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๒ คณะกรรมการบริหารจัดการระบบน้ําภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    (ผูชวยศาสตราจารย กฤษณรักษ ธีรรัฐ เปนผูแทนฯ)  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๓ คณะกรรมการจราจรและความปลอดภัยมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
    (อาจารย เอกราช เกตวัลห เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๔ คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
    (อาจารย บุญมี พวงเพชร เปนผูแทนฯ) 

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
๔.๓.๑๕ คณะกรรมการมาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
    ผูชวยศาสตราจารย ชาญยศ ปลื้มปติวิริยะเวช ผูแทนสภาคณาจารยในคณะกรรมการ

มาตรฐานรานคาและโรงอาหารมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา แจงวา มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ผศ.ดร. ชาญยศ  ปลื้มปิติวิรยิะเวช   ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ หน้า 1 

 

สรุปสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานร้านค้าและโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๕ 
วันศุกร์ที่ ๙  มีนาคม  ๒๕๕๕ เวลา ๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๒๑๗ ชั้น ๒ อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ก ำลังเปิดรับสมัครผู้ประกอบกำรร้ำนอำหำรว่ำง จ ำนวน ๓ รำ้น บริเวณชั้นลอย อำคำรศูนย์กำรเรียนรู้มหิดล 
๒. ผลกำรตรวจประเมินด้ำนสุขำภิบำลอำหำร วันพุธท่ี ๑๘ มกรำคม ๒๕๕๕  

ร้ำนอำหำรท่ีถูกประเมินรวมท้ังสิ้น  จ ำนวน 24 ร้ำน  
แบ่งเป็น MU Cafeteria จ ำนวน 22 ร้ำน, ร้ำน MU Garden และ ร้ำน Smoothie Station 

ร้ำนอำหำรท่ีได้มำตรฐำนดีมำก จ ำนวน 11 ร้ำน 
ร้ำนอำหำรท่ีได้มำตรฐำนดี  จ ำนวน   3 ร้ำน 
ร้ำนอำหำรท่ีไม่ได้มำตรฐำน  จ ำนวน  10 ร้ำน  
 ข้อบกพร่องท่ีพบมำกได้แก่ ไม่ประกอบกำรภำยในพื้นท่ีท่ีก ำหนด ภำยในร้ำนไม่เป็นระเบียบและไม่สะอำด ตู้เย็นไม่ท ำ
ควำมสะอำด พนักปฏิบัติตนไม่ถูกสุขลักษณะ ใช้วัตถุดิบไม่มีคุณภำพ วำงอำหำรสดและอำหำรแห้งบนพื้น เขียงมีรอยแตก และถัง
ขยะไม่มีฝำปิด  
 ผลกำรประเมินน้ีจักได้แจ้งเตือนไปยังร้ำนค้ำ หำกเตือน ครบ ๓ ครั้งติดต่อกัน จะพิจำรณำยกเลิกสัญญำ 
ประธำนไดเ้น้นถึงหลักกำรท่ีใช้ในกำรประเมินคือ หลักกำร Safety แล้วตำมด้วย Quality 
 

๓. กำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนโรงอำหำร มหำวิทยำลัยมหิดล 
วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำ 

 เพื่อเป็นคู่มือท่ีใช้อธิบำยรำยละเอียดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำรโรงอำหำรส ำหรับสถำบันกำรศึกษำ และใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจในกำรประเมินคุณภำพด้ำนสุขำภิบำลอำหำร 

 เพื่อให้ส่วนงำนและวิทยำเขตต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยมหิดล น ำคู่มือไปใช้พัฒนำ ก ำกับและดูแลโรงอำหำรและร้ำนค้ำให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสุขำภิบำลอำหำร 

 เพือเผยแพร่และเป็นแบบอย่ำงให้แก่สถำบันกำรศึกษำอื่น  อันเป็นประโยชน์ต่อกำรคุ้มครองผู้บริโภคในระดับกว้ำง 
ท่ีประชุมร่วมกันกำรพิจำรณำร่ำงเน้ือหำในคู่มือ เพื่อน ำไปปรับแก้ต่อไป และจัดส่งร่ำงคู่มือให้ส่วนงำนท่ีมีโรงอำหำรจ ำนวน ๑๐ ส่วนงำน
เพื่อทดลองใช้และส่งคืนผลทดลองใช้ต่อไป 

๔. กำรพิจำรณำกำรควบคุมรำคำอำหำรหลัก โดยมีแนวทำงท่ีจะเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น ผู้ประกอบกำร และนักศึกษำ ประชุมหำรือเพื่อ
ขอควำมร่วมมือผู้ประกอบกำรให้มีกำรจัดรำยกำรอำหำรอย่ำงน้อย ๑อย่ำง ในรำคำ ๑๕ บำท  

๕. โครงกำรอบรมสุขำภิบำลอำหำรส ำหรับผู้ประกอบกำรและลูกจ้ำง 
 โดยปกติ โครงกำรน้ีจะมีกำรจัดเป็น ระยะ ๆ ให้กับผู้ประกอบกำรและลูกจ้ำงของ MU Cafeteria.  

สืบเนื่องจำกวำระกำรอบรมผู้ค้ำอำหำรในส่วนงำนและมำตรฐำนควำมสะอำด เสนอโดยผศ.พรพรรณ์ สมบูรณ์ ในท่ีประชุมสภำ
คณำจำรย์สำมัญครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ สภำคณำจำรย์จึงได้เสนอเรื่องท่ีเข้ำที่ประชุมกรรมกำรมำตรฐำนร้ำนค้ำและโรงอำหำร   

ท่ีประชุมเห็นสมควรให้แจ้งไปยังส่วนงำนท่ีมีร้ำนอำหำรเพื่อพิจำรณำจัดส่งผู้ขำย ผู้ปรุงและผู้สัมผัสอำหำรร่วมอบรมด้วย โดยมีกำร
คิดอัตรำค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสม 

 



 ๙ 

  ๔.๔ สรุปผลการสัมมนาของสมาชิกสภาคณาจารย (Retreat) 

 สภาคณาจารยกําหนดสัมมนาสภาคณาจารย (Retreat) เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยกับการทํางาน
รวมกับสวนงานตางๆ ในมหิดล” วันที่ ๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ บานทิพย สวนทอง ตําบลบางพรม อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยเชิญศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเรื่อง “ความเปนครูในศตวรรษที่ ๒๑”  

สรุป/มติ ....................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เรื่องอื่นๆ   
   ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย ครั้งตอไป 
  กําหนดประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ วันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐- 
๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  
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